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| Adota, no Deporteaento Iumiocipal
de Azus ¢ Epgcotos, sisteme de classi~-
ficagde de cargos o fungles; reorgand
za seu guadre de pessoal; csinbelece~
Plano de posgavento com bano na avaliz
g0 téonics dom cargos e 44 outras pro
ﬁdaﬂ@i&ao

0 PREPIITO MONICIPAL DE PORTO ALIGRRE.

Tago saober gue a C3more Tunieipsl aprovou @ on
senciono 8 sesuinte Leds

TITILO I

DA CRGARIZAGXO DO QUADRO DE PEISOAL
CAPITULO I

0 GISTENA cmﬁssﬁlcwo DE CARGOS

Art. 18 = B orgonizado o quadro de Peovoal 4v
Departencnto ‘moleipal de Agva e Hagotos com & adoglo do Sig
tema de Claspificacdio do Jerpos.

Art, 21 = 0 sisltona a que 86 reforg o artige
enterior, cumpre~se através de un Quadro Unise da Funciond-
rios ¢ tem por finelidade Tromover o plema realizacSo  des
objetivos do Departoncato micipal de fzua e Lsgotos.

Art. 3¢ = & cistemftieca do Guzdre Unico do
. DIMAE, se reoliza scgundo op grauns de dificuldads o compleoxi
dade dos opervigos Jo Degrartamento o, fundamentrlnmente,om xz
280 dos nfvels educacionais, & sabers

I - T1YFL SUPERIOR = Trabalho altanente quali
ficado. Fxiginedn do for
ragdo de nivel superior

. complenentada, quando ng

; cecsdrio, por curso do g
pacizlizac8c on aperfei-

goamento em daeterminados

setores tfcnicos. Para as
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tarefus de plensjanamto-
&€ ssseasoramonto, Hanbém
exporidneia comprovads ~
no trato de questdes com
plexes de Administragio=
mn@&:

fungtes adoinistrativas
deo sromdo reapensabilide
de. ixigéneia de forma-
¢8o de nfwvsl secunddrio~
conploto ou sguivalemte,
suplomentado, quando £or
© ¢aso, por ecpecimliza~
¢80 ou troinomento espe
cial, "ungdes téoniecess -
enjo exercfeio dependa de
cortificado de comolusdo
de curso ds nfvel mésdio,
forneccido pela inctitui-
¢80 roapeciiva,

Iungbes adminigtratie——
vas ou téonicas de carte
complexidade. Ixisdncie
de nfvel de conhecimen~
tos correspondente 20 pri
meiro eiclo de ensino se
cundério ou equivaleute,
euplenanstado, quando for
¢ caso, DPOr conhecimen
%09 especinlignios. Cur=
80 prisdrio comploto, oy
Moramtade por conhogl——
namios profiscionais ne-
cessdricn, elquirites ne
¢iante curso ou treino—
neato especial.,

Trebalho geralmente de ro
tina de pouca conplexidg
Qs. Inctrucdo de anfvel

) g7 o ey e pm Bogen o g e o
GoERresDenT sn ke no guroae

dndrio eoxpleto, wcem
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exyerifncia ou habilida-
des cspeciais. Curso pri
nério incompleto, suple-
mentade om certos casos-
por algume  experidmeis
profiscional,

Art. 42 = 0 geesso, no Quedre Tnico do  DUAR
poderd ocorrer desds o Nivel Simples até o Suporior, proceg
sando~sa dontro do meamo nfvel o de nivel a nivel indepon—
dentenente do Sexrvigo ou do pndrfio do earzCe

Art. 52 = Cada nfvel poderd conter classes de
cargoo de valovizagio dlversa, ndo poderdc, entretanto, ha=
ver classes do velores iddntices om niveio diferentes.

Art, 62 = O provimento dos carsos quo compdom
o Quadre Unfco do AR far-se~4 mediants recrutamente gexral
ou proferoncial.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO QUATRO

Art, 7% = A cotrutura bdsica do juadro Gnico-
do IV\E, constitui~se dos oeguintes servigos:
I « SIRVIGO DE CBRAS

IZ - SERVICO DE ANALISES QULIICAS E
BACYERIOLOGIOCAS

IXI = SIRVICO D2 AITINISTRAGRO ECCVOIIL-
Ci B PINANCEIRA

IV = SIRVIGO DB ADUINISTRAGXO GERAL
V =~ SHRVIGO DE FISCALIZAGAO B VIGILAR

0IA
VI - SERVIGO DE ATIVIDADSES ILETRO-IT0S
NICAS

YII - SERVIGOS JOITL MENTAIES

Art. 8% = As clanses de sargos s8o Cdistribufe
dag nos divevsos Sexvigos, obcervadas ss coxachoristicas -

/7 prdprias de eode nivel.



Art, 92 ~ Pilcam oxtintos todos o8 carges do
provinento efetive gque complen, atuslmends, o Quadro do =
IEWE, '

Pardgzrefo Unieo < Ixcetuaw~se 40 dispocbo nea
te artigo, o3 scargoes considerados oxesdentes na forma do ar
tico 12, da proesente Led. '

Art, 10 - 8o crisdos, no juadro Unico G0
ITAE, os sezulntes cargoa de provinento efetivo:

T = SERVICO DE (BRAS

R0DAL
rIviIS b7 DMNOMINAGRO DAS CLASSES CODIGO
f{fii‘-’.(}m

SUPERIOR 25 ngenheiro 4.1.,1.23
i Axquitote 4.1.2,13

MLI0 IX T Auvxziliar de Ihgenheiro 3.1.1.9
i Topdorafo 3.1.2,9

32 Condutor de rdde 3.1.3.7

MEDIO I 2 Auxiliar de PopSarate  2,1.1.7
4 Carpiateiro 2.1.2.5

30 Podreiro 2,1.3.5

5 Pintor 2.1.4.5

7 Inst-ladox 2.1.5.5

2 Texreiro 2.1.6.5

6 NMaguinista 2.1.7.5

i Moreineiro 2.1.8.5

SIIPLrS 110 Eacanader 1.1.1.4
as Fozuista 1.,1.2.3

20 Oparadar da Notores 1.1.363

50 Operdrio Dspecialisado 1.1.4.2

12¢ Operdrio 1,1.5.1
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II - SERVIGO DS ANALISES ‘QUINIOAS E BACTERIOLOGICAS
TOTAL e
niviis OB DEICITNAGED DAS OLASSES CO01G60
CARGES
SUPERIOR 4 Gquinico 4.2,1.13
HEDIO IX 6 Tdenico on Tratanento de
fsun @ Engdto 3.2.1.7
MEDI0 X 10 Auxzilisr de Andlisce 2,2,1.6
24 Piltrador . 2.2,2 5
SITVPLES 24 Tratador ds fzun 1.2.1;4

v

III - SiEAVICO LB ADVTHISTRAGRO Sambixca &

FIN/NCIIRA
POTAL . ’ '
nivis. g DZICOTACAD DAS CLASSES  GSDIGO
CARGES . .
SUPERICH i § ‘ &wnomista 40301;12
b § c;mtadox'. ‘ 4,3.2.12
MADIO IT 4 Tosoureire 3.3,1.10
6 Déenico em Contabilidade 3,3,2.8
3 Cobradoxr 3.3.3.8
HADYO X
SIIPLES




365

IV -~ SERVICC DR ADTINISTRACKC GERAL
TOTAL
RIVEIS nE DENOMINAGKO DAS CLASSLS  COIGO
CLAAGOS '
SgPERIcR 1 Procurcdor 4.4.1,23
1 Censultor Jurfdice §.4.2,22
1 Estat{atioco 404,311
1 Programador 4e404.11
2 Péenico en sAdministracko 4.4.5.11
HEOIO IX 12 Oficinl Administrativo  3.4.1.8
2 Almoxarife 3.4.2.8
10 Desenhicta 3.4.3.8
MEXIC X 50 Enoriturdrio 2,4,1.7
S Operador e proparagso 2.4.,2.7
50 Apontador 2.443.5
2 Telefonista 1.40405
STIPLAG 5 Continuo : 1.4.1.3
15 Servonte - Le4.2.2
¥ - SERVIGO DE FISCALIZACKO B VIGILHCIA
TOTAL
fvias o8 DEROCIIINAGED DAS CLASSES  ¢ODIGOo
CARGOS :
CSUPZRICR
HEDIO IX 2 Inspstor de Instalagfo
‘ ' ﬁaniﬁria 3.501.8
IMEDT0 I 4 Figeal de Inctalacgéoc
Sanitém 2050105
6 Piscal de Subestacéo 2,5.2.3
S1I2L:8 25 YIGILWTIE 1.9.1.4
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VI - SERVIGO D5 ATIVITADIS I ATRO-MECANICAS

TOTAL , ’
nivexs DE - DENOMINACRO DAS CORLASCES  OCIEGO
CARGOS
SUPIRICR
HEDEG 1I 2 Retricicte Especializado 3.6.1.7
6 Meocanien Bspecinlisado 3.6.2.7
3 Torneire Hspecinlizade 3.6.3.7
ALI0 1 ] Ajustodor 2,615
1§ ikcéxlic" 29602 05
i Soldadar 2.6.3.5
. 4 Tornaciro ' 2,6.4.5
i0 Tetxricicsta 2.0:5.5
SIHPLES
VII = SERVIGIS COYBL.IuIIRAIES
nIveEs B DETOVINAGRED DA CLASSES CGOTIGO
CARGEDS
SUPIRION
BIDI0 1T i Operador do Mfguinz 02988%  3.7.1.7
MEDIO X 1 suxilier Go Servige dociel 2.7.1.6
i Incaderander 2.7e2.5
SINRLES
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Ars. 21 = 0 cbdizo de identificacfo estabeloeids
Pere as claszses (o gargos oriades uo evrtige omterior tem @
geguinte constituiqdos

i? clememto —~ Indica o {fvel

29 olemwato = Indica o Servigo

3% olomomto - Indica e Clascse

42 elemento ~ Indica o Padrdo

Art, 12 -~ 380 considerades sxcedentes, extimguin
do-se & modida que vegercm, 05 cor3os o soguir relacionados

a) 5 Asssssor Adpinistrative

b) 1 Calculista

¢) 2 Capatas ~

Ar5, 13 = S8c mantidos na condicfc de axcedanioes
até cus oxtingdo & medida gue vegeram, o8 carges de Engaohd
ro Subdiretgr Seral e Engonheire Diretor.

Art, M4 - Para 0 provinente das chefias deverdc
ser chaervades, a partir da data desta Iel, as sezuintes -~
condiglens

a) Correlacdio ontre as atribuigles de oargo efc—

tive do fuanciomdrio o a8 do Srafo para ouja
chefiz deva sor dosismzdoe ou nomeados

b} inexistémeia de punicés por falta funcional ~

grave ocorrids, pelo memoc,nos dltinmos trés g
nog gue praceden o dosisnacds ou monsacios

e} eonclusfo do curso ou treinameato cspecial, o

dequado &s atrituiclos de chefia e sor exersi
an,

CAPITULO IIX
DAS ESPRCIFICACOES DAS CLASSIS

Art. 15 - Intondo=es por ccpecificac¢fo de classe
a deserigfio dee oargos classificados & bose dom deveres exgg
ponsabllidades contendo o name 42 clssea, 0 seXvico, ¢ ni-

" v3l, o obdige, & efntese dos doveres, oxsomplos de atribui-

¢gdes, condigles de trabalho, requisitos para provimento.re-
orutamento, acecse 2 recultado da avaliagdo, |
Art. 16 ~ Pazom parte intogrante desta Iel, cono
onexo0,a8 eopecificacdes das clasces ¢o Quadro Unico do IEWAE,
Pardgrafo dnice - Az copocificagles des classen
poder@o ser alteradas por Decrcto Ixccutive, no que se refs

M ro nos exenpios de atritudgdee e s cordigdos de trabalho,

[ L] *
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Aré, 17 - T0da e guslquer propocta de criacfo de
novas clesoes de cargoas dewverd ser acompanhada da recpoeii~
ve ccpecificacdo,

cAPIWLO 1V
DO RECRUTAN VO = DA NJLAX,KO
8 = 0 recrutanento gorel no Quadro Gnicods
MAB.serd feito para provimento de onrzes mediants conowreo
pfblioc s procossar-soe=—ds
&) noo cacos de nomoagle em cargos iniciais ds af
Tles

b) nos casos om que, aborda & inseriglo pora ro-
orutanento preferencial ;nfo sc aprosentem ooy
didntos,on,aprosentendo~sc, nfo logrem aprove
efo an mimere suficiento parzs o aproveitanon=
t0 dan vages existentes.

Art. 19 = O rcorutemento preforencial serd foite
parc provimento do ecarsgos por promogfioenc’iante prove de ho
bilitagfo,e processar-gc-dt

a) dontro do cada nfvel, pore pedrfo cuporior,om

sentido vertical ou disgorals

b) para nfvel ineciato,er oontido vertiocal ou A%

agonal.

§ 12 = I qualguer das modalidades do recrutaner
$0 profercncicl serfio obeorvados 08 reguicitos pors provi—
mento exigldos para cade classa.

§ 29 = Nfie poderdo concarror 3 prova de hahilits
gdo os funciondrios que nfo tcmhan acomplotade o estégio mrg
batér:!.o.

Art., 20 <= Quando go tratar de recrutamanto profe
rencial, os occupmtes de onxrgos exoedontes,poderfiv concor-

rer aos cargos clasaifisados om quelquer nfvel ou servigo &g
de quo proemcham os requisitos axisidoc paz'a provinonto da
olasse plcitendn,

CAPLIOLO V¥
DO W .UAIRAINTC

ArG, 21 = Pare reajustar o pesseal nos carges o
dos polo artigo 10 da presente lLel, rplicam~so as seguinteo
rearan goreis de enquadranantos

I - 0 funcionérios efetivos,ocupmntes 4o corzoo
extintos pelo artige 92 desta lei, sexrfo aproveitedos  noo
ecrnos 4o ia8ntiea donorincefe.criados pele aviise 10, oo

£ A Dadsaudl on faroduds adgulridica, ’
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i1 = 0 funciondriow efetives,ocuponics ds ecos~
Jos extintos pelo ariigo 9f decta Ioi, ndd atingidos pola -
nerma éo ineiso I, serfio aprovoitados,rocpoeitados oe direi-
tos adguiridon, no forme a segulx indicadas

a) - suxdlicr dec adminiatraclio ¢ datilézrofo om

caxgos de cscriturdrio;

b} = euxilier do desenhista om cargo de dessahig

ta;

8) = ajudante de mecéniocoy,ajudante de ferroire ,

en oarges (o operdérlie especialiszados

d4) = opordrio d¢ linmpass em corges de operérioc.

Art, 22 - 0 onquadraomento 40 pessoal nos cargos.
a que alude o artize 10 lcpte Lod, serd feito atrovée de o~
to coletivo o Mreter Garel do IUAE,a ser publicado no prg
zo de trinta (30) ¢las. |

Art.' 23 =~ T'ien eatabelecoide o pragsc de ocosentu~
(60) dims,e pariir Ga duta da publicacfe do ato referido no
artigo emterior; pavra o rscchimenio do reclama¢fes quanto a
falhna cu omdosdes 8o caguadranento.

AxS. 24 = A Subdirotoria GCeral Administrativa do
IPiAEexpedird atos individuweds,declaratbrion, do cituaglo -
dos atunis funciondrios do IiE,em face do sistems implenta
do, tendc por base o ato de gue twata o artigo 22.

CAPITULO VX
205 CARGOS 7 COMISSAD T JAS FUNGQUIS SRATIFICADAS

' Ard. 25 = S86 cxtintos todos oS onrgos en corise
880 ¢ funglos gratifioadnsgoext:to 0 de Diretor Gerel do =
NkBE,otnalnmonte exiotonte,ficardo criades as seguintes fun=
gbce cratificaidns, destinadas uo atondimento de eucarses de
chefisaspesgoranents, @ 2 ontros determinados cm lei.
FG 1 -~ 6 Admindetracor de Hidrimlica
5 Rocpoudédvel por Dopbsitos de I'atorial
3 Rospoasdvel por Sudestuagdes de Recalque
2 Auxilisr 7o Gebincte
35 Capatas
FG 2 =88 chefe Ga Setor
FG 3 = 1 O0ficial de CGobinete
PG 4 - 1 Aspistcnte do Relagdes Pfblices
30 Chefe Qs Seocgdio



¥ 5 « & Chaete de Servige

- 2 Loaistento Tdonice (Subdirstoria geral)
6 « 7 Diretox de Divisdoc

- 1 Ascsiatente Téenico (Direter Gersi)
G 7 - 2 Suodiretor Ceral

Axrt. 26 - Poderf@o ser providos em comissido os osy
gos de Oficial de Gebinete (001}, Assistente de RelagSen B
biicas (CC2) @ Aseistente Tdenice do Dirctor Gowral (CG5) pa
7o o qual sors exigifs os mesmes reguisites do oawgs & en;
gonhieiro.

Art. 27 -~ ¢ provimenic dom carzes ou comissfe pg
derd ser feits por pessos ostranha o8 Luedzos de Hundel -~
pis, neste caso, ndo sord providzm s fungfc gratificada eoX
rsspondsnte.

Art, 28 - O a::em'.{cié da func8o gratiflcuda ¢ pri
vetivo de funciomdrio pfblice municipal.

Art. 29 = 0 preenchimentc doe cargos om csmissio-
¢ das funglos gratificadas serd felto optativsuante, #ob
urg oun cutre forma 4e provimenic.

ArE. 30 - A zomencBe pure oorgs om coniesBe ¢ e
dzsignecBe pare z DuasBe gratificads serdo feitao por obo
go Dirotor CGarsi do AR,

Parvdgrafo duded -~ Doz adoz do nomeagiio ouv desisng
gz Geverd constar, obrisobdvisnuntes, 2 dunominecfc d4a wunl
dado sduinistrativa onde toxd exereisic o servidor vespzeti

T Ve,

Ari. 31 -~ O Prefeito fixoxd. struvés de Desreto ,
guais oz cargoe on oomisshic e Dancgles grafificados gue  dg
veréo sor providas por poxiadores de diploms de curso supse
ar. ' :

Art, 32 ~ Pare provimento de ¢arss on comissds,por
pocaoas estrsshes sog guadros do Mumiefpic dever-se~f aten—
dor e0s requisitos gerals para investidurn mo gervice pibli
¢t mmmicipal, eatabelucidos na leogislagfo vigente.

i | PITUEC I



DO FLARO DE PAGALENTO -

CAPITULO I

DA AVALIAGEO DOS CARGOS B DA TABTLA DR VERCIVENTOS

Art, 33 - 0 planc de regamento pars ¢ Quadro Uni
co 4o INiAB, estabelecide por ceoia Lei, tem como basy o esty
do téenico dos enrgos, medisnte a evaliagdo pelo sictema de
ponton, considersndo~se og seguintes fatéras, com & respece
tiva conceituagsios

4 -

IESTRUGEO E ISPRECIALIZACZAD

Propayo prévio necessdrio psra o descapenho -
ds carge, indicade om Séxwss de sducag! for
mal ou, para determinados ¢asos, sducmedo de
nivel scuivalente alcangada mediante sprendi-
zado ndc formal.

RESFORSABILIDADE

Gram de respoucsabilidade correspondents ao
contedde ocupacional do cargs.

COMILEXIDADE E DIFICULDADE

Eaforeo diepondids para o realizagdo do trabg
lho, em térmws e sapamcidade requerida  paTa
chenfer uma tarefs incluindce, capascideds ¢e -
Juigowento e hadbilidsdo pars inovar.

BXFERIDINCIA
G«nhaeimanto sratics %saessaric ao desempenio

. ¢e cortas ativ&aaﬁaa.

CORDICORS DD TRABALHAD

Condicdes ambienteis oun condiocdses nas quale =
deve dessrvolver-ze ¢ trebalho, inoluindo os
sapectos veferenies a viseo de vida ou saude.

§ 12 - NEo me considevam Faidres pers oa mais a
iegielegBo prevd compaomsacdes eonscifices, tais como greti-
- ficagBes por eaeargo de choiia, funglee de gadinete, d¢ ag

sessorgaente,

e outras.

§ 22 - 0a fatdres de gvaliagfo de cavges, indiea~
é&oz neste artigo, -a8e cesdobrades em sudfatorss, steadeondo-

& diversidads

de contedds ocupnciongl €oe clasees de snrTgos,

a serem medidse, bem como o8 varics agpectos gue condicie -
nzm 0 exercicio des reapeciivas atribuigles.

Axt,

34 =~ A tsbela aavvaneimentoé'para_e Qadro

* % L J
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!?nieﬁ G0 DMAE fiea comstituida dse gegum%% padrBecs v

'PADRRO VAZOR LRNSAL
- Roz8
1 195,00
2 225,00
3 250,00
é 280400
5 310,00
6 345,20
7 385,00
8 425,00
K 465,00
0 510,00
22 510,00
12 815,00
13 ’ 975,00

Pardgrafo dnico - O minerv de avangos trienais 6
linitads em des (10) o o sem walowr corrsaponderd semvre a4
cines por camto (53) do bdsico atridufdo a cada padrio.

Art. 35 ~ & tedelz de vencinontos payn 08 Gargos
do Quadro Unico do IWAE 4 fiweda a parbir dos padrics exizg
w2 ¢ com base nos elamentes repultantes do sraliacds.

§ 1% - O3 velores dos padxdos intermedidrice sfo
fizados de acorde som a formale abaixnos

{18 - I8 1) 2 + 9
_ § 22 - 0a siodbolos conatentes &a fremlm veferide
ne pardgrafo enterior téa e sesuinte interpretagfos

IS = limite supsrior 49 cads slzess
I81l= limite superior da ¢lisves 1
P3 = ponto diforencial
= padrfic inbiasl
§ 32 = 0 pornto diferecmoisl ¢ obtido atyovds dz -
24zmmisg ' |

VE = vencimenio naiocr

v = vencimento penor
/ FH = ponto malor L
e = pento nenor e » @




s {3

- § 42 - 08 oritérios estabelecidos neste  artige
n¥o se aplicam sos padrdes 12 o 13, que s@o exociufdos da
avaliagfo. :

Art. 36 - Os cargos consideradns excedentes na
forma do artigo 12 desta Lei, avazliados ssgundo o critérico-
adotado para o Quadro, correspondem aos segnintes padrSes:

CARGOS PADRUES

Ascessor Adminictrative 11

Calcnlliste 9

Capataz -5

Pardgrafo vnico « Pars oe onrgos excedenten & gue
alude o artigo 13-desta leol, ¢ mantida o atuasl forma 8¢ pg
ganento mos tdrmos dz legislagSo especifisa, aorescida do
anmonto de vints ¢ einco por ceanto (254).

CAPYITULO II

$ABELA T0S CARGCS IXI COTSSAO T DAS FURCOES GRATIFICADAS

Art. 37 - A tobels de pagamento péra os cargus em
conisefio & fungfes grotificadas yasea a ser 2 seguinte:

} 1 RCrS 140,00

2 . FOx$ 175,00

PG 3 ®Cz$ 210,00

FG 4 NCr$ 245,00

G 5 ECrS 280,00

- 6 HCr$ 350,00

e W7 FCx$ 425,00

A cor ~ FOx$ 87,00

cCc 2 : BCxd 462,00

3 | RCx8 585,00

cc4s | KCzr$ 670,00

ccs WS - -

Pardgrafo Ynico - O cargo em comissZo de Assivtente
Téonico do Diretor Gerel (0C 5), para sujo provimento serd
exigiéo o curso de engenhariam, terd seu vanoimento igual 3
. soma 3o bdstico atribuido ace cargos efetivos da mesus returg
o gF S L Tt e e e e e T Tt e FRETO S . e & Y
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za mais o valor d4a fungdo gratificada correspondentes

Art, 38 -~ 4 tabela ds pogumento a que alude ¢ ay
tigo anterior serd mwisada sempre cus foren altersdoe o8
valores psdrdes.

¢cAPXTULO IIT
70 REGTNS ESTECIAL

Art. 38 -~ O rogime cspesial de trabsiho & reaiismg
Js em guarents o quairo horans {44 ha,) sanana&s, eumpridas—
s turnoos Qidrics a gerem Tizados.

Ars, 40 - Sdpeuts poderSo ser convovudos para O
vogins de gque treta ¢ artige antserior, op detentorss de oag
goe cnjo hordric normel ssja inferior a 44 horas seusneis,

Pardgrafo vinics - Tenbdn polerde ser convosadsca ~
are ¢ rogine sapecicl oe dotentores de cargpys excoadenies.

Art. 41 = 3 indiescg@o de funciondrics para twabp
e em regime cspecisl serd felds através de Tortavia do I
rotor Gernl, medisnte prorests fundementada do titulayr do
regpective drgge.

§ 12 - Da convoencBio dc funciondrios parm regims
eopeeial deverds constar ca motivos deterninantes da medide,
Bom como ¢ tempo neeesndric, gue poderd sey por perfode de
a%d dole (2) anmosn, azfmitides novas convosacBes.

§ 22 ~ A prorrogaglBc de prazo om regine especisl-
saré propoate mnos térmos Géste artiso.

Avi. 42 - Fdo poderfic ser convoendos para & 1ral
ta¢8o de trabalho em vegime eepseisl os Dmoicndrics que
pereebam perceniagens sfbre codbrancas de tarifas, jwdleolal-
ou nde, rememgﬁa Spro-lgbors® schb qualguer form su exep
gan outros cazrgos cumlativamente. :

o  Art, 43 - O funciondrio comvocade pera rogims seg
roclal 86 poderd exercer ¢ carge de provimente em ocomlwado
cu funcBo gratificads na prdpria mmidade om gque eotiver low
tado.

/ y art. 44 - A comvocacBic para regime especial pods~
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rd cesaar a pedido &8s prénrio intercssado ou por Ascists do
Divetcr Geral; guando sbrangsr t3éa uma olasse, ouv tolos
o8 cargne de uvna clasee lotedos em um meswko 4rg8o.

Avt, 45 -~ Sderd ceszar ou Y6 suspensa a coﬂvégg
¢3o pura trabelhoc en regine espasial, quendo ficar cormprovy
do que o funciondrio nio correaponds mos objetives da meswms.

Art. 46 ~ 0 funsiondrio ea regive especizl do txa
belho perceberd uma gratificaciio de cingilente por centd {50
%) dc vencimento do cavev.

§ 1 « Ao feneciomdric conwoesde pars o regime o3
peclal € nesegurndp o direito X pexrcepcfo da respectiva gxg
tificacdo quends afzatado por mwéivo de férinms, gelam, Iuio,
faltas justificadas, licengn-prémio, licemga para tratamen=—
%o 4o eadde, e pava Tepousd & gestonte o & rudrrvera.

' § 28 - A gratificangBc corrsspendento zs yvegine eg
nacial de trabalho, pare afelic 8 cdicule de proventom, in
corporg~23 ao vencimente apds cimes (5) anos coneecutivos -
su doz {10) interealades, deade gque o funciondyio se encon~-
tre no ofstivo exsroieic do rozime.

§ 32 « Sedd igualments computado, pars efeitos &b
pardgrefo anteriey, o tamipe ez que & funeiandric estevs vip
culado ep regime eatubelesido no axt, 3 da Lol 2642, 40 &

. de dezenbro de 1963,

§ 42 = Aplicam~oo es disposiefes doa pordcrafes -
22 g 3% mog inotivoes em oujos proventos estejam iveiufdoz -
percentuais fizos.

§ 52 «~ A gratificacSe de gque trets date artigo in
03dird 2dbre o valer dus sarses on comissBo e fungds grati~
£icada. . .

Art. 47 -~ Daronte o tempo em gue o funciowdrio eg
tiver vinculede 20 yegine especial de trebalho, o hordrio =
d8ste serd considerndo pava efeito ssiaituidrio, como ze fig
se o hordrio normal do carso. |

Av%., 48 - 0 funciondriocs detentores de carges 89
nivel superior, inclusive 03 oxcedentes, com dodiongdo oy «
elusivg, sxceto acumlac8s de cargos permitidos en lei, ver

L J * L
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eaberﬁo a gratificacdos a que alude ¢ az-t, 46.

§ 18 ~ Quandés o funciondrio enguadrado ma situn
¢Bc proviete neste artigo, o, simmlit@neamente, ccnvoceds g
re o regine Especial, peragherd a atificacio de nale oin
ciente por cemto (50%) adhre o veneimosnto.

§ 2% -~ Ha concessls dew vanbogens de gque trata 8
te artigo, 39pd observado o Alsposio res ariiges 41, 42, 43,
44, 45 ¢ 47, @& nos paxdgrafos 1%, 29, 32 o 52 do artigo 46
desta Lsi.

§ 3¢ - (mando ocerrer a percepgds em pexfodoe 63
vorsos de ums, ou outim das gratificscfec § que elude ¢ &y
tige, serd incorporada pera efeitos do vardsrafo 29 & avti
£> 46 depta Tei, o qus o funciondrie tiver percebide por
malior tempde |

§ 4% - G detontor de earge de nfvel superior, 4de
engenheiro, arquitste @ quimics do DMAR, inclusive o ozce~
éznte, Boe & pemulieridsde ds meu dervige, estd impedido -
do szercicio de atividadem purticularee, Xcats 2 do Iagle~
térle, com dirsitc & peorveopcdo da grotifiecscfis a que alvnds
o art, 46,

TITIIL XXX
DISPOSICUES 6ER ﬁs 5 ??MSI'K‘(SYEAS

Art, 49 - O Departuncuie promoverd o eperfeiceas =
 mento de seus servidorec, ac sentide de melhor prepard- log

para as fungles que lhe sBo ufolas, garantinde 4dcos mode g
levar ¢ padr8o de exsongfc o sexvion mibiiceo.

Pardgrafo nicvo « O aperfeigosmento de oue %Hrata
8ote artigo podord sor feito através de cursos ou irsinamsy
tc sapecial, providos com oe podprics meles do que Aspie a
AZoinistrac8o Enniaipal ou por convénlo com inctituicSes og
pecializadas,

Art. 50 = Henbhun eezviﬁ.cr, ctive on inativo, podg
rdi peresbor, o médie, o qualquer $itulo, quontia superior
eoes sudsfdion fizados pare o cavge dg Prefelto Munieipsl. .

R4 & &

e i a i
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eaber&o a gratificacdo a que alude ¢ az-t. 46,

§ 1% ~ Quando o funciondsio enguadrado pa situn
¢Bc proviete neste artigoe, o, simmiti@neamente, ccnvocads ug
re o reginme Especial, peresberd 2 gratificagio de mais oip
gienta por cemto (50%) 28bre o vencimento.

§ 2% -~ Fa concessBs dew vanbagens de gue trata 8
te artigo, 39nd observads o dlsposio ree ardiges 43, 42, 43,
44, 45 ¢ 47, & nos pexdgrafon 1%, 2%, 32 s 52 do artigo 46
desta Led.

§ 3¢ -~ uando ocorrer a percepgds em pexfodee 61
vorsos de ums, ou outim das gratificscfec & que elude ¢ &y
tige, serd incorporada pera efeitos do vardsrafo 29 & avti
&> 46 depia Iei, o qus ¢ funciondrie tiver poergebide por
nalor tempde |

§ 4% ~ O dstendor de carge de nfvel superior, 4e
engenheirg, arquitste @ quimics do DMAR, inclusive o ozce~
dente, foe 3 perulisridade de meun dervige, estéd impedido -
o sxercicio d¢ atividadem purbiculares, ¢meste 2 do Lagle~
téric, com direitc & porsopcdo da grotifisecdBo a que aluds
o art, 46,

TITIIL XXX
DISPOSICUES 6En HS 5 rmrfsrmrus

Art, 49 - O Departumcnle promovers 6 eperfeicca =
- mento de seus servidores, o sentide de malhor prepard- log
pare ap fuagfee que lhe sBo ufolas, garantinde 4descs mods g
levayr ¢ padrdo de exsougdc do sexvign mibliico.

Pardgrafo nico - O aperfeigosmento de oue %Hrate
8ote artigo podord sor feito através de curscs ou irsinsmsy
e aspeciai, providos com oe préprics melos do gue Risple a
AZainistrac8o !&uniaipal ou por convénlo com inctituicles og
pecinlinadan,

Art. 50 « THembum eezviﬁcr, ctive on inativo, podg
ri peresbor, o médie, o qualquer $itulo, quontia superior
eoe sudsidion fizados pars o caven dg Prefelts Nunioipsl.

L 4 & *®
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Pardgrafo ¥rico - Para ofeitoe do (diaposto neste
artigo, nd3o sord comrutado o sbomo familiasr,

Art. 51 - SZ20 extensivas nos ocupantus de cargos
conuideradon oxcodentes, na forma dos artigos 12 e 13, 0~
dog as disposicles desta Lel, relativas zo pessoal dc  Qua
dro Unico do IEIAE, '

Art. 52 - Serto viezdvs on proventos dos inati =
vos, com base nos alteragfes decorrentee do planc de paga -
nento institufdo na forwma desta Lsd.

- Art. 53 - O sux{lio pars &iferangs 43 caiza § £}
xado em trints por.cento (304) do venciments do funcioniric
cue, sfiencado o no exercicio de seu cargo, deve pagar ou
racsber em moeda corrente,

Pardgrato Unico =~ O valor do suxflie de que trats
éate artigo, ad sers pago se o funciondrio estiver mo exer
ciclio de muas atridbuicles e serd irncorporadc so provents de
spoaentadoria sompre gue percebide dursnte cinco {5) enos~
congecutivos ou dez {10) intercmilados.

Ari, 54 - DEncuanto o Departamento nio tiver as
condicbes neceredrins pars o total cumprimento dests Lei,p0
o780 ser providos em comisado 02 eargoe que regueiram for
maggo de nivel superior.

§ 1* ~ Poderds sor tamdéu provides cm comissSo
per inativo, ce carges de chefs de SagBo (CC 3) e da Servy
goa (CO 4), quando p3o requeiram <LormegHo de nfvel supsri-
or. ,
§ 22 ~ O Reginme Bsposial de que trata este Led, g
sexvadas swas peculiaxidades,sard estendife mos atusio sm -
pregados, | _
§ 3¢ - Serd mantiéo o art. 5% ds Tei 2974, de 2 de

decembyo de 1966, encuanto perdurarsm ao raZies d8ste artie-

g0 |
Art. 55 ~ Além do Regime Easpecizl de que trata eg

ta Lei, poderd ¢ Diretor Geral sutorisar & execugdio de sey
 ¥igo extraordindrio, sends a respectiva gratificagSo vega
W&a ac6rdo com o legislagBo vigente.
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Pardgrafo unico - O sexvidor convocado para o ™8
gi.me especial de trebalho, nZo poderd perceber gratiﬁcaqao
Por servigo extracrdindrio.

Art, 56 - Plog o Diretor Geral autorizado & pro~
mover dentro de noventa (9)dias, da data desta Lei, as cor
regies necessdrias, no sentido de colocar o funciondrip estd

/2;1 no oargo correspondente & soma de atribuicSes e respen~
sabilidades relacionadas com es tarefas que estd exercendo.

§ 10 ~ Para o8 efeitos do artigo, o drgdo de yeg
seal ford leventamento, com verificagdo das tarefas, objetd
va @ ofetivamente realizadas pelos funciondrioe.

- § 2¢ - Sdhente serdio levedos em coneideragdo oe ~
casos em que figue comprovado que o funcionfrio venm exercan
o tarefes nuclearee, diversae da 3o seu cargo hé mals de

un (1) ano da data deste ILei.

Art. 57 = Liedimnte pedido fimdamentado. apresenta
8> até trinta (30) dias apds a publicag®o desta lei, deve-
rdo ser reazaminadas ns tabelas de avallag®o dcs raepoct:l -
VoS cargos.

. Ars. 58 « Conclufdo o recxzame a que se refere o

 artigo anterior e sendo favordvel o npromunciamento, o Dire-
tor Geral emcaminhard ao Prefeitc, no praso de oitenta (80)
@ias o projeto de lei a ser enceminhado & Camara Manicipal,
propomio a altersgdo do padrdo do osrgo.

2 Art. 59 - Os atuaic empregadoa do Departmento.rg
/szm pd.a Oongolidagfo das leis do Trabalho, que hajem ad
-guirido o estabilidade no Servigo Riblico Nunicipal, paceam
“'na data da vigéncia deata Lei, o integrar o Quadro Unioce do
AR,

§ 12 - Os -atuais empregados, nZo atinadoa pelas
d:lqpoaie&oa ddste artigo, sersio mantidos nesta condigSo até
& sua d&m na foxms. a8 Ooasolidacao das Leis do Tradba «~
lhoouamw:ao MM@@. atravéa de concurso-
miblico ou dc mc Ao mmmao na forza do art. 19.

§ 20 - Buiparum-ge a concurso pddlico, para o=
_ feitos @0 parégrafo anterior as provas de habilitagdo compg
JFitives roalizades eté 15 de merco de 1967, data da - vigdy
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cia da Constituigdio do Brasil. | -

§ 32 - Aos atuaie empregados, de gue trata o 8
. rédgxafo 12, gue ndo tiveren a sua situngZo funcilonal regulg
rizadas com base no disposto no pardgrafo 2%, serfio _propoer -
clionanfias as seguintes oportunidadest

I) atribuicdo de pontos, nos concursos mpiblicos
om que se insareverem, na base de des (10)por
ano de servigo preatado ao Hunic{pic até o nﬁ
ximo ée cingfisnta (50} pontos;

IX) para oc classificados em fungles correaponden
tos poe cargos de que trata o art, 19, possi~
bilidede de concorxreor, nae provas de habilitg
gfio para provimento do respectivo eargv, em
igualdede de condigdes com os funciondrios sl
tuados em sua drea de recrutamento.

§ 42 - A condigiio para se bemefioiar con upa das
oportunidades proporcionadas xmo pardgrafo anterior, cousse

no momento em que o sexrvidor, poxr qnalquer foxrma, 1ngraaso-
no Quadro Unice.

§ 59 - Pice o Executivo autorizado &, por decreto,
criar 08 cargos necessdrics pere atemder o dieposto neste ~
artigo, devendo & meodida ser cubmetida a "referendun® da Ci
nara funicipel.

§ 62 ~ Ag verbae orcamentdrias destinadas-soc peg

soal var-,.ﬁ'ul eerdo, por decreto executive, reduzidas paxa

tura financeira a suplementago das de pessoal £

, ‘onde foren lotados oe ﬁmcionérios de que trata  3Sate
artigo.

: Art:. 60 =~ A implentegdo € ac!miniatragao do plano
. baixzado por oata Lei caberd a Subdiretoria Geral Adrinistry
tiva , através do Srefo eapecifico 4o pesooal.

~ Art. 61 - A depposa deccrrente da aplieagdo desta
Lei oorrers i oontd das dotegles orgamentirias priprias.

L] L4 [ B
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aArt. 62 - Ravogaom-gpe &a dieposicgles sm contrério.

Art, 63 - Esta Dol entrard em vigor & 12 de  ja-
nsi-v de 1969,

Prefaeiturs Mcipal 8¢ PBrto Alege, ‘27%6.-3 denag
bro do 1968,

Secratdrio Tunicipd &s y@{m&sﬁmao

kegistro-ne ¢ publiigque-3el

m.ogo Antinie I‘aetoz?
geratﬁ-&o-ﬁe_ﬁww ¥unieipai

M......._...,.., e
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CLASIE & ENGENRFIRO
STRVIGO & OBRAS
FIVEL s SUPERIOR -
CO3I00 @ 4.1.1.13 -

SITRESE D03 DEVSRES: ixsoutar ou supervisioner tyabalhos téonicos 4o
engsnharie em soxvigos pibucoe.

EXXPLOS DF. ARRIIGORS: Exeoutar ou mpewuiom trabalhos topogrd
£ic08 o geoddsicos, ectuder projetos dando o m:gootivo -
PAYIICPS ds.rig.m m fiscaligayr & cons if{cios~-

¢ suas obras nteross projetar, ou fiscall
zay otras do ca sagdo e‘amtgeimﬁo'ao é@m, do dreng~—-
e irri 8¢ sansamento $ prods

urbanc ¢ rarel
dirigir trebdelloe mlaeivoa & ndguinag~
m**m,«aﬁizfmmm g foser arbitragemtons suty
s DPTO o sxeon e Ses do £orga
aotrig, me tro-necénices ¢ outras qus utilissm
omrm eleirion bﬁaoom as oficinze em ‘ﬁm. de usi=—
ms 0lé trime o8 do distribuiolio trica; ¢xp=-
outar cutras tarefaz correlatas.

REQUISITOS PARA TROVIIENTO:

a) Inp ¢ coxrecpondense ao nivel supeglor.

») mm%ﬁ';ao Pugcionals habvilitecBo legal para o exerc
eio da profingdo ds Engenlhsiro e oxmﬁ%ne g

da, do no mfnimo, dois anos no exsreicio da pmﬁaeﬁo,
8) mee entm 23 @ 40 anca.

COMDICUES DS TRABALNO:
@) Hordrio: porfodo normal de trebalhio de 33 horas eoma =

b) Outres: o exorefoio do cargo oxige prestagio de servi-

oo & noite, acmingoea feriadon, bem como servigo ex-
K1Y e -

RECRUTAN: 11203 Nos ﬁém éa Tei.
- ACES30: Foo t8rmoa dn Ied.



OLASSE & ARQUITETO
SERVIGO & OBRAS

WIVIL s SUPERIOR
CoNIcCO 3 4412013

SInNT=3. DOS DEVERESS Realizar o proleso uruqﬁo.omw e fig=-
ggumg& de ediffolios piglit'zos @ obras de tor artig
O0e

EXSPLOS DE ATRIBUX s Eatudor, projetar, dirigir e fiascalisar o
conadra aa:;aﬁteioa e egas obrna complomendares a@ en
tudar, projetar, ¢ fiscalisar a conotzugflo o~
breo de cardtey mo cu momwentals prejetar, diri-
gir o fiocalissy, ssrvices do ur'banimméepmaem. diri-
gy o fiscalizer a gons do obras totura -
%ﬁm Jotar, dirigir o fiscaligar oteas de 4g
co arguite oa3 yonlizar perdcias o fazor arbitrg
zontos; oxccutar outms torefan correlatas.

REQUISITOS TARA PROVIIENLG:

a; Ina 3 nfvel cuperior.

‘b) Bonpili funcional s habllitoefo logal pare o er-

cfeio da profisaflo do axgniteto o rifncia corpro~
veda de o minino doioc anos no exorelicio da profissio.

e) Idados entre 23 o 40 anos.

SONDICEES DE TRABALIOS
Hordrios porfodo rormal de trobalho do 33 horec ccmanais.

RECRUTAITZNTO: Nos 48rmos dn I04.

ACESS0s oo t8imos da Lei.
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CLASHE $ AUXILIAR 06 DRGENTEIROC
SIRVICO § OBRAS
RIV:L ¢ ¥EOIO II

CODIGO & 3014160

SINPRSRE 005 DEVERESs Tmeouter servigoe de isvembanonto o locaglo 4o
obres, sob suparvisiio de engenheires.

EXEPLOS DI ATRIBUICORS: Fager sigfo de prggos, oygemsntos ¢ -
medicfio do obras; osl agadea m’?&de de eaggqto B0

‘ aitdrio ¢ piluvial; cslcular orgamcntos ¢ Preparar osgus—

oas do ins Sea domieilidyias de daua, osgito o elow

sricidade; feser levantamentos sstatistices; dirigiv o -

‘sreorRtar icvanm%os topogrdficon ¢ hidrogrdficos cal-

oularndo as osdozmetas; faser docaonhos de¢ plantad G PoXe—

fisj modir a doscarge de cursos do dgun o fager o TeODGS

tive oflowliog locar obvras de cometrugSo oivil ¢ pluvial;

asgentor postos pluviemdtrices; exscoutar outrse fao-
oorTelitad. | :

RECUISITON PARA TROVIIENTOS
a) m?ml $ corrempondonto @o 28 oicleo 4o nfvel mddio-
comple '
b) Ii&bﬂi%éﬂo funcional: habilitagdo legal pars © oxer-

cicio 4a fioallo do /uxilicr do Engondeiro.
c) Idadot en'%:g 18 o 35 anos.

. CORJIGOZS DE TRABALHOS
Hoxdrios perfodo normal de tradellw de 33 hores sermmunnis,
ROCRUTALENTOs oo t8rwoe da lei

ACESS0s Foo térmos da Tei.
AVALIAGEOs 270 pontos.



CLALGSE 3
BEVICO ¢
WYL s
300160 e

TOPEGRAZO
OBRAS
IENI0 IX
3.1.2.9

SIRTTSE 0SS DOVIRES: BExeculor servigos do levantamonto topogrdfice e

losagdo de obres.

LXCIFLOC DB ATRIDUIGOLS: lirigir e execubar levantamentos Sopogrdfi~

WaQUIsITOS

c08 @ nilvelamsnies, calculandse 58 caderncias; fazer dese-
nhog 4o plendos ¢ perfis; fasor levantonentos estotiski—
coss locar obras; verificer ¢ proparar sparellos topogrd—
ficos; condurzir turmes de lovunbtamondo e emscutar ouldyas~
tarsfas corrolatas.

PARA PROVIGENTO:

a) Inotrugfo.: correspondente 2o 22 eiclo do nfwel mddic-
e&my&e%, guplemsnteds por cwmxae ou treincnento espe~—
QCLALe

b) HobilitagBo fumcional: babdilitweBc legnl pewa o exercy
cio da profissdo, modisate rogiitre no CREA,

o} Idades entre 18 e 35 anos.

CowoxcOnEs D2 THABALHOS '

a) ggi-émz perfcdo mornal de traballn de 33 horas cort-—
S
B) Dutress sajeito & trabalhe desabrigido.

RCORUTAITNTOs Doo #8rmos da Isi.
ACESSC ¢ Hos %8rmos de Iei,
AVALIASED s 270 pontoms
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SLASSE s GOTOUIOR D7
SEAVIGO 3 OERAL

FIVik s IG0DIO XX
o62IGo ¢ 3.3, 3.7

aI"‘mg 1 D0S DEVERES: Confusir vodeos do dova o ongdto.

IXTPLOS DI ATRIBUIGUESs Dirigle, oxrdcmbar, coordenar o supervisioc -
nar o trabelbo de medes do dgus o esgito emxscutado pelas-
turzng eob sus direcle; diobtritulr grupes de nservidores -
pelno locais ondo me vorifiaue ancrmnlidedes na 18do de g

e 8o osgbto, dotorminands, acompemhendo ¢ fiscaliwan=

o0 gervigo a sor excculbado pelos mesmyci Tesporeabilismar

m pelos ingstrunontos & seren usados pelss turms sob sux

fizeclos salar pela comemz;ﬁo das redess coatrelar os -
veifculos on eew:lso nog tarpao encorregpdzs de trabaibe -

axfornos coordonar @ prioridade no atendinento de x*eclaﬁg

gé‘en quanto o defoitos na rlde de dpun ¢ osgitos fager -~

“opoguis? do trzbalho o moaliscr; apresontar sugestles vi

oendo o molhoric da r3de do dons ¢ osgbto; restaurar re-~

des; fazoer relotdrios dos servigos oxsoutados; ewercor og

%ms gtividades corzeinbas.

REQUISIZOE vARA FROVITERTO:

a; Ins 803 correspondonte @o- 18 ciclo do nivel io =
eompleto, saﬂemn%aﬁa pOY emriesaeia »o tvato de prg
hloros de ¥éis de gw. e esgeteo

b) Idade: ontie 21 ¢ 4

e iy & Gn; A 7 -Br.\l- BATHO

a} Ilm*érim periodo noronl de trabalho do 44 horao soma~—
ARG

b) Oubean: o oxcredfcio do corgo exige brabalin é nolte d_g,
nisigoo ¢ feriadoc.

REOORUTAZENTO02 Hoo t8rwo &a Iel.
ACES50: Do $8rmos da Lol
AVALIAGROs 200 pontoo.



SLASSS 8
TERTIN0 8
mivi s

265160 8

BR 8 o )
AUTILIAR 30 TOROGRAFO

OAS

14030 2

20lel.7

SINITER D08 IIVURES: Umecuter servigos de mivelamsmte. Auxiliey mos

levontanentos topogydficos en mesl ¢ efolus loongdo de
alinhamentos. i

TXITHOR 05 ATRIBUICUSRs Ixecutar corvigos de nivelaments, edicule~

do codernatas ¢ tracado do porfis; auxzilier en teabalhos
do topogrefia; fazer & lecagdo 4e alinhamontos; execudar
ilevantanonbos planindirices o fwona, fazspdo "eroguis” -
dos ¥popeoctivos 19?@.:1&&@%@35 proparayr ¢ euxilior nz m@e
paragao de aprelhos topegrdficnas exmsoutayr coubtias tare—
fas cormelatas. ,

a) Imﬁmggas corraspondento ao 12 cicle de nivel =ddle-
corploto, suplomentalde por conhecimentos prolioslonnic.
) Idado: ontre 18 ¢ X anos.

SORITTUES F TRABAISDs

o) ﬁmgx’i@s pewfode nmorral do teabailo do 33 horas cema ~
B3B8
b) Outreas sujelte & trobalhe doanbrigndo.

REMUDATNT08 Hoo 8508 éa Loi.
AGESS50: Tos t8rass da Igi. '

AVALIAGRO:

200 pontos.



CLASST 8 OARPINZBIRG ’ ~ 3
SIEVIGO 3 ODRAS

HIVSL 3 20I0 I
GIDIGO : 2.1.2.9

SINTESE DOS LEVEHSS: Uonstrulr e comsertay es%mmaa‘”a% objetos do
- madoira. ‘

BRAETR03 DY ARRIDBUICUSI: Construly ¢ congeriar estruturas de madei-
ra; proporar ¢ alsentar asscallho ¢ madeivamsato pera te
foo o telhades; fagzor ¢ nonbor esguadrissi preporer € «
nontar portas ¢ Janelas; faoser voxaros em Qiferontes ob-
jotoo do madeirns comsertar coiziihos de jemelani celoe—
car fochaduwres; comstrair o montar andaimesi construir G
rSpaTay is, modeliremso do cayroga, cavro de mfio, au~
tondvels, caninhes e colocar catvs en ferrcuentogsiafiax
femmn%ass golar pele limpese no eetor do trabelho gue
ihe diz vespoitos orgenizor podides do suprimontos de mg
torinis ¢ sauipanentes pars carpintavia; envernizar e -
iustrar méveisg oporor com miquinas de carpinteric ftais~
come serra civeuler, sorra do £i%e, fureadeira, descrpong
doirn ¢ outros; zelar e rogponcabilizar-no peia limpeza;
concervaclo o funcionemento do ooouinaris e do eguipoien
t0 do trabalhns colouler o orfamento de tratolhoe do cep
pintariay porfurar ¢ montor LU 3 para concreto armando;
efotuoy oscorancntoss ninletrar onsingrentos do profissis
%& géggﬁm. $es o aurilisres; oxceutar culras tevefes coxve~

%

| RZGUISIZOS TARA TROVIIENTOR

a} Instruglo: corvospondonte so nfes soafric semplote,
, eupleonontads por conhccimonies atinendes a profissios
) Idads: enbre 18 o 35 anos.

JOROTIONG N TRARALHOS
a) Hoxdrics poriodo normal de twvabalho de 44 horas sema~

) Outress sujeito a trabalho desalwigado; o exercicie -
do e@rggop@ﬁ@ exigiv ¢ us de uniforme que serd forng
cido pelo ZEAB. '

RUCRUTAYENZOs Foo tSrmoo da Led.
ACISH0s Tos t8rmos da Lod.
AVALIAGEC: 145 pontos.




CLAGSE 8
PERVIGO s
v s
o0nIcO ¢

388 -o-

DRIAGIRD
ORRAS
115010 X
2:1e365

- SINTDaG 005 XWUARLS: Ixeoutar txabalhos do conotrugfc o reconstTu -

¢fo Ga otren o ediffcios piblicos, no poarte referontc o
alvenarin. . _

SEOLOS O ATRIBUIZUSIs Sfetuar & 1 de peq;mme ebras; fazor

alicorces; levantar peredos 6o glvenarin; foger muros do
arring, xgontas, caixen 4o dgun; trabalhar com instruncn~
tos de niveolamontc 0 prumw3 fager ¢ reparary beeiros, fog
oas ¢ pizos dc cimento; fager orificico on pedros, aci-—w
rentados, ocu outron materiais; prepoyar ou orientar & -
prepera do argomasse para Jung8o de tijolos ou jarxa -~
rebico paredoss rebocar paredasi preparay ¢ aplicay =
ocaicgfo on paredes; faser blocoe de cimento; mexer ¢ co~
locar corcrctos on £8roee o faszer artofntes de cimento 3
acosntar morcos €6 portas ¢ janelaady colosay telhasi ro-
paray tclhados; colocar asulojos, 1ladrilhoe ¢ pedra Por-
1 8a; armer andaines; oronr f&ms para fatricagle de
tuvos, cortar podra, conctrair calsne 6 pegos para oogo~-
to; consertar ocanalisaglses; assentor grades de cimonto 3
confeccicnayr grades do cimentoj Lfaser conssrtos om obrac
de alvenarias diestritmir sorvigos peloes ajudantes c i
tros ouxiliares sod gua divogdo; fazer 08 rogistros o a-
aragdes sdbre o custo da mio de bbya; faser © ton
orgenizsar podidos de material; ocxecutor outras 2088 -
correulates, Lxooudar cimbios.

ZARA FROVIIGINR0:

a) Instrugles corrsspondonte ao afvel mmhgo conpleto;
guplopentada por conhiccimonton atincntos profiesﬁot
b) ICoidos ontre 18 o 35 anes. -

COMDIGUSS BE TRABALIOS

a) Hoxdrio: perfodo mormal de trabtalhe de 44 horas sema~

nais.
b) Cutrass: sujsite a trabalho desabrigado; uso de unifop
oo fornzeido pelo MR, ,

ATCRUTRALINTO: Moo #&mn da Iei.
ACESS0s NHos +8xrmos da ILei.
AVATIAGROs 145 pontos.



Cali33 ¢
GTRTICO 3
nLith s
COIGO 3

LS B PIN
OBEAS

30I0 I

2eledoS

SINTRSE DO DOVERE3:  Tmocutar trabollos de pimtura do pretegto o dg

coragio em intoriores o oxteriores de odiffcies, om ooty
uras ¢ on outvos objetoss pintar veilonlos.

ERETLOT TT ATRITTICOES: Properar tinfes o vorniszes om gevalj conbi~

nar tintao de diferentos odrco3 laver, omRESIPF © PYEparar
superifoics peye pintureas; remover pinturas anbtiygos; anil

car tintos decorativas ou do Hrotogeo, cemalien, 080., e .
parodos, eotiuturas, cbjetos do eire on de wataljfagor
otoouns on tratallhins aanligos, erp3oar, usar ou cornl-
tar mfveis, povrtas, Janslas, otc; armay 8§ IASYEE-
a loterin de Wieuios, e £in de remover 8 tinta velhaj 1%
wars fozor trotancnds andicorrosiveo; amsscear; lismar con -
liza d'dpua o outres matoriaig prdpricc; properar massa ©
tinta, o fim do obter consistdncin, cdr ¢ tono desejndess

aplicer tigta a plotela en chapae o vigpmoento de veliculess

aplicar tinta a 2l ope & yulverizacfs nflo atimgir; -

- fazor fllstens abrir o luctre com polidores especioinssp

tar @ piotola com tinbta ointdticm ou a ducos oxocutar &
do, pinter o =80 livre ¢ aplicer, com o0 uso de modflo, 1g
troiro, oxblomas, disticos, placaz & culross oricntar ¢
fmaalilm sexvige de ‘:s oszﬁgos gob =
cuaa orions; OrgEnisar OrCOnen ou £aser re £ New
cesadrios & apuragdo do custo da 2o Ao chra; congervar o
linpey mggg utonsllios cue ntilisa; oxccutor outres tarofno
COITO. ™

DA FROVIIEIN0:

a; Inetrugfos correspondente oo nivel priz\&%ov coiapleto
sugloryntade por conhccimontos atinentcs proﬁss&o.”
b) Idodo: omtro 18 o 35 anos.

CORVIGOLS DT TRABALHOS

a) Towdrios narfedo norzal de tvebelho 4o 44 horas sezh—

b) Outrass o oxoxaefcio do cavrge pode oxigiyr ¢ uso do uni-
forme gue sozd foruscido pelo MiAS.

BLCRUTANIEING: Iop 48rmos de Tei.
ACERS0s Noo t8rynmoo da Lol

ATALIAGRO

145 ponéos.



SHA

CLASSE s IHSTALADOR

SERVICO 1 OBRAS
NIVEL s EIDO X
CODIGO 3 2.1.,5.5

STNTESE nos DEVERES: Ixocutar, orlentor o verificar trabalhos do ing
m&«asaedgmeeegoﬁoem@m

EXIPLOS DB AM:B‘JIQUBS: Distdivair, oricntar o fiscaligar o traba-—
1ho do encaw.dor oxooutar todos o3 trabaihcs tipicos Qo
inataladog Lmndo 1 Ees on canos de forro, chum~

tieo & ~anianto ou @lvanimdo; colg_

oolooagso a to;ﬁ';amoé o oukros qualoy P aioon
clmmbo3 e & ¢ outrag uey ddaopo-—-
pitivos compomontos de instalagdes aa.ni'ériaa; fazor ro-~
paTos sa oainns do descargns e outros aparelhos sanitd—-
vion} elabomr 1&% de mtegais ;a fermmmtaejmtgeaaé
vies & excouglo baiho acSxio con o projetoscon
txolar o & do mtetm'i; fazer vrolatlrio das torc-—-
fas sxecu smoum outras tarefas correlates.

REQUISITOS PARA TROVIIIENTOS

a) InotrugZos correspondonte 2o nfvel primdirio %0
sapla: ja por conbecinentes atinentes ?.s, %3
®) Idados eatra 3.8 ¢ 35 anog.

COMDIGOLS DE TRADALIO:

a)hﬁr&oxperiodomx%mldetrabalhde%hmeemsw
nAaiBe

b) Outmas: o oxarcicio 4o cargo pode exigir trabalhos &
nglits, domingos ¢ ferindos, bam coro 0 uso de tnifor-
ns que cord fornscido pelo

RECRUTALENTO: Hes t8rmoas da loi.
A0E3303 Tos t8rmos da Led.

AVAI-IAGKO: 145 pontos.



204 T
CLASSE ¢ TFEORRIRG

SERVIGO 3 OIRAS
RIVEL ¢ 8DX0 X
cépIco 3 2 a1.6.5

SINTESE DOS DIVERES: Forjar o soldar forro e ago & trabalhar om ou-
tros newaisc,

EXEMPIOS DE ATRIBUICUESs Forjar, soldar, oodelar, curvar o tempexar
véx-iaa ecpdoios do farro ¢ ago; congtiuir ¢ reparar r2
gaa para veiculos e mdguinaa; forjar, temperar ¢ afisr -
ferramontas panis, tais comg picaretas, enzxadas, machg
dos, brocas e ou?m:e; Lorjar mmmtos peaaaoe de mg
m; confecgionar marrotas, martelosa, chaves ds foada
chayes 4c bdoa o forramentas aivemea, congersar pe qaa -
qusinadas o forjar pegas novesi puxcy o forros confaccely
nar noloa; confoocionsy forvagons para vefoulos auto-mo-

tovos, bom como pegas mcmpemcﬁo don meEmOss CON=~
sortar caldoiras; prec azxga Sos sObre cuato 43 o~
bras o outros tramlhos de £ 3 oemacutar outina ta-

refas corxelatan,

REQUISITOS PARA PROVIIENTO:

a) Inatmqﬁo: correapondente ao nfvel prindrio completo-
plomantada por corkecimentos atinentes & profis——

B) Idaaes entre 18 o 35 anca.

COIDIGUES 12 TRABALHD:

a) Bordrio: poricdo normnl do trabalho do 44 hores cemaw

neis.
b} Outras: o exsrvioio do carsc pode exigir o uso de un}
formy gue ser? fornecido palo MAB.

RECRURAIENTO: Tos $8:woo da Iaie.
ACESSO: Hos t8rmos ds Lei.
AVALIACXOs 145 pontos.



| 392
ODASSE 3 LAQUINIGRA
TTVICO ¢ OBRAS
T : DI 2
GOJIC0 ¢ 241eTe5

SENTESE D05 DIVIRISs P8r om funcionamento, operar, labwificar mioui~
nae o mobtores de grendo po‘béncia. * |

ZXIPLOS DE ATRIBUICOESS T3y em funciomanento médnuinas 6 modores & ~
vapor, o oxploolo ou cldtricnss exoreor cdvre 8cten, con~
cervaglo, limposma, lnvtrificagfo o abastocimentos odasrvny
o anotar $8das ag iniicsc¥es indispemsdveis ao correto -
funcicnzmonto dos nosmosi mantor-gs pervmencatenonte aton~-
%o 2o indicaglos do todos oo aparelhos ¢ dispositivos 1f
gados ao comjunto do mé%gmae polog quais ¢ responsdvel
panter-ge poroenentonsnte atonto ac funcicnamento de qual
quer odq - aptor ou bomba pob sun vesponazbilidods, to
nando providdncias imodintos guondo da oecrriSncia de qmi

mmo%mimm a0 3 gedoy 0o

wall

b e Gos 186G ds txebelhoi auxiliar on 08 08 <«
tra 8 de ¢ » Fontagen o desmonta e miouinos,
notores, bombeg, apaxelhos, condutoc e Sea eldtzy,
cass awrdliar nc limpege de tolas, g’g, condensadores
8tc.31 exoocutar outras tarcias comﬁ s

REQUSITOL PALA TROVIITTINOS

a) Instrasfos correspondenic 20 nivel rrimdrio domplato °
cuplerenteda por corhecinmentos atinentes & profiscto.
%) Idcdes ontre 18 o 35 anos.

a) Hoxdxio: verfcdo normal de trabalho do 44 hores serm =

b) Cutress oujsito a trabalhs dosahrigado; o emoreieio do
ﬁ@ ﬁﬁa exigi® 0 uso Ge uniforac gus serd formecido
0 DlAS.

. RSORUPANNNTO: Fos t8rmos da ledl,
- AC2930: Yo 48vnco da Lei.
AVALIAGROR 145 pontos.



[nlnan]

+ Vo 1 Yol 8
SERVIGO 3
wveh 8
ceDICO 2

OTRAS 3973
IZfnI0 I
2,10845

SIRTESE DOS DIVERESS Construiy o reparar ndveis o outros objetoe de

made irt.

SXIMPLOS DT ATRIBUICOES: Comstrulr e voporer niveis ¢ objetos de vg

delra do acdrdo conm inotruglos, dogsephos ou oroquis; ma~
nejor instranentos 6 equipamn%as ge marcansris (sorras,
plainas, tornos, ota); Lazer trabalhos do tormearia deo =
nade modeleson o entaihnedo; fazer rovestlmentos de
nedeira de lei cu folheadoss vootanver objetes de moded-
ra; Togor tratamcnto om madeira purs divozuos fins; prg

¢ lustrar 48 e ocutras supeyficies do madedwn ¢

- ssloular orgamcntos do peguencs trobalhoss fozer regis--—

REQUINITON

%308 n% & fo do custo da produgle; faser dosonhos O~
esbogos dos objotes guo vio eor conatruidons velar pola-—
1limpega no” eebor dc bailho gue lhe dis vespeito o polo
conmorvagfo o limpesa 4o cguipoowmnto utiliecadoj ser oS-
ponadvel pelon cervigos de umd POQEODND marecnariag fazer
oserovonizhas, balcSes, caixilhos, mooas, portas, divie—
aSes de medeirs, fichdrios, otc.3 oxecutar outras taro—
fag corrolntos.

TARA TROTIIZHITO0s

o) Instugfos correspondonte 2o nivel primdrio complsto,
guplenentado gor conhocimonsos otinsntes & profissfc.
b) Idades entre i8 o 35 mnos.

Somazglne DT TRABALIIOS

a) Hoxdries perfode normel de traballie do 44 horac soma~

[ ]
b fmtras: o excrcfeio do cargp pofe exigir o uso de uai
forne que sovd formeoido pelo HAS. ;

HECROTAIERTOs Fos térmes da Ied.
ASISS0s Fos $8rmoe dz Iei.

AVATYA(RO3

145 pontos.



w14 -

CLASSR 3 SNCANATOR o o | - 3914
SERVIGO ¢ OFRAS

WYsL ¢ SINPLES

GGDIGO 3 1.lel.éd

SINPESS 203 DEVIRESS Inaﬁalar e consextar tutalagSe cmmﬁos °
aparelhos sanitdrios om gorels executar lima’as de dgus
¢ esgotos eonfeaeimr Juntas en canos, ete.

EXOWLOS 5 ATRIBUIGORS: Fager instalagles Qo emanmntoa ﬂgemla
assentar manilbag) inotelar condatorss de dgua, © s
fetuer conserdos em aparsihos sanitdrios em geml ( et
de descarem, bLazheiros e pias); desobetrzuilr ¢ consortax -~
instalagles mamiewmﬁrma en certos cAS08, Iepe-
ror cabds o mangueiras; ninistrar conhecimentos o mzmui@
ress acsentar o confocoionar juntas sm canalizmagdos, colg
tores de e@gSta, distrimidoras de £guz, otc.jdosobotruir

- enftupimentosy auxiliar o instaledor, exscutor outras torg
fas coxrvelatas; oxorcor cutras ativida&ea corrolatas. ~

RTQUISITO3 VARA TROVINENTO:

a) InstrugSo: correspondente so nfwel prindrio ineemplsee,
suplemeontado conhoeimentos &tmsntera & profissfs
b) Idz2des ontere 18 e 35 auos.

L4

4{22?31"’ ﬁ"% D TRABALIIOZ

a) Hordrie: perfodo nozwal. do %mhelho do 44 hom sema =

B) Outmaz o exercicio Go cargy exige trabalhos A noite ,

doningos o forimdes, bem como 0 uso de umiforme que Se
rd fornsoido pala TRAR, 2

BEECRUTALENTO: Fos t8rmoo da Iei.
ACESS03 Hoe t8rmos da Lei.
AVALIAGXDs 110 pontos.




CLA3S3S s FOGUISTA , ; : 395
SERVICO s OBRAS - »
NIvVEL s SIFPLES
CODIGO 3 1.1.2.3

SINTEST DOS DEWsRE3s Atender ao abestecimento de comdustivel do mi-
| quines & vepor 6 & exzplooio; mansjar, linper ¢ lubrifi~—
mécpnnaﬂ e motoms. | ,

€1 as%aabwir e fochar vanso} enbatimlr o a;}uﬂmﬁe ﬂa

nos seud impedimentos; contrpler os oervigoo-—
dos oarroeims e oo agarelhos de procisdos exaoutar ou-~
tras tarofas correlatas.

REQUISTIOS PARA PROVIIRIEOs

a) '.rmtmq&os cormnponﬁenua a0 nfvel »rindrio incommloto,
tade por comheocimontos pelativos é proﬁaaac.

b) Idades antm 18 o 30 amocs.

CORDIGOnS DB W&Os

a) !Iorérios mﬁod.o normal de trabelho de 44 homs serg -

b) Gutras: o emroioio dc cargo exige a ypves ﬁo de ser
vicos & noits, aos demingos o foriados e axigir-
© uso do uniforms, que soté fornmecido pslo MIAR,

| REORUTAMEFEOs Nos $8rmos da lei.
AUESSOS Fos $8rmos do Led.
\WALTACEDs 90 pontos.




OLASSE ¢ OPERADOR DE HOTORES '
- SFRVICO s ODRAS ‘
DIVEL 3 SIMPLES

o0DI60 3 1.1.3.3

SINTRSE T0S DIVLRES: Opover motores elétricos ¢ a explonfo, zelando

EXRPLOS D ATRIBUICOESS Operar estugdes elowvatdrims de n e esgd
%0, grapos motor-bomba para escoamento 4o vﬂgﬁ, COTirw

preosores, geradores, vitradores, eto.3 limpar, lubprifi-

- car o an%mmx- .71} m%ores,» borbee © outros ayereihosiprg
cotler & limpesa intorma e extorna dos niveis dgetinados-
o abrigar motoves) auxiliar na mon ¢ conseyrto dos g
parelhos, maguinismos, motoxes e ine s hidrduliocas,
eldtricas e outros dispooitivos; proceder a leitura, ang
tag8cs periddicas ¢ mantor-ce atento &8 indicagloe dos 8
paxelhos inetalodos, taic ecomo tros, amperimetroo,
voltimetrge, medidores de vaslo, do amrgia, 8%0.5 oo -
rosponadvel por todos os implememtos, bon comO ONCATTO——
car-ge do conservagSo ¢ mormtengdo dos mesmosi oventual-
mente, ezocutar paguencs sorviges do solda, abriy roscas,
suxiliar mecinicos em corvigos corrsiatos; oxpoutar oy
tras tarefas corxrrelatas. : -

REQUISITOS PARA PROVIIIENROS - _ ’

a) InstrugBos correepondonte ao curso primdrio incomplo-~
:ga ‘guplonentadc por conhocimontos atinenteos & profig

b) maéém entys 18 @ 35 cnos.
OOFEDICURS D5 TRABATHOS

- @) Bordrios i;erioao normal de trebelho de 44 horss somn-

b} Oaﬁém o emare!oig do cargo 'bg;ae exigir erg;mmﬂ 3
R domingos e foriados, GOono O W20 wiforme
Qo sexé fornecido pelo R?TKE. , o

BECRUTANEN?0s Fos t8rmos de Led.
ACIESSOt Nos t8ymos da Iei.
- AVALIAGXO03 95 pontos. ‘



T AR

_CHASSE s OPERARTO ESPEOTALIZATO

s 1_?\;; Voo T

397

'SERVICO ¢ OBRAS
"FIVEL ¢ SIIPLES

 EXENPLOS DE ATRIBUIGOESs Auxilior em #yebalhos de topografisj suxi—

| RECRUBAUENTO: Woe térmos da Ted.

: OGDIGO 3 lolede2

SINTESE D0S DEVERESs Realizar trabelhos bragais que oxijam alguma og
pecializagBo. '

1&3“%%@% dgae&xi fg‘:aria a "5%
¢ ) Gy mac8nica, deo Xe ¢ Qo pe
ro, do )00s 6 oncanansntos de dgua ¢ esgBto, oto.jgp
mar ferro para bosires, bocas do 18bo, lajes, etc.3 bater -~
alco; abastecer vofculoe de conbustivel; guxilier na opera-~
¢fio e congarvagfo dc motorss, miquinas e filtroa; consorinr
canalizagoes; aszentar grades do cimento; rodbater juntas 3
cortar podraas limpar ¢ conservar oo utensfilios e mdquinas-
on usoj oventualmento faszer solda a ox § auxiliar nog-
consertos, montagens o desnontasens de hi troa, agoln -
como faser a limpeza, pinture o selagem dos mesmos, furar o
oravar chapas ou barras de forroi fazer alicercos e levans— -
tar parades de alvemaria, sob entacfo do um pedreiro} ma
nojar instrunentos de nivelamsnto e $ armar andaimes ;
ropayexr Yoolros, fossas o pisos de cimonto; reparar telhg-
dosg construir caixns ¢ pogos do engotos; prooedsy esoava~—
goz o req_éuchimntoa'ae valetas; efe consertos em apare-
me sani o8 en geralj amgountar outras tarefes correlos—

" REQUISITOS PARA PROVIVENTO:

a) InstrugZos correspondente o nfivel primdrio ine eto
tada por alguma exper:!l%neia no exere:’.eigmﬁa a~
tribuicdes do cargo. . |

b) Idade: entre 18 e 35 anos.

CONDIGUBRS DE TRABALHO:

a} Eoﬂrio: porfodo normal de tradalho de 44 hores semanais.
» oquom o&exemi ‘éoio aodm po&efemxigir a %saataqao de=
50 S & no nos 8 ¢ fo o8 m oomo O U=

, 80 do uniforme qﬁe serd fornecido pelo malx. - ,

\

AGESSOt Nos t8rmos d2 Ledi.
AVALIAGE0: 65 pontos.

R 4




‘ CLASSE : OPERARIO o . BB
 G:ZEVIGO: OBRAS
. RIVSL s 3DPLES

C0NICco ¢ 113,21

1

SINTESE 005 DEVORRS: mealizar trabelhos bragais em. gexel.

S DE ATRIBUIQOES: Carrecar o @eéomgar vefoulos om gexals
transporter, arsuwar ¢ lever mercadorias e moteriaic divep
8083 proceder a abertura de valas; auziliar o assentar co-

nalisacles do o esglto; efotusr esxrvigos de eapina,de
- TQmo do dotriton, otc.; colocar ¢ Hirar postes; HYoco—
dar 283 em geral; transportar instrumentos de topogm

fia; trensportar 6 levar material Ge construgfos bem como=
do instalagdes de dgna ¢ englto; preyarar arsanassas; foszer
aedangas; auxiliay ne recebimento, ontrege, posagem @ Gon-
tagen do materiel; suxiliar enm trabalhos de calgamento ¢ ~
pevinentagfo em?aml, transporiar ¢ arramayr pe ¢ GYuia
o ocutroc materiaisos pereirur areic o cascalho; armar endai
oeos suxiliar em servigo de jardinagen; omsrcer outras toe-
refas costelatas. ‘

REQUISITOS TARA PROVIMGNTOS

a) Inetrucfos ccmapoaﬂen%@ ao nfvel prinfrio incompleto. |
bg Idndss ontyre 18 ¢ 35 anose , |

COMDIQUES DE TRABATIOS

a} Hordrios perfodo normal de 44 horas somancis. -

b) Outras: o exorcicio do cargo exige traballio & noits,
mingos e feriados, bem como o uso do uniforme qus &or

fornocido pelo 22.13:0.

RECRUTAMENTOs Foc $8rmoo da Tel.
ACE3508 Bos t8rmos da lei.




cmﬁB s QUmIca

SERVICO 3 ANALISES QUIMICAS £ BAcmRIowochs
KIVEL ¢ SUPERIGR.

CODIGC 3 4.2.1.13

SINTESE DOS DBVERES: Fazer andlises quinicas, oou interpretaglio -
dos resultudos ¢ realisar peaguisas quinicas ¢ tacterio -
16gicss em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: der responsdvel por um laboratério ou por
wia equipe de funciondrioc empregados em pesquises ¢ endll
ses3 quimicas ¢ baotérioldgicas relacionadas com o tratamen
to de dgua; fegzer revisdo deo trabalbos gufuicos e contro -
lar resultedos de ensaios de andlises; fazor a coluhsita de
material pare exauss; fazer testes e estudos para identifi
cagiio de bactérims em dguas; fazer semeadurz, isolamento ¢
reyicagen je gerres; fazer contagen deé coloning; prepoiare—
reativog; analicsar materisis usados no tratamanto ds dsuas
deteriinar a ocomposiglo minersl das €guas; faser peequises
8 dirigir o mztmnento da dgua destinada =0 consumo da po-

' pulaglio; elabomr lzudos e parsceres; eoxecutar outras targ
fas correlatas. ‘ :
L &RJUISITO0S PAzA FOVILLTOS
@) Instrucdo: nivel superior. | |
b) Habilitagio funcional: habilitagdo legal para o exerci-
cio da profissfo de uimieo, e ser diylomado pela isco-

la de mgenharis,
¢) ldades entre 23 & 40 ANOS.

CONVILOES B TRABALNO:

@) Hordrios perfodo normal de trabalho de 33 hs semansis.

') Outrass o exercfocio do cargo pode exigir trabalhos & -
noite, domingos e feriadoa, f

mummm.'m: Tos témos 4a lei.
ACLES0s Hos tema ca Laio
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ac gr‘"} £

OLASST & BAOTEZRIOLOGISTA

SERVICO 3 ARALISIS QUINICAS E BACTERIOLOGIOAS
NIVSL ¢ SUPERIOR

O6DIGO s 4.2.2.13

SIMESE DOS DEVERES: Reslisar andlises o posquisas bectorioldgicas
da ben cozmo gstudos sddre micro-flore o micro-~fay
na 4as e oagbto.

BXEIPLOS DE ATRIBUIGOES: Ser responsdvel trabalhos de um la-
boratdric ou de ume sguipe de gneiondrioe enpregads en
Sorenciagho Go geease o’ Graps Ocli Aerdganos o guise

arenc grapo gonos o outros~
tipos do ms. Flane jar o orientar as aoletas de dgua
mlneiva coletas foitas & domicflio. A~

oﬁgr elca o bioldgicamente o tratamento-
e aagato em mxas difexrcntes fosss. Exorcer ou-
temfas coxrrelatas. '

REQUTISITOS PARA PROVIIERTOS

a) InstrugBos nfvel mrio:.?.

b) E?Eiquao funcionals habilitac&o logal para o exop
cfolo da
¢) Idades entys 23 o 40 anca.

COIDIGOBES DE TRABALHOs |
a) Borér}.o: perio@o normal de trabalhw do 33 hores serg

b) Ont:as: o ezercfcio do cargo pode exigir trabalhosc =
& noito, domingos o i‘erjanoe.

RECRUTANENTOS Noo t8rmoe da Ied.
ACESSO3 Fos t8rmos da Led.,



. OLASSE ¢ TECHIOO B TRATAZNTO DT £cUA B mSG010
| SERVIQO s ANALI:.S QUOMICAS E BACTERIOLOGICAS.

RIVEL s NEDIO IX

MDIGO | 3;2 olo?

SInTEse Dosllg.'g'fmés: Executor anflisen fisicaa, quimicas e bacterio-
: Cag

EXZIPLOS DE ATRINUIGOES: Caloular o registrar didriements o consumo-
do arontss quimicos usados na purificaclo da fgmjezcoutar
e registrar as andlisos f{sicas, qufimicas, btacterioldgi~~
oag necessdrias o contrdle dz qualidade da dma, 89
ROTMAS mmmnte estabeloc 3 ozxecutar o rogig
rar andliseg fisicas, quimicas e bioldgicas mecgssdrinoc-
pava o contrile do esgdto; preenchor boletins didrico o -
monsals referentes: consumo ds xeagentas o cos, produ-
¢80 4z 4dgua tratada, funcionamento de aéro-Tiltros; reali
ooy com assisténcia tdonica superior, andlises mails core—
exas8 © preparar ga:goa agadmgiza&oa; d:rientar tga a::xi;
no PATO ugSos o dosagen de yeagentes qufi-
nicoss reaf"a anflises granolundtrioas de areia o outmoc
nateriasis w is no tratanonto; elaborar quadroc eo-
tati{cticos de todos os dndos rogistrados nes estagSesimap
ter & linpeso periddica nas eatagdes (tanmques de sulfato
oal, decantalores, f£iltros, poods: de recalqus, reserva
rios, adro~filtros, otg.); executer desinfecgfo nos Gis——
tribuidores ¢ reservatdrion; colher cmostres para fins G-
mel{tioos; zolar pela conmorvacdo das instalagles e o
lhoe da sstagfo de tratumento; registrer e oxeoutar emdli
soc hidrobloldgicns; cxsoutar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIIIERTOs

a) InotrugSos correspondeonts eo primeiro ciclo do nivel -

eec\mdgo e g, guplementado por curso de aperfel
goanonto gue doverd cor ministrado pelo MIAL ou curso~
profissionzl minietrado por instituigles oficiais de -
ensino ou oficialmente reconhocidas.

b) Idades ante 18 o 35 anos. ‘

CORDZGOES DE TRABALHOS
- a) Boxrdrios porfodo normal de trabalho de 44 horas sema-

) Outress o exzercioio da fungZo exige trabalhoa & noite,
deningos ¢ fariados. Y

RECEUTALENTO: Nos t8rmos da lel.,
ACESSOs Nos termos da Lei.
AVALIAGXO: 210 pontos.
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OLASSE 3 Aumm 5 ARALISE |
SERVICO ¢ ARALISES QUIMICAS B mcm:or.daxcw
NIVEL s NEDIO I |

GG}IKGO $ 2.201-5.

| E3E nos DEVERESs Exscutar andlises fisicas @x:tmioaa e taocterig
o SIIEESE ‘18gloas necessdrian o contrSle’ da qualidade &a dgun,
gegundo as normas to agtabalecidas.

EXSUPLOS DE A"‘RIH!IQ&I;SM: boletina diégéoa de co:;::&ée egz
condugfo tanentos preparar reativoa e no o
turs que pensan padronisacfo; realiszar colstas de g

moam de nos vesexrvastirios, domic{lios e pogos; -
exooutar soxvigos rotina:lm ae conduqao de tmtamnte
tals como e contxrile 1?@93 quinicos usadoas
golar pelo samnto lahomtor pelag unidedos de -~
tratamento, :lae de entaglo de ~
tmtamonto; que necesaedrio, o téonico
on tmtggnto § to3 exeocutar outx'aa targfage-
corrolin -

REQUISITOS PARA PROVIMENTOs

a) Inatmgoe correspondente a0 19 ciclo do nfvel mddio-
) m entro 18 o 35 anoa.

oorm:gnzs DE TRABALHOs
a) Hoxdrios periodo normal ds trabaliho de 44 horas soma~

b) OGatres: o exevofolo do cargo exigs trabalho & noite .
domingoe o feriadoa.

ROCRUTAIINTOS Nos txmoe da Ied.
A0:SS0: Wos trmos Ga led.
AVALIAGROs 155 pontos. .




- 23 =
CLASSE s FILTRAOR .
SERVIZO @ AWALISTS QUDMICAS £ BACTSRIOLOGICAS - 4n3
NIVEL ¢ MEDIO I :

OGDIGO $ 2.2;205

SINTIST 208 DEVORES: lianter e operar t8das as instalagles mecfnicns
da casa de £iltro; oxgeutor as andlises elementares in~
dispensdveis 3 condugfio de tratamento.

EXTIPLOS DT ATRIBUIGU:IS: Operar cloradorss, aparolhos do registro ,
moeas Gc comando de £iltro; executar algumas provas do -
laboratdrio, nscessfriac & condugSo do servigo; zelar e
executar 1 ga & mamtongSo periddica dos Piltros; ang
tar em pl todos :s aadoaaeégiooa \d::l aerviggg o
oW’ 33 proceder a docagem 40 cloro o e mantor-se
amgdge indicagles de todos o9 oparelhos; substituir -
tubos do cloroi atender, eventualmonte, oc trabalhos de
dosagen de sulfato de alunfnio e oal, preparcndo inclusi
vo as colug8es; exorcer outras tarofac correlatas,

BEQUISITOS TARA PROVINERTOS

a) Instrugfo: correspondecnte 20 curso primdric ccmpleto
suplementado por conhecimentos de a?xﬁ.iaa rotineirs -
de lavoratdrio, nocessdrics ao tratamento dc 4dgua.

b) Idades entre 18 o 35 anoa.
CORDIGUES Dt TIARALNO:
a)lllgérida perfodo normal de 44 horas comsneis de trabg

b) Outras: o exercfcio 4o cargo exige a prestagdo de -
telho noturno, cos e feriados, bem como otu:g
80 de uniforme que sord formecido palo KUE.

ROCRUTALENTO: Fos t8xmoa da led.
ASES30t Ros t8rmos 4a Lei.
AVALIAGEDS 145 pontoe.

TN g e



© CLASSE s TRAPADOR DT £GUA
ARALISES QUINICAS £ BACTERIOLOGICAS
STMPLES

1e2:104

. SYUTESE 205 DOVORES: Atomder os trabalhos de tratanente, distribui-~
‘ ¢Zo de dgun o oparnglio ds motores.

as 301&9805 de produtos ouinicoe-

: icaglo da $ O notores das og

Bes elem rins de adugfo & eemm tratanantojcy
xﬁgg oc motoxas doos acopiicionadores o oo demais ins .‘2
dos o cass quinmicns mantor ¢ lubrificar bonbas e moto-»-
rea; auxiliar na lavagon 4o decantndores ﬁltme 8 ITo-—
ﬁm“fﬁ" o ingcez:l.:aa cgl 20 lmims arggggm

8 coas H oxr es,
%ng a 'hog. condugde do g%s naigger-ee abonw
o & indicngfo des aparelhoss ouxil 75 talagdo o

trancporie do tubos do clero. gulfato e cali procedor 4
linpesn o pomutongfo da coan de dosagon, depdeite ¢  to-
Gos o8 gparelhos ali instalados; prooeder anotagles dao-
indicagoes do todos oo aparclhos ali instalados, benm og
xggl dgga sarvigos realizadeosi exgeutar outras tarefas cor-

& °

REQUISITOS PARA PROVITZEIGO:

a) Inatrugfos correspondcnde ao nivel

to, ouplemontada por combecimensos aaqumaoe mg@;
nanente adeqgundoc.
b) Idedes smtre 18 ¢ 33 anoo.

 CONDICUSS DE PRABALHOS
a) Roréries mﬁoﬁommldembalmdeﬁmmaem-
b) thm o exorefcio do cargo exige trabalho noturno, -

¢ forlados, bem como uso de uniforme que
sa:ﬁ foruscido pelo INIARE,

| FNT0s Hos $9rmos da Leoi.
. ACESS0t Fos tirmos da Tode
AVALIAGRO: 110 panbos.



CZASSE 3
SERVICO
WIVEL H
©ODIGO &

SINTESE DOS

EXRIPLOS DE

ECOROHYSTA

ADINISTRAGEO ECOBORIOA E FINANCEIRA
SUPERIOR

4.3.1,32

DEVERESt Realisar eastudos e pesquisas wCbre queg
3¢ econdmicas dc interésse do DUAS,

ATRIBUICURS: Realizar estudoa 6 planocs com vig-
ta® 80 Gssemwolvimento dos gsrvigos e rrogramas -
&e obram &0 De ementos elsborar a proposta of
gmeatéria do : ofotuar eatudos sobre tarifes

e 4aua o esgito} realisar a ardlise estatfstica~
e economioa de dadosm 8¢ interesse 4o Deg?amante,
relacionados com suas atividades; orien e ooty
@onar grupos deo servidores imcumdides de pesqul -
aas economicas em geral faser estudos sdbre metd
rig prime, mdo 4o obra, saldrioe, emergis eléiri-
ea, ote., para determinar o custo da pro $t 8
companhar a exgougfio orgamentéria do De 103
prestar sscisténcia téonios & Direglo Geral em og
suntos @e sua compstincia; executar outras tave ~
fag correlatas. :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdot nfvel superior.

b) HabilitagBo funcional: hebilitegio legal para
o exeroicio de profiseio; experidneia comprovg
da no minimo Ge dois anoe no excreifcis G2 prg
fisalio. ,

e) Idader emtre 23 e 40 snoa.

CORDICUES DE TRABAIHO:

Hordrios perfodo normal de trabalho de 33 hores
penanais.

RECRUPAKERTO: Noe témmos 8a Ieai.

ACESS0

: Fog térmos da Dei.



CLASSE
 STRVICO
FIVEL
CODIGO

CORTADOR
AIUIRISTRACXO RCONOLICA E FINANCEIRA
SUFPERIOR
4.3.2.12

SINTESE DOS DEVERES: Ser responsdvel por um sexvico de cop

tabilidede ou executar fungdes contdbeis complg \
XAS. |

EXEMPIOS DE ATRIBUICUES: Reunir informagCes para decisSes-

importantes em nmatéria de contebilidade; elabo~
rar planos de contas e preparar normas de trebg
lho de contabilidade; eseriturar ou orientar a
escri 8o de livros contdbeis de esoritura -
g2o oronoldgica ou sistemdtica; fazer levanta -~
mentos e organizar balangos e balancetes patri-
moniais e financeiroe; fazer reviezo 4o balan -
¢oas ‘efotuar porfeins contdbeies perticipar de
trabalhos de tomaldas de contaa dos reeponsdveis
por bens ou valores do INIAR; orientar ou coo
nar quaiequer trabalhos de contabilidade; as
nar dalangos e balencetes; gepam relatdrios~
informativos sobre s situagdo financeira o patri
monial do IKAE; orientar fo ponto de vista cop
tdbil, o levantamento dos bens patrimoniais &o
MWIAE; realisar estudos & pesquisas para o0 esta~
belecimento de noxmas diretorazs da contzgbilida-
8e 8o IMAB; planejer modelog ¢ £irmulas para
uso dos servigos 8¢ contebilidnde; executar oy
tras tarefas correlatias.

REQUISITOS PARA FROVILENTO:

a) InstrugBos nivel superior.

b) Habilitagdo funcionel: habilitac@io legal pg
ra o0 exercicio da proefissHio de contadoriexpe
ri2ncia comprovada em contebilidade pdblica
de no ninimwo dois anom, :

¢) Idades emtre 23 ¢ 40 anos.

CONDICUES DE TRABALRD:

a) Horérios perfodo mormel de trabelhc Ae 33 hg
rag sexanais. :

RECRUTALENDO3 HNos térmos da lei.

ACESS0

¢ FNos térmos da Iei.



447

" GLASSE : TESOUREIRO

SERVICO s AISINISTRAGXO ECOROLICA I FINANCIIRA
RIVEL s MEDIO IIX |

CODICO ¢ 3.3.1.10

SINPESE DOS DEVIRES: Receber ¢ guardar valorsesj efetuar pa

ento; ser responsdvel pelos valores ontresuss
gng guarda.

EXTNILOS DS ATRIBUICOES: Reecber & pagar em moeda correntes

receber, entregar ¢ guardsr estempllhas o valg
ree em custddisy movimentar fundos; efetusr,nos
prezos legaie, o8 racolhimentos devidos; oonfe
rir ¢ rdricer livros; informar, dar parecer e

enceminhar procoassd Telatives a competencia da

¢esouraria; conferir suprimentos de selos e ¥g
lores; endogssy chegues @ assinar conhecimentos

e demaie Gocumentoz relatives ao movimente Qe

valores; preencher o asvinar cheques bancdrioe;

preparay o efetuar pagemente de peswoal; cxeou=
tar outraas tercfas correlataa.

REQUISITOS PARA PROVILERTOSs

I3

a) InstrugBo: corrverondente ao 22 cicle de =nf
vel médio completo. ’

B) HabilitacSo funcional: experifmcia comprova-
da no servigo piblico de, pelo monowm, dols
enos no exercieio do fungdo de certn comple=~
xidade.

¢) Idade: entre 2% o 40 anos.

d) Outrcas: idoneidsde moral comprovads mediante
iovestigacis e ssguzo de £idelidade; <fLiange
nog térmos 8a lei.

CORDIGOES DE TRABALEO:

a) Hordrio: perfods normal ds 33 hores scnanais
de trebadbe. ,
b) Outras: econtato com o wiblico.

RECRUTALENTO: Nos tdmmos da Ded.
ACESSO : Noe téwmos da Iei.
;;VAI.IAGIQ g 300 pontos.



4os
. | - 28 -
CLASSE ¢ TECNICO IIi CONPABILIDADE
SERVICO @ ADMINISTRAGRO ECONOITICA T FINANCEIRA
WITEL ¢ HMEDIO IIX

CODIGO s 3.3.2.8

SINTESE DOS DEVERES: Executar servigos contdbels de pouca
comploxidade.

FXEMPIOS DE ATRIBUIGUES: Exeocutar a oscrituragfo smalitiea
de atos ou fatos adminiatrativosi escriturar -
contas correntes diversas; orgenisar boloting -
de recoita e despesa; elaborar "slips" de cale
=a; eseriturar, mecanicanente, livros contdbeisy
levantal balencetes patrimonicis o finsncelros;
conferir balancetes guxiliares e "elips® Ge¢ gr
recadagio; extrair contas Qs devedores; oxami -
nay processos de prestecno de contasi operar =
cox mdquinss de contebilidade em gerals exami -
nar empenhos de dsspesa, verificando a ¢lassifi
ea%vao e a existancia de saldo nes dotegtes; exg
cuter ouitres tarefas correlatas.

RECUISITOS TARA TROVIMENTOs

o) InstrucZog correapondents mo 2° cicle de nf
vel nddsto complets,.

b) RabilitagSo funcionals habilitacoc legal pa
ra 0 axercicio 4a profiesfio ds Téecnico ds
Contabilidade, experifnein comprovads de pe-
lo mense dois anos no exercicie éo servige -
de certa complaxidade. |

CONDIGUES DE TRABALEO:

Bordrics perfsdo ncrmel de trabalho de 33 horas
semanais. ' "

RECUUTALENTOs Nos tdrmos da Lei.
ACESSO ¢ Fos t2xmos da Loi.
AVALIAGED ¢ 245 POnLOS.



- CLASSE

g
SERWICO s
NIvEL
¢ODIBD ¢
SINTESE DOS
EXEPIOS DE

COBRADOR

AIRIINISTRAGRO BCORGIICA B FINANCEIRA
MEDIO IX '

3.3.3.8

DEVERES: Realizar ccobrange de impogsbos, Yaxes ¢
tarifas a domleflisy prestar contns e elaborar -
balancetop demonstratives dos trabalhos reagliza-
dos.

ATRIBUICUES: Fazer cobremgas oxiermas, no coméy
elo, indistrias e on rasidencies particularseics
brar cousas de construgfio, reposicle de celgewmen
t0 o tarifes de dzua o esgotos, bem coun sexvi -
cos compiementaresn; roalizar cobrange o Gomicf -
1ic deo contas em 4fvrids ative de impostes, taxas
@ tgrifas de dgua o eamgetens prestar es devidas-
contas; elaborar balancetss ¢ demonatratives de
trabalho realizado & das quanilas recebidas; f£p
zor 2 entrega de ovisos de dividas executer on
tzas tareofas corrsintas.

EREQUISITO8 PARA FROVINENTOSs

a) InptrugBios eorrcspondento ao 2% cicio do oup
go secunddrio completo.

b)) Ideneidade moral comprovedsz mediante inveati~
gacae social,

. @) Idade: entre 21 2 35 amwe.

4} OCutros: fiance.

CORDICORS DR TRABALHOS

a) Hordrio: perfodo mornal de 44 horas de trabp
iho semenal.,
b) Outras:

BECRUTALENTD: Nos téxmoe da Lel.

ACESSO
AV ALIAGKO

¢ Toe térmos da Lei.

3 230 pountos.



CLASSE s+ PROGURADOR

: ,
SERVIGO ¢ ADMINISTRAGAD GERAL
NIVEL ¢ SUFERIDR

CéD&Gﬂ H 40401013

SIRTESE DOS Dﬁﬁﬁm: dar assistencia juridica ao Diretor Geml, T
| presentar o uJlis eu juizo,

E)&BMBLQS DE ATRIBUIGOES: .aitir, verbalusite ou por eserito, os 7721
recerys gue lihe forem golicidtados, fazendo os nacesaeirios
.- cotudos e penquisas de doutrina, legislagde e Jurispyrudén=—
. cin, de forua a aprssentar us proounciamonto devidenente -~
fundamentado e juridico; responder a conswitas sdbre inter
protegios de textos legislativos que interessen o Bervige
onaniclzal; colahorar na elaboragio d9 projetos de lei quo
ike forem distribuides, adaptando-os a boa téenica legioly
tiva; defender o 4. ex uabtéria de Jireito ¢ de fato nas
agtes coudin ole ajulsadasz ¢ nas por eésto intentades con ~
e terceiros; sotudar assunios de Jirelto e de ordexn gorai
ou especifica, de modo a hadbiliter o it.ss u selvcionar urg
blesmas da aduinletriglio, winuter contratos ou docuue:tos -
do ikgortincie, teis cowos termos de co&az.rouiaso -8 88O,
sabiliduades; miautur contrutos de concesnio de servigos Y
blicos, epinundo sébre © seu aspecto juridico; orientar a
organizagdo de fichdrios de lsglslaglio, doutrina e juris -
pIudencia, assiz como a cowpra de livros e revistes Juridi
cas; estwiar 08 LIoCessos de agnieicio, transieréncid ou =
alienaciio de bens en gue for %ereasado 0 i.bsy ©RZOINAD-
do ¢ documeniagio ¢ winutuando us esorituras; defender os -
interdssces Piscaic do i.Aue nos FrOCessos e yue 8 el fa- -
cultayr cu detorainar a intervengiv do represeantante do -
dsifalar, nos processos eu que interferir, sobre as con~
taxe de custus & oujo pagaronto tiver sido condenado 0 id.Aw,
raoguorendo as uedidag gm entonder convenientes; uinutarg-
PYOLOVED & cobranga icial da afvida ativa; executar cu-
tras tarafaa comlatas.

coNDIGBES D6 zﬁuﬁALﬁo:
&) liordrios gerfudo uorual de tmbam de 33 nho.us aw&aaie.
b) Gutras.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:

a) Instrugdes iivel superior.

b he.bixitaqé‘io funcional: diploma dc bacharel e :Jiraito dg
vicumente rsgistiado e exuedido por votabsiecinento oi’j,
cial ou reconhscido oficialucnte; prova de inscrig
guiar no quadre 4 da ordew /dos Advogados do Jruoils ex-

periancia de, no ainimo dois anos no exsrefelo de traby
{108 congleoxos na fungdo pivliics. | |
¢) Idade: entro 25 e 40 ancs.

d) uutms.

REGBB*IME.NTO: ﬁoe saruos G Lo:i..



GLASSE & CONSULTOR JUREDICD
SSRVIGO 3 ANNINISTRAGEC GERAL
RIVEL 3 SUBGRICRK
CODIGE & 4.4.2.12

- S3INTESE Dos IEVEAES: atender, uo Subito adnialet.ativo e e colaby

' 8980 cou O procuredor, aos Procescos & consultas qua lhs
Loran subxotidos pelo Jiretor-Geiral, subdiretores Gorelis s
siretores, szitindo ;arvcere:, interpretu;les de textos 1gp
cpis ¢ confooglo de minutas, ‘

EXEMRIOS DR ATRIBUIGSES: Atender a consulias, no 2ubito aduinictzp
tivo, o0bre guestdes juridicas, soubuetidss & ezaue pele Ji
rotor-Goral ¢ Chefes de Crglos, cuitindo parecer, guundo - .
£or o0 cuso; estudar, redisir e winutar tormos de comprouip
80 ¢ recpousabllidude, contratos de concesude, locagBo, cg
uodato, lobeazente, convénics ¢ cubios oioe yuw B0 IiZure:.
neeessériolz & sun legmlisegfio; vutud:ur, refigle ou oinutar
desa,ro.riagles, de agles a.. pogacente, higotecas, coupras
o vendus, poruntas, doagdes, trunsfevancins do donfnio ¢
outros t{tulos, bew como slabvorar 09 respectives anteprojs
too de leis o Gecretes; pI0Cede: ao exang dos docuLuniLE -
accesnd: 1o & for.alisselo dos tftules supzre senciouados;~

- prococer psoanisan tondenies s instrulr processos aduinige
Srativos, que versen albre assuntes juridiccs; colaboinr -
QoM O PrOCUTAUGET, A8 viweuylo de Brubulhws peritlnentes &
funydo g0 letdiu; oxascer cutrus stividadss conpativeis con.
u funglo, de conforuiduds con a disposiglo legul ou reoguly
nentar pera oo guais seja expreossacente desigsnade; meiatar
paTvGeres, en guestdes Jjuridicas de magua inporténciagquepn
do para tal tiver sido designado; exercer oubtras tarefas -
oorreiantag,

COBDICOES RE TRABALHDS
n) iordrios pericdo norcal de 33 horue s6ianis.,

D) Cutms.

REQUISITOS PARN PRUVIMENTu:

a) Instrugfio: advel ocuperior
b) Leedlitesdo funclonals diploca de bacharxel eu sireito |

Qevidansnte rojistrmdo e expedido poxr eatabelecizazto -~
oficiul ou ruconioeido oficialiente; prove de impelixde
roqulor po yuadre 4 da wrden des «dvo(ndos do urosil.
' 0) ldcde: onbro 23 o 40 anos. | |
d) Lutroc.
RECRUEAMENTO s siot Soruos du swi.
ACE3308 o3 tonuos s iedi.



3 ESmefstieo | 412
ssmm;.e 1 mmusrmxo GERAL
HIVEL a SUPERIOR
GGDIW t 4.4.3.13
SINPESE DOS DSVERESs Healizar z:eaguiaaa e previsdes estat:tstioaa -
en geral; faser inquéritos estatiaticos de naturvza con; 1@,
xa. , - | ,
EXEMPLOS DE APRIBUIGDLS:
dealigar svstudos @ poaquim paru a deterninacfio de wéto -
dos de trabaliho uais convenisentes aos diferentcs setores -~
de satatistica; planejar wodslos ¢ £érunlas; fager estudo
tnterpretative das estatisticas para deseruinar & tenldn =
oia dos fenduence ¢ pars o estubelecimento de Lrevisdes ;
orientar e coordensr @#studos e pesquises esyscials sobre -
determinadoas aszuntos de sue ssjecialidade; analisar, pon-—
dorar ¢ interpretar dados fornsoidos pela coleta; elaboxrur
nomns e udtodos de traballio estusintico; faser andliises -
especisis e proparer relaidrios pars diwulgagdo; coordenar
o trubaolic de elabomaglo de uwaterial estatistico destinudo
& diwulgaglo; reunir so informmglee que se fizereis necessy
rias pare fundazentar decistes importsntes eu matdria de -~
ectatfotica; excoutar o tma tafufas correlatas.
mgﬁm DE THRABALIG:
a) kordrio: perfodo norazl de tmhliw ds 33 Ls seacnais.
REQUISITOS PARR PROVIMENTOS
&) Inatruglo: nivel auperior.
b) Habtilitagdo fvmoionals diploua de .-etat:fstico foz.ecida
por estubdelecinento de nivel superior; algwa axy 9: 48
ois 0o zervigo psihlm
o @) Idede1 eatre 25 ¢ 40 snoa.
IAMENTO: lios t3rmoe da ied.
G5530s. Nos teruos da Loi,
. msmAqmz 345 mnsos.




NIVEL
odpIGo

QI.JLSS.E

5 ?mwm
SERVIO ¢ WWBTRAQIG GEM

+ SUPERIOR
3 4-‘:4.11-

SMESE D03 DEVERESS wxeoutur cmwu&s de ylm de trabalho  en

£luzograuas de aolngao udquina @ escrever .tnatnzgﬁea pa=
™ o;;omgﬁo de eozs,mt::dor digital.

EXINPLOS I ATRIBDIGULES: umeoutar as tarefas naceaadriss & conver-

a&ampm«tmhmmﬁmmusom or o
quina; preparar instrugdes detalhadan, codifiocadms eu lin-

cuacen pare couputador digital; estudar es rotinas doo HI%

talbos en proceseasento e sugsrir as modificagles qus jule
gar convenientes; edarregar-se da mORtages, depyuragdo e
toctes dv progracas; ecotudar ¢ zanter-se & yar dos aper -
feigoausontos introducsidos nos ajuipaaentos elotro-pscani -
coe Ou eletrénicos pams processcueuto de 8ados; preperur -
zarvais de pervigo na drea rclacionada con s sus atividnds;
opimer, quando solicitedo, odtre assunto téonico de sua d~
rea de atividade; olsborar minutse de inforuacies, parece—
res, exposigdo de uotivos, relasérios, ete., que lhws fo -
ran detorninadosy mdioar ilvroo que devan ser alguiridoe—
® propor & acadrntura de revistas téemices de intereace ds
oua drea de atividudes; coupllar, guando solicitade, assoug
fo8 relsciomndos oo sen oempo de otividade; assictir ace-

 ocurade do programagle; daxr cursoe de progre.acdie; ascesse-

rar o chcfia do drgho e gue eotivar lotado; coordenmar, o
viontar e controlar tarefes espeeificas de processarcnto -
aa tadoss exocutar onirus tarefus correlates. :

, %Nﬁgﬁﬁ ﬁ ms

a)m: pérhaommaemmusshem

b)) Outrest o cxezvici.o da fungo pode exigir a pmtaq&o“
Ge servigos & nurbe. doningos e fer:.a&ns o

Wﬁm PASA PROVIMENIO:

it

‘&) Instrugdos nfvel superior, prefersnteunnte possuindo ouyg
ao ae %nnharsa. m&mﬁtina. .mmaai.n. uimua wnté -

&.Ecmﬁ‘mmfm 333 : P

;aaz.ez. T

. ACES303 oo 5mon Gu st

 AVALIAQRG: 335 pontos.




; - 34 =
CLASSE 3 TECNICO EM ADMINISTRAGR 414
SERVICO 3 ADMINISTARACXO GERAL
NIVEL s SUPERIOR

e CODIGO 8 1.8.5.11 -

SENTESS DOS BEVEALS: .ealizar eotuldos & yesguisas reforentes aoce

' probvlezas de aduiniatracde jdilica; eladoxur slancs gerg

is visando ao aperfelgoanento Gos servigos du aduinistrg

¢i0 do 4y prectur assessorusento aduinistrativos i dag
rigentes do drefios @0 i.d.upy ou a3 altos funciondrios.

BXENPIOS D5 APRIBUIGOES: «etudar 8 organizaclo estrutuml du adid
nistragdio @ d.As para identiiicar falhas e propor corre-
¢0e0; analisar o trabaliio das re.erti¢les jare apsrfoigg
ar xotinag, eliminar o:oraglos imiteis e aselerer o rituo
do nervigos faszer estudos visando ao estabelocinsnto ue~
podzGes de produgdo, pare Jomar possiyel o uvaliasgSo o
rondinento do trabelio; prectar ssoisténcia téonica
$e & lu.laniay8o de novas norns e udtodos do tradulio ;
aanliser tprefus individusis pars classificar ou reclas-
sificar caryes; redizir cspecificacles eorres entog ~
208 cargos claseificados ou reclunsificadoe; fagor ostu~
doo gerais jare oouposiglo de saldrics; cotwdar ¢ ,lane-
Jar medidas reforentes a selegio, treinsrwnto, recxuta ~
oento, procc o dxiaie zepedtos du adidnisotruclo de -
peseoal, euitindo parecer guando couber; colaborar nos -
trabalhos de inustalacdo de re.artigtos; orientar e Te
d‘?m trabalhos de pesyuisa no ooko d4a aduxinistragio -
gublica; elaborar relatérics circunstaneindos referentes
a3 gpesquicas efotuadas; ggasm assesPoranento as autori

azdes aduinistrutivas, slaborundo, inclusive, sareceres

funduser:tados nu legislagfo ocu & pesyuisas efotundas; -
axgcutar gqurisquer ocutras tarufss correlatas.

REQUESI'NS PARA PROVIMENYO: ,

a; Instrugdos ifvel superior. \
b) Labilitagso funcional: Jiplors de curso superior de -
adrinistregdo Fdblioa, deviduwente registiudo, ou e~
tzc do nice en dduinistrogso na fonia da iei Fg
47089, de 9 do setanbro de 1965; experiencia de
ao & 30, G0is anos ¢ trabalbos cotplexmos de adni -
8} Idede: antre 23 e 40 ancs,

CONIIGOsS BB TRABALHO: - |

' a) hordrios jeriodo normal de 33 ho seuanauia,
RECRUTAMERTO: oo €91mo0s du loi.

ACESSHs Jos $dm09 du soi.

AVALIAGRS 3 365 pontos.




GI&SSB L omx.u. WINISQMIW
SENIL0 Mh?ﬁtgh GERAL '
®IvsEk ¢ HEDIO I
CODICO t 3.4.1.9

STNTESE DOS OEVSRES: swecutar trebelios complexos de ecoXitério, -
que envolvan & interpretagdo de lais @ norzus adninistraty
vas, especialuente parc fundausntar inforoagdes, incluindg
-00, nestes, os survigos de guarda ¢ amuivo de doocurniontos.

BXEPLOS DR ATRIBUICOES: sxaminar plucesscs rslscionades oea 03 -~
agsuntos gereis da repartigio, gue exijox a interpretagto -
de toxtos legais, reunindo e preparendo as informagdes ou
expediontes qus se fizersn neceesdrice, jeru dooisdes na ~
drvita adsuinietrativa; olaborar relatdérios gerais ¢ parci-
ale; redi.gu' qualquer rodalidade de axpediemte aduinistra~-
tivo; elaborar ou vetifieur a exntiddo de¢ guaisquer docu~
wentos 4o roceita e deapeea, {folkna de e ARONLO, ei.enhoeo,
valanceten, deuonstiativos de saixe conferir o velor doa—
langapentos de inpoetos e taxss; orgamizar @ oriaentar a @1z
boreglo de fichérice ¢ aryuives de decuwsutagdo e leglcla~
¢Zo; seoxeturiar rouaifes & redigir'ae atas corresandentes ;
supervisionar a oxecu;30 do tarsfas de rotina aduinistruti_
va; fazer ou orientar o levantamento do bans ratriuonisis ;
leventar dados sduxe receita ¢ deg, e8a; exarar dos;achos -
interiocutérive ou nfio, d¢ acdrde oou a orientagdo do suug
rior uiurdrgulco; exscutar outias turefas correlatas.

COMDISOES OE ZRABALHO:R
a) hordrios por(odomnmldctmhal&ndeﬁhsamia.

- b) Cusres,

Wﬂbﬁ PARA PROVIMENTO: . '

- .a) Instyu,Bes correagondente a0 29 ciclo de anfvel Mdio oon

pleto. ';

b) liabilitacfo funcional: exjeriéncia de, mo minimo, doise -

ems «u stividods burcexdtica de curta couplexidude,on -
plonon tuda, uuazd.o yooodvel, or wlws modalidads de -
~ treinaucato especial er. wdniatmyan a’&l:\.ca |

e a)~:~m; axtre 21 ¢ 40 anos,

assm ENIO1 fiom 48moa do lei.
AGESSO: doa temoe da Lei.
AVMQ&Q! 2690 pontos,

o
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CLASSE s AIMOXARIFS

SEAVILO ¢ AIMINISRRAGXO GERAL o S
RIVEL s MEaXo II S o
CODIGO 3 3.4.2.8

SINTESE DOS DEVEGRES: axeoutar trebulhos présrios de almxaﬁ.fe.%
~ 1s oomo aguisiglio, guarda e dioctribuicio de waterinl.

EZ.EMPMS DE ATRIBUI:0ESs sSupervisionar oa cervigos de us alioxax)
fedo; pre;arar o expediente paxn a aguisigie do material -
neCesatrio 0 abastecizento da rejartizio; realisar coletas
de pregoe yare rateriais gue pussan ser afquiridos sen cone
correncia; encarintar sos fornocedores o0s yedidos assinn -
doa pelasc autoridafes oconjpetontes; prowovar o atustaciueiivy
de 20040 com 06 jedidos feitos, adotando wedildas tendenites
a assegurar & pronta onbrega dos meaucaj orcanicar ¢ manter
atualisado O regisire do satogue de zabterial existents no-
alinoxarifado; efetuar ou supvrvisionzr o iveebinunto ¢ a -
confere.cin do todus 2o sercadorias; estabulscer neives de
arcagemgen de xateriais e outres supriuentes; ingecionar
todas an entre:8; ougervieionar 8 eabalicen de waterizic-
para a distriouigdo ou aexjedi¢Se; eoupervinionar o sexviyo-
do guards e oconservacic d¢ wdveis e uatoriais da repartl -
g803 procedaer ac tombuuento dos beno; informor yroeeseos -
rolativoo 4 agountos do raturial; alrisir a qu&o, exg
oudtar outms tarefng cox'z'elataa. ~

MMQGES DE TRABALHOS
a) uauiz:lo: periodo noxal de trubzlbo ds 33 ha secanuin.
Wxsm PABA r&omm:
| a) InstrugZos correspondenta ao 1+ cielo de nivol adaso oq,,
© leto. :
b) tiabilitaglo funcional: oureo adsguado ou experﬁmia cqg
prowdn au aduinistraglo de metorial en todos oo Soup =
wpaomo
o) Idades entre 21 ¢ 40 anos.
ﬁ) tutzoas ideneidide roral cesproveda rediente mmum.-

¢l social ; fianga ou ae@mde ﬁdoud&ia a0 t6xn.00 -
da Lei.

NUZAMENTOs oo 96rwor da Led.,




OLASSE

RIVEL
¢dn150

s UBSEREISTA
 SBRVIGO 3 AIMINISTRAGKD GEBAL

s NEDIO IX
1 3.4.3.6

SINTESE DOS DEVERES:s idaborer e yrojetar desentos técmicoo ¢ ar -

ti{sticons o desenlar grificos ou geral.

BXEMPLOS DE ATRINGICUES: Desenhar plantas, cortes, fachadus o do~

talhes de yrédics; fazer desenbou de reservatérios e il -
tr00} faser desennos 4o decantadores ¢ redes de Szua o de -
esgoto; elaborar grdfices e desenhios topogrdficos; copiar-
dosenhos ¢ plantas; fazer desenhos eu persective; prea -
mr oroquis o pussé-lo para a esoala; desenuar grdficos de
topografic wrbans ¢ grificvs e goral; fussr deaeulos para
oliciés; desexdur letrviroe; executur pluntas eu face de -
cuderneta de .canpo; desenbar proj-tos de ajariinanantoejeis
borar esquomes d¢ sictess eldtrino o telefdinico; proceder
& reconstituigio do jlantas; fazaer odpias ¢ elaborar plan-
tas de alinbananto, looalizagHo, cortes ¢ curvus de nfvel;
exdcutur redugles o aapliagdes de plantas; eveatualuente ,
ocolaborar na confecgdo de majuetes; ser Iengonsivel por ar
quivoe do plantug on pela guarda ¢ conservagdo de :aterial
do setar d¢ trmabalhoj executar cutras tarefus correlatzs.

REQLISITOS PARA PROVINENTOS

a) Inctrugdes correajondents no 2% oiclo do nfvel uddio cqp
tho

b) liabild funcional: experidnoin coxprovada que garap
ta aptidio pare o desanpenbe 3o OUTEO. ¢

o) I8ade: entre 18 ¢ 35 anoce. |

.Aa'm: & habilitegfo exigiia jodomi referir-ae a detomina-
{08 setwores ssgecialisndes de desentos a4 soxren inGi-

- oados nos edisuis de concurseo, segundo us necessida-

dwa do sexvigo, :

cﬁNDIGﬁBS PE Iﬁﬁ&ubc

&) lordriot yeviodo rormal de Smabalho de 33 ho seuanain.

RECRUIANERTIO ¢ oo temoe da uu.
wssséx iioo tdrmoo do lei. -

| kumm: 235 pontoe,



CLASSE & E3CRITURARIO
SERVIGO 3 ARAINLSTRAGXO GERAL
NIVEAL s ¥EDIo 1 |
CODLGO 3 2.4.1.7

SIN?LESE DS DEVERESs asxecutar trabelhos de escritdrio que vnvole

a van grau de responsabilidade ¢ capacidade de julﬁmento;
conhecimente de legislacfio atinente ao servigo publico ;
exacutar trabaihon duti dcoe. :

EXRIPLOS DE ATHIBUICOBS: Hedigir expedientes aduinistrativos; eig
tir parvceres siuples; secrstariar reuniSes, lavrur atag
o faser qQuaimguer expedientes a reupeito; proceder ao
culo d¢ areas de terrencs o on; efetuar todas as o0~
yeragtes nocossdrias odlculos da awuliagBo de terzy
ae0 e addios vern fius de desapropriaglo ou tritutdrios;
fazer registroe rolativos a dotagdes orgausntdirias; redji
gir inforumagSes referentos a epylicagio de lei relaciona-
das com o servigo da repartigf@o; ormanizar e uanusear b & §
chrios, calcular remvneragio, vantagem financeira e deg
oonto, determinado e loii elaborar e conferir follws do
ofetividade; operer eon akguina regisiredora e de conta~
‘bilidnde; elaborar "Slipe”; auxiliar na ogsorituraguo de
livrog contdbein; exsrair certidSus; faser 0018440 de -
frequéncia de funciondrios; contar, uedir e identificar
nateriaio; realizer colstas de pregos de materials para
fing d@ concorréncia pibiica, administrativa, tounda do
370008, © cartas convito; auxiliar na organizagio estruty
rul de adminietragdo do ranicipio; auxiliar no trabalio -
do aperfoigoamentc de rotinas; auxiliar os téoniocon durepy
¢ a inplonte¢@o Ge novas normas ¢ rotinass realizar try
balhos datilogrdficos de naturesa variadaj progeder o -
odloulo o langamento dus tarifas de dgun o esgoto, bem -
como doa 30PVigos couplementares; oxecutar outrus tare -
fus corralases,. - -

CONDICEES DE TRADRALHOS '
a) liordrios perfodo norwal de 33 hs semanais.

b) Cutres. |
REGUISISOS RPARA PROVIMENTOZ

&) Inotrugdo: correspondente 20 12 ciclo do nfvel midie
~ coupleto. ~
b) Habintaigo funoionzls exyeriéncia o servigos de da-
" %ilografis. | e
o) Idades entre 1& e 35 anos,

RECRUTAMENGDE iios témuos da Led.
 ACESS6+ Boo $irsop da Lel.
AVALIAGZOs 183 poutos.
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CLASSE : OPERADOR D& PREPARAGXO | - 419
SERVIGG 3 AIMEN(STRAGXO GERAL

FIVAL s MADIO I

c6DIGo 5 2.4.2.7

SINDESE D03 DEVERES: uxecutar trabalhos en servigos mocznizadoo.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGUES: <yerar couw mdquinas seyaradoras, reprody
torag, interprotadoras, interculadoxas o outres; proceder
a ligagdes nos diversos peindis; perfurar oartdes; prepa~
rer o enisslo de guiss; proceder &4 inclusiic, alteragiio ng
canizadamente on fickdrios de contribuintes, £0lhes de veg
cimcntos ou cutras; arguivar fichas; codificur docwse.tos
8 ourtdeg; extrair relagdes; manusear fichdriocs; contro -
lar a conferdncia Gos trabalhos execulados; executar outros
turefas correlatus.
coNIIGOES B TRABALHOS
a) lioxdriot perfodo nomal de trabalho de 33 hs sezanais.
b)) Cutruss o exercicio da fungdo pode exiglr trabaluo & -
noite, doninzos o feriadcs.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugfios correspondente ac 1t eiclo as nivel uédio,
gouplato,
b) liabilitaclo funcicmal: curse adequado 1X.
o) ldades entre 16 ¢ 35 anoas,
RECRUTAMENTOs flos t8rwoo da Lei.

ACB339: ilos toro0s da ZLei.
~ AVALIAGXOs 205 pontoo,

L



CLASSE

¢ APONTADOR

SBRVICO s ADWMINISTRAGASG GERAL

NIvEl
CAbIGO

s Mépio I
8 2.4.3.5

SIHT BSE D03 DEVERGS: Fager ajontamentos destinados ao coniréle -

4os servigos.

EXEMPLOS DE ATRIMIGUESS controlar o ponto do yesaocal de uma ou -

de vdrisg turuas de ozexdrios ou de oficinss; preencher @
encaninhar boletine de producdo diéria do material counsu-
0ido; preenchor e escriturar sundricmente fichas 40 pesag
al de uxa peguenad unidade de trabalho; fazer ¢ levantanen
%0 Qo trabtallo ezecutado; receber, fornscer e controlaxr ©
mterial pare consund de ura unidade do eservi¢o; contro -
lar o servigo prestedo por vefculos particulares; respon—
sabilizar—so pelo recebiucnio & controle das ferranemtias
de una ugne unidade; fazer uenorendios rotvineircs de e9
runiocs sotre faltas, licengas, féries, acidontes do peg
soal, etc.; diotribuir o survigo, o0 pessoal de servigo e
substitulr o cagates; faszer a leiture dos hidrowcstros e -
LATRGTY O conaumo de agur; couunicar ao 61'@;30 cou:etonte as

drgﬁan yue anoontrar com respoito &s inssalagbeo
hd ico-amitariaa auxiliar sorvigos em eacritdric
proceder a entresu & domici.lio de avisos, comunicagdes o
contas diversasj ereotuar levantamnentos hidrdulico-domici-
liares; exscutar out.e tarcfas correlatag.

REQUISIYOS PARA PROVIMENDDS

a) InstrugSos corvespondente mo 12 ciclo do nivel nddio -
inconpleto.
®) Iaatio. ontze 13 e 35 anoo.

GORDIGUES DE TRABALHO:

a) ﬁr&irio. pexriodo norcal de 44 horus seuanais de trobe-
O,

b) vautras: 0 exercicio do cax-go z.oderé aexigir a prem.aeé‘o
48 cervigos & aoite, a0g doadngos o Lferiudos.

RECRU TAMGRTOs hos terucs da Iae:l.,
ACE330s .03 t8xi0o Ao Ieoi.
AVALIAGKO: 145 yontos.



CLASSE ¢ DELLPONISTA
SERVIGO : AIMIRISTRALAD GERAL
NIVEL 3 SIMPLES

CGDIGO t 1.4.4.5

SINTESE DOS DEVERES: Uperar en meaas do ligagBo telefonica, PBI o
.«’:‘ABX.

EXINPLOS DE AT RIBUICEES: Qperar com aparsluos telefonicos @ menas
do ligac8o do rui ¢ rABr; efetuar as ligagles pedidas; rg
ceber ¢ tranonitir mousagens; atander a cuamndos indternos
¢ oxternos; prestar inforna¢les relacicnadas con & re.ar-
ti¢lo; fazer poeguenos reLervs 8w ararellos telefonicos e
pesac o lignyfo; executar ousr:a turefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALEHOS
a) Horiirio: voriodo nomual de trubalio de 36 he sesanais.
?) cutmust o exereicio do carze poderd exigir a prestagfo
de gorvicos foru do hordrio norual.

REQUISITOS PARA PROVIMENIO: ,
&) Inptruglos correspondeste ae nivel yrimdrie couplete.
b) liabilitaglo funcionals sxyeridneia no nagnsjo de LeVas
de ligagEo. ,
¢) Idedes cntra 16 o 3H anos.
d) Cutrest boas condi¢des vuditivas o ds diegfe.

AVALIAGED: 140 pontos.
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CLASSE @ CONTINUO | 429
SERVIGO & ADMINISTRACXO GERAL

RIVEL s STUPLES

CéDIGO 3 l.4.1.3

SINTESE DOS DBEVLRESs Ffetuar a ciroulagdo da corresponddncia ofi~
clal, ;rocessos ou quaisquer documentos «u reparti¢des mu
aicipals; ranter contato com o piblico.

EXEMPLOS D5 ATRIBUICOLS: Sxecutar & circulag¢do interna de papydic -
uas ro;artigdes do Municfpio; fazer a entrega da corres -
dénoin sxterna; selar u correspondoncia; entrvgar e rece-
ber correspondencia no ecorreio; ateader £0 tolefone; ano-
tar e trunsulitir recados; manter contato cow 0 pdblico, -
rreutando~lhe as inforuagdes que sstiverem 2o seu aloance;
panter vigilancia e sala de leiture do blbliotecus o ateg
der 208 leitorvs; tirar odyias oo mimidsrafos; tirar odpi
as heliogrificus o aizilares; eventualnente, ser rvc;onsg
wvol pelu abersturs e fechamento da rppartig&o 8 pela dire-
¢Zo da linpeza; executar owutras tarefas correlatas.

REQUISITCS PARA PROVIMERTOS

a) InotrugBos corres;ondente ad¢ nivel ,rindrio coupleto.

b) BabilitagXo funcionals slgume exjerisuciz no trato con
o iriblico. |

¢) Idudes eatre 15 ¢ X anoe.

CONDICBES IE TRABALHO:
a) hordrio: perfodo de 38,30 ho semanais de tradalno.
) Outrus: contato con o p¥blico; uso obrigatério de uni-.
forue formecido pelo DMAS,

N BECBLUTAMENTOs Nos toruus da ied.

ACE3308 loa teéruos da Lei.

AVALLALXU: U0 pontos.



CLASS® 1 SERVENTE 423

SERVIGO 1 ADNINISTRAGZO GSRAL

RIvEL s SIMPLES

CapIcO : 1.4.2.2

STATESE DOS DEVE®ES: Froceder & linpesze ¢ conservaydo dos locais de
trubalbo; faser a arrwacdo o remogdo de wlveis, ndguinns
e bateriais,.

EXENPLDS DE ATRIBUICOES: frzer trsbtalhos do liu,eua nas diversas dg
pondinoias dos ediffoios; proceder 4 lin_emn do ;isos, vi -
dios, lustres, wiweis e instulagles sanitdrias; rewover 1i-
¥ o detritos; laver ¢ eacerur assoalhos; rutirar o 6 de =
1ivrius @ estantes de arpdrios, otc.j fusesr arcwagie eu lo-
cul do t:atalho; proosder 8 arruuayfe, oonservayio ¢ reuo -
g0 de «dveis, ndjuinns ¢ nateriaios tirar odiin en rduid -
gxufo; xeceber o entrecar exgediontes; atsuder tolefonos;a~
notar ¢ tranenitix xvecadesi ixcjarar café o sorvi-lo; trung
Jortar velures; eventuslioade Lanter contato cox ¢ dblico,
nfoxcando O gua es3tiver o oon alcance; oXacuiuX outras su-
ol eorrelatasc,

RSQEISIT.DS PABA PROVIMERTO
Q) instrugios ocorres,ondente @zo nivel yrindrio courloto.
) licbilitag@o funeionnl: algwa exnperivncin 10 tr:to oou ©
miblico.
¢) Idade: aatro 16 e 30 anca.
CONBIGSES DE TRABALHOS
a) iordrios periode norx..al de trabelho da 3,30 Iz seuanais.
b) Lutmas o exercicivu do cargo podo deteniinar & jreataydo
de servigoe o8 douin os e Turiados; reulizacgio dos tie~
balhos de6 licezo antes ou depois 40 expediaonta das ro -~
sartigles, inclwaive & poite. Ueo obrigetdério de unifor-
s que oerd fornecido pelo LMAL,

RER RUTAMNENTO: Los tixumos da iod.
ACESSO: Jos t6rzoe da led.
AvaLIAGKCs 50 pontod.



4
CLASSEs TINSPETOR DE INSTALAGBES SANITARIAS Z
SEAVIGO: FISCALIZAGRG B VIGLLANCIA
NIvsL:s MEDIO 11
cODIGO: 3.5.1.8

3INTESE J0S DEVERES: Insjeciovar inctalac¢les sanitdriaas.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Verificar o andamento dus instalagSes sani
tirias, cujas plantas sstejan aprovadas, tomundo ou .royon—
do @3 nedidac cabfveis, inclusive enburgo, guando forew corg
tatadug irresularidedes nas obras visitadasg; concader ag -
vietorins finais; fazer verificag@o de demncias e motificy
¢fes sdbie constru¢les sanitarias clandestinas, epylicando -
as medides ocabiveis, inclusive o reopectivo suburgo; comuni
car & autoridads competente ao irrvgularidades encontrudus;
lavrar auto de infragéo, inpondo multas previstus o. legis-
lagfo; executar outres tarelfac correlatac.

REQUISITUS PAZA PRUVIINGNTOS
&) Instrugio: corruvsyondents so 2% cicio de nivel zduio con

cleto. _

b) liabilitagfo funcional: expurisncia no :anejo ds treaus e
socalaa. iHoybes de dese:ntie @ tuposrafia. vonhociacnlios -
do <0dizo .uniciral de Ghius ¢ regtiausntor referentes &
Instalugeo oanitdrius.

¢} Idudes entre 1v o 40 anoo.

CONDICUES DE TRABALZios |
a) tordrie: periodo norrmel de trudalio do 44 ho., seuvanais.

RECRUTAMENTC: Nos térwos da lei.
ACESS0: .00 tdrwos do Led.
AVALLALRO: 250 ponts .



~ 45 =

CLASSE s NETROLOGISTA . 41°
SERVIGO ¢ PISCALIZACZO E VIGILANGIA

WIVEL & MADIO II

CdDIGO & 3.5.2.0

SINTESE DOS DEVERES: iferir gesos ¢ wedidus.

e i

EXIMPLOS DS ATRIBUIGUE3:s Aferir, megulor, ajustar e conssrtar ba -
langas decizal e de precisfoe; aparellos dosadores de clg
ro, cal, sulfato ¢ oudtroe produtes guiuisos; aferir apa-
relhos de wedigio do vesio e gresedio, taio comos hidrdup
tros, venturis, nanduetres, atc.; orientar a montages o
deswontagen do tais aparelinos, seun reglotrudores o toty
lizadores; aferir e resular, ben couo converter areriig
tros, voltietros e outros apurelhos de wediglo; proceder
a nanutengfo de todos oo ajarelnes de aedigido, dosape. o
regisiradorec,. sxeoutur outras tarefas correlatus,

RARQUISITC:s PARA PROVIMENTOS
a) Inatrug@ot corresgondente as 1li oiclo de nivel nddio
eoileto, susplenentado por curse de treincnente ade-
quado, , :
) Labilitagdo funcional: habilitugdo legal pare 0 oxer—
eicio do cargo de uetrologiata.
¢) lécde: entre 10 @ 35 anoe.

- CONPIGCES bE TRABALIO:
e) liordrio: poriedo morual 4o trabullo dé 33 us seuanais.
RS A TAMENTOS [ios tdrmes da lei.
AC53301 lios teérwoo da led.
AVALIALRGSE 240 pontos,



CLASSE 3
SERVISO 3
NIVEL s
cobIGO 8

- 46 =
424

FisCAL DE INSTALASDES SANIZAmLAS

FLSCALLZAGRC £ VIGLLANCEA

Méato 3

2.521.5

SIH“ESE 03 DEVERESs Exercer a reprenslo te instalaydes sanitdrias

clandesiinan, torando ou propondc as medidas oabiveis 2o
casd; faser a notificacdo aoce Srgios competentes das ir-
regularidades constatadas na nanuben¢fo e conservacdo de
obrus pdblices munieipais e na yprestagio de servigus pi-
blicos suscetiveis de fisoalizag3o zunicipal; efotuar no
gsetor resrective, notificacloes e intinaydes.

EXEMPIOS bE ATRIMIGPES: Veriiicar se az instalaydes sanitdirias eu

exscugio, tem zs suae plantes resgectivas ayrovadazs, e
cuso contrdrio, tomar ac vedlidss oabivels o cuso. voru-
aicar aos drzBos resyectivos, as irrsgularidadss que en-
contrer couo Lucss d'diue, obotrugdes de oogdio clomcal
ou pluvial, depreanies ve pavinentacdo das vias plblices,
otc, sxorcor ex seu setor tddas asguelss stividades resul
tuntes de cuss atribuicdes.

BEQUISIZOS PARA PROVIMENEY:

lnstougic de nivel cormusgandaute a0 primeire ciclo do -
curso secunddrio, coniscinenvos do Cddige wunidedi;al de ¢
ras, o regulawntos referentes & inetulagbes sanitdriac.
I8ade entye 10 e 35 anos; idonelduds woral ccuprovads mg
diante investigzcEo social. ‘

CONDIGOSS PE TRABALHOS

&) hoxdrics erfodo normal de trabalho de 44 e semnnais.
b) wabras.

RECHUTAMENTOs Bos t8rmos Ga lei.
ACBESSU: JNos tormos 4a lei.
AVALLALAGE 245 pomtos,



- 47 =
427

CLASSE & PL3SAL DE SUBESTAGAS

SERVIGL s FiSCALIZAGAO & VIGILANCIA

NIWELs 3 RMEDIO I

CEDIED : 2.5.2.5

SINTESE D0S DEVERES: 16r eu funciomamonto o oporar motores oldiri-
co8 © & explosfio; lubrificer ndiyninsc e motores, supervi
sionar, visitando peridodicamente as subesi.gdes elevatd-
rias.

RXEMPIOS DE ATRINIGULS: supervicionar o funcionawwnto des subsoly
¢Oos olovatdrias anetande ¢ infomunndo & awntoridade com=
petente as lrregularidades encontradas ; operar sstagles
elevatdrias de ggua @ 68,080, grupos mobtom-bomba, gara&g
res, vibradorss ¢ nanobras de rogistroe, otc.j 1lubrifi -
cor wotorss e outros aparelhos; proceder a leiturw perid
dica con: as respecstivas angtavéea Jdas indicagBes dos epa
relhc: instalados, teis coww, manometres, anperinesros
veltduesive, wedidorss de wuszio, de snergia, e%c.; comn -
trolur niveis de reservatdrics; colher dades nus Lstagles
do Yratameato; dirigir veiculos euto-uotores, resyonsabi
lizendo-se pela boo conservagto dosc ueSKOs; ST resjemaa
vel por todos o inplenentos, bLem Cono encuITYUIT-Ge da
zanutongto o con@srvagﬁe dos meszos; Selar pela lin,esd -
@ higiene dus pubestagbes de racalqne, evantu&luenﬁe.exa
cubtar servigos de solda, abrir yoscas, auxilier necani -
coS, eletrmcis a8 8 operador 4¢ Lobores 8 servigosgs cor-
relatos; snecutar cutras Harefas corvelatas.

REQUISIZ0S PARA PROUVIMENTQS
a2) instrugies correspyondents o nivel prindirio ceonploto,

suplensateds 10z conhecimcnto atinuntes a profissie.
b) Idedes entre 16 o 35 anvs.

CORDIGUES DE TRABALHOS
a) ioxdrios perfodo anormel de 44 Loras seuanais,
b) (utrass o exercicio da funglio yode ezigir traballo &
nolte, donmingos ¢ foriados, beu como o uso de wnifore
B8 que serd fornecids pele ..
RECAUTAMENTO: iios tormos do Led.
ACESSGs Hos $3rm0e da lei.
AVALIAGKD: 145 pontos.



' | 421
CLASS3E & VIGILARTE

SERVIGCO s FISCALIZAGXD E VIGLLlicla

RIVEL 3 SINPLSS

GGUIGO 8 1050104

SINTESE DoS DEVER&S: faser servigos de vigilincis en logrudouros ¢
pvédios onde funcionsn reparticdes deo ab.du,

BXEMPIOS DE ATRIBUICCES: fager ronda de inspego em intervalos fi-
xedga, adotando jgrovidenom tondontes 8 evisar rouvbos ,
incendios ¢ dunilioangles nooc ediffcios & usterinis sob -
sua guanda; fiscalizar u ontrada o a safde de poscozs o
vefculos, pelos port§os ou porius sob sua vigllancisjve-
rificar a8c autorisacoes para o ingressco nos referidog !
cails @ vedar a enirada das peasoas nfo sutorizadas; ve
ficar se oo portas e jenelas ostBo devidaweonte fechndas;
inveatisgar quaisquer condigles anormais gue tenha obaor-
vado; recponder ao channdas telofomicas ¢ anotar recados;
levar ao conhsciuento das autoridades coupetentos guaio=-
quor irrsgularidades verificsdus; desespenhar outrus ta-
rafas correlmtas. :

REQUISITCS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugfio: corresyondents ao ocurso primdirio comploto.

b) Liade: ontrs 21 ¢ 35 anos,

a) Vutros: hnbilidade para tratar ocon pessosza; boz cayie
cidade fioica; conbooinento de zdtodos ds defesa pos=

2oal; kmbilidude on ranejar aruss de L£ogo.
CoNRIGOES DR ZRADALKHUS
&) Hordrio:s perfodo norual de tiubalho de 44 hs seuannis.
b) utroa: o enorcicic do caxgo obrign a prectagio de =
‘servigos & noite, domingos e ferindos, Ye:n: 0oLO SO -
do uniforw que cerd fornecido pelo ilii.

RECRUTARENTO: Hos t5:moe da led,
ACE3SUs o8 t3imwos da iei.,
AVALIAGACGE 110 pontes.




| 49
CLASSE : EBLETWICISTA SSPECIALYIZAIC

SLRVIYO 3 ATIVILALES BLETRO-MEOANICAS
VLI 3 MBDIO IX
CORGU 3 3.642.7

SISTESE DOS DEVERES: Testar s medir velitezons, anseraiens, recis -
tencla a wattagaens; interpretar circuitos de corrsntes -
contfoma o alternadnj interprotar & Lol de Obra; insta -
ia? © regayar linhas, aparelhos ¢ rotorss slétricos; exa

" outor servigos de oleiricidude ez vefowlos euto-motores.

RAaaclls i ADABIIC0.S: Instalar o reparar linhes @ cabos de trang
nicafo trifdsica ¢ momofdsica, incluaive alta tensSo;pry
cedexr 1igagdes de motores e trungforusdores ¢ outros apa
rolhos; proceder lisagles eu satréla e tridngule; proce-
dor enrolamsntos de bobinzs, transformadores, motoren @
geredlores; exooutur instalagldes eléiriecas de luz, Lirga,
canpoahias ¢ outivs aparoihos, tais como voltfmetros, ap
verduotaug, wattinmetroe, ete.; momtar ¢ conssrdtar ohaveo
uacndticas de pertids; intorpretar e sontar cireuitos -
elotIonicoa;exventar outrus tarefus oorrsiatas,

REQUISITOS PARA PROVIMANTOR
&) Irstruylos correspondente ao 1% ciclo do nivel uddio
co:plato, suplewontudo por connecimentios profisoions-
is, adgquiridon modiants curso ou troinatiento esg.ecial
b) liades ente 16 e 35 @uos.

CONDICOES DE T RABALIOS
a) kordriot periodo normal do trabalho de 44 bs eemannig,

RECHUDAMERTD: los térmos da iel,
ACLS90s Neoe tormoa da Led.
AVALIALADs 21C pontos.



ULASSE @ MECANICO S5PRCIALIZAN0
SEAVIQO s ATIVIDADES aLETRO-MECAXICAS
NIvEl s BEAUIO I1

861«13.« s 30502170

SINTZE 005 DEVsAGI: Lontar, master, reparar e testar miquinas,mg
goxes, bumbas, apareihos e oquipsmento hidrdulico. Jsaa
nhar e eonfeddionar pegasc.

EXEMPLDS 05 ATRIBUICUAS: Montar, desnonter mdguinas, zotores o bon
baa; coxrigir defeitos, testar ¢ medir peges; lateirpre =
tar caiflogue de sdguimes e wotores; deceunar e confecoi
onar pegas; alinhar pecas, nedir defloxbes; emecutar mg
nutengdo periddica dus mdgiinae, motores ¢ aparclhos; -
proceder lavagen, limpess ¢ lubrificacgdo des neiguings ,
ao2ores @ eparellws; operar nfguinas e wotoress aforire
aparellos tais como: hidrdnetros, medidorss de vazfo,de
nivel, ete.; Airigir mectnicoa, ajudantos do meednicoo,
serventea; exsoutar onius tarsias correlatszs; eventuul
nentes tradathar no t6ruo, na confecgfio de pogus e 5ol-
due olétricas, & oxiglnio e estanko; trutalbar em ferro
e 0go; fabricar utencflioo.

REQUISTICS PARA I'OVIMANFOS
a) Instrugdos ocorrespondents ao 1t cicleo do nfvel nddio
complato, suplementade yox conhocimentos profissiong
i3 aGquirldos mediante curso ou treinamento especial.
b) Idades entrs 16 o 35 ecnon.

CORMI(OES D& TRABALNOR
a) Hordrio: poriodo nowiel ds traballko de 44 he eamamia.
b) Outras: o esercfcio do carso pode exigir a prestacSo
de servigos A noite, 208 docdnsos @ £eriedos, ben 6g
20 ¢ uso de uniforns gue cerd fornccido pele A,

RECRUTAMERTO: Doo térmos G2 lei.
ACESS0: Nos $8iwop da lei.
AVarIAgRD: 210 pontos.



cmaSE : xm :
~ SERVICO @ ATIVIDADES Wm-ﬁmcﬁmms
~ NIVED s MADIO II

c@xm.v -4 3;50307

smms D0S DEVERES: Exeoutar oﬁemﬁes de torncamsnto. ,

"mnos oz Amxmgassz Oporar em tamoa meaniccs, ‘ornoary POLLS
netdlicas; abrir roscas; fosor porces, vedaderss, parafy

808, :moa, mchas eixos, vdlvulas, andis ranhurodos 3

- exoown eado en cz-oqnis ou desenho; smcu’aar
gservigos &e fmsa motdlica; exscutar retificagdes; zg

liar pela limpema a locais de trabelho e pein comserva-
c8o doa equipanentos; exocutar outras tarefas correlatas.

REQUISIZOS PARA PROWIBW@GS -

23 Izmﬁwaum correspondente oo 12 ciclo 4o nivel nddio-
compioto, suplomentoda por conbmcimentos profissianois
agguiridos nediente cureo ou $reinamento eapecial. :

b) Idades entre 18 e 35 anos.

' CORDICOES DB TRABALNOS

a) Hordrio: perfodo mormml de trabalbo de 44 hovos semi-
1) Outrass o exczefoio do cargo pode emg,ir o uso de wgl
forns emca sord formseido peloe AR,

WAIW"O: Fos t8race dn Lodi.




CLASSEs  TOIZIRO | 4,2
STRVICOs ATIVIDADES CTLETRO-MECAWICAS

FiviL:s  MADIO I

CODIG0: 2.6.4.5

- SINTESE DOS DIVIERES: |
Exooutar oper:g¢lea de¢ tommcomonto om pegas do ma~
sl :
EXRIPLOS T2 ATRIBUICOES
Operar com tornce mectmiocos; itornear peges metdiy
cas om ferTo, 290 o hronzeg sbrir roosces; famer -
poreas, vedadorss, porafuscs, pinos, buchas; ed-
zos, wilvulss, andis rantmradoss excouter traba~
- lho basecado em oroquis ou fdocenhog exccutos: servy
coo ds fresagen motflicay rotificar virsbreguina~
- o Tecaperer boxres de diregfo, pontas deo cizos ze
lar palsa limpeza Gos localsc do trabalbe e pela -~
eongervacfo dos cquipenentos; executer wi:m.s ﬁsu—
rofas correlatas
Cm‘{ﬁiﬁﬁm DB J.RMO!
a) Hordrios perfodo normel de tr-balho de 44 ko~
ras pomaneis.
b} Cutras: uso de uniforme fornecido pelo IMAN,
REQUISITOS PARA PROVIINTO:
a) Inatrugfos correupondents 2o nivel pricivie
s comploto.
®) Habilitaglo f‘amaionala curso ade;urdo o mpe-

ridncin comprovada ne axoredcio ds profizeiio. -
¢} Xdades entre 13 o 35 mmos.

, | d) Oatross privetivo de possoas Ao cexo rwamzlix o
- nmmm: Fos térmos da Lei.

ADESS0s Noo t8rmos da Iei.

AV »L'IA«QXOg 14b pontos,



- 53 =

CLAUSE s AJUSRADOR |

SURVIQOS ATIVIDADS ZLIPRO-HL0ANICAS
RITiL s (ZOXO X

FITE0 & 246.1.5

SINDLUSE D08 VEVIRES: Frocodsr b ajustmgen do méguinas © motores.

EVOMPLOS 28 ATRIBUIGUESs Operar com miguinas de rotificar olilindrog
viivulas, redss de vélvulac, virahroguim, rebarbas de soi~
dag, miguinas de furar, reaiizar testes finais e nfguinng:
afotuar nmtegwms ¢ demonmtagens de méquinag o motoressprg
gsder & ajrotagen do pogos de mfquinas, LOLOres, winchoo:
fazor o oplainemento de poges cam goral; ofotuar & mudengos
de tabulagem de ocondemsndores; fasor aberturas € rasgoo ds
ehavesao; prooedor & retificagfe de cilindross om 08TLOS -
cacoo, efetuar & torneagem de pigRs) solar pola consarvo-
8o doa instrumentos 8o trabnlho; oventusiments, ~Lebricax
Porromontas, tols conot talhadeirss, compasood, martelos , |
mnoSons fasor soldas o oxiginios fazer rosoas a tarraghn;
axooutar outras tarefas cozrrelatids.

RGQUISITOS DAA PROVIEENRTG:
a) Instrucfos correspondonte so 1% olelo do nim médie in
oonploto.

b) dabnﬁ.tagﬁo funcionsls experiénoia mpmvaﬂa oR 8ervi~
g08 de meofnica,

a) Idades ondre 18 o 33 anoso.

OOBI; 'm.ss U3 TRABALICS o
@) Hordrios perfodo nowmal Ge trsbalho de 44 horas cememais,

) Gatrags servigo externo.

¢ RICAUPALSINOs Hos t8rmos da Tei,
AQS3X: Tos t8rmon ds Ted.
- AVAIIAGROY 343 pomtos.



- OLASSBs
. SERVICOt
- RIVELs.

cODIGOs

- SOLDADOR

..s,g;.m -

. ‘ e
ATIVIDADES %ETRO*WIGAS : 134

MADIO I
246.3.9

SINTESE DUS DIVERESt

Xxecutar sewigos de aoldagem am gera:l

EXNPLOS DZ ATRIBUIGORS:

Bxocutar aif'arentee tipons de solda em chapes, po-

gas do méguinas, limines de escarificader, pogas

de wefculos, chassis,carcages de notores, radiady
‘reo, rodss motrizes, cctoiree, pinos, molos,ofn.:
exeouter soldes comms, elétrices o a oxiginio,in
clucive coldac com prata, aluminio, eto.s mamejuw
magaricos © outros imctrumentos 6 soldegoms preps

‘rer as superffciee a gerem scldndass corter me-

taios por neio de chaps Cos apoarclhos de goldn; o
xocutar sorvigos de solda em ferro, ago, fexro -

fundide e outros metais; fager solda clftries cm
ccldeiras o temques metélicoss encher por meio do
‘- soldn elétrica pente do eixo, pincs, ensrenngens,
momoeds,0te.§ solar pole comsorvagHo do cquipemon
%0 e pela limpeza dos locmds do trabzlho; crecu~—-

sar outres torefas correlatos.,

REQUIﬁI‘Rﬁ)S PARA PROVIITNTO:

RECRUTATENTO:

| AG?SSO:

145 pmm. |

8) Instrugdos eorreapmdmte ao nival zxr:b;ﬁria G

Moo, suplomentado por conhecimentos atincmw;

3 profis:8o,
b) Idades entre i85 e 35 anos.

53) Borério: periodo normel de 44 hs. smemj.a

B) Outrass o excrefoic do carzo pode axigir o um

“de vniforme quo merd fcmeeido pelo-INAB, -
Noa térmoo da Lei

aoa temon ﬁamei

; .
A P T e




425

‘_m mgﬁm:[uo
SIRVICOs ATIVIDADES ammzmum:ms

FIVELy M8DI0 I

SINTISE DOS DIVIRES:
Monter, menter e repaver miquinas e motores; cou
gsertar pegas de miguinas.

ELTPLOS DE ATRIBUIGOLS ¢

Hontar, desmontar, sjustar o reparar movtores, i
quinsc ¢ e ldeirass locslizar dofeitos e conmar—
tar motores a cxplosfioy locelizar e conserdar de-
feltos na parte elétwien do motorss & axplosfiosls
vegen o lubrificagSo dos ditos motoroos montar, -
desmontar, sjustar e concertar aparclhos, talo og
mos Hm:mmetroa, medidores de vasdo de nivel.ein.;
eventusluente fager limpoza, pintura, sclagem ¢
chapermcntos tx-einar ¢ supervisioner auxlliares:s
xecutar outraa tavefas cerrelatas.,

ﬁUIn;TiB PARA PROVIITFRTOS

a) mamg,ﬁc correspondente ao 1% ciclo de .».ziv‘.u
nfdso incompleto.

b) ‘Iab:llitaqao ﬁmeimah curno adequa&o ou com
provactio de exarcfeio da prci‘isﬂa@.

¢) Tdade: entre 13 e 35 encs

JGUSS D2 IRABATHOS

: Karérioc porfodo nazmnl de trabalhe de 44 hoe

 semannds,

b) Outrae: o exerofein do carge pode.exigir o. .
mrestaclo de serviges & noite, aos comimgos v
forindos, bem comd o uso do uniforaze qxw ae:'f
f‘o:mec:l.do pelo mms.




CRAZIE & BLEYRRCESTA -
SURVI0s ARIVIDALSS ELCTRO-MEGANICAS
IV o BdDEIO X

SULIGE 3 Re6oFe3

SEATESE POS VEVERES: Instalar, incpeciomey © roporay linhos ¢ apsea
lhos elftricoss exesutar sorvigon do eletricideds em voigy
los anto-n0t0roB.

nmws; PG ATRTBUICCHSS Tonetaler, inspocicnar, reparvay linhas e af
bos de txmm:i.eﬁo, inclusive oo do &imntmaﬁm fazer Tow-
oo en aparelhcs slétricos em gerals inatalar, Anopoeio-
BRAr; rosular e yerarar sinsdic l0Urloos) 2Eader; Gomacrvay
¢ ropavar diforemtas tipos de equimnws eldtrioos, tale
Somos ventiladores, relivigsradores, eie.; imspecionar, fo-~
% zaequ@ma roparcs ¢ linpar geradoras 8 mOtoreg o élwf

g&m amlar reldgion e1d8tricony fazcr snvrolomento 43

bolinnss &@mmtar, ajustar o nontor nmotozos elédtriges, 4f
nOmos, @4C.3 CONAOXLAT KogNetoo; ONSITVRY @ YUIOTEr ARl
1loa8as elétricas internas @ cxbornass recpyoasabilisaregy -
Polo funclonamemto de motores, GINANOD, gsM@ma,%@os 2
mrando=-ce ¢ sonirolmmdio-1lhcs ¢ funocionanentos rsguIsIa
motoros Ge pardlde em gowral, bhusinns mmrmpt@ms, 'ﬁaléf: .
T uladores de tensdo, instrmontos ée el & acummlado-
IG0; CEQCUDAr 8 bc?zm@m dc motoroe; fagser instalagfes g
1étricas © meolnicas ds MOTOXCE @ roformar bajoriac: Lames
¢ eonnortor instalogfeos olétricnn ¢ volculos auto~notores
fagzor eprolancntos @ eaumm induzidon: ORQGUTAY OUTEORG
tarefan corrolatas.

LULSTT0S BARA 2O0VIILAN '
&) Inottvglo: correcpondento ao 1f oiclo de afwel médis ig,
sonplato,

b) HabilitaoSe fumcicnals exgoriSmols comprovads om @aXvA-
gos de elsiricidade ou ourco adsquado.

g) Zdade: oudtre 18 ¢ 35 mnos.

SOFHT. '@ 59 Vi3 TRABALIOS
a) I;giﬁrim perfode normal do mbalhc do 44 horas  oSoRoe
hkin 4= PY

b} Cubtracs o axerefaio Go YAk o) m&e emi cir o uso A¢  woi-
forme gue oot forneeido 3@1@ IRAAT

RECSRUTAMATs Noo t8rmoe 4n Iei.
AUESS0: Fes t8vmos do Led.
AVALIAGROS 245 pontosa



w B -

JLASSE 3 OFERANOR DE MAQUINA OFPSLE
GHRVIG0 s COMULIBLETALRS

RIVsy s IEEDIO IX

OUBIR: 3 3aTeleT

SLHEDHLE 208 DSTERISe :isanm trabalboa gamia en miquins imprecsg
8, dletena offDeb.

LETRIPICS DB APHIBUIGTRS: dsalizor inprassio e gersl (preto, bran~
- o0 o oolegSo d@ odrss); lubrificer, limpar o reguler a mi
quina offpet; colocar gomac o matrises; por as motrizen
ne ndquins; earregnr o papel na wiquina; proparar oo sale
(conade, solugfe, gravedora, revelandor, laca ¢ asfalso);
exeoutor 8 proparafo de tiadas (polyeromia)s montar o zg
volar ehapass propsrar rovelador, imtoxruptor ¢ Lixador;
#Wror contato ds vesetale {£ilmes)s rovelar, cooar ¢ exo-

cutar retoque goraic en filmes ou chapess cxeoutar cutras
tarsfas corrslatas.

SOERICTES Oh TRARLINOS

a) Uordeies porfodo nornal de twabolhs 46 mm e %r&@»
{33) hores ssannais.

b; ‘utrac s 0 exerefoio dn funplo pote exisir @ prectagdo
do 'sorvigos & noite, domingec o foriados.

RUQUISTRCS PARA DPROVIIGHTOS '
6) Inetruzfos corrcepomdonte oo 13 clelo do nivel  nfdic
oompleto. '

b) Habilitagfo Rmolomal: curso adequede de operador ao
SfLactl,

e) Idade: eptre 21 ¢ 3% cnos.

. RECHUTALZNNOs Nos ¢Srmos do ed.

AORSS03 flop 48moe da led,
Avmﬁi@,s 200 pontos.



| - 5. -

SRASYE § AURTLIAR DE SERVIJC S00IAL o
SERTI30: COMVAIMSHDAARS :

BEVaL & 55070 X

SINTESE BOS DEVERES: Lmooutar, oeb supervisSo imediats, trobalhos
aurxiliores relacicnndos ocom o Lcsistfneie So o

EXEMPLOS DE ATRIBUIGUES: ecepciomnar o oliente: proenoher fichos
| do idemtificayBo o sncandnbé~las ao asslotento cocialsfy
zeor visditas domisiliareo para vorAficar a situaylo odcig
~goondnicn do cliemta, bam come outras verificaglss mo-
ceooipiac ao atendimento de cadm 02003 auxiliar am inveg
tis03000 ¢ estudos eocinisg oxecutar providbmeoins qusd
lhe sejen determinadas, jumto o esoolos ou imotituicdes,
oy eegm'&:o on vexrbalmente, 2o sondido de mer proginda
asgistonein ao elicnte; dogvempenhar, ©0d gupervisdo dirg
4 3o secidtonte social, trobhalies burcoriticos de card~
tor gonfidencial relativag ao ¢ ¢ Zoolals ormisax
fichdrios; registrar oo 00008 invootisndon; pPrEparar re-
intdrion ofbre oo traballive roalizadcs; A9coRTOLYOY atle
7400300 do gFapo, relatando & ohefia qaal%?r‘g{e insidente
g{u dificuldado ocorrida; executar outras saxefas sorrely
G o

SORVE 0.5 e TRARALIIOS - |
a) ggiAmgs porfoto normal do twobalhe ds 33 horas pemoe
A3

b) i}ﬁgmm contate pormancnic eom o pibliocos sorvigo ox~
$eTA0 o

ABGUISTTOY PARA PROVLLNXG:

o) Tnetrugfos corvompomdente ac 18 ciclo do nfvel addio,
completo. _

| b)}mliwgﬁo fungionels nogdes du sesisténoin sooial,
| o) ILdndes: sntro 18 ¢ 35 ance. . |
- 4) Cutroc: eptddfo persm monter relaglosm com o miblieo.

RAAURA LAICE Too t8mes A2 Tod.
. AUE380s Yo t8rmoe ds lad,
AVALZA;KG: 180 pontos.




s 3G 4,‘}(}

CLASSE § &mwmm;a
JERVIQOs COMPLSINTARSS
HEYL, ¢ mADIC X

]

SINTAE3S 00% UEVIRNSs Sxeontor trebalhos do emcadernaglo em gerel.

EIPLGS i AREIDUIGOCS: Afetuar trabalbos de snondernagdo e dourg
o803 proparar, eompor e reastourar origlnais pars enesdon-
ancd03 efotuar encadernagfes art{sticas; preparer ocapas
4o livros: cogturar as £0lhas eam oadermos @ ca  Gadornod
em livrop; fixar ocpee em liviog, cadernos @ brockures,co
locando=an no doree ¢ prensandd o0 4040 para secogi|) GRe-~
cutar gervigos 4% cstamparia 3 gravegdo: douwrer utilisen-
do=-2e do uinaa igotar, furar, pontar, cortar,srampony
e dobwar papios ooler ¢ alesary costurar na miguinnicbeg
frar couro, mAMOTiser 6 acolchoar; preparer o natorial o
o0r empro;Rdo a0 traballo de dowredo e sctamparia de co=
la; proparor a9 pdquinas ¢ o moterial pere cortar, grone
poar, pleotar e furar; ninictrar oncinozentos ds profis-
g0 200 auxiliorcoc ¢ orientd~lco nos zervigos de wmum alge
das mater o oxlen o @ limpeze po loeal de trebulhoiselax
o responsabilisar-oe pols limpesa, eoncorvaydo o 9moima
mento 4o maguinaria e 4o equipomente de trabalho, provideg,
clande oun reparegfo quundo nocoscdria; axecutar 1igeirow
roparos vicando @ congervasfo 4o aqu:l.f;@s mmeu'i,ar ol

tran tarefan coryelatos.

%HDI%,C <3 D& TRABALICS

a) Dordrios pe:-!o&@ noynal de trabalho de 44 hnms; oeme
solg.
®) Cutrass

. REQUISSTOS PARA FHOVIIKNTON

a) Inotrug8os correspondente ao afvel p@imérlo conplato.

~ b) iabilitagfc fumeionsl: curso adoguzdo ow experilneia -
mmm& en sarvigos de encadama,ﬁo.

| a) Idedes entrs 18 ¢ 35 anos,

m:zw HERTOS moe t8racs da Lei.




. A T - 52
CIASSE:  TORNEYRO @ | 444
. SERVIQOs  ATIVIDADES mo-m:&s |
Fivii: oRno X
QODIGGS 2.6.4.5
SINTESE DOS DIVERES:
Execubor oper: 98&5 de tomeameuto wm peges de me
sal,
Exmm 50 AWQUEE:
Operar com tornocs mecénicom; tomew pegos mt&w
cas om ferre, 2890 ¢ bromse; sbrir roveasy Taver -
poreas, vedadores, perafunos, pinos, buchas, gi-
‘x08, vilvules, anfis ronburados; exeoutar iraba--
lho basesdo vm croguis ou dsocnhog executar BETV,
goas d9 Lfrezagem motdlscns retificar virebroguing-
. © Tecuperer barres do direglo, pwmtes ds eixv; =y
lar palae limpess dos looais de trabalho e pela -
-congservaglo dos equipanentosy exeeubar cutras Ho~
rofaa Gmelﬂtaﬂo
GQ‘SDIQG@ DB TRABAILHO: :
| ‘&) Hordrios perfode nermal de tr-belho de 44 how-
ras senomais. : _
b) Oatras: uso de uniforme fornecido pelo m::.
BTQUISITOS PARA PROVILIRTOs |
a) Inatz-uq&oz omeapmcmta 20 nivvel prinirie
s Gmletoa .
b) HabdlitacBo funcional: cursé adesucdo on cpe
rifneis comprovada no exercicio da proﬁcasam :
o) Idades entre 18 ¢ 35 mos, |
d) Outross privetivo de pessoae a0 vexo xramulimq

ma Fog tmoa da Lei,
AG1303 Nop taz'moa QaTed,
fVALIé‘ ‘3%3 2.45 pontos,
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441

ULAGSE & AJUSRADOR

SORVEIQOS ATIVINADY SLETRO-HUCANICAS
FE¥:EL ¢ #6030 X

:KSJI% 8 2.6-1-5

S¥NTLUsE DOS DEVERNS: Progoder b ajusingsa de niguinss ¢ notores.

ENEEIOS DE AZRIBUIGUETs Operar com méiquinag de rotificny ollimdwoe,
wilvalas, vedes ds vélvulan, virabroguinm, mebarbon de gol~
das, mfguinae de furar, realizar testen finals en méquinos
afotusr nmbtegens ¢ Gesmontosene de méqnﬁ.mse 0 BmOYOre®IpID
gsdor & ajvetegen ds pogas de ofquinas, motores, sminohom;

foser o oplainemento de peges om gerals ofotuar o mudengwe-
de tabulagen de condemsndores; fasor ahoxrturas € wasgoos 4s
chavetap; procefor & retificaglo de ollindroes om cortos -
capony efetusr & tornesgen 46 Pegass; rzolay pola ecunsarva
o8o doo inotrumentos &o traboliho; cvenbtuainmente, Lobrieny
forranentas, tels comns tallmdeiras, compuspos, mortelos ,
pagfeos fazer coldno a oxiginios fazor rossas a sarrachs;
excontar outras tirefas ocozrelatad. '

N

RLQUISITOS PAA FIOTINRROS
o) TastrveSos correspondsute ao 18 olelo do nﬁml médio ip
ﬁﬂmplﬁ)%o

' b) Hakilitagdo miom.‘i.e oxpexribnoia coxamva&a on BEITi~
gos dc mesdnien,

@) Zdndes ontre 18 o 35 anos.

COMDEGUES L TRABALICS
| a) Hordxios perfodo mormel de trsbolbo de 44 horas semamuls,

e B) (utrass servigo extormo.

SIT0s Tos 48rmos da ied,.
ACDSS0: Nos $8rmoz & led.
AVAXZACHDS 145 pontos.




CLASSEs  SOLDADOR 1
SIRVICO: ATIVIDADES ELETRO-MECANICAS

- RIvELs WEDIO I

GGMGOE 2.50 3!5

SINTESE DOS DRVERESS
| . Executar cervigos de soldagem em geral,
EXRUPLOS DE ATRIBUIGOES:
Excoutar difercntes tipos do solda em chapes, po~
gas do migquinzs, 13minas de esearificander, pogas
de vefculos, chessis,careagas de modores, radiandg
res, rodas noivizes, estoiras, pihos, molac,sts.:
excontsr soldas comme, clétriczs e a sxigdnic,in
clusive poldas com peate, ciuminio, obe.; mamojar
magaricos e cutros inctrumentos ¢ scldagomi prems
- royr as superfficies a seram soldadasy corter me~
tnis por meic de choma Cos aparelhos de eoldng s
zecutar servigoa de golda em ferroy agoy fexryroe -
funitde ¢ ouiros meiniasg faser solds clftrics aon
ccldeirzas 8 tenquos metflicoss encher por meie do
soldz slétrica ponta de eixo, pinos, ongrenagensz,
manoaissete.§ melar pele comsorvagdo do equipemen
e ¢ pela limpess dos loomis de trabalhos oxzeow—
tar outzras torefon correlatts. ‘

REQUISITOS PARA PROVIIIENTO: '
a) Instrugdos correspontente zo nfvel primfric ou
Mese, surlementado por ocnhecimentos ailincnio:
3 profis-&o.
, ) ldades entre 18 o 35 enos,
mmﬁm DE TRABAIROS
| &) Hordrios perfodo normal de 44 he, cemensis,
b) Outrast o exercfoio do carsgo pode cxisir o vos
de uniforme que mserd formecido pele IMAB, -
RECRUTAMTNTOS
Nos t8rmos da Loi
ACZSS0s
Hos térmos da Toi
| .&VALIAQK&M } o
145 POnTOB .



CIASERS 1:50NT00 | |
¢ ATIVIDADES E:.“mmmcmms

0'9"”

NIVEL, Y010 I
_sz 2.6e2o5

',“m_.Q;ME*

Montar, manter o reparar méqtﬂ.nas e motoress con

serdtar pegas de miquineas,

EXEIPLOS DE ATRIDUIGOES s

Fontar, degsmontam ‘m;}mm 6 reparar mo*aor@a,(iafiw'_
guinas ¢ ¢:ldoireai localisar defelitos e gongey—

 tar motores a2 oxploafo; locrlizar e congeriar do-

felios na parte elétrica de motores s explosBogls
vegem o lubrificaplo dos ditos motoren; momtar, -
Gesnontax, sjustar e concerter aparclhos, tais o
mos Hidrdmotron, medidores de vazdo do nfvel s, ;
eventunlnents fazer limpose, pintura, sclagom ©
chapeamentos troinar o supervisionor auxiliares:s
xocutar cmtraa tavefos pon‘elatas.

REQUISITOS, BARA EROVINENTOs

a) Instrugfio correspondento ao 12 ciclo de nﬁr
nédio incompleto.

b) Hnbilitagsio funcimals curco adoguado ou come
- provacfo do exercfoio da profissfo.

¢) Idedes entre 18 o 35 anos

IRABATHO:

awério: p@riado mmal de tra.balho de 44 he.
'b) Qnmsz o exercicin do. carao pode. axigir a .. = .
mrestacly do serviges & poite, sos comingos ©
feriades, bem como 0 oo . do unii‘am,e que swﬁ
i‘omacmo p&o :

DE




w

CRASSE & DLORAAGISEL

SERVIL0S ATTVIDAES ELUTM-130fNI0sa
FIVEL, 3 mfuI0 1 |

36331@0 2 200.5.%

SINIESs 208 ULTERIS: Inetelar, Avepecionay o reparer linhas ¢ apsry
lnos eldiriceus executor serviges do elelricidade em volgy
los aunto-noborss,

LTINS g ATRIBUIYESS Imetalexr, inopocicnar, reopavay linhise o an
bos do trensniecfo, inclugive oo Og aiwmsﬁos Fazer nos
Pres an aporelhes oldtricos om goraly inatalar, iaupescie~
ROT Fogulay e rerarar ainodg ¢lotricos; DORIRr, GORGLIVAY
e reporvar diferemtes tipos de eguipamentos eldétriccs, taly
oonos veniiladores, vefrigeradoren, 6%0.i inspoolonar, Lo~
7Zor HOGUCnOSs TOparos €@ linpar serofores © motores & ,31@@5
mgam ¢ reognlar raldgion oldtricom; fazer omvolemento ds
botinae; démontar, ajustor ¢ moptar motores elétzieos, 43
DEEody 01¢.3 consortar mammeton; SonsIrvar € TUPAXAr inasts
iog0as elétricas intorsos ¢ oRbornAmy rocrongabilisaregs -
p@i@ fumelonunonte 48 motoros, Unomos, gerodorss;sic.s TS
paraado=-os @ omtrogiando-lios o funcicnananio; reGupRTAY =
motoros Ge pardtide em goral, buginng, intorruptorss, relés
Toguladorss do teneds; instrumontos de raingld, ¢ aswmmlado—
o0z oxacudar § bobinagean do motorosy fager instalaz8es g
1édiricas ¢ neotmicas 46 motoren ¢ reformoy batoriss: fazed
6 conmorior instalsgles olétricas om veieulos auts-motores
facor enrolummtos ¢ concertar induzidos: exeouiay oubtroo
torefas corrslatas)

RGYUISITOS PARS PRGVIELIRGS . |
o) Ingtrugfor corrascpondonte ao 19 oiclo de mfvel médlic ip
oonpgleto.

b} Hobilitagfo funciomsils expordbucls emgﬁmmﬁa SB SEXVie
goe de oletrieldnde ou ourco adequrdo.

@) Idade: cniwe 16 @ 35 =nos,

SONDIZCES bi TRABALHCS ’
8) g&?ﬁr&m porfodo normal de trebumlho de 44 hores  somaes
1548 | ,

b) Cutres: ¢ exerefeic Ge @UI'0 pode omligtw o uae de wale
fornme gue oord fosneslido pelo AR,

RLCHITANRT0 2 Nos $8rmos 4o 101,
ACZS308 Foa t8znos 42 el.
AVALIA;BUs 343 pontos.

i~
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045888 ¢ OFBRADOR DE MLQUINA OFPPILP
SHERVIQOS OCRELIRLINTAMSS

WEVan s 8Oie IX

OOUTIE0 8 3eTeloT

SfBRass 208 DIVIRES: Realizer trabaltos gerais en dquins imprescss
8, cdatonn offe8%.

HATIIPTOS D2 ATEINGIQONS Bcaldzer impresafo em geral (px’@i:o, brem-
o0 o seleclo d2 odres); lubrificaw, limper @ reguler a mf

q;u:!.n& offoats oolow conas ¢m matrigess por es matrizss

ne ndguine; ocarressr o papel na miguinng preparar og ools

congda, oolugBo, sroavedora, reveisdor, lacs ¢ 20fals0);

executar & proparazfo de timtas (polyeromia)s momter o xg

velar ¢hopaos pevparar roveladory .‘Lntemm:or ¢ fizader:
tiror ontato de vegetals {f11mes)y rovelar, 906Ar O eXa-
eutar rotoque goreis em fnma ou ehamas oxeoutar ontrns
tavefas corvelatno.

QORDILO:Y L5 TRABALNCS
a) lHoxdxrios pordfoto normel de mbamm do txinta ¢ trds-
{33) hores psosnads.

b) Cutrac § 0 exsrofeid ds Ffungfo pbcls exigir o prectagic
do ‘sorvigos & noite, demingoe ¢ ferialdon,

AEQUISTICS PARA FROVLIDHIOS
a,) ngtrucfos corraspondonte ao 18 cdcle do nlwel nméddlde
eonpleto. '

) HabilitugfSo Punoionolt curso adaqus@e an opsrador 4o
“OPLEREY .

a) Idade: entre 21 @ 35 anos.
RECATIA INTO: Hos tSraos da 19d.

ACEGS0s Hos t8mmos de led.
AVALIAGED: 200 pomtose



GZASSE & AUXILTAR B BBAVIJ0 SOGUTAL ’ 445
SERVISO: COISTLBIHTARES

Hivsh s a%30 X

BODIGO 2 2,7.2.6

-

Sffpass P05 JUVERNGs Txeoutar, sob supervicSo imsdiats, trabolhos
suxiliaren relaciocnndon ocom & Assisténela sodale

<

INEAVION S8 ATRIBUL0BS: Hecopciomar o oliente; preencher fLighas
de idemtificaglio ¢ cncaminhd~lac 2o assdetonte ﬁg@i@gf@
zor visites domioillares pava verificnr a situajao odclg
=pcononicn do clients, bon ccmo outris vorificagoos nes
censdrias ao atondimonto de sade casoi euziliay so iaveg
Hoglon ¢ ocotudos socialsog czecutar yrovidéneica gue
1o sejom detorminadas, jwnto & escolas on imotituigSes,
0P e o on werbalmento, no sentido de sex progiada -
sogiotancia a0 oliomte; degenpsuhar, sob guperviedo 4l
to de aosistense soeial, trabalbes Purceriticos ds ¢
tor gonflidenaiol relativis &0 Sorvigd Soginls orgpwmiszser
fichdricss regietrar os ovecs invostigndos: proparar rew
latdrion ofbre e traballos renlizados; dsconvoivor atie
7idndeop do grupo, reolatande & chefia gqualquiey  dnoidente
on difiemidade oeocrride; cxecutoxr outran %amfaa sorrely
ot Py :

QOHOXGELS s TRABATHOS

a) ggMe»s poriofo mormal (o trabalho de 33 horas cende
 nolg,. | |

B) gmmga sontate pormanents com ¢ pibviicos sorvige axe
SSXAD o :

RSQUISITOS DPARA FUOVIIGTIOS

a) Instruglos corrospondente ao 1t olelo do nivel nmddio,
eorpless. )

b) Habilivaz8o funcionals ne@&m de assisténoia goolal.
¢) Idade: entro 18 ¢ 35 ancw. ,
4} Outren: aptidfe pars manter relagdos aon o mﬁ*@nm.‘

RADRA LFTCs Tos t3:wos da Iof.
AHUE3%08 Fos t8moz da Led.
AVALEAZEGs 1B0 ponios.




s S}‘ge

CLAGSE & HWICADSHEADGR
SRAVIGOs COMFLAGRNTARSS
ﬁ&ﬁ@ﬁ 8 20?_.2-5

SLRTESE S ?33%‘%&33 Sxooutar trabalhos de encadsrnaclc em geral.

SXEAPIOS DS APRIDUL0uS: ifetuar trabalhos de encadamag&e e dourg
o803 preparar, sumpor ¢ reotsurar ordginals pars onoadore
na;dos; efetuar encadernsgSes axt{oticas; preparer ocepas
de livrom; comturar as £6ibes em calermos & o2  sedernos
om livrom; f£ixar gapos om livros, cadernos ¢ broclures,ep
locando=an no dorsc ¢ prsngande o todo pare secagimg Oxg-
eutor oervigos 4o sstemparie o gravaglos dourar uwtdld son-
do~ae 8o niquings rlcetar, farar, pontar, eorier,reanpoar
e dobrar popéies coler ¢ alesary costurcr na médguinashop
fror gouro, mamoxisar ¢ acolchoar: preparery ¢ material a
per OmpPesmndo no trabalho de douregdSo @ estumparia 36 Go=
is; proparor as niquinas ¢ ¢ materiel parve cortar, gran-
poor, ploctor o furar; mnlstrer chsdnamontos da profie~
glo 200 auniliares ¢ orienté~lco nos servigos Ge ous algg
dag moxter o ondem ¢ & limpesza no looal de twebslhosselar
¢ responeablilisar-ce pole limpesa, coacervasfe ¢ funciomg
nento da maquincrie e 4o equipemento de trebslhs,providep
clando oun repaxasfo quando necesudria; cxecautar ligsiroe
roparcs vicando @ comesrvazbo do equipmmmz axoousor oy
tres %amfaa correlatas,

mng,ﬁ' e Wy 12 W:

a) Hordrio: pexfode normal de tyabalko do 44 horas ocems~
nais.
b) Gutras:

| REQUISITOS PAZA FROVIMENTOS

a) Instrupfos corrospondente ao nivel primdrio completo.

b) lebllitagde fumcionnls curso adequado on experifneia =
soaprovada em sorvigos de enoaﬂemcﬁo.

o) maaas entre 18 ¢ 35 amoe,

, RUTALENOs FHoe témuos de Tel.
'sz Hos t&moa aa isde

[P





