PHEFEITU_HA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

LEI N? 362, DE 28 DE JUNHO DE 1937

Estabelece o Estatuto dos Funccio
narios Municipaes.

ALBERTO BINS, Prefeito do Municipio de Porto A-
legre, capital do Estado do Rio Grande do Sul, etc. etec.

Fago saber, em cumprimento do disposto no Art.
53 n? 19 da Lei Organica, que o Poder Legislativo decretou e
eu sancciono a sequinte Lei:

CAPITULO I
PRELIMINARES

Art. 19 - Os servigos da Administraciao Publica
do Municipio de Porto Alegre sio executados POr um corpo de
funccionarios e auxiliares da administracao.

§ 1?2 - Sao funccionarios municipaes aquelles que
exercem, em caracter effectivo e mediante nomeagao, cargo pu-
blico municipal, de natureza permanente, constante da lei.

§ 29 - Auxiliares da administragao sao aquelles
que exercem funcgao ou servigo municipal, intellectual, manual
ou mecanico, de natureza temporaria e os contractados.

Art. 29 - Os operarios serido considerados func-
cionarios ou auxiliares de administragao, conforme o servico
ou funcgao que exercam seja de natureza permanente ou tempo-
raria.

Art. 39 - O quadro compreende todos os funccio-
narios municipaes ndao se estabelecendo entre elles qualquer dis
tincgao, fundada na forma de pagamento.

§ 19 - Denominam-se cargos de carreira, para os
effeitos da presente lei, aquelles que resultem de accesso ou
para os guaes haja accesso.

§ 29 - Cargos technicos sdo aquelles, de carrei
ra ou nao, que demandam o conhecimento de qualquer arte ou pro
fissao, em geral, technico-scientificos,aquelles, de carreira
ou nao, que importam na applicagao pratica de conhecimentos
scientificos, em profiss3o, cujo exercicio esta subordinado a
requisitos estabelecidos em lei.

Art. 49 - Este Estatuto estabelece o processo
de investidura, os direitos e deveres dos funccionarios munici
paes e, em geral, todas as relacoes entre estes e o Municipio.
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§ 19 - sao excluidos das disposigdes da presen-
te lei os auxiliares da administragao, que terao regulamento es
pecial.

§ 29 - O Poder Executivo dard regulamento a4 Po-
licia do Trafego, apenas quanto & disciplina que deve guardar,
ficando o seu pessoal sujeito, em tudo mais, as disposigoes des
te Estatuto.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 59 - Os cargos publicos municipaes sao ac-
cessiveis a todos os brasileiros sem distincgdo de sexo ou es-
tado civil, observadas as condigoes estabelecidas em lei.

Art. 69 - Sao requisitos essenciaes & investidu
ra do funccionario:

a) ser cidadao brasileiro, alistado eleitor;

b) estar quite com as obrigagoes militares, se
a elas estiver sujeito;

¢) ser menor de 38 annos de idade, salvo para os
de confianga, os technicos e os technico-scien
tificos, cuja idade maxima poderd ser de 58
annos;

d) ser isento de culpa e ter bom comportamento;

e) nao sofrer de molestia contagiosa ou incura-
vel, nem possuir mal ou defeito physico, im-
compativel com o exercicio do cargo;

f) approvagao em concurso, quando este for exi-
gido.

Art. 79 - A primeira investidura, nos cargos de
carreira e nos technico-scientificos, de carreira ou nao, s
se effectuara depois de exame de salde e concurso.

§ unico - 0 exame de salide e o concurso serao
regulamentados pelo Poder Executivo, observadas as disposigdes
da presente lei.

Art. 89 - O provimento dos cargos medios,de car
reira, até os sub-directores geraes, inclusive, sera feito me-
diante promogao gradual, dentro do quadro dos funccionarios mu
nicipaes, nao se admittindo que ninguem ingresse senao no pri-
meiro posto.

§ 1° - Apromogao caberd a funccionario de cathe
goria immediatamente inferior.

§ 29 - A disposigao deste artigo applica-se ao
provimento dos cargos novos, creados por lei.

Art. 99 - Os cargos de confianca sao de livre
investidura, observados apenas os requisitos do art. 69, letras
a), b), d) e e).
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§ unico - sao cargos de confianga

Secretario da Presidencia da Camara;

Secretario da Prefeitura;

Director da Procuradoria;

Directores Geraes;

Director do Trafego;

Officiaes de Gabinete;

Inspector da Banda Municipal;

Almoxarife;

Thesoureiro;

Pagador;

Fiscaes de Impostos;

Cobradores;

Langadores de Impostos;

Fieis.

Art. 109 - Ao Prefeito compete prover os cargos

municipaes, nomeando os funccionarios que os devem exercer, de
accordo com as prescripgoes deste Estatuto.

§ 19 - Exceptuam-se os funccionarios da Camara
Municipal, que sao nomeados pelo seu Presidente, de accdrdo com
O respectivo regimento interno.

§ 29 - 0Os fieis de Thesoureiro, de Pagador e de
Almoxarife serao nomeados, por indicagao destes, entre os func
cionarios da Prefeitura.

Art. 119 - A approvagao em concurso nao obriga
a nomeagao, se o cargo vier a ser supprimido ou provido pela
reintegracao de funccionario avulso, demittido illegalmente,
inactivo ou addido.

CAPITULO III
DOS CONCURSOS

Art. 129 - Os concursos, exigidos por esta lei,
para investiduras em cargos municipaes, serao realizados peran
te uma commissao de funccionarios, designados pelo Prefeito.

§ unico - O concurso para a primeira investidu-
ra, constard de provas, nos cargos de carreira, e, de provas
e de titulos conjuntactamente, exigidos, nos technico-scienti-
ficos, de carreira ou nao, versando, num e noutro caso, sobre
as materias que o regulamento determinar.

Art. 13?9 - A realizagao dos concursos sera pre-
cedida da publicagao de editaes, na Imprensa Official, com 30
dias de antecedencia, no minimo, mencionando-se as materias e-
xigidas e os requisitos de inscripcao.

Art. 149 - Os concursos serao publicos e vali-
dos por dois annos.
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Art. 159 - O Poder Executivo baixara regulamen-
to, provendo sobre a reallzagao dos concursos, 1nscrlgao e a-
proveitamento dos candidatos, ex1genc1ase;3mals necessario, ob
servadas as prescripgoes deste estatuto.

Art. 169 - Satisfeitas as exigencias do art.69,
os candidatos aos cargos de porteiro, continuo, servente e se-
melhantes, provarao, apenas, saber ler e escrever e conhecer
operagoes rudimentares de arithmetica.

CAPITULO IV
DA  NOMEAGCAO

Art. 179 - As nomeagoOes obedecerdao rigorosamen-
te & ordem de classificac@o dos candidatos nos concursos reali
zados.

Art. 18?9 - As nomeagoes de funccionarios munici
paes serao feitas por acto do poder competente.

§ unico - As rELntegragoes de funccionarios e
as nomeagOes interinas e em commissdo serao feitas por porta-
ria, observadas as restricgoes deste estatuto.

Art. 199 - Para cada nomeagao de funccionario,
serd expedido um titulo, depois de ter sido lavrado o competen-
te acto ou portaria.

CAPITULO V
DAS GARANTIAS

Art. 209 - Sao obrigados a dar garantia todos
os funccionarios que singular ou collectivamente, receberem,
guardarem, administrarem ou arrecadarem dinheiros publicos ou
valores de qualquer especie, inclusive material, pertencentes
ao Municipio.

Art. 219 - As garantias serao prestadas em di-
nheiro, titulos da divida publica, Federal, Estadual ou deste
Municipio, cartas de credito de estabelecimento bancario ido-
neo, a juizo do Prefeito, ou garantia hypothecaria de bens im-
moveis.

Art. 229 - A especializagao da hypotheca, confe
rida pela lei civil a4 Fazenda Municipal, serd promovida pelos
responsaveis, a sua custa, na forma que a lei determinar.

Art. 239 - O Poder Executivo regularada o proces-
so de prestagao, levantamento, liquidacgdo ou reforgo das garan
tias, bem como a avallagao dos bens em que ellas consistirem,
quando o seu objecto nao seja dinheiro.

§ unico - A avallagao €& dispensada, quando a ga
rantia consistir em titulos de divida publica, os quaes serao
recebidos pelo valor nominal.

Art. 249 - Os processos de prestagao das garan-
tias, e os de exoneragao da responsabilidade, sd se tornarao
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definitivos depois de julgados pelo Tribunal de Contas, na for
ma da lei.

Art. 259 - Considera-se sem effeito a nomeacdo
do responsavel que, dentro do prazo marcado, nio haja prestado
a respectiva garantia.

Art. 269 - A garantia podera ser prestada, di-
rectamente pelo responsavel, ou por fiador, com renuncia do be
"neficio de ordem.

Art. 279 - Os dinheiros em deposito, desEinados
a garantir a responsabilidade dos funccionarios, vencerio ju-
ros, a taxa legal.

Art. 28?9 - Quando a garantia consistir em apo-
lices ou acgoes nominativas, & exigivel a certiddo de nio esta
rem oneradas, bem como, guanto as ultimas, a prova de cotacgao
e de integralizacao, ndo podendo nunca ser recebidas, porém, a
lém do valor nominal.

_CAPITULO VI
DA POSSE

Art. 299 - Nenhum funccionario podera assumir
O cargo, para que tiver sido nomeado, sem apresentar & autori-
dade incumbida de lhe dar posse, o titulo de sua nomeagao e cer
tidao de ter prestado garantia, si a ella estiver sujeito.

Art. 30?9 - No acto da posse, deve o nomeado pres
tar compromisso, tomado por termo em livro proprio, de desem-
penhar fiel e exactamente os deveres do cargo, obedecendo sem-
pre as normas do patriotismo, da honra e da lealdade.

§ unico - Os funccionarios reintegrados, promo-
vidos ou removidos, entrardo em exercicio independentemente de
novo compromisso.

Art. 31?9 - Os funccionarios nomeados ou reinte-
grados, entrarao em exercicio dentro no prazo de 30 dias, o
qual poderd ser prorogado pela autoridade competente, se hou-
ver motivo attendivel.

§ unico - Para os funccionarios transferidos es
se prazo sera de 10 dias.

Art. 329 - Sera declarada sem efeito a nomeagao
do funccionario que nao entrar em exercicio dentro do prazo le
gal, salvo motivo justificavel, a juizo da autoridade competen
te.

Art. 339 - A posse assegura ao nomeado todos os
direitos e garantias decorrentes do cargo, excepto a percepgao
de vencimentos e outras vantagens pecuniarias, que sb o exerci
cio da funcgao respectiva confére.
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CAPITULO VII
DO EXERCICIO

Art. 349 - Os funccionarios trabalhar3io todos
os dias uteis, até o maximo de oito horas, com intervallo para
refeicao e repouso, segundo horario estabelecido no regulamen-
to.

Art. 359 - O director da reparticdo poderad pro-
rogar a hora para o encerramento do expediente e convocar os
funccionarios para servigo extraordinario, & noite, aos domin-
gos e dias feriados, sdOmente porém, com autorizacao previa e
escripta do Prefeito.

Art. 369 -.A frequencia dos funccionarios sera
registrada em livro de ponto, por elles assignado, na entrada
e sahida do servigo, nao estando sujeitos a ponto os Directo-
res e sub-Directores geraes, Directores e sub-Directores, Pro-
curadores e os demais que o Prefeito ou o Presidente da Cama~-
ra — este para os funccionarios desta — assim o determinarem.

Art. 379 - Perdera todos os vencimentos:

a) o funccionario que faltar ao servigo sem cau
sa justificada;

b) o que se retirar antes de encerrado o expe-
diente, sem licenga do respectivo Director;

c) o que deixar o exercicio do cargo para desem
penhar qualquer commissao remunerada, esta- «
dual, federal, ou doutro municipio, ou para '
exercer qualquer cargo electivo, em alguma da’
quellas entidades publicas:; !

d) o que ficar avulso.

Art. 38?9 - Nenhum destes descontos se considera
pena.

Art. 399 - As faltas dos funccionarios, no exer
cicio das suas funcgoes, sao classificadas em abonaveis e jus-
tificaveis.

Art. 409 - Sao causas abonaveis: |

a) Nojo até oito dias, por morte de ascendente,
descendente ou conjuges até treis dias, por consanguineos ou a
fins até o 39 grao, inclusive;

b) gala de casamento, até oito dias, podendo o
funccionario, em caso de urgencia ser chamado ao servigo;

c) o desempenho de qualquer trabalho, gratuito
e obrigatorio, em virtude de lei;

d) o chamamento de autoridade competente, em ob
jecto de BErvico;

e) o afastamento do funccionario, por accidente
no servigo, até oito dias;

f) falta justificada até o maximo de treis dias.
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Art. 419 - Sao causas justificaveis:

a) Molestia do funccionario ou de pessoa de sua
familia, que o prive de comparecer ao servi-
¢o, até cinco dias por mez.

b) a demora do funccionario em assumir novo car
go, para que tenha sido nomeado, removido, ad-
dido ou designado em commissdo, uma vez com-
provado o impedimento por motivo attendivel.

Art. 429 - Os funccionarios em exercicio de qual
quer outro servigo publico, ndo estdo sujeitos ao ponto na re-
partigao do emprego effectivo, ficando, entretanto, obrigados
a comprovar o motivo da ausencia.

Art. 439 - O desconto por faltas interpoladas
serd relativo sdmente aos dias em que ellas se derem; o descon
to por faltas successivas abranger3 tambem os dias gue nao fo-
rem de servigo, compreendidos entre ellas.

Art. 449 - Serad declarado avulso o funccionario
que, sem previa licenca, deixar o exercicio de suas funcgoes, por
mais de 30 dias, ou‘que, obtida licencga, sem excusa legitima,
a exceder por igual tempo.

Art. 459 - Os funccionarios poderao ser convoca
dos para a execugao de servigos extraordinarios i noite, aos
domingos e feriados, com as vantagens previstas nesta lei.

Art. 469 - Os funccionarios sorteados para o ser
vigo militar, perceberdo dois tercos (2/3) dos respectivos ven
cimentos e contarao antiguidade, para todos os effeitos, duran
te o tempo em que estiverem incorporados.

CAPITULO VIII
INTERINIDADES E COMMISSOES

Art. 47?9 - Qualquer cargo publico, cuja investi
dura dependa de concurso, nio poderd ser exercido interinamen-
te por mais de um ano. (L.O. art. 78).

§ unico - A nomeagao interina para cargo effec-
tivo, de carreira, que nao seja de primeira investidura, obede
cera as normas da substituicido.

Art. 489 - As disposigdes do artigo anterior n3o
se applicam aos cargos de confianca.

Art. 499 - Quando a commissdo tiver por objecto
O exercicio de outro emprego, o funcecionario podera optar pe-
los vencimentos deste ou pelos de seu cargo, com o accrescimo
das diarias e da gratificagdo especial.

Art. 509 - A acceitagdo de cargo superior nao
prejudica o direito, gue conserva o nomeado, de reverter ao car
- go effectivo anterior.
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Art. 519 - Os funccionarios poderao ser commis-
sionados em servigos federaes ou estaduaes, a requisigéo dos
respectivos governos, correndo o onus dos vencimentos pelas en
tidades requisitantes.

§ unico - Quando em funcgao que tenha por objec
to o desempenho de relevante interesse publico, perceberao . os
vencimentos dos cargos effectivos, activos ou inactivos, sen-
do-lhes, ainda, permlttldo receber, pelos cofres federaes ou
estaduaes, as gratificagoes ou vantagens das funcgoes que lhes
forem attribuidas.

Art. 529 - Os funccionarios s poderao acceitar
commissao, de natureza federal ou estadual, apds annuencia do
Prefeito, salvo si se lecenciarem para tratar de interesses,cb
servados os prazos estabelecidos nesta lei.

CAPITULO IX
DAS SUBSTITUICOES E PERMUTAS

Art. 539 - Substituigao € o exercicio proviso-
rio de um cargo, no impedimento do funccionario effectivo.

Art. 549 - Entende-se por impedimento a circuns
tancia de ser o funccionario afastado, provisoriamente, do e-
xercicio das funcgOes do seu cargo, como nos casos de licencga,
falta, suspensao, servico publico obrigatorio, commissao ou de
sempenho de mandato electivo.

Art. 559 - No caso de substituigao, percebera o
substituto os vencimentos integrais do seu cargo e mais a dif-
ferenga entre estes e os da substituigao, sem prejuizo das gra
tificagOoes a que tenha direito.

Art. 569 - As substituicdes sd darao direito as
vantagens do Artigo anterior quando se prolongarem por mais de
15 dias consecutivos.

Art. 579 - Nao havendo inconveniente para o ser
vigo, sera concedida permuta de cargo a funccionarios de igual
cathegorla, desde que tenham preenchldo as condigOes indispen-
savels as funcgles a exercer, a juizo do Prefeito.

Art. 589 - O Regulamento estabelecerd a ordem
de substituigao, nos quadros das diversas reparticdes, respei-
tado o principio de que esta se fara, em todos os graos de hie
rarchia, por funccionario de cathegoria immediatamente infe-
rior & do substituido, e, sendo possivel, dentro do quadro do
proprio departamento.

CAPITULO X
DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Art. 599 - Os funccionarios convocados para ser
vigo extraordinario, a noite, aos domingos e dias feriados, e




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE _-_.3_;‘7

o e - 9

em prolongamento de trabalhos ordinarios, perceberao a gratifi
cagao horaria, equivalente aos seus vencimentos, accrescidos de
50%. Quando o servigo extraordinario for determinado apds qual
quer interrupgao e indemnizado pelas partes interessadas, a
gratificagao respectiva serd contada na base minima de 4 horas.

§ 192 - Os directores e chefes de servico, que,
pessoalmente, superintenderem trabalhos extraordinarios, de ca
racter permanente, & noite, aos domingos ou feriados, percebe-
rao uma gratificagao especial mensal, correspondente a um ter-
¢o de seus vencimentos, ou ter3o vencimentos especiaes, estabe
lecidos de modo que compreendam as gratificagoes corresponden-
tes a taes servigos. Nesse caso, ser-lhes-a computada a metade
desse tempo de servigo extraordinario, sdmente para o effeito
de aposentadoria.

§ 20 - Serdo considerados servigcos extraordina-
rios de caracter permanente, para os effeitos do § 19, aquelles
que o Prefeito,por acto seu determinar.

CAPITULO XI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 609 - Sera computado ao funccionario todo
O tempo de servigo publico do Municipio, e quanto ao prestado
a4 Uniao, ao Estado e aos demais Municipios, observadas as res-
tricgoes da Lei.

Art. 61? - Por tempo de servico dos funcciona-
rios, entende-se, além do de effectivo exercicio nos seus car-
gos:

a) O exercicio temporario em funccdo de ordem
politica ou administrativa, federal, estadual ou municipal, sal
Vo as restricgdes previstas na lei;

b) o tempo em que estiverem com licenga paratra
tamento de salide propria ou de pessoa de sua familia, o de fé-
rias e de licenca-premio;

c) o tempo de suspensdo por crime de responsabi
lidade de que forem, afinal, absolvidos:

d) o tempo de servico em funcgoes publicas, e-
lectivas ou administrativas, ainda que nao remuneradas, direc-—
tamente pelos cofres publicos, observado o disposto em lei;

e) o tempo de servigo prestado & Unido, ao Esta
do ou aos municipios, art. 74, n®Q 4, da Lei Organica;

f) o tempo de servigo extraordinario, a que se
refere o art. 59. '

Art. 629 - O tempo de servico dos funccionarios
que perceberem diarias, Sera apurado na base de 365 ou 300 dias,
conforme sejam ou nao corridas as diarias.

A FMTA AT v -
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Art. 639 - Sera contado em dobro o tempo de guer
ra, nao podendo, em caso algum, exceder o tempo de servigo ao
Municipio.

Art. 64?9 - Na antiguidade do funccionario, para
effeito de aposentadoria, serao contados como anno as fracgoes
superiores e despresadas as fracgoes inferiores a seis mezes.

Art. 659 - As faltas, impedimentos e licencgas,
cujo periodo, na forma deste Estatuto, for descontado do tempo
de servigo, nao terao o effeito de o interromper.

CAPITULO XII
DO MERECIMENTO
Art. 669 - Para a apuragao do merecimento  dos

funccionarios, levar-se-a em conta a concurrencia dos seguin-
tes factores:

a) Classificagcao no concurso de la. investidura;

b) prova de zelo e proveito, com que o funccio-
nario exerce o cargo, revelados no desempenho das funcgoes, es
tudo de processos, representagao e mais actos funccionaes, me-
diante certidoes ou attestados dos chefes de servigo;

c) representagao e conceito no seio da classe;
d) assiduidade, disciplina, criterio;

e) iniciativa, compostura, probidade;

f) capacidade de organizagao, efficiencia;

g) trabalhos e estudos sobre assumpto de sua pro
fissao e de interresse publico;

h) exercicio de commissoes;

i) desempenho de funcgao publica gratuita.

Art. 679 - Em cada directoria haverd um servigo
de assentamentos, contendo todas as indicagdes necessarias & a
preciagao do merecimento.

§ unico - Nesses assentamentos, nao se anotarao
factos desfavoraveis ao funccionario, sem a sciencia deste, a
quem sera assegurada justificacao, perante o Prefeito, que de-
cidird, ouvindo o Conselho de Administragdo, cujo parecer sera
obrigatorio, gquando unanime.

Art. 689 - Os Directores e Chefes de Servigo, sao
responsaveis pela organizacao dos assentamentos, que enviarao,
trimestralmente, ao Prefeito e, por copia, ao Conselho de Admi
nistragao.

1
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CAPITULO XIII
DA PROMOGAO

Art. 6992 - O provimento de vagas ou cargos no-
vos, creados por lei, no quadro de acesso, até Sub-Director Ge
ral, inclusive, serad feito por promogao de funccionarios de ca
thegoria immediatamente inferior.

Art. 709 - Para effeito de promogao, tomar-se-a
por base a antlguldade do funccionario no posto que estiver e-
xercendo, a qual & dada pela nomeagao ou promogaoc a este posto.

§ unico - Quando se verificar igual antiguidade,
no cargo, sera promovido o funccionario com maior tempo de ser
vigo ao Municipio, e, sendo este igual, o mais idoso.

Art. 719 - Nao serao promovidos, por merecimen-
to, funccionarios que contarem menos de dois annos de exerci-
cio no cargo immediatamente inferior ao da vaga verificada.

Art. 729 - Os chefes de secgao, nas Directorias
technicas, serao equlparados a Sub-Director, para os effeitos
de promogao.

Art 739 - Quando existir funccionario addido, de
cathegoria igual & do cargo vago, ou creado, nao se fara nomea
¢ado ou promogao, devendo o funccionario naquella condigao ser
obrigatoriamente aproveitado.

CAPITULO XIV
DOS VENCIMENTOS

Art. 749 - Sao assegurados aos funccionarios mu
nicipaes de accdrdo com as cathegorias respectivas, vencimen-
tos ou diarias que lhes garantam um padrao de vida & altura de
suas necessidades e representagao.

Art. 759 - Sao considerados vencimentos, todos
os proventos que o funccionario perceber dos cofres publicos,
com caracter permanente, como retribuicao dos servicos do car-
go que exercer.

§ 19 - Quando os proventos forem constituidos
de uma parte fixa e outra variavel, sOmente a parte fixa sera
considerada vencimentos para os effeitos desta lei.

§ 29 - As diarias fixas ou variaveis, serao ar-
bitradas pela autoridade competente.

Art. 769 - As vantagens materiaes, inherentes aos
cargos municipaes, nao poderao ser diminuidas, por effeito de
reformas politicas ou administrativas, que lhes disserem res-
peito.

Art. 779 - Salvo os casos previstos nesta lei,
os vencimentos dos funccionarios nao poderao ser objecto de ces
sao.

-
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§ 19 - A consignacao de vencimentos sO sera ad-
mittida, a requerimento do funccionario e mediante autorizagéo
do Prefeito, ou do Presidente da Camara Municipal, gquando se
trata de funccionario da respectiva Secretaria.

§ 29 - Essa consignagao nao podera exceder a ter
¢a parte dos vencimentos, salvo os casos de acquisicgao de pré-
dio para moradia, e fianca de aluguel de casa, para moradia prd
pria, nos quaes se admittira, gquando concorrentes, a consigna-
gao até a metade dos vencimentos.

Art. 789 - Nao soffrerao desconto os vencimen-
tos dos funccionarios que:

a) Forem incumbidos de trabalhos, ou postos em
commissao remunerada;

b) exercerem qualquer servigo publico, obrigato
rio e gratuito;

c) estiverem em gozo de férias ou de licenga-
-premio; ‘
d) tiverem faltas abonadas.

Art. 799 - As faltas nao justificadas e as 1li-
cencas para tratamento de interesse importam na perda dos ven-
cimentos integraes; as justificadas e as licengas para - trata=
mento de saﬁde, resalvando o caso do § unico do art. 100, dao
o direito @ percepgao de dois tergos dos vencimentos; as faltas
abonadas nao autorizam desconto algum.

Art. 809 - No caso de accidente no trabalho, o
funccionario optara pelas vantagens da legislacdo especial ou
pelas constantes deste Estatuto.

CAPITULO XV
DAS GRATIFICACOES ADDICIONAES

Art. 819 - Os funccionarios que completarem 15
annos de effectivo servigo a este municipio perceberao a grati
ficagao especial correspondente a 15% dos seus vencimentos. Da
hi por deante, por quinquenio de servico daquella natureza, se
abonara mais 5% dos respectivos vencimentos até o maximo de...
25%. Essa gratificacao fica incorporada aos vencimentos do func
cionario, para todos os effeitos e garantias de direito.

§ unico - Na contagem do tempo, para os effei-
tos deste artigo, computar-se-a no maximo, 1/5 de servigco ex-
tranho ao municipio, sempre que o funccionario tenha, no mini-
mo, 20 annos de servigco a este municipio. (L.O. Art.74, ne 12).

Art. 829 - Os funccionarios de carreira que, nao
tiverem promogao, durante um decenio, ou que, em V1rtude(kac0n
digao negativa de lei, nao possam ser promovidos, vencerao, en
-quanto nao o forem, a gratificacdo especial de 10% dos seusven
cimentos.
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§ unico - O decenio serd contado, para os effei
tos das gratificagoes, a partir da data da posse, ou da ultima
promogao.

Art. 839 - Nao & contado, para os effeitos das
gratificacoes addicionaes, como tempo de servigo, agquelle em
gue o funccionario tiver gozado licenga, para tratar de salde,
por tempo maior de seis mezes por quinquenio, ou tenha estado
no exercicio de mandato electivo remunerado.

CAPITULO XVI
DAS FERIAS

Art. 849 - Ao funccionario que, durante o anno
civil anterior, nao tiver gozado licenca, para tratar da sua
saide ou de pessoa da familia, por espacgo maior de 30 dias, e
contar menos de 30 faltas, justificadas ou nao, serao concedi-
das férias annuaes de 30 dias, com as vantagens do cargo e con
tagem do tempo de servigo para todos os effeitos.

Art. 859 - E garantido o direito ao gozo de fé-
rias annuaes, salvo nao o permittindo o servigo ou guando o
funcciocanrio a renunciar; nesses casos, sera permittido gozal-
-as commulativamente, no anno seguinte.

§ unico - No caso de desistencia, o periodo cor
respondente sera addicionado ao tempo de servigo do funcciona-
rio.

Art. 869 - Despachado o requerimento de férias,
o funccionario devera entrar no gozo dellas, dentro do prazo
de dez dias, sob a pena de caducidade.

§ unico - As férias poderao ser gozadas em par-
cellas nao inferiores a dez dias.

Art. 879 - O funccionario s terd direito a fe-
rias depois de um anno civil de effectivo servigo.

Art. 889 - O funccioanrio.recebera os vencimen-
tos correspondentes ao mez de férias, ao entrar no gozo des-
tas. Essa antecipagao nao serd repetida, gquando o funccionario,
tendo interrompido as férias ou desistido dellas, quizer reto-
mal—-as, no mesmo anno.

CAPITULO XVII
DAS LICENCAS

Art. 899 - Aos funccionarios serao concedidas
licengas, para tratamento de salide propria ou de pessoa de sua
familia, atacada de molestia grave, ou para tratar de interes-
se particular.

Art. 909 - O funccionario licenciado tem o pra-
.20 de quinze dias, a contar da data do despacho, para entrar
no gozo da licenga, sob pena de caducidade.
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Art. 919 - O funccionario gozara a licenga onde
lhe conviér, comunicando ao Prefeito.quando ausentar-se do Mu-
nicipio.

Art. 929 - O funccionario poderad, a gualguer tem
po desistir da licenga, devendo neste caso, reassumir o cargo
dentro de 48 horas.

Art. 939 - Os pedidos de licenga devem ser pro-
cessados e despachados dentro de guinze dias, a partir da data
da entrada no Protocollo.

Art. 949 - As licengas podem ser prorogadas, a-
té o maximo de tempo estabelecido nesta Lei.

Art. 959 - Nenhum funccionario deixarda o cargo
sem licenga da autoridade competente.

Art. 969 - A concessao de licenga, ou sua proro
gagao, para tratamento de salide do funccionario, ou pessoa da
familia, sera sempre precedida de inspecgdo medica, pela Direc
toria de Assistencia Publica Municipal.

§ 19 - A licenca até quinze dias sera concedida
mediante attestado medico, com firma reconhecida.

§ 29 - Excepcionalmente, poderao o Prefeito, ou
Presidente da Camara, quanto aos respectivos funccionarios, a
seu juizo, admittir outro meio de prova da enfermidade.

Art. 979 - As licengas para tratamento de salde
de pessoa da familia, sO serao admittidas quando esta viver em
companhia do funccionario e estiver gravemente enferma, ou ne-
cessitar, para ser tratada, de ausentar-se do municipio.

Art. 989 - Em casos de urgencia, a licencga pode
ra ser concedida a partlr da data da petigao e, excepc10nalmen
te, de data anterior & esta.

Art. 999 - O funccionario que tiver gozado um
anno de licenga e, trinta dias apds o termo final desta, nao
reassumir o exercicio de suas funcgoes, sera exonerado por aban
dono de emprego, ou declarado avulso, a juizo da autoridade com
petente.

Art. 1009 - As licengas poderao ser prorogadas,
néo excedendo de um anno o prazo continuo total. As proroga-=
goes devem ser requeridas antes da expiracgao do prazo.

§ unico - Quando, porém, se tratar de licenga
para tratamento de salde de pessoa da familia do funccionario,
que reclame o afastamento desde do lugar do exercicio, por tem
po superior a um anno, poderd ser concedida prorogagao, perce-
bendo o funccionario, durante esta, um terco dos vencimentos
do seu cargo.

Art. 1019'- A volta ao exercicio, nos casos de
.molestia contagiosa, s sera admittida, mediante nova lmﬂxmgao
de satde.
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Art. 1029 - O funccionario atacado de alienacdo
mental, cancer, cegueira, tuberculose ou lepra, sera, desde lo
go, afastado do cargo, nas condigdes estabelecidas no art. 74 -
6?2 da Lei Organica.

CAPITULO XVIII
DAS LICENCAS ESPECIAES

Art. 1039 - Ao funccionario que, durante o pe-
riodo de dez annos consecutivos, a contar da data da posse, nao
houver interrompido o exercicio de suas funcgoes, & assegurado
O direito a uma licenca especial, de seis mezes por decenio,
com Os vencimentos integraes.

§ 192 - As licencgas serdao concedidas por turmas,
sem prejuizo do servigo, a criterio do chefe da repartigao. Te
ra preferencia:

19 - o funccionario que requerer, mediante pro-
va de molestia;

29 - aquelle que se recommendar por sua apti-
dao, assiduidade e exacgao no cumprimento do dever.

§ 29 - Mediante pedido, serid contado em dobro,
para todos os effeitos, o tempo da licenca especial, que o func
cionario deixou de gozar, no todo ou em parte.

CAPITULO XIX
DA APOSENTADORIA

Art. 1049 - O exercicio dos cargos municipaes
da direito 3 aposentadoria a todos os funccionarios que, ao tem
po de requerel-a, perceberem vencimentos pelos cofres do Muni-
cipio, preenchidas as exigencias legais.

Art. 1059 - Os funccionarios municipaes sao apo-
sentados: compulsoriamente; em virtude de accidente no traba-
lho, com incapacidade physica; e em consequencia de invalidez
e de jubilagado.

Art. 1069 - O funccionario que attingir a idade
de 68 annos sera aposentado compulsoriamente, qualquer que se-
ja o tempo de servigo, com as vantagens proporcionaes a este.

Art. 1079 - O funccionario que se invalidar, de
modo permanente e total, em consequencia de accidente, occorri
do no servigo, sera aposentado com vencimentos integraes, qual
quer que seja o seu tempo de effectividade; o funccionario a-
commettido de molestia contagiosa ou'incuravel, como lepra, tu
berculose aberta contagiante, cancer, cegueira ou alienagaomen
tal, sera, desde logo, afastado do cargo, com vencimentos in-
tegraes e, ulteriormente, submettido, com intervallo de um an-

. N0, a novo exame, por outra junta medica, sOmente se decretan-
do a aposentadoria, com vencimentos integraes, si for confirma
.do o laudo anterior. (L.O. Art. 74, item 6).
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Art. 1089 - O funccionario que se invalidar pa-
ro o exercicio do cargo, serd aposentado, a requerimento ou ex-
—-officio.

Art. 1099 - O funccionario que contar mais de 30
annos de servigo tera direito i aposentadoria, por invalidez,
com vencimentos integraes; o funccionario dque contar com menos
de 30 annos de servigo, com tantas trigessimas partes dos ven-
cimentos quantos forem os annos de servico,

Art. 1109 - O funccionario aposentado, nos ter-
mos do artigo 106, tera as vantagens proporcionaes ao tempo de
servigo, nos termos do artigo 109.

Art. 1119 - A aposentadoria facultativa, ou ju=
bilagéo, sera concedida, independente de exame medico, a todo
funccionario que completar 35 annos de servigo a este munici-
pio.

Art. 1129 - Todo pedido de aposentadoria serd di
rigido ao Prefeito ou Presidente da Camara, quando se tratar de
funccionario desta, ordenando-se a inspecgéo de salide, afim de
comprovar a invalidez, nos casos em que couber.

Art. 1139 - A inspecgao de salde serd feita por
junta medica da Assistencia Publica.

Art. 1149 - A aposentadoria sera concedida:
a) a pedido;

b) compulsoriamente, quando o funccionario, no-
toriamente invalido, n3o quizer submetter-se 3 inspecgao de sal
de, determinada ex-officio, ou guando, julgado invalido, nao a
requerer.

Art. 1159 - Os funccionarios que perceberem per
centagem ou diarias gozam, igualmente, das vantagens desta ILei.

Art. 1169 - Quando os proventos do funccionario
forem constituidos exclusivamente de percentagens, para o ef-
feito de aposentadoria, tomar-se-a como base do calculo a medi
da das percentagens vencidas no ultimo trienio e, quando cons-
tituidos por diarias, o valor da diaria, na data da aposentado
ria, multiplicada por 30.

§ 1° - No caso de diarias corridas, compreenden
do domingos e feriados, o calculo tera por base o valor da dia
ria na data da aposentadoria multiplicada por 365.

§ 29 - Quando os proventos forem constituidosde
vencimentos e percentagens, nao serio estas computadas, para o
effeito de aposentadoria.

Art. 1179 - Os funccionarios sé se poderdo apo-
sentar em uma unica funcgao, aquella de que auferirem maiores
vantagens, nao podendo, em caso algum, a aposentadoria ser con
. cedida com vencimentos superiores aos percebidos na effectivi-
dade, salvo si se verificar em cargos legalmente accumulaveis.
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Art. 1189 - No calculo para fixagao das vanta-
gens da aposentadoria, sO serdao computadas as gratificacdes a
gue se refere o Cap. XV.

Art. 1199 - Sera excepcionalmente concedida apo
sentadoria, com vencimentos integraes, qualquer gue seja o tem
po de servigo, ao funccionario que se invalidar em acto humani
tario ou de devotamento & causa publica.

Art. 1209 - O funccioanrio demittido perde o di
reito & aposentadoria, mas, sendo readmittido em qualquer func
gao publica municipal, ser-lhe-i contado o tempo de servigo an
terior & demissdao, para todos os effeitos.

CAPITULO XX
DOS DEVERES DOS FUNCCIONARIOS

Art. 1219 - E dever comum de todos os funciona-
rios:

a) zelar pelos interesses do municipio e pela
boa marcha do servigo;

b) executar com perfeicao e pontualidade os tra
balhos que lhes competirem;

c) zelar pelos livros e papeis sob sua guarda;

d) expor aos seus chefes os vicios e abusos, que
verificar na pratica do servigo;

e) exigir o preenchimento das formalidades le-
gaes nos papeis sujeitos ao seu exame, assim como a satisfagao
dos emolumentos, sellos e outros direiros, que forem devidos;

f) quardar inviolavel segredo sobre todos os
assumptos da repartigao, nao fornecendo copia de decumento al-
gum, sem ordem escripta de seu chefe de servigo;

g) comparecer pontualmente ao servigo e atten-
der com urbanidade as partes, despachando-as sem protelacao;

h) nao recusar servigo para que for designado,
mesmo extranho ao departamento em que trabalhar, e ainda que
fora da repartigao, podendo, porém, ponderar em seu favor o que
julgar razoavel;

i) denunciar qualquer fraude ou sonegagdo de im
postos ou taxas;

j) nao retirar livros e documentos da reparti-
¢ao, sem autorizagao expressa do chefe;

k) nado informar ou dar parecer sobre assumpto
em que tenha interesse conjuge ou parente seu, consanguineo ou
afim, ascendente, descendente ou collateral, até o 3¢ grad, in
clusive; '

v 1) nao distrahir-se e nao distrahir do trabalho
0s seus companheiros;
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m) nao falar alto ou altercar, ainda mesmo so-
bre objecto de servicgo;

n) nao contractar fornecimentos com o Municipio.

o) esforgar-se no sentido de se integrar nos
principios ennunciados no Capitulo XII, cujo conjuncto consti-
tue merecimento;

p) cumprir e fazer cumprir as leis e regulamen-
tos;

Art. 1229 - E defeso aos funccionarios munici-
paes:

a) Valer-se do seu cargo ou funcao para obter
emprestimo de dinheiro ou fiancas das pessoas que tenham nego
Cios e contractos com o Municipio ou estejam sujeitas a sua
fiscalizacao.

b) Promover manifestacdes em homenagem ou desa
pPreco a seus superiores hierarchicos.

c) Valer-se de sua autoridade em favor de parti
do politico.

d) Assignar subscripgoes, ou, de qualguer manei
ra, contribuir com dinheiro para acquisicdo de presentes, dadi
vas, retratos, ou outras quaesquer demonstracdes que visem ho
menagear seus superiores. N

e) Patrocinar causas, fornecer pPareceres ou ser
vir de perito contra o Municipio, excepto quando funccionar em
razao de cargo em que lhe seja facultado agir com inteira 1li
berdade, tendo em vista os textos legaes e os principios de jus
ticga.

f) Acceitar gratificacdao ou presente das partes
para dar andamento a quaesquer processos.

g) Ter conducta contraria 4 moral e aos costu-
mes. '

Art. 1239 - Os funccionarios municipaes sdo so
lidariamente responsaveis com a Fazenda, por prejuizos decor-
rentes de negligencia ou abuso, no exercicio de seus cargos.

Art. 1249 - A parte que se julgar injuriada, pre
judicada, lesada ou preterida por acto ou emissao, negligencia
ou abuso de qualquer funccionario, podera qgueixar-se, verbal-
mente ou por escripto, ao chefe da reparticdo ou autoridade su

perior, que, reconhecendo a procedencia da queixa, promovera a
imposicao da pena respectiva na férma deste Estatuto.

* s e e
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CAPITULO XXI
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 1259 - Com as attribuig¢des reguladas por
esta Lei, fica instituido o Conselho de Administracao.

§ unico - Esse Conselho sera constituido de cin
co membros, com dois supplentes cada um, renovados annualmente.

Art. 1269 - Os membros do Conselho e respecti
vos supplentes serdo nomeados dois pelo Prefeito, um pelo Pre
sidente da Camara, elegendo o funccionalismo, mediante escruti
nio secreto, os demais.

Art. 1279 - O Conselho tera um presidente, elei
to entre seus membros em escrutinio secreto, o gqual exercera
essa funcgdo com prejuizo dos de seu proprio cargo, mas com OS
vencimentos deste.

Art. 1289 - Os demais conselheiros exercerdo gra
tuitamente essas funcg¢des, sem prejuizo dos servicos ordina-
rios de seus respectivos cargos, como servico publico relevan
te, obrigatorio e preferencial, nao podendo os membros do Con
selho representantes do funccionalismo ser reeleitos para o pe
riodo immediato.

Art. 1299 - Sao obrigacgdes precipuas do Conse
lho de Administracao:

a) Attender a todas as solicitacgdes ou incumben
cias do Prefeito e do Presidente da Camara Municipal, quando se
trata de assumpto do interesse dos funccionarios respectivos,
bem como apresentar ou suggerir medidas que beneficiem a orga
nizacdo do servico. .

b) Organisar o almanack do funccionario.

c) Confeccionar trimestralmente o quadro de me
recimento dos funccionarios, para effeitos de promogdes.

d) Instaurar e promover os processos administra
tivos, por solicitacao do Prefeito ou Presidente da Camara.

e) Opinar sobre a applicagao dos dispositivos
deste Estatuto e collaborar na organizacdo dos regulamentos or
dinarios a serem decretados.

f) Informar requerimentos de funccionarios, que
allegarem a bem de seus direitos.

g) Receber das Directorias as notas para assen
tamento de merecimento e organizacao do almanack.

CAPITULO XXIT
DA ESTABILIDADE

Art. 1309 - Os funccionarios publicos munici-
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paes, depois de dois annos, quando nomeados em virtude de con
curso e, em geral, depois de dez annos de effectivo exercicio,
s0 serao destituidos dos seus cargos por sentenga judiciaria
ou mediante processo administrativo, regulado por este Estatu
to, no qual lhe seja assegurada plena defeza.

§ 1?2 - Os funccionarios sem concurso, gue con-
tarem menos de dez annos de servico effectivo, sO poderao ser
demittidos por justa causa, ou motivo de interesse publico,
regularmente comprovados (L.0O. Art. 73, § 19).

§ 29 - O funccionario effectivo, cujo cargo for
extincto por conveniencia do servigo e nao puder ser aprovei
tado em funcgao equivalente, ficara addido, sem prejuizo de
seus vencimentos. (L.O. Art. 73, § 29).

CAPITULO XXIII
DAS PENAS DISCIPLINARES

Art. 1319 - Estao sujeitos os funccionarios as
seguintes penas disciplinares:

a) advertencia;
b) repreensao;
Cc) suspensao;
d) demissao.

Art. 1329 - A pena de advertencia sera applica
da nos casos de simples negligencia ou omissao no cumprlmento
dos deveres e nos casos de pequenos eros ou faltas, gque nao
reclamam maior penalidade.

Art. 1339 - A advertencia sera verbal ou escrip
ta, quando escripta sera anotada no livro ponto, nao constan-
do, porém, da ficha individual; quando verbal tera caracter es
trictamente particular.

Art. 1349 - Sao competentes para a applicacgao
da pena de advertencia:

a) O Prefeito, em relagao a qualquer funcciona
rio da Prefeitura;

b) o Presidene da Camara Municipal, em relacgao
aos funccionarios do respectivo Gabinete e Secretaria;

c) os directores geraes, directores e chefes de
servigo ou secgao, quanto aos funccionarios que estiverem sob
suas ordens;

d) os chefes de quaesquer servigos, na forma
da letra anterior. -

§ unico - Nao estando affecto o ponto ao func-
01onar10 competente para advertlr, a advertencia escripta se-
ra anotada, mediante representacao sua.

Art. 1359 - A pena de representagao sera appli
cada quando o funccionario:

A — CMA, MOD . E — 1
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a) reincidir em falta pela qual ja tenha sido
advertido ou commeter falta ou erro que reclame maior penalida
de que a de simples advertencia verbal ou escripta;

b) estando sujeito a ponto, retirar-se da repar
ticdao antes da hora do encerramento do expediente, sem licenca
do respectivo chefe;

c) procurar crear inimizade entre companheiros
de trabalho ou entre estes e os superiores hierarchicos, por
palavra ou por escripto;

d) deixar de cumprir fielmente, sem motivo jus
to e sem representacdo escripta, qualquer ordem recebida de
seus superiores, relativa a servigo da reparticao;

e) faltar, reiteradamente ao servigo ordinario
ou extraordinario, de modo a empecer o seu andamento regular;

f) dar, por escripto, em processos oOu papeis,
ou mesmo verbalmente, informacOes ou pareceres manifestamente
falsos ou inexatos, mesmo que delles nao resulte prejuizo para
0o Municipio ou para terceiro;

g) deixar de observar, intencionalmente, ou de
modo manifestamente culposo, ordens ou instruccdes geraes de
servico, constantes de leis, actos, regulamentos, portarias, ou
recommendacoes;

h) revelar, sem a devida autorizacao, o theor
dos pareceres, informagdes ou despachos exarados nos processos,
antes de publicados;

i) usar de linguagem descortez nos despachos,
pareceres e informagoes;

j) criticar, acrimoniosa ou deslealmente, a ad
ministragao ou os superiores hierarchicos, ou procurar despres
tigial-os por palavras, actos, ou escriptos.

Art. 1369 - Sao competentes para applicar a pe
na de repreensao: '

a) O Prefeito, em relacao a qualquer funcciona
rio da Prefeitura e o Presidente da Camara em relacdo a qual-
quer funccionario da respectiva Secretaria;

b) os Directores Geraes, Directores e chefes de
servico em relacao aos respectivos funccionarios.

Art. 1379 - A repreensao se applicara por porta
ria os despachos e sera communicada ao Conselho de Administra
cao, para ser anotada na ficha do funccionario.

Art. 1389 - A pena de suspensao, que podera va
riar de cinco a noventa dias, conforme a gravidade da falta e
as circunstancias que a acompanharem, sera imposta gquando oOs

A1
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funccionarios:

a) Reincidirem em falta pela gqual ja tenham si
do repreendidos;

b) criticarem os actos praticados pelos seus su
periores hierarchicos e vereadores no exercicio das respect1
vas funcgdes, salvo a emissao de opinides doutrinarias ou pOll
ticas;

c) derem cumprimento a ordem manifestamente : 15

legaes, comprejuizo para o Municipio ou para terceiros;

d) desacatarem os superiores hierarchicos por
gestos, palavras ou actos, ou, do mesmo modo, maltratarem os
collegas de igual ou de inferior cathegoria;

e) tornarem-se relapsos ou decidiosos no cumpri
mento de seus deveres e obrigagodes;

f) exercerem actividade estranha e imcompativel

com o exercicio do cargo, salvo autorizacdo especial, e obser

vadas as excepgOes consignadas em lei;

g) gquebrarem o segredo do officio, entendendo-
-se como tal a divulgacdo de factos de que tenham tido noticia
em razao de suas funcgdes, sempre que essa divulgacado seja pro
hibida por lei ou puder occasionar ao Municipio prejuizo de
gqualquer ordem;

h) depuzerem em juizo sobre actos ou factos de
que tenham noticia em razao de suas funcg¢des, salvo precedendo
licenca do Prefeito;

i) valerem-se da sua qualidade para obter quaes
quer proveitos materiaes directa ou indirectamente, por si ou
por interposta pessoa;

j) por procedimento doloso ou culposo, ou mani
festamente contrario a lei, occasionarem damno ao Municipio,

sem prejuizo de outras sancgoes de ordem civil ou criminal, es

tabelecidas em lei;

k) tiverem conducta privada conhecidamente es-
candalosa e reprovavel, de modo a prejudicar o bom conceito da
administracao ou a dignidade do cargo;

l) commetterem, dentro da reparticdo, acto of-
fensivo aos creditos desta ou & moral;

m) usarem de linguagem offensiva ou injuriosa
nos despachos, pareceres ou informacodes;

n) adulterarem ou sonegarem processos, documen
tos, termos, livros, fichas e assentamentos, quando ndo couber
pena mais severa, conforme a gravidade do caso;

Yy
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o) frequentarem casas de jogos de azar, tomando
parte nos mesmos.

§ unico - Sao competentes para applicar a pena
de suspensao:

1) O Prefeito, em relacao aos funccionarios da
Prefeitura;

2) o Presidente da Camara, em relagdo aos func
cionarios desta.

Art. 1399 - A pena de demissdo sera applicada,
por processo administrativo aos funccionarios que:

a) reincidirem em falta pela qual tenha ja sof
frido a pena de suspensao;

b) revelarem segredo de officio, nos termos do
artigo anterior, letra "g", quando resulte effectivo e grave
prejuizo para o Municipio;

c) desobedecerem, de modo formal e positivo, a
ordens de superior hlerarchlco, salvo quando esta for manifes
tamente illegal;

d) incitarem companheiros a cessagao collectiva
ou parcial, do trabalho, ou a desobediencia a leis ou ordens de
superior hierarchico;

— e) promoverem, organizarem ou dirigirem socieda
de, de qualquer especie, cuja actividade se exerca no sentido b
de subverter ou modificar a ordem politica ou social, por meios
naoc consentidos em lei; i

f) forem condemnados, por sentenga passada em
julgado, pelos crimes definidos nos Titulos V, VI, VII, XII, XIII
do Codigo Penal;

g) tiverem a autoria ou co-participacao em gual
qguer crime contra a Fazenda Publica, convenientemente apurada
em processo administrativo e independente de processo ou condem
nacdo pela Justica Publica;

h) forem condemnados a perda do cargo, por sen
tenca judicial passada em julgado.

Art. 1409 - Podera a administracdo, tendo em
vista as circunstancias de cada caso e os antecedentes do func
cionario faltoso, applicar-lhe pena inferior & prevista para a
falta commetida, suspender os seus effeitos, quando cumpridaem
parte, ou revogal-a, cancellando-a na ficha, quando o funcciona
rio, por sua posterior conducta, assim o merecer. ¥

Art. 1419 - Em casos especiaes, para manutencao
da boa ordem dos trabalhos, ou quando houver necessidade de con
solidar-se a disciplina e firmar-se a organizacgao das repartl-
¢oes e dos servigos, podera o Prefeito ou o Presidente da Cama
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ra, respectivamente, independentemente de processo administrati
vo, applicar ao funccionario faltoso a pena de suspensao, até o
maximo de cinco dias, tenha elle ou nao, soffrido anteriormente

gualquer outra penalidade.

Art. 1429 - A pena de demissao constara de acto
e sOmente poderad ser applicada:

a) Pelo Prefeito, para os funccionarios da Pre-
feitura;

b) pelo Presidente da Camara, para os da Camara.
CAPITULO XXIV
DA DEMISSAO

Art. 1459 - Os funccionarios, depois de dois an
nos, quando nomeados em virtude de concurso, e, em geral, depois
de dez annos de effectivo exercicio, sdmente poderdao ser demit
tidos por sentenca judiciaria ou mediante processo administrati
vo, no gqual lhes sera assegurada plena defeza, observado o art.
99 das disposigOes transitorias da Lei Organica.

§ unico, - Os funccionarios sem concurso, que con
tarem menos de dez annos de servico effectivo, s6 poderao ser
demittidos de seus cargos por justa causa ou motivo de interes
se publico, observado o artigo 99 das disposigdes transitorias
da Lei Organica.

 — Art. 1449 - O funccionarioc que se valer de sua
autoridade, em favor de partido politico, ou exercer pressao par ).
tidaria, sobre seus subordinados, sera punido com a perda do car ‘
go, quando provado o abuso, em processo judiciario. (L.O. Art. :
74 ne 10).

Art. 1459 - Declarado sem effeito, por sentenga,
o afastamento de qualquer funccionario, sera este reintegrado
em suas funcgdes, e o que houver sido nomeado em seu lugar fica
ra destituido de plano ou sera reconduzido ao cargo anterior, sem
pre sem direito a gqualquer indemnizacao. -

Art. 1469 - A demissao péde ser lavrada:
a) A pedido;

b) por livre abandono de emprego por mais de 30
dias, salvo a decretacao de avulsao, a juizo da autoridade com
petente; .

c) por faltas graves, definidas no art. 152;

d) por sentenca judiciaria;

e) por justa causa ou motivo de interesse publi
co, nos casos em que a lei o permittir, resalvados os direitos
assegurados pelo artigo 145 deste Estatuto, pelo artigo 99 das
DisposicOes Transitorias da Lei Organica do Municipio e pelo ar
tigo 25 da Resolucao Legislativa, numero 89, de 18 de Fevereiro
de 1937.
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Art. 1479 - Considera-se justa causa:

a) A pratica de qualquer dos actos em gue neste
Estatuto se commina a pena de demissao;

b) a perda de confianca do Prefeito, para os
cargos considerados de confianca deste, com as resalvas constan
tes da letra e) do artigo anterior.

i, . —IRS—

Art. 1489 - Constituem motivos de interesse pu
blico os casos expresos em leis especiaes relativos & ordem e
seguranca publica e outros equivalentes.

CAPITULO XXV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 1499 - O processo administrativo sera ins
taurado quando attribuida ao funccionario falta possivel de sus
pensdao e demissao, mediante portaria do Prefeito, ou do Presi- .
dente da Camara, quando se tratar de funccionario desta, ao Con
selho de Administracdo, com indicagdoes das faltas a esclarecer
e responsabilidade a apurar.

§ unico - A portaria sera acompanhada do histori
co do facto ou syndicancia preliminar summaria.

Art. 1509 - De posse da portaria, o Presidente
do Conselho de Administragdo providenciara a instauracgdo do pro .
cesso, no prazo maximo de cinco dias. '

§ unico - O processo correra sob a direcgao do |
Presidente do Conselho. . ]

Art. 1519 - Reunido, o Conselho de Administra- .
¢ao ouvira primeiro o accusado ou accusados, proseguindo com a ‘
inquiricao de testemunhas e mais diligencias.

Art. 1529 - Si o funccionario accusado, feita a
notificacao, deixar de comparecer para prestar declaragdes, O
processo correra a sua revelia.

Art. 15392 - O Presidente do Conselho de Adminis
tragao fica investido de competencia para fazer ou mandar fazer
as intimacées, convidar testemunhas, requisitar ou pedir infor
macdes, que julgar necessarlas, as autoridades ou pessoas extra
nhas e pedir providencias a autoridade superior para fazel-o.

Art. 1549 - Findas as investigacles, sera conce
dido ao accusado, mesmo no caso de revelia, o prazo de 15 dias
para produzir a sua defesa, dando-se-lhe, para esse fim, vista
do processo, dentro da propria reparticao.

Art. 1559 - O funccionario processado podera ser
assistido por advogado, constituido mediante procuragao, que fi
cara junta aos autos.

Art. 1569 - Recebida a defesa, ou terminado (o}

- e s 8 .
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prazo sem gue haja a mesma sido apresentada, ouvir-se-3 o chefe
da reparticao a que pertencer o funccionario.

Art. 1579 - Si se verificar que existem no pro
cesso irregularidades ou lacunas a sanar ou gque & mister escla
recer certas circunstancias relativas ao facto ou funccionario,
mandar-se-a a requerimento da parte, ou ex-officio, que se fagam
as diligencias necessarias a esse fim.

Art. 1589 - Preenchidas todas as formalidades,
o Conselho nao julgara, mas, emittindo parecer, fara o processo
concluso a autoridade competente, que proferira o seu despacho
fundamentado, considerando procedente ou ni3o a accusagao.

Art. 1599 - Si, além das penas administrativas,
incorrer o funccionario em responsabilidade criminal, sera opro
cesso, dentro do prazo de 15 dias, da data do despacho a que se
refere o Artigo anterior, enviado 3 autoridade judiciaria compe
tente.

Art. 1609 - Em caso algum serao negadas ao func
cionario, independente de quaesquer emolumentos, as certidoes
que requerer, para sua defeza, das pegas do processo administra
tivo.

Art. 1619 - Os prazos para defeza, produccao de '
prova e interposigao de recurso correrao da data da notificacao
ao accusado, comprovada esta:

a) Por certidao, em devida forma, da intimagdo
pessoal;

b) achando-se o funccionario féra do Estado ou
em lugar incerto e nao sabido, o prazo para defeza sera de 45
dias;

c¢) achando-se o funccionario féra do Paiz, opra
zo para apresentagao de defeza sera de 60 dias.

§ unico - Os prazos a que se referem as letras
"b" e "c" serdo contados da data da publicacdo do edital no "Dia
rie, Official".

Art. 1629 - Os processos administrativos deve-
rao ser iniciados e julgados definitivamente dentro de 3 mezes,
sob pena de perempcio.

§ unico - Este prazo sera prorogado por dois me
zes, nos casos das letras B e C do artigo anterior, bem como na
hypothese de haver necessidade de diligencias no extrangeiro ou
novas averiguagoes fdra do Municipio.

Art. 1639 - Nenhum funccionario nomeado ou glel
to para o Conselho de Administragdo poderd esquivar-se deste en
cargo, sem justa causa, a juizo do Prefeito e do Presidente da
Camara, respectivamente; podera porém, ser recusado pelo accusa

* * = s
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do, mediante allegagao de suspeigao antes da abertura do pro-
cesso.

Art. 1649 - O Conselho remettera ao accusado co
pia da portaria da autoridade que ordenou a instauragaoc do pro
cesso e accrescentard as causas determinantes do mesmo proces—
SO.

CAPITULO XXVI
DOS RECURSOS E REVISOES

Art. 1659 - Todo o funccionario publico tera di
reito a recurso para autoridade competente contra decisao dis-
ciplinar e a revisao do processso em que se imponha penalidade.

CAPITULO XXVIT
DA ASSISTENCIA AOS FUNCCIONARIOS

Art. 1669 - Fica creado o fundo de previdencia
dos funccionarios, auxiliares de administragao e operarios, com
a renda prevista no art 81 da Lei Organica.

Art. 1679 - A instituicao da caixa beneficente
tera as seguintes finalidades:

1) Auxiliar os funccionarios, os auxiliares de
administragao e os operarios, em caso de tratamento de moles
—_— tias agudas ou prolongadas;

2) Intervengoes cirurgicas e hospitalizagoes; i
3) Conceder auxilios para fins educacionaes;

4) Custear as despezas de funeral dos funcciona ]
rios auxiliares de administracao e operarios.

5) Formar um peculio para a familia dos funccio
narios auxiliares de administragao e operarios fallecidos.

Art. 1689 - A admlnlstragao desse fundo ficara
a cargo do Conselho de Administragao, com a sancgao do Prefeito,
que elaborara os regulamentos respectivos, assegurada, entre-
tanto, em qualquer caso, a effectividade do contracto com o
Instituto de Previdencia do Estado, cuja despeza sahirad da ren
da referida até o maximo de dois tercos do total desta e cujas
vantagens se extenderao, a todos os funccionarios, auxiliares
de administracao, inclusive operarios do Municipio.

CAPITULO XXVIII
DISPOSICOES GERAES
Art. 1699 - O Municipio fornecera, gratuitamen-

te, uniforme ao pessoal obrigado a usal-o.

Art. 1709 - O funccionario declarado avulso per
" de todas as vantagens, ficando, porém, com o direito de rever-
ter ao servigo publico, a pedido, quando houver vaga.
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Art. 1719 - Aos auxiliares, inspectores e agen-
tes do Trafego machinistas e foguistas serda concedida uma grati
ficagao especial de 10% sobre os respectivos vencimentos guando
completarem 7 annos de effectivo e ininterrupto exercicio nes-
ses servigos. Essa gratificagao cessara ao entrarem esses func-
cionarios no gozo do direito & percepgao da gratificagaoc addi-
cional prevista no Capitulo XV, ficando até ahi igualmente " in-
corporada aos seus vencimentos, para todos os effeitos e garan-
tias de direito.

CAPITULO XXIX
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 19 - Os funccionarios de accesso, inclusive
os agentes, inspectores e auxiliares do Trafego que, em 31 de
dezembro de 1936, estavam em commissao no cargo immediatamente
superior, ha mais de 3 annos dagquella data, ficam effectivados
nestes cargos, a partlr da data desta lei, percebendo as respec
tivas vantagens de accordo com o artigo 7 destas Disposigoes Tran
sitorias, computando se a antiguidade, no posto, da data do com
missionamento.

Art. 29 - Emguanto nao entrar em vigor o dispos-
to no Capitulo XXVII, para as despezas de funeral do funcciona-
rio activo ou inactivo, sera abonada a respectiva familia impor
tancia equivalente a um mez de seus vencimentos. Na falta da fa
milia do de cujos o director da reparticao ficara encarregado
do funeral respectivo, podendo requisitar da Prefeitura, para a
quelle fim, e comprovando-o devidamente, a importancia equiva-
lente,

Art. 39 - O Prefeito, dentro de um anno da data
desta Lei, deveré fazer o levantamento dos funccionarios do mu-
n1c1plo que ja estejam incluidos no caso do artigo 106 e os apo
sentard compulsoriamente, dentro desse prazo.

Art. 49 - Todos aquelles funccionarios jornalei-
ros ou nao, gue nao tenham titulo de nomeagao, mas que exercam
suas funcgoes com animo permanente, caracterizado pelo tempo de
servigo maior de 10 annos, sao equiparados, para todos os effei
tos, ao funccionario municipal.

Art. 59 - A Prefeitura nao tera gqualquer onus ou
responsabilidade com qualquer funccionario da policia organisa-
da e dirigida pelo Estado.

Art. 69 - O tempo de servigo anterior a data da
presente lei dara, aos actuaes funccionarios, direito ao gozo
das vantagens de que tratam o § 29 do artigo 103 e o § unico do
artigo 85.

Art. 79 - As primeiras promoqoes, apos a publica
¢ao deste Estatuto, obedecerao ao principio de antiguidade.
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Art. 89 - O pagamento das vantagens de gratifi-
cacao addicionaes aos funccionarios que a ellas tiverem direi-
to, sO sera effectivado a partir de 19 de Janeiro de 1938, co-
mo todas as disposigoes deste Estatuto que importem em despe-
zas, nao previstas no orcamento vigente, excepto gquanto a apo-
sentadoria.

Art. 99 - O Executivo Municipal baixara dentro
de 90 dias os regulamentos, de accordo com as disposigOes des-
te Estatuto, para sua melhor applicagao.

B Art. 109 - Respeitadas as prescripg¢oOes desta lei,
serao organisados, dentro de 3 mezes, regulamentos especiaes
para os auxiliares da administragao, policia do trafego e ope-
rarios.

Art. 119 - Revogam-se as disposigoes em contra-
rio.

Sala das sessoes, 18 de junho de 1937.
Jayme da Costa Pereira,
Presidente.

Curt Mentz,
Secretario.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem
o conhecimento e execugao da referida Lei pertencer que a cum-
pram e fagam cumprir tao inteiramente como nella se contéem.

Prefeitura Municipal de Porto Alegre, 28 de Ju-
nho de 1937.

Alberto Bins,
Prefeito.
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