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DispGe sobre o sistoma de classirioaqao
de cargos e %" reorganiza o quairo
de pessoaj do § ostabelege carrei -
ras e plano de pagamento o da outras -
providencias,

O PREFRITO MONICIPAL DE P(RTO ALRGRR,

Pago saber que a Gamarg Mynicipal aprovou e eu sanciono
a geguinte Lei:

TITULO I

DISPOSICUES PRELIMINARES

Art. 19 - O sistema de classificagdo de cargos e fun -
¢Ges adotado no Departamentn Municipal de Agua @ Esgotos & o estabe-
leeido por esta lei.

Art. 29 - Os servicos do DMAE, cumprem-se através do
Quadro Onico dos Funciondrios do Departamento Municipal de Agua e Eg
gotos.,

*TTULO II.

DO QUADRO DOS CARS0S DE PROVIMENTO EFETIVO

2

CAPTTULO I
Do Sistema de Classificacdo de Cargos

Art., 39 - A organizacao do Quadro Onico dos'FuncibnE -
rios do DMAE, @ composta de Cargos de Provimento Efetivo e vincula ~
se aos fins do Departamento, estruturando-se em servicos destinados
a0 atendimento das fungoes essenciais e gerais, necessarias a conse-
cugao daqueles tins.

Art, 4? - A gistematica do Quadro Unico dos Funciond -
rios do NMAE, se processa em fungdo de quatro niveis educacionais,fi
xados segundo & complexidade dog servigos do Departamento, a saber :
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

HIVEL Ty
Trabathos altamente quelificades o compic-
x0s. Formagin de nivel .sunorier,comelemontads,

quando necessario, pcr';ursc de especiniizng s
ou apcrfeigeamento or detorminados sotorcs t;i
niccs. Pera as tarefas de asscsseramente o pln
ncjamento, ainda experiZncia comprovada no tra
to dc questbes comploxas de administragic  pu-
blica.

NTVEL 111

FungOes administrativas complicxas. Formacac /
correspondente ao 20 grau complieto, supiomantz
¢o, quando for o caso, por especializagio ou
troinzmento. FungBes técnicas, cujo exercicic
dependa de cortifjcaco de conclusdo ca  cursc
de 20 grau, fornecido pela instituig®o respoc-
tiva.

MIVEL 11

Fun¢fos administrativas cu técnicas dc relati-
va complexidade. FormegBo corrcspondente ao 10
qrau compicto, supicmentacdo, quando for ¢ ca-

$0, por conhecimentns especializedcs.ﬁfvc1 de

conhecimento correspendente ac 10 grau  incom-
pleto quanco suplementado pelo aprendizaco nro
fissional necessdrio, adquiridc mediznte cursn

ou trefnamento especial.

NIVEL I

Trabzalho gerzlmente de rotinz, e pcuca complc
xidade. Instrugdo cc nivel cerresponconte  ac

-

cursc cdo 10 grau incmplato, scm  experidncia
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PREFEITURA MUMCIPAL DE PORYO ALEGRE
ou habilidedes espccials, supiementado,om cor-
i tos cs208, por alguma expericncia.
creTTD 1T
Dz Estrutura do Quadre
-

r irt. 59 - A ostrutura basica do .&juadm Onico des Funcionarics  do
Departamonte Hunicipal de Kogua ¢ Esgotos, ce Provimento Efetive, segundo o

sistema classificado de carges sdotado, constitui-se dos seguintes sorvigos:

1. Saryico do Obras .

_ . 2. Sorvigo de Pndlise: Quimicas e Bacterwloga
f o D .3, Sorwige Jurfetco
o : L & Servigo de Administragio Ecomica ¢ Finan-
. e 5 g cotre
| R T s €. Scrvigo de Adminfstrogio Gors!
PR ST e R TRERTEGL Seririge de Attvicades Eletro-Hecinicas
L4l o ‘i m Se ?ﬂcﬂiug&s & Vigiiancia
o Art. 80 - As c‘ium zte cargos sio distridbuicas mos divmos sorvi
; » ObSorvadas ds amw’tstfw ﬂpﬂax da m !\'m!e
. | | Art. 20 - Fim ax%im &odm 03 cargos Ga m\dmeo Efetivo &-
A tuainents uisw n Mrmw muipal de Egua e Esgotos.
L Art. B9 - S3o cﬂms ) Mm Uuige des fmioﬁrios do wx.es
. uguim Cam da Mﬂm Efoﬂvo.\ o ~ -
3 NIVEIS TOTAL DE wwsw_ | DEMCMIMACRD VIS £1.7SSES 0100
| g © Encaheiro 8 6.1.0LM4
v 28 S - Engemheire A 4.1.01.13
R ~ Prquiteto  Exe. 4.1.02.13
L e
Ny .

I AR B, B BERE

Wer o N Sy MR i et



—PREFEITURA MUMCIPAL DF PORTO ALEGRE

- RIVEIS TOTFL DE CARGDS CENUHIRAGAD DAS LLASSES cholco

.
. Meamam b e i el

i
§
b
7
H

- Puxtlier Serv.Téc. B
St uxildar Serv.Toc. A

3
3
Calowlists Exe.  3.1.02.09
3
3
3

C et e

111
¥estre de Obras 3
Mestre <o Obras A

B

e
Ao lap ed Gk R WP

Técnico aw Opera- .
gges {8 Reces
eeni

S g s o

2o

; ecnico em Opers-
! goes de Redes A 3.1.04.07
oo .
k‘_: 3 _ Auxitiar de Tep. Exc. 2.3.,063.07
5 - - ({arpinteire B 2.1.02.06
! \ Moo Carpinteiro & 2.1.02.05
X 23 . Pedreiro 8 2.1.03.06
/' S Pedreiro A 2.1.03.05
r T3 o) Plator 3 2.1.04.06
y | 8 . siator, r 2.1.04.08
e EE ~ 8§ il Instalalor ° 8 2.1.05.06
L 1 07 Instalador 2 2.1.08.85
"':f4 2 e _ Ferveirs 3 2.1.06.08
1} L + . Fervelre £ T201.05.08
] 6 o Maquiafsta - - Bxc.  2.1.07.05)
3 © 1 pavisor Ce Swbest. B  2.1.08.06]
,;, v - s; ."{ -’)‘s._‘ RW?SGE" ce mtn ii 20‘ .05.05 “.
4 ocapatar ¢ Exc.  2.1,09.08 |
»’, Eecamador - Ly.0n04|
v . Opersdor do motores B 1.1.02.04
. » o -Oporedor Ce sotores & 1.1.02.03
' “Operirto Especteliz.b  1.1.03.03) |
) 1.1.08.0Y

TR Operiefo Exe.

asadvcad o P ko e et g PP D e o o LR LN T L
SonER T W, ek - St W oL ek g e Sariuies ST ’ B
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SO 1 VR EN PREFETURA MUMCIPAL DE PORTO ALEGRE

11 - SERVICO DE NRLISES QUTIC/S € BICTERIOLDGICAS

i [ 4
!
i RIVEIS TOTiL DE CAREGOS DENOMIK CTO DAS CLASSES chpIre
! [
i 2 . Quimico 8 4.2.01.1"
i v 4 Quimico - A 4¢.2.01.33
! . . N -
3
11 4 Tec.Trat.\g.Escote 8  3.2.01.0°
10 Toc.Trat.’g.Esgoto & 3.2.01.08
7 ruxiliar ce fnilise 8 2.2.01.07
20. . fuxiliar de fnalise A 2.2.01,0¢ -
: i T Filtracor B 2.2.02.06
‘ : 30 " Filtrador P 2.2.02.05 |
4
N I 30 Tratador de fwe - 1.2.01.04 ,»

111 - SERYICO JURTDICO"

0 o < e -
NIVELS - TOT/L DE CPrRGOS DENOHINS GO DAS CLSSSES cboico

i } -

. . - |

! : 14 1 Procuraier 8 4.3.01.54

i 1 . Précurador £ %.3.0113 4

! . |

. 2 Assistente Juricico - §,3.02.12 !

1 . . . )

! , - “

2 I § § | S . g

| !

! | nmoo . - |

} X . ;

) " i
-
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. LS VI ) PREFEITURA MUMCIPAL DE PORTO ALEGRE
IV - SEPVICO DE ADV'IMISTOACKC ECOMDCICA £ FIMANCEIRA
MIVEIS TCTAL DE CARCOS DEMOUIMACKD DAS CLASSES coniree f
: 1 Econorista B 4.4.01.13
. . 2 Economista Foo 4.4.01.12
: v ' _
1 Contador B 4.4.02.13
2 Contador r 4.4,02.12
. 2-6. " Tesouretro - 3.4.01. E
\ﬁ\ , 2 Técnico om Contabi
. 11 Vicade T B 3.4.02.70
6 Tecnice em Contabi
tidade A 3.4.02.0°
i
. {
§ SR : . -
. I -
i~
‘ : V - SERVICO DE FDFIMISTRACKD CEPAL
t HIVELS TOTAL DE CARGOS DEICNINACKD DAS CLASSES ) ey
i
! - Y Tecnico de Administra
- ¢cdo T 4.5.01.13
t 2 . Técnico de Administra
! . . g&o . Lo 4,5.01.12
‘ . 1 7 Estatistico 8 4.5.02.13
! v 2 .. Estatistico A 4.8.02.32
6§ - /ssessor [dministra-
. tivo Exc.  4.5.03.32
1 Biblictecirio B 4.5.04.12
R Bibliotechrio A 4.5.04M1
e
!
i |
4
\ ¥ ‘ e S | BWAS/MQ0. 408 O macﬁ'ss
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PREFEITURA MUNICIPAL. DE PORTO ALEGRE
i BIVELS. TOT/L DE CAREOS DEMOMINACMO DAS CLASSES cooree !
6 0ficial F¢mindstrativo 8 3.5.01.10
18 0ficial /dministrativo N 3.5.01.09 |,
T ‘ g : Desenhiste 8 3.5.02.10
a7 ' Dosenhista ~r 3.5.02.08
2 s lmoxarife . B 3.5.03.09
» 5 Limoxarifo ' ! 3.5.03.08
;
! 40 Eserituraric 8 2.5.01.08 |
o 13 Escriturario ! 2.5.01.07
§ . 5 fuxiliar cc Desenhista B 2.5.02.08
g 15 luxiliar ce Ocsenhista /. 2.5.02.07
\ | 20 . Anontador B 2.5.03.06
N 60 fpontador . A 2.5.03.05
] .
it
f N 7 Continuo B 1.5.01.0¢
] 1 21 ContTnuo £ 1.5.01.03
l * ‘ 15 Servente - 1.5,02.02
P
I
o VI - SERVICO DE ATIVIOADES ELETRO-PECANICS )
l;-:i-‘... ~{~ P g " k. .
o | ‘ NIVEIS TOTAL OF CARGOS DEMOISINACRD DAS CLASSES  CODIGO
1v .
i 111
; -
{
. ‘ -7-
| —
[
!
i
" v X - " -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

38

NIVEIS TOTAL DE CARGDS DENOMIMACKD DPS CLASSES cODIRD
2 Técnico em Montaaens E-
letncas B 2.6.01.08
5 Técnico em Montagens £-
'letncas \ 2.6.01.07
3 Tecnico em Hontagens Me
canicas B 2.6.02.08
S Técnico en Montagens Me
canicas T A 2.6.02.07
1 Frezador 8 2.5.03.08
3 frezadox» A 2.6.03.07
11 1 sJustador B 2.6.04.06
3 Ajustador A 2.,6.08.05
12 Macanico B 2.6.05.06
35 Mecanico A 2.5.05.05
1 Solcador B 2.6.06.00
2 Soidador £ 2.6.06.05
2 Torneiro B 2.6.37.06
5 Tornairo A 2.6.07.05
3 Eletricista B 2.6.08.06
10 Eletricista & 2.6.068.05
1
Vi1 - SERVICO DE FISCALIZACTO £ VIGILANCIA
NTVELS TOTAL DE CARGDS DENOMIHACRO DAS CLASSES ¢0p1€0
v
111
I 2 Inspetor de Securanca 8 2.7.01.08
6 Inspetor de Seouranga 2 2.7.01.07
1 16 VYigilante e 1.7.01.05
50 Vigilante o 1.7.01.05
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OREFEITURA  MUNICIPAL OE PORTO ALEGRE
VIII ~.§ERVIQO;Q§ PROCESSABENTC DE DADCS

b xIvels TOTAL DE CARGOS DENOMINAGKO DAS CLASSES  CODISO
2 Analista A 4,8.0L.10

Programador - 5.8.01;16

11T 2 Cparador de Cosmpu-~ :
tadox R }.8,02.02

5 Operador de Compu- . ?

tador A 3.8.02.08

iI 10 Perfurador - 2.8.01.07

I - ;

.

18 elemento ~ indica o Hivel

2¢ elenmento - indica o Servigo
30 elemento - indica a Classe
4% elemento ~ indiss o Padrao

- da que vagiran, o8 0argos 2 soguir relasionalce:

1 - Arquitato

2 « Caloulists

3 - Auxiliar 4s Topdgrefa
6 ~ Maquinists '
4 - Capates
60 - Operério

Art. 93 - O oddigo de identificacdo estabelecido pare as clag

ses de cargos oriados vo srtigo srnterior tem s seguinte econstituigior

Parigrafo Unico - 0 oddigo de i@enﬁificagio do csrgo de Tesau
reiro, no 42 elemento a3iwdido neate artige, constitui-ge de padréoe es-

pecial, por estar excluido de sistesitioa de svalisgio edotads nesta Lei,

Art. 10 -~ 380 aonui&‘f&dce exocdentes, extinguindo-ge & medi

OMAE/MOL AD O 01 MHE #5¢E5

L e

- -
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PREFEITURA MUNICIPAL OE PORTO ALEGRE

6 ~ AssessCr Administrativo
10 - Tesoureiro

peragrafo Onico - E tambim mantico na condi¢lo ce exceconte,extin

guinco-se 3 mecica que vagar, o cargo de “Engenheiro Subdiretor Ger21", cujo p2.

¢ric de vencimentos @ fixaco em Cr$ §.293,00.

]

CAPTTULO IIX
Das EspecificagCes dc Classc

Art. 11 - Entence-se por Espocificagdo de Classe a doscrigac dos

carges classificados 2 base dos ceveres ¢ respensabilidades, contendo o aome ca

classe, o servigo, o nivel, o cidige, a sintese dos deveres, excmplos de atri -
buigoes, condigCes ce trabalhc, requisitos para provimento, recrutamentc, pro-
mcgdo ¢ progressao,

firt. 12 - S8 partes. integrantes desia Lei as especificagoes cas

classes cos Cargos de Provimente Efetivo do Quadro Unico dos Funciondrics ¢ o

DMAE..

Paragrafo Unico - Ps cspecificages ce classe poderdo ser altcra-

das por decreto co Executivo, no que se roferc aos exemplos de atribuigdes e
condicias da trabalhc, exceto no que diz respeito 2o horario,

Art. 13 - Toda e qualquer proposta de criacac de novas classes de
cargos cCoverd ser acompanhads das respectivas especificagSes.

- CAPTTULO Tv
Do Recrutamento e Selegdo

S,

Art. 14 - 0 previmente dos cargos que Eompﬁem o Quacre Onico dos

‘Funcion2rios do. DMAE far-se-3 mediante recrutamento geral e preferencial.

Art. 15 - 0 recrutamento geral sera feito para provimento ce car-
gos '

BRI I

DMAL/MOD AC

¢ aabe ——c

.-

O Gt nE . ®E6s



R L L0 '

-

") ) ‘e Y '

LY . . .

) T L8] :
kgt o2 rmwm~

AR

e e e Ry Cme | YT S SNV OB -
.
.

sediante concurso piblicc e processar-se-a nos Casos de nomescado em cargos i
solados ou iniciais de carreira, nos termos da respective folha de especifi-
€3¢3c. ‘

Paragrafo Unico - Nes casos em que, aberta a inscricdo para ro-
crutamonto preferencial ndc se apresentem candidatos. ou, apresentando-se,néo
logrem aprovagdo em numero suficiente pars o provimento das vagas existen-
tes, poder-se-A recorrer ao recrvtameato geral.

Art, 18 - 0 recrutamento preforencial sera feito, observadas as
disposicoes contidas na folha de especificagao de cada classe, para o provi-
mento, por promocac, para os cargos de carreira.

- § 10 - Nc recrutamento preferencial serac observados os requisi-
tos para provimento exigidos para cada classe, exceto ¢ referente & idade.

§ 20 - Quando se tratar de recrutaments preferencial, os ocupan-
tes de cargos excedentes poderado concgrrer, por promogdo, A cargos de qual-
quer nivel, servico ou carreira, desde que preencham os requisitos para pro-
vimento.

Art. 17 - As carreiras do Quadro Gnico dos Funcioné'rios do DMAE
330 as do plano de acesso, constantes ¢0 anexc 1, que faz perte integrante
dasta Leot.

Art. 18 - Somente poderd ter acesso o funciondrio que possuir o
nivel de escolaridade ou diploma exigido em Vei pars @ exercicic das fungdes
correspondentes as atribuigGes do carge respactive. '

§ 10 - Para ¢ acesso, por progressdo, podera a falta de nivel de
escolaridade exigida ser suprida po'la aprovagéo om curso pera tal especial-

mente instituido.

§ 20 - Ao <ompletar o funcionirio trinta e cinco (35} anos de

- servigo publico se do sexo mesculino ou trinta (30) se do feminino,dos quais

pelo mencs, vinte e cinco (25) prestedos exclusivamente ac Municipio, ser-
~The-2 assegurado 0 vencimento cnrrespondents 20 grsu mais elevado da classe

maecyiva.

CAPITULD V
%0 Aprovettamento

Art. 19 - Para reajustar o pessoal nos cargos criados pelo arti-
go 80 desta Lai, apiicam-s@ as soguintes regras gerais de apmvoitaﬁento:

<11~
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

1 - 0s funcicnariss cfotivos, ocupentes de  car-

{ : ) ans extintes no art. 70 dosta Lei, serao a-
proveitados em carges o iftntica denomine-
¢80, respeitacos os dircitos adquiricos;

IT - 0s funcicnarin efetives, ccubantes ¢c car-
gos cxtintos no ort. 7¢ dosta Lei, ndo atin-
ofdes pela norma de inciso I, serdo aprovei-
tacos, respeitacos os dircites adquiridos,na
forma a secuir incicada:

~8) Foguista no Carao d: Operacor de lMotores A;

k) COpcrador <e Preparagioc no Caroc de Perfura-
dor I} :

c) Consultor Juridico no Cargoe de fssistente Ju
ridico;

d) Ffuxiliar de Engonheiro no Cargo de fuxiliar
¢o Servigos Tacnicos [ -

e) Fisca) ce Subestagao ne Ccrgo ce Revisor de
Subestacdo A; : A

f)- Fiscal no Caroo de Mlmoxarife I;

g) Eletricista Fspecializado no Carco de Téeni-

s ‘ ' .  £0 em Montagens E1Gtricas f;
| h) tlecZnico Espectalizado mo Cargo de  Técmico
‘ \ ot ' em entagens MecAnicas P; - ‘
\ : . § Torneiro Especizlizaco no Cerpo de Frczader

3) Condutor de Rece nc Cargo de TEcnico am Ope-
_ rac&os ‘de- Reces £ '

Irt. 20 - 0 eproveitamento de que trata o artigo antericr, no ca-
so e clesses que apresontam diferentes nivets ce graduagdo, serd feito no
 gray inictal da respectiva classe..
< . ﬁ; frt. 21 - O aproveitamente dn pesscal nos carges 2 que alude ¢ ar. .
‘ tigc 19, serz pudlicaco no prazo de noventa (9G) aias ca data Cesta tef. ”

el movengvm - o nbaa /AN AN R P NME BEL
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fre. 22 - Fica rstabelocidn o praze dc sessenta (€0)
dirs, 2 nartir do data dr publfcac?e de eruo trata o rrtv¥es onte-
rirr, pare roccbimente do reclamschcs auants a falhas nu smis-
sFis de snroveitament-, . ’

"rt. 23 - Mentr~ de cente e cinouenta (150) dtrs 2 cxn
tar ¢~ encerraments dn preze 4o aye trata ¢ artios antericr, do-
verd ¢ Crazs c-mpetente en MRS nremover A fixaceée nunerica defy
nftivs dcs carens crisdrs relr 2rt, 8,

S TITULe 118

crotTryLn 3! .
Des Caracs em Crmissie ¢ Fune®es 6Grati{ffcadas

Art., 24 < S8~ extintrs tedns o3 carace om crmissdn ¢

functes cratificadas atusimentr existentes, excets n caree de DF
retar-Roral d2 DMPE, ficand~ criaday es gseovintes Punches rrati
vficaQas e carcrs om comigsAa dastinadase »r atoncdiments de encer-

~rs do chefia, 2ssessorarente ¢ o cutres determinades em Let:

FUNCAES RRATIFICADAS .

F68 1 « 40 Posnrnsgivel de fervier
FA 2 « 1§ Canatrz
FG 3~ 118 Chete cte Reoter
F6 4 - 1 0ftcirl de Gabincte
« 1 Soerctiri= ¢~ Crasolhe Deltderattve
e 1 Secretdric ¢a Delecrehn de Contrele
FR § = -1 Assessrr de Cemunicacdes
- 50 Chefe dc SeeZn
FR & -~ 15 Chefe ¢e Scrvier
© - 2 Cerrdenader
. F& 7 « 10 Oirctor de Nivisace
Fﬂ.8 - 2 Sunerintendente

.
-e,

. «l3e
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PREFEITURA MUMCIPAL OE PORTO ALEGRE

CIRGOS €1 COMISSTO :
CC 4 - GficirY c¢a Gabiacte
' {0 8§ - Assesscr de Comunicag®o
- ~ Chafo Ze Scgéo
€L & = Lhofo de Servige
. - Coorcenader
.o ) €C 7 - Diretor de Bivisén
L Y . '
gt rrt. 25 - © provimento dos cargns cn comissfo pocerd ser  feite
por pcssoe ostrenhe 208 guadros <o Municipio, neste casu, ndo sera provida o
fungBo gratificaca corresponcents.
> . . .
o 'rt. 26 - 0 provirento dos carges o comissdo ou funghes nrahﬁ-
g - caves, sord fcito optativamente, sob ume ou sutra forme de provimento.
Airt. 27 - Para prqvi;mhio de carpos e comissdd por pesscas estra
. nhas 20s Quacros <o *unicipio, devor-se-& atencor aos roquisitos cerais  para
. -.w{..\'? 8 investicura (o Servi¢e Fiblice Municipal, cstabelecida nn legislagdec vigente.
o Ire, 28 - U Dirgtor-Beral fixars, azrayd as de Portaria, os Cargos
- om Comissdo ou Fungcs Cratificadas que covam ser providos por portadorcs  co
cursc superior. ‘ c -
Jre. 2¢ - I aongegho para Cargo em Comiss@io ¢ a cesignagdc pera o
cxercieio de Funglo Gratificads sers faftas por 210 ¢o Dirctor-Goral d o
e DL, . o ,., S

Paracrafo Unicc - Dos fitos do nomcegEe ou d;siemcao. covera cons
tar. obricatorianonte, & demimqao da unioedc aministrativa once tera exer-
'»_i_d’cioo servicor mpoct!vo.“ R T T ‘
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

TITULG IV
‘.\ 1 Do Plano cde Pagamento . o
CAPITULO I

Da Avaliacdo ce Cargos e ¢a Tabela Ce Vencimentos

‘ Art, 3C - 0 plano de paoamonto para o Cuadro finico cos Funcionarios
- ¢o UPAE, tem come base ¢ estudo tienico des cargos mediante avaliagdo pelo  sis-

. e tema <o pontes, consiceranco-se os secuintes fatoras, com a respectiva conceituz
' gac.

‘ A - IMSTRUCKD £ ESPECIALIZACTC

7 Proporc prévic recessario para o cdesumpenho Co cargo

trfcado em termos Co elucaclo formal, ou para cetorminados casos, ecucagio 4 e

nivc)l equivalonte alcangade mediante aprendizsdo ado formai.

R B L B - RESPOMSABILIONDE

S » ' . Grau do respombﬂidar'q corresponcente 20 conteudo
.. ceupacionzl o cargo. o

¢ - CMLEXIMD’E £ "IFICULDI‘BE

Esforco dispencico para & m‘HzagSo ¢o trabzlho em
tcmos de capacidade requorida pare atenéer ua tarefa. im!uinﬁo capacidade ce

R junumto e babmdnda pam faovar., - T o
. e | a zxpmmcz:\ e
A - :
Y S o Cmmcimﬁto praticn mcesmio 8o’ desenpenho de cer
i F tas ativicaces. e . | S
P ¥ € - CONRIGRES OF TRALNO | | C
| 3 S £ . CondigBes embicntats ou condigios nas quets ceve ce- |
MY | sonwolver-se o trabalno, incluindo aspectns referentes & risco co vida o saice o :

plantSes noturnos, salvo quando para tais casos a legisla;“o prever canpensagoes

¥ cspedﬁcas. |
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e REFEITURA MUMICIFAL DE PORTO ALEGRE

: — § 19 - Os fatores de avaliagdo de cargos, indicados neste ertico,
i ; - s30 desgobrados en subfatores, atendendo, 3 diversidade de conteudo ocupacional,
; das classes 3 serem medides,bem como aos varios aspéctos que conditionam o exer
t cwcio das respectivas atribuigles.
| ' ; § 22 - -HNa avaliagdo dos cargos situados no nivel IV, foi conside-
| rado,0 fator horaric, alem dos cxpressos neste artigo. .
i frt. 31 - I tabela de vencimentos pars os cargos ce provimento e-
% fctivo que compde 0 Quadro Untco dos Funciondrios do DMAE, fica constituidz dos
f seoyintes padrdes: .
\ ¢
\ HE PAORFO VALOR MENMSAL
f‘ 1 Cr$ 405,00
b : 2 ¢r$ 470,00
. 3 Cry 520,00
4 Cr$ 580,00
5 T Cr$ 645,00 "
& . crs 715,09
- : 7o - Cr§ 795,00
- f?-"' . v 8 .t ' Crg  BBO,00 .
B 9 S ' Cr$ 965,00 o
1 TN cr$ 1.055,00
nooov T Cr$ 1,500,00
R B LT s 2.000,00
. .13 . Cr$ 2.500,00
N R ~.Cr$ 3.000,00
| Paragrafo Unico - Exclue-se da avel{agic de que trata este artico:
“§ - o cargo de Tcsourefro, a0 quel serd atribu¥do o padrdo ce Cr$ 1.300,00. ‘
\ Art. 32 - 0 niero de avangos trienais § Himitado es dez (10) ¢ c
 sev valor corre:ponderi sm a cinco por cento (5%) do veminento bEsico, ,
U TR v f
Ba Tnbeh de Pagnnemo dos Cargos o Cou!ssao
e Fwncocs Gratificadas | ‘
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% ; _‘_.;4 rear o+ .__m
h frt. 33 - 7 tabele de pagamento {os cargns en comissac 2 fungles
erstificacas fica constituice dos seguintcs valores: '
- { | FUNGOES GRATIFICADAS. crs CARRDS £ CONISSRO trs |
i - | R
’ e .. - T2e,00 - 4 1.040,00
f F& ¢ S (1 3/ e 5 1.205,00
FG 3 370,00 28 & 1.450,00
| Fe 4 460,00 ey o~
¢ F& & £80,00 ‘
b fG 6 ' 736,00
FG 7 910,66
- | FG B 1.120,00
~ I

: § 19 - 0 nlane ce peg&mﬂto para 8s fungles gratificadas 2 faxauo
dc acordo caa -3 saguinte fcmla., :

e N aa
.
v TiEe

{y'u B

szwxxrn “_"’xm

Ry

KR IURE Svas § 29 Os sfmbc‘!os coastantes fomu%a *eferwa "0 ;arragrafa an
taﬂwm 3 seguinto interpretacio ' o .

. Chges i T a g2 - gretificegdo &3 nlvo!l z (dﬂs)
CREEC T L BL - ser@scimo infeial .
E 2 : | M - nimers ce nfveis antericres
SRR | [C - acroscimo constanto
:'- ' ";h'*»
E3 frt. 34 - A gratificacdo d¢o nivel dots (2), o acréscimo dnicial o
¢ acrésciro constante, corresponderdo, respectivmnte'.‘ & setonte e cince /
" por cento (75%), quinze por cento (15%) e sote ¢ meio por cente (7,5%) ¢o
velor inicial atrituids a0 cargo de padraﬂ neis baim éo P'!am C'lassificacw

.j.éa Cargos

3 B Paragmfo Onfea: -Ii~ f‘tmgao gutfficada .':c niwe! L (IJ corrcspcn»
£ ’deﬁ a tﬂm por centa,(W);ﬂb:mimnm dasic éo_‘ mdrac um (i), e fice

.......
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

" turncs ¢iarics, correspondendn: -

w

. : . . el ;
'.jizéq";dw OISR i AL iR gy B v'..'rni—y-v’;',r"dm*’& ., '. : i ; : )
W ! ! Vi T v . Lt S

;

k. gral os detentores cc carges cuje horaric’ normal e trabﬂho sejam 28 rcferi-
¥ dos nos incisos I e Il deste artigo. :

i 3 rio ¢stucante, - -

oxeluica ca formula cstabelecida no § 10 do artige 33.

| Lrt. 35 - QOs careos ¢ comiss'a’o, rara cujo rrovimente seja exini-
¢~ cyrs~ suncrior, torfo voncimontes icuais & soma do bEsice atribuido acs
car-ss ofctivas ca mesme naturcza, mais nqalm* ca fungadn 0ratif1caf'a corres-
1 en Lnts. . - .
§ 10 - 0 disposto neste artioc aplica-se igualmente an funcicnd -
rin favestico om fungdo gratificade para a qual n@o haja cargn  em ccmissao
corresnencente. '

§ 2¢ - 0s carans em comissdn de nivel 4, § ¢ 6§ (CC 4, s C

CC 6), para os quais n&o @ exigice curse superior terdc vencimentos fouais a
&afs inteires o quatro dacimes (2,4), dois inteiros ¢ um decimo.{2,1) e dois
intciros (2,0), respectivamente, vezes s fungdo gratificada correspendente.

, Art. 36 - L avaliagdc dos carces em comissdo o fungdes rratifica- B
. €28, farosc-a em fungic ca natureza cas atribuigbos, compliexicade, volume de :
iz N mbemo. respcnsabﬂic.ada € requisitcs exicic.'os perz. 0 provimnto. -

. I,
GilFen, “f}f"-,i‘r ':.: .

_ CAPITULﬁ i1
Dn Reﬂ'lme Especie’

frt, 37 - 0 ragime especie! f‘e trabaihn € prestacdo oem “dois {2)

.

I - a quarents ¢ quatre {&4) horas smmis. quanco 8¢

| tratar de convocagde de s.ervic'or detentor de carco cujo heraric nomai Co tra

bathn seja ce trinta o tris {33) horas semanzis;

IT - a quarenta g oito {Z8) horas samanais, quando se

Vtrator de convocagiic de servidor detentor ce carge cujo hordrio normel de tre
lmho scja de trinta e seis (36) horas smnais.

§ 10 - Somcnte ncderdc sor convocaces rara regime de termo inte-

§ 20 - A prestagac do semit;es sob ’!ac‘im Especial & {ncompativel
com o exercicic da outros carqog; cxcoto o de macistwc, dosce que atendidas
as concfgles constitucionais de’ aéumla;aa ¢, em cspecial, a de compatibilicda
de ce hordrios ¢ com 2 fruicac a vantagem estatytaria relative ac. funciond-

o A AR AR P A NS AT LAY Y T A D



~PREFEITURA NUMCIPAL DE PORTO ALEGRE

Jrt. 38 - C funcicma®™io en rigire ospeciel de traba"lho s¢ po..cra
ter exercicio na unidede om que estiv\.r lotecn,
R irt. 3¢ - O scrvidor convocads para reoime especial néo  pocerd
pcrecber gratificedc per scrvigo extraordindric. '
T an; 4 . e A _ _
RO REN |  ' frt. 40 - 0 regime especial dc trebelho pecerd sor ce: -
RN | a) tommo intceral, ou '
o b) decicacdo exclusiva,
e : .
Piron frt. &1 - X convocag®o de funciondrin para reeime e temee inte-
" F oral serd feita etravds Co rnortaris do Diretor-Ceral, wediante prepesta fun-
| comcntaca do titular Ca vespectiva repertigdic, submotica proviamonte & apre-
IR § ciat;ao dc Srato efpec\'ﬂco ‘e pessm! '

o Irt. 42 - 0 rogime Ce dedicat;ao exclusiva obrinma 30 aintro, . de
L g;quarenta ¢ quatro (48) horas semanats dc trabalfo, ficando o funciendrio pro
< F ibico de exercer cumulativamente cutre careo, fungRo ou atividade piblice ou

Sk P!‘Mﬂ&, aim que 305 regime de contrato ou.parmissdo, sxcetuando-se:
. © 1= ¢ excrcicio om Grgfio ce deliboraglo soletiva, des
& 7 ce que re‘lccimdo ean 9 cavgo ou fuacao exem‘ic‘e o mg*m de Cedi cax,;ie e~ L
",., " ciuswm L = o e
ey = | 1 - a participagé"ie on agmdam Cidtices o somini-

rﬁm ccnferencias cu outras semcihentcs, ber ¢come a mintstragén ce ensino e
i * pectelizace om curses de sclcgae ¢ troinemento: sara sprvidoros micipms oy
JRREAN B cstabelecfmto ce cnsinc wperfor. no 1nteresse ca Mrivistm;ac.

i . \:vA
’ .("f : . '4“ . u‘.«

a1 Prt. 43 - Smente poderao ser convamas para reoine c'e que tra-
L »4 ta o artige antgrior, os detm <e cargos oy ?un;oes para cujo provimen-
seja exiaide formacao mfvenituria ou mﬂitagia lega't edztﬁ?a\eﬂte- R

O hrt. 44 - 3 convom;ﬁc Ce fmcianario para s miw de dedicagac
£ exﬂusiva. serd feite nocients poriarta éo Diretor-Geral, & pertir, de prorcs _
; ta fmdaaentcda do titular do ?esmctiw orgao, depen#emiw Lo .

! TR S A na mﬁﬂcacao o que as circunstincias  exijam
s pomnmcia no trato de Esstrtos atfmtes as sues atribuicdes s
e V II ~ Do atwd%muto das »‘13m§c;oes dcs artigos 42 -e*.
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Irt. 65 « 0 regire o dedizaglo oxclusiva someate vigorard & nar-
tir c2 assinztura Cc torme de compromisso em que « funciondric eclarc vincu-
lar-se o reaime, obricande-se & cumprir as concigdes incrontes 2o mesmo.

Art. 46 - D~ axpecients dz solicitagEn nara.convecagan do funcic-
b paric para reooime espccial, deverze constar 05 motivos ceterminentes da meci-
" a, ber comn 0 torpe necess@rio, gue pocerd ser por wm nerfodo de ate cois
(2) 2nos, acmiticas novas ccnvocagces. '

T .'i@g".;%
Parégrafo Onico - £m qualquer temro e ¢ juizo cda Feministracgdc, a
b convocagdo de servider pare o reoime espocial cossard quando:

a) deixar e correspondor 3 convenidncie ¢o servigo;

‘b) toemar-se Cesnecessiric eo servige; ”

¢) for roquerido pele interessado, z juizo €2 Adminis-
tracso. ' i I
= Art. 47 - O funcicngric om rogime especial de tretalbo perceberd/
“F ume gratificaco scbre & sua remuneracic calculada nas seguintes beses:

a) cinquenta por conto (50%) para o rogime de tompo in
b) cem por ceonte (100:} pare o regfne Je riedicac;io ex-

§ 10 « I's aretificagtes de que trata este artinc smidirao sotzre

o valor cos cargas em comissfc o fungles gratificecas. - *

o § 29 - Sera computado comc prestedo om rocimc Ce tempo integrel,z

qnele em que 0 funciondrio esteve vincu!aéo acs racines estabsliecidos pela

w0 F Lot n@ 2,186, de 28 de dezemdro de 1960 & pelo artiao 3¢, da Led o0 2.642. Ze
A es ¢ Cezubm do 1963. :

o 5 |
UL LeATiue v o v
3 " Das éﬁtifica;ées Diversas. H
. Art. 48 - 0 suxIlfo para c¢iferon a ce caixa € mentico e&  trinta

- For cento (30%) Ca reruneragao ¢o funcioniric affancadoe que, ne cxercTcio cas ;
R ! atribuigSes. ¢o cargo, ceva pagar oy receber en moec.a corrente,

oy 20- é
' .i‘f 3 Y [ trj: L ;

L
Sy -

Nt g,.-qﬂsétsn_&..
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PREFEITURA MUMCIPAL DE PORTO ALEGRE
jParagrafo rice - O suxTiio Ce que trata aste artigo serd:

, ¥ o ‘ : i= pago sohente quandn o funcicnario estiver no exer-
R cicio das atribui¢es préprias do cargo;
Il - iacorporads ac grovento de funciondrio que ¢ tenha
percebidu durante cinns aros consccutivos ou  dez
- interpolades, desde que, por ccasido da zposentado
ria, se verifique # condigdo referida no incisc an
torior.

s Miass

EEPTEAE SRRt

R s o T

irt. 49 - 0 funcichdrio quendo no exercicio ¢o cargo de Secreta-
ric dc tunicTpic, de Diretor Ceral de Autarguia ov de Chefe 4o Gabinets de Coor
denagde o Plancjamento, poderd optar nels percepedo das vantagens fmerentes ac
scu cargo efetivo acrescicas ds gratificagdo mensal oquivalonte a um tarer
{1/3) do vencimento re'iativo a0 posto de confianga mafs a verha da representa
¢3o ccrrespondente. R R RS

SN - ., Timwo v ,‘
T Das bfspom“o'es Gerats e Transithrias
4
_ Art. 50 - § Bepartmnto prmvera o aperfeic;omnto dos servidn-
-t

res -micipais, nc sentido de melhor prepara-‘los pera o exerc?cio dss atribui-
| ¢Ces cos rospectivos cargos, visende elovar o padrao do execuv;ﬁo do smigo iy~
" nfcipai. o . - R
: Mre. 51 - Para o primeiro acessy, segundo a sista?t‘lca estatele-
R cide por este planc, serd computads como. de intersticio o tempo que 0 funcionie
\\ R "F{ rio antes da vigBncia dests Lel. tivér no efetivo axercfeis do cargs que detdn.

BT 2 I Art, 52 - ticphum servicor ativo ov imative vodera perceber, e no
dfa, importancia superior aos s@s’féicz ﬁxzsdas par& © ca*-gc ce ?rafeito Muni-

cipal.”

. e
R
"\

_ § 10 - Para os efeitc-s do dispﬂsm neste artioa, ficam excluidasx .

do imite acima cstipulaco, as seguintes ventagens: - . . - o ";

-' ' - p) abono femtliar; - 0 o T

 b) adictonal por tampc de sorvigo; o 5

c) gratificagac pa\a participagao an omao de cehber_ag
cae colativa; o .

" 1-21»,.»“ ‘n';
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PREFEITURA MUMICIPAL DE PORTO ALEGRE

d) didrias:
e} gratificagdo por exercicio do regime especiai de
trabalho ou pela prestagdo de servigos extraor-

dinarios, bem como as vantagens de representagio.

. § 20 - MNos casos de arm‘iaga"o, os vencimentos ou proventcs cor
respondontes & um © a outro cargo ndo se somam para oS efe‘itos do iimite es
tabelocido neste artige. :

Art. 53 - 520 extensivos aos servidores contratados sob regims
juridico da CLY, os beneficios que tratam ss TTtulos III, Cepitulo I e Titu
Yo 1v, Ceptulos II ¢ III, desta Loi, chservadas suas peculiaridades.

Art. 54 - Ros atuais titulares, por mais de cinco (5) amos, ce
cargos om comissdc serdo atribuidos pontos ma base da cinco (5) por anc

»dc exercicio, até o miximo de cinquenta {50) pontos, nos concursos publicos
B | quc» sc submeterom, uma vex aprovados 2 para fins de classificago.

Art. 55 - S3o extensivas aos ocupantes de cargos congiderados
excedentes, todas as disposiches dosta Led. _

Art. 56 - Acs funcionarios que se inativaram como detantores /
dos cargos excedentes de “"Engenheiro Diretor® ¢ "Engenheire Chefe de  Se-
¢da”, sdo fixados os proventos basicos de Cr$ 4.024,00 e Cri 3.379,00 res-,
pectivamente. :

Art. 58 - Us proventos ‘serdio misados com b&se nas disaosi;ees

= -da presente Lef, assegurado 9 mm tratammto pezuniario atribu?do aos ati
S ves de fgual sttuagdo, . . E :

Paragrafo Onico - ﬁo: atueis aposgntados Que se hajam inativado

" por tempo de servigo com, pelo menos, vinte ¢ cinco (25) anos prestados ex-

... clusivamente ao MunicTpfo, @ assegurada & vevisdo do provento com bagse  no

' pacrao correspondente &0 grau mafis elevado da classe mspectiva. )

Art. 59 - A lotagEio dos cargos integrantes do Quadro Unicn dos

. Funcionrios do DHAE serd feita mediante portaria do Diretor-Geral.

Q ~ Art. 60 - A administragio do plano in.,tituido por osta Lex ca-

- berd 20 Grgdo especifico de pessoal.

-~

Art., 61 - A despesa decorreute 4a ap’licacao desta Led corre ‘a

B Art. 87 - E fixada em Cr§ 415,00 a retribuigao pecuniaria & sor.
N __ paga pela Estabilidade Financeira estatutda pelo artigo 120,da Le% 3240/68,
o extfnu Fum;ao Gratificada de Capataz Geral.
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conta das dota¢8@s orqamantérias proprias.

Art. 62 - Os valores estabalecidos no paragrafo Gnico
do art. 10, dos Capituios I e II, do Titulo IV e nos artigos -
56 e 57 desta Lei, terio seus efeitos retroagidos & data de
19 de janeiro de 1974, sendo acrescidos de cinco por cento -
(5% ), a partir da data de 19 de marco de 1974,

Paragrafo Onico - No cileulo do acréscimec estabeleci~
do neste artigo, serao feitos, quando necessirio, arredondamen
tos para mais, no sentido de que os valores finais se situem -
na unidade sero (0) ou cinco {5) mais proxima.

Art. 63 - Revogam-se as disposicoOes em contrario, espe-~
cialmente as Leis n?® 3252, de 27 de de:embro de 1968, e 3352,
de 16 de dezembro de 1949,

Art. 64 - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu
blicacao, retroagindo seus efeitos a 19 de jaueiro de 1974.

Profeitura Municipal do Porto Alegre, 25 do margo de
1974, ,

Telmo Thompsom Flores
Profeito

José Jogquim de Assumpgdo Weto

Seoretirio ¥unteipal de Administragdo

Reogistre-se ¢ pudligue-se

Roberto Goraldo Coolho Silva
Seoretario 10 Governo Mumiocipal



