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' Dispde scbre o  Sistema de
Classificacdo de Cargos e Fungdes, or
ganiza o quadro de péssoal do DMLU:es
tabelece carrairas e plano de pagamen
to e di@ outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE.
Fago saber qus 3 Cimars Municipal aprovos e eu san-
ciono a seguinte Lei: ot

TITULO I :rﬂﬁfﬁi .

R P
N
R EI)

DISPOSICOES PRELIMINARRE "

Art. 19 - O sistema classificado de cargos e fun
¢Ses do servigo piblico do Departamento Municipal de ‘Limpeza
Urbana @ o estabelecido por esta-Léf:

Art, 29 - C servigo piblico do Departamento'uunic;
pal de Limpeza Urbana & integrado pelos seguintes quadros:

1. Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo;’

2. Quadro dos Cargos em Comissao e  Fungdes
Gratificadas. . |

TITULO IX

et

DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CAPITULO X

Do Sistema de Classificaglio de Cargos
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Art. 39 - A organiszacio do Quadro de Cargos de Pro
vimento Efetivo vincula~se aos finz do Departamento Municipal
de Limpeza Urbana, estruturando-se em servicos destinados ao a
tendimento das funcoes essenciais @ gerais, necegsarias a con~
sacuczo dagquales fins,

Art. 49 - A sistamatica do Quadrc de Cargos de Pro
vimento Efetivo se processa em fungio de quatro (4) niveis edu
cacionais, fixados segundo a complexidade dos servicos do De-
partamento Municipal de Limpeza Urbana, a saber:

NIVRL IV

Trabalhos altamente qualificados e complexos. For-
nacao de nivel superior, complementado, quando ne-
cessaric, por curaso de especializaqio ou apszf‘i
goamento em determinados setores taonicos., Para as
tarafas de assessoramento e planejamento, ainda ex
periéncia comprovada no trato de questces comple-
xas da administragao piblica.

NIVEL IIT

Pungdes aduministrativas complexas. Pormagao corrss
pondente a0 segundo graw completd, suplementado,
quando for necessirio, por especializacio ou trei-
namento, Pungdaes té@cnicas, cujo exercicio dependa
de certificadoc de conclusac do segundo grau, forne
cido psla Instituigzo respectiva.

NIVEL I1I

Fungoes administrativas ou técnicas de relativa
complexidade. Formagao corfeapondente ac 29 grau
incompleto ou 19 grau completo, suplementado, quan
do for o caso, por conhecimentos especialisados.Ni’
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vel de conhaecimento correspondente ao primeiro
grau incompleto, guande suplementado pslo aprendi-
gado profissional necessdrio, adquirido mediante
curso ou treinamento especial.

NIVEL I

Trahalho geralmenta de rdtina, de pouca ccmplexida
da. Inatrugao da nival correspondente uo curso de
primeiro grau inconpleto, sem experiéncia ou habi-
lidade espaciaisg, suplementado, em cartos casos,
por alguma experi&ncia.

CAPITOLC II
Da Bstrutura do Quadro

Art. 50 - A estrutura basica do Quadro dos Cargos

de Provimento Efetive, segundo o gigtema classificado da ocar-
gos adotado, constitui-se dos saguintes sarvigos:

1 - OBRAS

2 - ADMINISTRACKO ECONBMICA E FINANCEIRA
3 'mmxs'rmcxo GERAL

4 - JURIDICO

5 - TRAMBPORTES E OFICINAS
6 ~ PISCALIZAGHO

Art, 69 ~ As classes Ce ocargos sdo dictribuldas nos

diversos servigos, ohsarvedns as caracteristicas proprias de

cada nivel.

Art. 79 - B8d3c extintos todos o3 caxgos oxistentes

no DMLU, resultantes da transzferdncia determinada pela Lel que

o criou.
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Parégrafo linlco - Excetuam-se do disposto neste ar

tigo os éargos abaixo relaciocnadus, os quais serdo extintos a-
medida que wvagarem:

NQ Cargos = Dencominacao Codigo
i - . Enfermeiro Veterinario 1.3.4,02.08
2 Capataz 1.2,3.08.05
2 Est:ofador 1.2,5.14.05
3 Barbeiro 1.1.2.05.04
415 - Operario . 1.1.3.07.01

Art, 89 - Picadoriado o Quadrg de Cargos da Prqvir;
mento Efetivo do DMLU, constituido dos seguintes cargos: ‘

1. SERVI(O DE OBRAS

Niveis g::ogégggzg Grau codigo Tg:§;62ej
' Enganheiro B 1.4.1.01.14 1
v , A 1.4,1.01.13 3
Arquiteto 3 1.4,1.02,.14 i :
A 1.4.1,02.13 3
hux. Servigos
I1I Tacnicos B 1.3.1.01.10 1
A 1.3.1.01.09 3
Carpinteiro B 1,2,1.01.06 5
a 1.2,1.01.05 i5
Operaflior deo
Maquinas 3 1.2,1.02.06 2
A 1,2.1.02,05 ?
II Pedreiro B 1,2,1.02.06 k]
A 1,2.1.00,0% 10
Pintoxr B 1.2.1.04.06 2
a 1.2,1.04.05 6
Instalador B 1,.2.1.05.06 1
A 1.2.1.05.05 3

g
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S Dénominacio - Total de
NiVei® a5 Classes Gruu c°diqé Cargos
Encanador B 1.1.2.01.05 2
A 1.1.1.01.04 5
Jardineiro B i1.1.1.02,05 1l
I A 1.1.1.02.04 3
Oparario
Espacialisedo B 1.2:,1.03,03 3
A 1“1-1903002 10

2, SERVIQO Dﬁ ADMINISTRAGRO BCOMOMICA E FINANCEIRA

Dencmainagao - Total de
Nivein das Clasaes Gra Codigo Cargos
Contador B 1.4.2.01.13 l
A 104.2001012 3
v Boonomigta 3 1.4.2.02.13 i
o A 1,4.2.02.12 l
Teswr‘iro - ll 3. 2501.E 2
ITY Téenioco em '
Contabilidade B 1.3.2.62,10 1l
A 1.3.2,02,.09 4
XY - B
I
3. 8ERYICO DE ADMINISTHACAO GERAL
Dencmiﬁaqio - Total'de;
Niveis dae Classes Grau cédigo Cargos .
Técnico de _ |
Administregeo B 1.4.3.01.13 1
- A 1,4,3,01.32 é
Extatistico B 1.4.3.02.13 1
v : a 1.4.3.02,12 2
Assistente
Sooial B 1.4,2,03.43 1
)3 2

2.46,3.03,12
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Niveis gigegigggzz Grau Ccddigo Tg::;O:?”
Desenhista B 1.3.3.01.10 1
| A 1.3.3.01.09 2
0fiecial
I1I Administrativo B 1,3.3.02.10 6
a 1.3.3,02,09 17
Almoxarife B 1.3.3.03.08 1
o A 1.3.3.03,08 2
Auxiliar de R '
Dedenhista B 1.2.3.01.08 1
o A 1.2,3,01,07 3
Esexdturdsio B ©1,2.3.02,08 s .
I A 1.2.3.02,07 3. 7
Aux ., - Servigo | ‘ o
Social B 1.2.3.03.07 1.
1T | A 1.2,3.03,06 2
Apontador B 1.2.3.04,.06 i
. A 2.2,3.04.05 36 -
Auxiliar de - SR
Eacritdrio B 1.2.3.05.06 14
- A 1.2.2,05.05 45
Recapaoioniata B 31.2.3,06,06 1.
| A 1.2.3.06.05 s
Cozinteiro B 1.1.3.01.05 1
. A 3.1,3.01.04 2
felador B 1,1.3.062.04¢ 1
| A 1,1.3.02,03 5
Continuc B 1.1.3.03.04 2
I A 1.1,3.03,03 5
Ajud.Cominheirec B 1.1.3,04,03 3
| A 1.1.2.04,02 8
Sarvente - 1.1.3.05.02 22
Servigal -

1.,1.3.08.01

90
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Niveis Denominagao Gran caaigo ot e
Procuradox B 1.4.4,01,14 1
A 1,4.4.01.13 1
2ssistente’
cJuridico - 1.4.4.02.12 1
TIT |
IX
I
5. SERVICO DE TRANSFORTE E OFICINAS
Nlveis Qenominagio Grau chdigo i
Mecanico
Especializado B 1.2.5.01.07 1
A 1.2.5.01.06 2
Chapeador B 1.2.5.02.06 1
A 1.2.5.02.05 4
Soldador B 1,2.5.03.06 1
" A 1.2.5.03.05 2
Torneiro B 1,2.5.04.06 1l
A 1.2.5.04.05 2
Ix Maquinista B 1.2.5.05.06 1
A 1.2.5,05.05 2
Motorista B 1.2.5.06.06 12
A 1.2.5.06.05 40
Marceneiro B 1.2.,5.07.06 2
' A 1.2,5.,07.05 5
Ferrelro B 1.2.5.08.06 2
A 1.2.5,08.385 5
Eletricista B 1.2.5.09.06 1
A 1.2.5,09.05 3
Macanico - 1.2.5.)0.05 4

r———
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I Vuloanizador B 1.%.5.01,04 1
a 1.1.5.01.03 2

6. SERVICO DE FYSCALIZACQKD

Denominagao - Total de
Niveis das Classes Gran Cédigo Cargos
Iv
Inspetor de_

Piscalizacao - 1.3.6.0).10 6

I riscal B 1.3.6.02.09 6

A 1,3.6.02,08 20
Iz
I

Art. 99 - O cddigo de idantificagao estabelecido
para as classes de cargos orixzdos no artigo antarior tem a se-
guinte constituigao: .

19 slerento - indica o Qualro

29 elewzato - indica o Hivel

3¢ elementc - indica o Servico

49 elemsnto ~ indica a Classe

59 elomento -~ indica o Fadrie

Parfigrafic fnico ~ No ¢digo de identificaghao 4 e
cargo da Tesoureiro, o 49 elemonto dos aludidns neste artigo
constitui-se de padrao Bzpecial por estar tal classe excluide
da sistematica de avalizgio adoteda psla presaente Led.

o [ ¢
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CAPITILO IXIX

Das Especificaccas de Classe

Art. 10 - Entende-se por aspecificagbes ds Classe
a descricido des cargos classificados a bage dos deveres e res~-
ponsabilidades, contendo o nome da classe, o servigo, o nivel,
o cddigo, a aintese dos deveres, exemplos de atribuigdes, con-
dicoes de trabalho, requisitcos pava provimento, recrutamento,
Promogas e progressao,

Art. 11 - Sao partes integrantes deste Lei as espe
cificacozs das classes de cargos de provimanto efetivo e dos
eargos a que se refere o pardgrafo tGnico deo artigo 79, consii-

tuindo os anaxos I @ II, respactivanente,

PerAgraZo nice ~ s especificagdes de classe pode
réo say alteradas por Dagrato do Executivo, ne gue se roferea
aos exemplos de atribuigdes ¢ condigdes de trabalho, exceto no
que 4is reepesito zo horario.

Art. 12 - Toda e gualqguer proposte de criago de
novas olasses de cargos devsri ser acompanhada das respectivas
espacificacoes.

CARPITULO IV

Do Reoratamento e Selagio

Art. 13 - O prorimento dos onrgos gue compdem o
Quadro de Cargos de Provimante Efativo fer—se~a wediante recre
tanento geral e sreiuerancial,

Art. 14 - 0O recrﬁtamsnto'geral gersz feito para pro
vimento de oargos mediants concurso wiibiice e processar-se~2a
nos ongos do nPOMAE§AO em caryos isolados ou inicleis de carrei
ra, nos teraocs da vespeotiva folha de especificagBo.
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Paragrafo Gnico - Nos casos em guae, aberta a ing-
crigido para recrutamento preferencial ndo se apresentem candi-
datos ou, zpresentando-se, ndo logrem aprovagi#o em nimero su-
ficiente para o provimento das vagas existentes, poder-se-a re
correr ac racrutamento geral.

Axt. 15 -~ 0 recrutzmento ' Preferencial serz feil-
to, cbservadas as disposicgCes contidas na folha de especifica-
¢oes de cada cliesse, para o provimento, por promogdc, para os
cargos de nivel IV, técnico~profissionais e de carreira.

§ 19 ~ No recrutamento preferancial serao cbserva
dos o0s reguisitos para provimento exigldes, para cada classe,
exceto o raferente & idade.

§ 29 - Quando se tratar de recrutamento prefercn?i
cial, o3 ocupantes de cargos em extincdo poderfo concorrer,poy
promogao, a cargos de gualguer alvel, servigo du carreira, deg
de que preencham os requisitos para provimento,

Art. 16 - As earreiras do Quadro de Cargos de Pro-
vimento Efetivo s&o 28 do Plano de Acessc, constantes do AneXo
ITII, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 17 - Somente poderad ter acesac ¢ funcionario
gue possuiy o nivel de escolaridade ou diploma exigido em Leii
para o exerclcio daz fungles correspondentes 3s atribuicoes do”
cargo raspectivo. '

§ 19 - Para acesso, por progresszo, poferd a falta
de nivel da escolaridade exigida ser suprida pela aprovagao em
curso para tal especialment? instituido.

§ 20 ~ no completar o funcionaric Zrinta e  FiNCo
(35) cnos de servwigo piblice,ze do savo massulind, ou trinta
(30),3e do saxo fizwinine, dos guels, pele menos vinte @ <¢inco
{25) prastados exclusivaneniz zo Municipicu, ser-lhe-3 acsegura
do o vancinento corrosgondente ac crav mails elevedo da classe
ragpeotiva,
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§ 39 - Para os titulares de cargo sem direito a a-
cesso por progragsao, colocades na situagdo a gque se rafere o
paragrafo anterior, a vantagem consistirxrd em um acrégcimo:

I - Qe quinze por cenzo (158) scbre o  vencimento
basico, no caso de padric 10 ou B, e de cargo nao codificado;

IT ~ igual 3 diferenga entre o padrdo do carxgo e ©
imediatamente superior, nos derale cagos.

§ 40 - ¥a verificagdo do interxsticio exigido para
£ins de acessc por proyrassao ao grau B, serd considerado o
tampo:

I - de exerciofic dn caryc anterior, NOB GESOS de
enquadramento, na fouima do art. 18 desta Lel, ou d= transforén
cia.

IT - enm ¢gue o fvaclionario eateja cowm vantagens le-
galmente atribuidas e no exerclicic ds atividades corresponden-
tes ao cargo no gual lhe caidba provimenito.

CAPITULC V

Do Aprovaltomento

Axt. 18 ~ Cs franionarios eferl vos, ocupantes  de
cargos extintos no art., 79 dastz Lei, sexio apreoveltados em
cargos de idantica denomlinaGiio, crisdos por esta Lei, respelta
dos os direitos adquiridosQ

Art. 19 - O gprovelilawanic de gus Uiata © artige
anterior, no caso de classes gue opcescntan difereniea niveds
de grauuag&o, gard felie Mo grse covrospandente situagdo a-

tual Qo ocupante do warao.

Axt., 20 - O aproveltamento G&o pessoal nes  cargos
a que alude o artigo 18 serad poblicsdo no pra 0 A2 cento - @
vinte (120} dias &a date dasta Ledl.
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Art. 21 -~ Fica estabelecido © prazoc de sessenta
(60) dias, a partir da data da publicag¢zo de que trata o arti-
go anterior, para recebimento de reclamagoes gquanto a falhas
ou omissoes de aproveitamento.

TITULO TII

CAPITUIO I
Do GQuadyro dos Cargos em Comiss&ao e Fungdes Gratificadas

Art. 22 -~ O Quadro dos Cargos em Comissd8o e Fun-
¢oes Gratificadaz destina-se ao atendimento de encargos de di-
re¢ac e assessoramsnto.

Art. 23 ~ £ o seguinte o Quadro dos Cargos em Co
“missfio e Puncdes Gratificadas, criado na forma desta Lei:

CARGOS E M coMISsio

1. CARGOS DE DIRECHEO

‘Quantidade Denominagao codigo

1 Diretcr da Divisao de

Apoio Operacional 2.2.1.6
1 Diretor da Divisao de

Limpeza e Coleta 2,2,1.6

2. CARGOS DE ASSESSORAMENTO

Quantidade Denominagao cddigo
1 Assesgcr Té&cnico 2.2.2.6
1 Assesgor Especialista 2.2.2.5
1 Asgistente 2.2.2.4

1 Assessor de Comunicagao
Social 2.2.2.4
2 Oficial de Gabinete 2.2.2.3
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PUNCOBES GRATIFICADAS

1, FUNCOES DE DIRECHO

Quantidade Denominagio Codigo
1 Diretoxr de Divisao 2.1.1.6

3 Chefe de Servigo 2,1.1.5

13 Chafe de Secgio 2.1.1.4

36 Chefe da Setor 2.1.1.2

45 Chefe de Grupo 2,1.1.1

2. PUNCOES DE ASSESSORAMENTO

Quantidade Denominagzo Cddigo
1l Assistente Técnico 2.1.2.5
1 Secoretario de Consgelho 2.1.2.3
1 Secretario de Delegacao 2.1,2.3
2 Auxiliar Té&cnico 2.1.2.2

Art. 24 - O cddigo de identificac@o estabelacido pa
ra o Quadro de Cargos em Comissao e Fungoes Gratificadas tem a
seguinte congtituicao:

t

19 elemento indica o Quadro

29 elemento -~ indica a forma de Provimento
39 elemento - indica a Clasgificagio

49 clemento - indica o Nivel

3

§ 19 -~ G segundo =lemento indica que o provimento
proceggar-se-a sob a forma de:

I - cargo em comisszo ou funcdo gratificada, guan-
do representado pelo a@lgito dois (2):
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IT - funcio gratificada, quando representado pelo
digito um (1).

§ 20 - O terveiro elemento indica que se trata de
cargo ou fungao de:

I -~ divxegao, quando yepresentado pelo digito wm
(1)

1I - assessoramaento, cuardo representedo pelo digi-
to doie {2).

Art. 25 -~ Quando ¢ indivado para o cargo em comis-
s80 for funciordrio municipal, pode:é ale optar peslo provimen-
te como fungdc gratificada de mesmo nivel.

Art. 26 ~ Para o pravimento de cargos em comissdo
por passoa astranha aos quadros do Munioipio, dever-se-a aten-
der aos requisitos yerais para a investidura no servigo pibli-
oo municipal, estebelacidos na legislagac vigente.

Avt. 27 ~ As atribuigtes, os reguisitos para pzov;l
mento, o hordric ssmanzl de trabalho @ as lotagoes dos cargos
enm comigsio e fungdas gratificadae serdo fixadas através de De
crato, ’

Pazigrafo fuico - A dencalnacic especifica de cada
funglic gratificada seri estabslosids por ocasiZo da loﬁaqio,pg
dendo, quandoc necessdric, ser alterasda, termoén, por Decreto, a
denominagio basica e a olsagificecio.

YITOLO XV

DO PLAID DE PACGRMENTO

CAPITID T

Da Avaliacae de Cavgos ¢ da Tebsla b Vencimenios
g .

& o &
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, Art. 28 ~ O plano de pagamento para o Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo tem como base o estudo tacnico
dos cargos, madiante avaliacZo pelo sistama dé pontos, conside-
rando-se o5 seguintes fatores, com a respectiva concaituagho:

D -

INSTRUGRO E ESPECIALIZACKO

PreparoApr&vio necesgdrio para o degempanho do
cargo indicado em termes de educacido formal, ou
para determinados casos, educagao de nivel equi

valsnte alcangado mediante aprendizado nao
formal.
RESPONSABILIDADE

Grau de reaponsahili&&de correspondente &0 cop
tetido ocupacicnal do cargo.

COMPLEXIDADE E DIPICULNADE

Esforgo dispendide para & realizagio do traba
iho, em termos de capacidadeArequariaa para ‘ a
tender unma terefa, incluindo capasidade de julga
mento e habilidade para inocvar.

EXPERIENCIA |

Conheciuanto pratico necassirio eo desempenho
de certas atividedes. -

CONDIGOES DE TRABALEO

Condigdas ambientais ouncondigées nas quass de

ve dosenvolver-se o trabalho, incluindo aspec
tos referentes a risco de vida o satde, e plan
toes noturnos, salvo quundo pera tais casos a

legislagéo prever compensacdas aspeacificas.

§ 1¢ - Os fatores de avaiiacdo ds cargos, indicadoz

nestes artigc,

sao desdcbradcs em subfatoras, atendendc a

diversidade de contelide ocupacional das classes a ssrem madi

das, bem como

eos virios agpactos que condicicnam o exercicic

das respectivas atribuigoes.
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§ 29 - Na avaliagaiio dos cargos situados no nivel
IV, foi considerado o fator horario, além dos expressos neste
artigo.

Art. 29 - A tabela de vencimentos para os cargos
de provimento efetivo fica congtitulda dos seguintes padroes:

Padrao Valor Mensal
1l .. ¢ ¢ e . 31Crs 559,00
2 ¢ 4 s o s o+ « Crsg 644,00
3 ¢ ¢ ¢ e o« o Crs 715,09
4 . .. ... .Cr¢ 793,00
5 ¢« ¢ ¢ ¢« o« s o Cr$ 884,00
€ ¢« ¢« ¢« ¢ o« « o Crs 982,00
T ¢ « ¢ ¢« = « « Cr$ 1,086,00
8 . « ¢+ ¢+ ¢« » o Cr$ 1,203,00
9 ¢« ¢ ¢« .+« o Cr$ 1,320,00

-
o
.
L
[ ]
[ 4
L
.
.

Cr$ 1.443,00
Cr$ 2.048,00
Cr$ 2.730,00
Cr$ 3.413,00
Cr$ 4.095,00

SL ok
. L] L] L)
. L g * L ]
. [ L] [ ]
. [ ] L] [
[ ] . [ o
[ ] » L ] .
L] [ 4 [ 2 L

Art. 30 ~ Excluem-ge da avaliagao de que trata o
artigo 29 os cargos da classe de Tesoureiro, aos quais se a-
tribuira o seguinte padrao especial:

Padrao valor Mensal

"B v v ¢ o e . . Cr$ 1.775,00
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CAPITULO IIX

Da Tabela de Pagamento do Quadro de Cargos em
Comissao e Fungdes Gratificadas

Art. 3@ - A tabela de pagamento dos cargos em co-
missdo e fungdes gratificadas fica constituida dos seguintes
valores:

Fungoes Gratificadas Cargos em Comissao

FG 1~ 420,00

FG 2 ~ 504,00

PG 3 -~ 629,00 cC 3 - 1.510,00
FG 4 ~ 797,00 CC 4 ~ 1.673,00
FG 5 - 1.007,00 cC § -~

FG € ~ )..,258,00 cC 6 -

§ 19 - 0 plano do pagsmento para as fungoes grati~
ficadas & fixado de acordo com a seguinte f£ormula:r

Cl4+sAT XN+ E-é§:£1 ¥ AC

§ 20 - 0s simbolos constantes da formula referida
no paragrafo snterior t&m a seguinta interpretacao:

G 1 - Gratificagao do nivel 1 (um)
AT -~ acréscimo inicial

N - némero de nivels anteriores
AC -~ acrésaimo constante

Art. 38 - A gratificacso do nivel 1 (um), o acrés-
cimo iniciel e o acrdscimo congtants, corresponderao, respecti
vaments a setenta e cince por cento (753%), gquinze por cento
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{(15%) e sete @ meio por cento (7,58) do valor inlcial atribui-
do ao cargo de padrao mais baixo do Plano Classificado de Cax-
gos.

Art. 3! - Os cargos om comissio para cujo provimen
to seja exigido curso superior torldo vencimentos iguais & so-
ma do bazico atribuldo zoe cargos efletivos da mesma naturesa,
mais o valor da funcao gratificada correspondante,

§ ¢ - ¢ disposto neste artigo aplica-se igualmen-
te ao funciondrio investido er Lungao yratificada para a qual
nfo haja cargo em comissdo corresporndente. Wewoy-do L. C. &4

§ 20 ~ 08 caxgos em comissdo de nivel 3, 4 e 5§ (CC
3, CC &, CC 5j, para 08 quals ndo & exigido curec superior, te-
rao vencimentos igusis a doig inteiros ¢ guatro d€cimos {2,4),
dois inteiros & um daécinmo {2,1) e dols inteircs (2,0), vespec-
tivamente, vezes a fungao gratificada correapondente.

Art. 34 -~ A avaliagio dos cargos am camiss3o 2 fun
¢oes gratificadas, Jar-se-i em funqgdo da naturaza das atribul-
¢oes, complexidada, velume de txebalho, responsabilidads e re-
quisitoes exigidos para o proviweato.

CAPIPULO YTX -

Do Regime Egpeocisl

Art., 35 - O regime sspecial de “rabzlho & prestado
am dois (2% wurnoz diixion, aoTre’pondendoy
¥ - 2 gquurenlts a gquebro {44; horas semensls, quan-
do pa tratar (2 convocagao Ge servidor daten-
tor de cargo ¢ijo horéario acrmal de  trabalhe
seje de trinta ¢ tr@a (3%} horas semanais,

IX ~ a quarenta e cito {(48) horaz semanaiz, quando

L) < L]
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se tratar de convocagao de servidor detentor
de cargo cujo horario normal de trabalho seja
de trinta e seis (36) horas semanais.

§ 19 - Somente poderio ser convocados para regime
de tempo integral os dstentores de cargos cujo horarioc normal
de trabalho sejam cs referides nos incisos I e IX deste arti-~

go.

§ 29 - A prestagao de gservicos sob o regime espe-
cial é incompativel com o exercicio cumulativo de outros car-
gos, exceto o de magistdrio, desde gque atendidas as condigdes
constitucionais de acunulagao e, em espacial, a de compatibili
dade de horarios e com fruigio da vantagem estatutaria relati-
va ao funcionario estudante.

art. 2% -0 funcionario em regime espscial de tra-
balhc 80 podera ter exercicio na unidade em que estiver lota-
do.

Art. 37 - O servidor convocado para regime espe-
cial nao podera percebar gratificagao por servigo extraordini-
rio.

Art. 3% - 0 regime de trabalho podara ser de:

a) tempo integral; ou
b) dedicagao exclusiva,

Art. 22 - A convocagao do funcionario para regime
de tempo integral sera feita através de Portaria do Diretor-Ge
ral, mediante proposta fundanentada do chefa respecitivo, subme
tida previamante & aprecisgao do drgado especifico de pessoal,

Art. 40 ~ O regime de dedicaglo exclusiva obriga
ao minimo de quarenta e quatro (44) horas semsnais de  traba-
lho, ficando o funcionario proibido de exercer cumulativamente
outro cargo, fungao ou atividade piblica ou privada, ainda que

[ ] L] L
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scb regime de contrato oﬁ permisséo, excatuando-gse:

I - 0 exercicio em &xglo de deliberacio coletiva,.
desde que ralacionado com o cargo ou fungdo e-
. ZerciGy em regime de dodicagio exclusiva;

II - A participagdo em atividades diditicas de semi
nirios, conferéncias ov outxas semelhantes,bem
como a ministragfio de ensino especializado em
gursos de seleqic e treinamento para servido-
res nunicipels ou en estebeiesimentos de ensi-~
no superior, mo interaesse da Administracido.

Art. 4) - Scmente poder@c sar convocados para O re
gime de que trata o artigo anterior, os detentores de CSAXTOSs
ou fungtes pare cujo provimento seja exiglda formagdo univaersi
tacia ou habilitacio legal equivalente.

Art., 4 ~ A convoomgdo de funcionério para o ragi-
me do dedicagdo exclusiva serd feita mediante Portaria do Dire
tor-Geral, a partir de proposta fundamsntada do titular da ves
pactiva rvepartindo, depsndsndo:

I ~ da verificaghn 40 guein eircunstiEnclas exijam
gua sermanencia no trato ds agsuntos atinentes
a suas atribuigdes; il

1T -~ do standimento daw dimpoglicbes dos artigos 4C
a 47 desta Lel;
IXI - do examo prévic do Grgao espacifico de pessoal.
Art. 41 -~ O regimc de dedicaglo exclesiva sonente
vigorar& a partir 4s asginatura do termo de compramisso am gua

o funcicndric declare vincular-ge z0 regime, cbrigando-ge &
oumprir as condigdes ineventes av mIsmO.

Art. 4 - Do eupsdiente de solicitagio para convo-
cagdo do funciondrio para regimes aspscizl, deverdo constar os

& & 1 ]
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notivos determinantes da medida, bam como o tempo necessario,
que poderid ser por um perfodo de até dois (2) anos, admitidas
novas conwvccagoes.

Paragrafo Unico - Em qualquer tempo e & juizo da
adnministracao, & convocs¢zo do servidor para regime especial
cessara quando:

a) deixar de corresponder & converiéncia do servi-
go;

b) tornar-se desnecessaria ao servico;
¢) for requerido palo interessado,

Art. 45 - O funcionario em regime especial de tra-
balho percebera uma gratificagdo scbre sua remunerag¢ao, calcu-
lada nas seguintes bases:

a) cingtiente por cento {50%; para o regime de ten-~
po integral; .

b} cem por cento {100%) para o regime de dedicacao
exclusiva.

§ 19 - As gratificagoes de que trata este artigo
incidirac sobre o valor dos cargos em comissdo g fungdes grati
£icadas.

§ 20 - Sera computado, como prestado em ragime de
tempo integrali, aquele a2m que o funcion3dric esteve vinculado
aos regimes estabelecidos pela Lei n? 2186, de 26 de dezembro
de 1960, e pelo art. 39 da Lei n? 2642, de 06 de dezembro de
1963.

Art. 46 ~ O regime espacial de que trate easta Lel
sera aplicado aos sexvidores contratados pelo regime da CLY,
observadas suas particularidades.
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CAPITULO IV

Das Gratificacdes Diversas

Art. 47 - 0 operador de maguinas, quando em opera-
cao, parcebara gratificacdes cujos valores totals mensais n3o
excederdo a vinte e cinco por cento (25¢) do vencimento basico
fixado para o respectivo cargo.

§ 19 - Eg gratificacdes de qua trata este artigo,
atribuir-se~ao valores diferenciados segundo a natureza e os
Indices de dificuldade & complexidade de operacao em maguinas
agricolas, rodoviarias e especiais.

§ 20 -~ O Prefeito,dentro de noventa (90) dias da
data desta Lei, baixsra regulamento scbre a forma de pagamento
das gratificegbes aludidas & os indices de diferonga @ comple-
xidade referidos no parégrafo antesior,

Art. 4¢ - 0 auxilio para diferenca de caixa @ de
trinta por cento (308} da remuneracao do funcicnario afianca-
do que, no exercicio das atribuigdes de seu cargo, deva pagsar
ou receber sm mosda corrente.

Paragrafo dnico ~ 0 auxilio do que trata este arti‘
go seré: ;

Y - pago somente quando o funcionirio estiver no @
xavoicio das atribui¢des proprias do carqgo;

Il - incorporado &o provento do funcionario gue o
tenha pareogbido durants cince (5) anos consecy
tivos ou dez (10} interpolados, desde gue, por
ocasizo da aposentadoria, se verifique a condi

g#io referide no inciso anterior.,

Art. ¢ - O funcicnirio, guando em sxercicio & o
cargo de Dirstor—-Gsral de Autarguia, poderda optar pela percep-
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gSo das vantagens inerentes ao seu cargo efetivo, acrescidas
da gratificac@o mensal equivalente a um tergo {1/3} do venci
mento velativo ao posto de conflanga, mails & va;ba de represen
tacao correspendante.

TITOLO V

Das Disposicfes Gerais o Trensitdrias

Art. 50 -~ O Departamente promoverd o aperfeigoamen
to dos servidores no sentido ée melhor prepari-los para o exer
clcio dag atribuigdes dos respeactlvos cargos, visando alevar o
padrao de execugzc do servigo da Autarqguiza.

Paragrafo inico -~ Podaeri também o Departamento es-
tabelecer cursos de treinamenic com a finalidade especifica de
suprir a2 exigéncia de escolavidode pare o3 casos de transferén
cla e reaadaptagao.

art. 31 -~ Para o primeiro acesso, segundc sistema-
tica estabealeclda par este Plano, zsera computado como de inters
ticio o tempo am que o funcioniiric, antes dc vigéncia desta
Lei, tiver no efetivo exerclcio do cargo gue detém.

Art. 52 - Nerhum servidor ativo cu inativo podera
parceber, em média, imnortanciz supericr aos subsidios fixados
para o cargo de Prefeito Municipal.

§ 19 -~ Para os z2feltos do disposto neste artigo,fi
cam excluidas do limite aclima eztipulado as sequintes vantagens:

a) abono famlliar;
b} adlcional por tempo de sexvigo:

c) gratificag3o pels participacdo em drgac de dell
beracio coletiva;
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d) diarias;

e) gratificagdc por sxereicio do regime' eépecial
de trabalho ou pela prestacdo de setvigos extra
ordinarios, bem como as vantagens de representa
¢ac.

§ 20 - Noz casos de acupmulagao, os vencimentos ou
proventos correspondentes & um @ a outro cargo ndo se somam pa
ra os afeitos do limite estsbelecido neste artigo.

Art. 5% -~ Sao thensivos aos ocupantas dos esrgos
em extingdic, msnoionzdos né pardgrafo finico do art. 79, todas
ag disposi¢ces dosta Lei, ralativas ao pessoal do Quadro 4 e
Cargos de Provimento Efetivo.

Axt, 54 -~ Os provantos dos que vierem a gse inati~
var serao revisados com base nas disposicdes da presente Lei,
assagurade o maeamo tratamento pﬁﬁuniario atribuido nos eativos
de igual sitvacao. '

Art. 35 - A lotagds dos cargos intagrentes do Qua-
dro de Cargos de Provimento Efetivo do DMLY serd feita.medisp
te Portaria do RDiretor-Geral. ' .

Art., 56 - A administracao do planc insticeido oor
esta Lei caberi ao Srgio de pesszoal do DHILL

Art. 57 - A despesa decorrente da avlicagac dests
Lei dorrera & conkta das dotagSes orgamentirias proprias,

Ars, 59 - Bgta Lel entrg ém vigor em i? de janeiro
de 1974,

Avt. 5% - Revogan~z& as dispaaic0ﬂa era con?rario¢

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 19 de Hozenbro
de 1976,
Guilherme Socias Villela

Prafeitp

Carlos Alberto do Amaral
Secretario Nunicipal da Administragde
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Secretirioc do Governo Municipal : '
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