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Altera dispositivos da Lei n9
3863, de 25 de março de 1974, e dá ou
\xas providências.

Faço saber que a Ci.ara Municipal aprovou e eu •• n-
e1ono a .eg"h"tt Lei:

Artv 19 - Ficam extintos os cargos de Técnico em Tra
tame~to de !gua e Esgoto, Auxiliar de Análise, Filtrador, Trata-
dor de Agua, Ajustador, Torneiro, criados pelo Art. 89 da Lei n9
3863, de 25 de março de 1974.

Arte 29 - são criados no Quadro Onico dos Funcioná -
rios do DMAE os seguintes cargos de provimento efetivo: Técnico

.em Pesquisa e Tratamento de Agua e Esgoto, Auxiliar em Pesquisa
e Tratamento de Agua e Esgoto, Operador de Estação de Tratamento,
Auxiliar de Operador de Estação de Tratamento, Operador de Máqu!
nas, Auxiliar de Artes Gráficas, Auxiliar de Escritório e Servi
ça10

Art. 39 - ~ alterado o item 2 qo Art. 59 da Lei nQ
3863/74( o qual passa a ser Serviço de Anãlises QuImicas e Bio
lógicas.

Art. 49 - Os cargos de provimento efetivo, criados
pelo Art. 89 da Lei n9 3863/74 e pelo Art. 29 desta Lei, que in
tegram o Quadro Único dos Funcionários do DMAE, passam a ser b~
seguint.es:

Total
NtVEIS de
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Engenheiro
Engenheiro
Auxiliar de
Auxiliar de

Serviço Técnico
Serviço Técnico

Mestre de Obras ••••••••••••••••••• B
Mestre de Obras ••••••••••••••••••• A
Técnico em Operações de Rede •••••• B
Técnico em Operações de Rede •••••• A
Auxiliar de Topógrafo ••••••••••• Exc
carpinteiro •••••••.•••••••••••••••• B
Carpinteiro ••••••••••••••••••..•••• A
Pedreiro •••••••••••••••••••••••••• B

Instalador •••••••••••••••••••••••• B
In8~a1ador •••••••••••••••••••••••• A

l.faquini ata
Revisor de
Revisor de
Operador de
Operador de

Subestacão ••••• :., ••••••
>

Subestacão.~ ••••••••••••
Máquinas
Hãqulnas

Total
NfvEIS de

Cargos
I 106

60
1.1.01..04

B 1.1.02.04
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180 Operador de Motor •••••••••••••••• A 1.1.02.03
22 Operário Especializado ••••••••••• B 1.1.03.03
66 Operário Especializado ••~•••••••• A 1.1.03.02
60 Operário ••••••••••••••••••••••• Exc 1.1.04.01

Total
NfVEIS de

Cargos

'-;':!

Qll'lmi 00 ....,......,...... •.• • • • • • •

Qu.lm1co •••• o •• ti ••••••• ' •••• " ••

Técnico em Pesquisa e Tratamen
to em Agua e Esgoto ••••••••••
Técnico em Pesquisa e Tratame~
t.ode 1\gua e Esgoto •••••••••.•
Auxiliar em Pesquisa e Tratame,!!
to de 19ua e Esgoto ••••••••••

24 Auxiliar em Pesquisa e Tratamen
to de !qua e Esgoto ••••••••••

7 Operador de Estação de Trãtame~

B 4.2.01.14
A 4.2.01.13

B 3.2.01.10

A 3.2.01.09

B 2.2.,01..08

A 2.2.01.07

B 2.2.02.06

A 2.2.02.05

- 1.2.01.04

Tot.a1
NtvEIS de

Cargos



111
11
I
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Procurador
Procurador

B 4.3.01.14

A 4.3.01.13
- 4.3.02.12

Total
NfvEIS de Denomi~açãodas Classes

Cargos

11

I

Econom.ista •••••••••••••• '.•.••••••" • • • .••• B 4.4. 01.13

Econom:ista ••••••••.••••• ~..• • • • ..• • • .•• A 4.4.01.12
Contador ."••••••••••••.••••••••••••• B 4.4.02,.13
Con'tádôr •••••••••..••• 0 •••••.•••••••••• A 4.4.02.12

Tesoureiro ••• o ••••••••••• :'!' ••••••• o. ••• - 3.4.01. E
Técnioo em Contabilidade .••..••0•• 00. B 3.4.02.10
Técnico em Contabilidade,' ••••••..•••• A 3.4.02.09

v - SERVIÇO DE.ADMINISTRAÇXO GE~

Total
de

'.~".
\

Téênlcó de AdminlstraçãÓF •• "0 .•••••••

'Técnico de Administraçãoi •••••..••••
Estai:'!:stico •.. o •• o ••••••••••••.•• o' ••••••••••

Estatt'stico ..••••....•••....••••••••....•

'i B 4 ..5.01.13

A 4.5.01.12
B 4.5.02 ..13
A 4 ..5.02.12
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Total
NtVEIS de

Cargos

6
1
1

10
30

6
18

3
8

86
256

7
19
1
3

18
54
44

130
16
48
22
50

Bibl.1.otecár10 ." ••••••••.••..••
Bibliotecário •••••..'••••••••••
Oficial Administrativo ••••• 0

Oficial Administrativo ••••••

Auxiliar
Auxiliar

...., .:.'<Auxiliar

Desenhi'sta ••••....
Desenhr;tã"'~•.;-~•..

't>:~:,.,.~~> ,"ArtesG~aficas' ..•
~', "

Exc
B

A
B

A

B

A

B

A

B

A

B

A

Exc
B

A

B

A

B

A

Total
N1vEIS de

Cargos

de

de

de

Auxiliar de Escritório •..•....•
Auxiliar de Escritório ••..•0 ••

Apontador •••..•••.•.•.••.•.••••••.•..

Continuo •..••••... '"..•••....•..••....
contInuo ..~•••••••....•••..•o •••

Servente •• to ••• " •• " ••••••••••••••••• "

Serviça 1 It CII e .•• o Q, • o. • -:» ••• C' fi' " 0'1, 15 $

4.5.03.12
4.5.04.12
4 ..5.04.11
3.5.01.10
3..5.01.09
3 ..5.02.10
3 ..5.02.09
3.5.03.09
3.5.03 ..08
205.01..08

2.5 ..01.01
2..5002 ..08
205.02.07
2 .•5 •.03·:67"
2.5004,,07
2.5.05~06
2.5"C5.0S
2.5.06.06
2 ..5.06.05
1.5001004
1.5.01 .•03
1.,5.02.02

1.,5.03.01
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Total
N!VEIS de

Cargos

11 2

- 5.;

4

10

1
7

21
2
6

1

VII -

Técnico em MontagensE1êtri

Técnico em Montagens Elétr!

Técnico em Montagens »ecâni

Frezador •..•••0000 •••••••••

Mecânico .. tO •••••••••••• to ••.•••

Mecânico ••••••••••••••••••
Eletr~clsta .00 ••••••••••••

Eletricista ••••••••• 0 •••••

Soldador ••••••• 0 ••••••••••

A 2.6.02.07
Exc 2.6.03.07

B 2.6.04 •.06,
A 2.6.04.05
B 2.6.05.06
A 2.6.05.05

Exc 2.6.05.05

Total
de

Carqos

IV
III

11 2

6
44

130

Inspetor de Segurança ••••••••••• B
Inspetor de Sequrança ••• 0 •••••••• A
Vigilante •••...••••••..•..•..•.•....••.•• B
Vigilante .0 •••••••• 0 •••••••••••••• A

2.7 ..01,08
2..7.01.07
1.7.01.05
1.7.01 ..04
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OENOMINAçKo DAS CLASSES COOIGO

Analista
Analista

B 4.8.01.13
A 4.8.01.12

2 Programador - 3.8.01.10
111 2 Operador de Comp!!

tador B 3.8.02.09
5 Operador de Compu

tador A 3.8.02.08

11 10 Perfurador - 2.8.01.07

I

Art. 59 - são acrescidos os seguintes cargos aos de
clarados excedentes pelo Art. 10 da Lei 38§3/74:

1 - Frezador
1 - Soldador .
Art. 69 - Integram esta Lei, na forma estabelecida

no Art. 12 da Lei n9 3863/74, as especificações de classe dos
cargos criados pelo Art. 29.

Art. 79 - As carreiras do Quadro Onico dos Funcioná
rios do DMAE, estabelecidas pelo Art. 17 da Lei n9 3863/74, pa~
sam a ser as constantes do anexo I desta Lei.

Art. 89 - são acrescidas ao inciso II do Art.19 da
Lei n9 3863/74 as alíneas 1), m), n) e o) com as seguintes red~
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1) - Técnico em Tratamento de 19ua e Esgoto - A, no
cargo de Técnico em Pesquisas e Tratamento de
Agua e Esqot.o - AI

m) - Auxiliar de Análise - A, no cargo de Auxiliar
em Pesquisas e Trat.ament.o de 19ua e Esgoto - A;

n) - Pi1trador - A, no cargo de Operador de Est.ações
de Tratament.o - A;

o) - Trat.ador de 19ua, no cargo de Auxiliar de Oper!.
dor de Estações de Tratament.o.

Art.. 99 - Os artigos 24, 25 e 26 da Lei n9 3863/74 ,
passam a vigorar com as seguint.es redações:

"Art.. 24 - são extintos t.odos os oargos em oomissão
e funções grat.ificadas existent.es no se~
viço pÚblico do DMAE".

"Art.. 25 - Ficam criados os seguint.es cargos em comi~
são e funções gratifioadas destinados ao
at.endimento de encargos de direção e asse~
soramento;

CARGOS EM COMISslo
1.C8rqos de Direção

Quantidade Denominação Código,
Diretor de Divisão10 2.1.7

18 Chefe de Serv~ço 2.1.6
56 Chefe de Seção 2.1.5
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Coordenador
Assessor de Comunicações
Oficial de Gabinete

2.2.6
2.2.5
2.2.4

FUNÇÕES GRATIFICADAS
1. Punções de Direção

2

126
35
75

Superintendent:e
Chefe de Setor
Capataz
Responsável de Serviço

1.1.8
1.1.8
1.1.2
1.1.1

Secretário do Conselho
De l1berativo
Se~etãrio da Delegação
de Cont.role

WArt. 26 - O código de identificação para os cargos
em comissão e funções gratificadas tem a
seguinte cons~ituição:
19 elemento - indica a forma de provime~
to.
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29 elemento - indica a Classificação.
39 elemento - indica o NIvel.

§ 19 - O primeiro elemento indica que o provimen
tO processar-se-â sob a forma de:

I - cargo em comissão ou função qratificada ,
quando representado pelo dIqito 2 (dois):

II - função qratificada, quando representado
pelo dlqito 1 (wn).

§ 29 - O segun40 elemento indica que se trata de
carqo ou função de:

I - direção, quando representado pelo dIqito
1 (um):

11 - assessoramento, quando representado pelo dI
qito 2 (dois).

Guilherme Socias Villela
Prefeito

Carlos Alberto do Amaral
Secretário Municipal de Administração

01y Erico da Costa Fach1n
Secretário do Governo Municipal

Processo n9 15808/75-DMAE
Instp.



ClASSE:.
SERYltO:
Jlf'l~·Et:

1tC~!CO [M PESQUISA E TRATAMENTO DE XGUA E ESGOTO,
AA..fJ..lSES QUtMlCAS E BIOl06ICAS
In
GRAUA - 3.2.íJL09
~ B ~ 3.2.0~.10

slNrrSE DOSMvtRES: SYPêV'v1s111N,!?'e ~xecut&r IMl1se-t fTsicas. qufl1litas! en-
saies bl.1;g~CG';,~ prtC~r t";.ôllhlts de pasr.tv1sa apHcldl.

mMPlOS O[ ATIUBUIÇrirS: ~"h;.rv~1" e eXKvtar tr.wl~s de Clmpo :",!lacitm~~
dos eM lt'vafttftw~t. $ê,.~tip'''5Q. " fiM de verificar A ~lu1çio dH
iglA1$" ".. lU" f! d6 sob; executAr t,...b&'ihos de pesquisa etIl h~orl!t~-
rio re18c1~s tM Pf'lKtfl$('S d'! trltAllento de igual ~Jgetl) e r('~

slct.s hltJ3ntJriais. C. -lssittiRe1a técniCA superior; Cllctlllf e r:t
!1istrsS" diariUietlt8 8 efttst.M de 19fmtes qu''''ico'S usades M pm-1f1-
uçio d<4 ;:9(41; tI~«utir e lr'Itgistrar lS .ltil tses fTs1cas. qulal1cts e
biotigiciS pari 11 cont",le • quaHdade da igua seguindo Ml"':AIS flr!

wtamenb esubelKidotss; ·.,xKlIt6r e registra,. anáHses fls iC45. qv~"
1:1CI5e trtolÕCjicas necessárias par. o COfttrol~ do esgoto; p,,"ncher. .b91~t1n\ d1irio~ e -ensa1s ref~~nte!: consumo d. re.gentes qulmi-
t;K. pN1duç&ede itua tratada. fune ioniHlent&. de .ero-fll tros. etc. i
~liz., comassistifte11 superior anilises ~is complexas ~ pre~i~
•..••.."'"t"tWS Pldt"tt'ft~!ldG$t o,.i.tlr os auxiliares no p~l4" de ~o-
lut;ia e desagett de rugentes q:vfM1oss, I"el11zar anáHses Vlnulo-
aitr1cas de a~11 e outros ~ter1ai, utilizÁveis no tratamento; el!
borar qua~s estat~$ticesde ttdes os dAdos ~1strad~s nas ~t&-
çics bela CCIrD GIl resultados das MiHses realizadas; •• nte" a. H~ ...
pela ~r1édice fM~estaçies (U'nques de lulfat., ca1, deeantlden!$ J

filtros. peça eU! recllque. reservltórios, I.ro-filtros, etc.). 'X!
CItar desh"tcÇM 1\M distribv1deNS e reservatórios; c.lh~,. amos-
tri15 P''''. fiM ,,,,,'fti,"; 1.111r pel~ ceMerVaçic das 1Mtll~~$.
tpGrelhfl t, instM.Rll!tlh d&~estações eM trata.nt+; registrlr e
.~r uiliH$ tli4Nbioligt.C8aSi evential.nte trlft1lltitir 'f)'f\~~

c i.,.tos ticn1<:M. ~X«Ut&r UNfas If1a ..
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P/J/7s

a} ;«)~ÃRm: p~;'fOdt·Mnul ~ 33 Mf'15 seNneh.
b} m.rrr;J,S: I) exerc-lcie do carga exige a ~:/t"esução dr s~"'v'iços i nt;)~

t~, ~ingos e feriaGos. bem C~ o uso de un1formf. fornec,do p~
lQ DMAE; suje1to a trlbalho desabr1g~~.

REQUXSlTO$ PARA PiWilHENro:
GRAU io.

ai ~~STRUÇ~O~2Q grau comp1eto,
b} HA8illT~;~OFUNCIONAL: curso de aperfelç~+ffl~"to que poderá ser

rn1nistrndo p~lo OMAE GU curso profissional min1$trado por insti~
tl-dçõ~s ofH:iais ae ensino ou of1d~lme"tl! reconne-tldas.

c) WAOE; entrn 18 e 3S anos.

~MU B
t} lnt~r~J~ltitl dt, 100 .1'ntllO. 601$ (2) anos no Grau A.
b) CIl~r'Sode e~PK.lal1u.çio, treinaMente ou pn:wa de habilitaçio COft

p~tH:~va, s.egul'tdo critérios S'$bbeletidos no Reguhtr~to.
c} J.v41i~çi~d~ eficiénc16, nos ttnDOS do Regul'D~nto.

aEOWTMtKW:
WU Ao: Pref~Mmt.etlt entf'e os 6c•• m de Auxiliar •• Pesqu1s11

t 0 Tn~ • ~u. e Esgoto B. COM QC 1I1n1•• 2 .no$ no t-
&H"tl'Ci~ •.• carp.. .'

GlAUB: Exdus1v.ente .tre M 9Cvpantes de classe de Tia.1c. •
Pesquisa e Tr.taMento de ~ e Esgoto A.

rROGRES~: Ticn~cQ em P~qU1si !! rrlt~to de '-:gua e Esgoto A & Técnico S'I
P~sq~d~~ ta T,..at~to de ~gua e Esgoto B.
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.",~~.

SEUI\~:
~ItiEl~
~iUi:

F,,"f l'~ "'WP,~ :r.'\.I! n[Snl!JI~'':' 'f: Tft6T!\/IK"NTO l"I[ 1If,..ulil. E ".- ",,,""
~"1·••;ft./Ilt.,." .• 4'-~ ~rl'· \(1 .Jr\ t ,~m-n:nJ W'. Jl'I.UttJ'I'\ • t~[;';.f.t!,,)

~~t!SfS QUniICAS E BIOlOGICAS
U
~u A - 2.2.01$07
~il i> •• ;: .•2.01 .08

f:1ttM?tOS~~r~TRIBUIÇ15FS~Et~,t'~"t~,,· 4' N!91~H~f'ln'~$ IniHsn fll1Clll). qullr.1CM '"
~rrlet~a~'"~;Scd~t bi.'i@9~ees p.&n 4) cont •..•le de qua H dade dos man/H'\'

ctll'Í:f.5 t!'I~tg;$ ~ nsfdoos illôustrhh. l"eIHnr anilha des IMte-

~i~is q1~1;!i~~i3t~ trttlmenta de igua e esgotos; p~eencher bni~-
t!V\s (Hã!'"'~tl)fi ~ t:t'ntM'le dI(: c.nd~ie ciie t!'"Atame~'to; pl"et»".r ~ati ~
'f'lt'S :: ~{G$ d1t cultura qUE dispensn pad\"'/J1rf%~çio; reatinlT' coh~tn~
ri~ atf~t~';l d~ i~·.~InOSN!'Ill"tc1eisl• N!$f~\A.O'; industriais, r!SevovBtJ;··

,·h~. ~1,rH~ ~ ptlÇÓS; ~~Kut,r sl?r'i1ços rotineiros de eondtk;io
1t tr1t~~,tâ'} t.f;h ~ ôos'9---. e c61'tnl~ ôs age-ôlt@s quTmicos tlS~_

~$; %~l~r ~~10 ~uipa~~t~ 1.blrat~ri81, ~lls unidades de trAta-
~~~tf, li b~ f';'~~ p(J~~s. t1Ii!'pts'td';nci:u d.u @st.lf,ie!; ~ triUIlEftW de e~,
~~t~~:~~st~t~i~ ~~~M~l~~t~ 8 Ticnice•• Pesquisa e Tratamer.to
d~ Kg-J.>' ~ E$g.otQ; ~~t'C!jf.-.$<':"ti~1~$ IfiM.

"--1"
I

Ji) ~mu~~~o~P~'f~A ?!O~, à1i! 33r,.ns teauh.
bj OmAAS~ ~ t!Xitrctde d~ earge @X~9t', prestaçM de se"1Ç9s i MJ~

tr. 1Í@.!:i~~~ e 1f1'~~ ~ COMOC tIS. d~ unif".n'\lt feM'fechie Pê~
l~ ~'Et ~;r.lj~~~ I tr8hal~. ~&bF'19S••

f' 'It

~·~l'Sn.QS ,~ P'RO~L~trro~
saw Ao

,tI} lIST~~~~ 29 9~~ 1~·~.te
~} ~elU,:TAçXO ri.MCitlttAL: C~O • aperfefç_lnt. ticn1ce (tU! ~,!l!

ri H'~ '.§~i1h~t't!l~ pt-lo OMU, •• CUMe p"ftss10Ml ainhtradl,)
~T ~~~.tH,~)çõ.r,~~f~thds & :ms1N ou .'1ti.l~te V'Kenh«id~!-.
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PREFEITURA MUNClPALDE PeRTO ALEGRE

Grt~u e
I:} ~nt('~$tTCH" de~ no m;n1mo, do1s (2) !'/W)S f'tO GrcHJ A

h, T,',,=,1n<'.n1t"!'ltr:, {'il I'H-OVII de I')ah11 Haçàc '.ornrE't: 1t, IIl1. . e"""l\~!'" (f"1 ~ '?-

r 10" ,~stabe iI!~ H1'Y; 1'10 Reqv It\Jr.ertto .

c) 1\":'l\H~:"'O "e eficie"lcia. no~: ~_erT."..o\ d; p-?~•.•lfl'TleM"

f REr.RUTAMEr~0:
CH,~\lJ".: Pr·(lff-r·pntem.~nte entr'".!' os ocupantes d~ d!~\e df 'lpr-raoor

de Estações, de Tr&tóf!1ento B. com. "0 mintmo. ? ,~"o~ r:) f.':-

~er1:ld(j do ce"gn.

GRAll 3: E}(ch.!s i \i'dl11i?nte~tre os ocupantes das c' '5~e~ ,op fu' d 1M

5 Pe"-iUls.a i! Tratamento de -gu'll e Esgoto :..

?ROGR.ES~O: Ault,haf {,lf11 Pesquisa e Tn.tamento de ~('lUi\ ~ ES90to A ~ Au)'níar ~íl

Pe5Qu1s3 ~ Trat&mento d~ ~gua e Esgoto B;

PR'Oftlt;~o: AUldl1i.r' em Pe'S.'Juis-a e Tratamento de .Kgua e Esgoto e a lpcnico ~m
•resqu1n P. TT.tament:.J de Kgua e Esgoto A.
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MlNCNL DE PeRTOAlEGRE

CLASS€~
SBlVIÇO;

M!vtl:
CGolOO:

O?[Rf~ DE ES1AÇAO r~ TtATAMENTO
A~l~tí'SES QlJ~ICAS E e!(Y:..~GICAS

G~tM.l Â ,. 2.2 JJÍ' .OS
~~AU B ~ 2..2.02Q~

SlNTESf, OOS O[VH~ES; MA-urtio"!" f: JP'!V"~ftlldis as 1nstalJlções IIlf:c"'f\ica~ d3

d~ 'fnt"'~fX!t1<.:v:tar liS ~h;lises e1efM:ntares 1c'\dl'iri"n~i\feis
d..••.çio !.~ t ~"'itttlM~tt:•

e"'!:1!!!:M 1\'" flC fl'I&'·BH"r .•••.r'(' " 1 - •. i d' .• '
:li.ltf_"'lIIíll.v;) 1,:_ ''\_!'\l t".l',.lí!:.J: r\'"~pirlli''' so uçoes qu\m Cl:~ ~vet'5a5- ~tf:~, trJ,'\c!a~, ,jO

t.rl~s:rento àa água C'.tIesgt}to; pr~parar sc'luçoes ',imples para uSC'

nos laboratórios de af~llses; acertar e m~nter as do~agen~ dis
rlife~~te~ s91uçôes de produtos q~Tmicos e tonstatar o correta
'fLmc!on~to dn dus.deres; preench~r dHerente~ bolPtirlS d1í-
rios de cont~le de tonduçio dos trat&~~~tosqu;micos. ffs1cos e
biológicos. bem come as díf~Y~nte$ pl~n11ha~ referp.ntesI CO"t~
ta de ?'et:tiI\lque ou 6Ófk-;ão_ p~rda dp. cargl. vI1ão d~ fi ltros. etc;
~teb~,. as t,Qiga~ de "r •.lI.hH,,) .• 1.;•••\II';U.l3 llêl~S::)l;:' iu.> ~:' tt",filI1PI"+--

. .
dé água e esgoto, conferi!:" e providenc1ar para o seu correU. ,U'~

~z~~mentô; substttu~r cilindros de cloro; e1ecutar ani11sIS fI
sicas~Qui~ica~~ ba(t~rialGs1cas n~çessir;as ã conduçó~ d~s tr!
t~~~·to5 áas ETAs P. fTESi r.~era;corretament~ ~$ dif~rent~sun~-
Óbdes d'E' trltM1ento das nAs e ElEs J e eXf:Cutar tarefas simples
de ~~nutenç~o de registr~s~ válvulas, motores. hOmb6$ e d;fer~~-
tes m!!d'idorf':'í e registr,dtmes; Ml"Itf!'r il Hmpt!u d",s 'dHerer.te,,>
l.m~dtldes de trataiiH!oto, bem como d9S retinto~ intey"nos e ext?'r •.

nos d~5 ETAs e fTE~. ev~~tualmente ~ubst1tuir o Auxiliar em Pe~-
q'Jisa e rrõtar.t@"to ~e ~gua e Esgoto e atender ,~O, pvtJllco; e~~C4t

t~~ tarefas afins.

CONDIÇOES tiE TAABAlHO~
a} íK)RÃRW: pie"todo 00,..'1 de 44 horas seuna1s o

bj OUTRAS: ~ ~Xe7Ci(,10 ÓQ cargo extg! a p~st!çãc de serv~çQs



111Jil:5
isj/7S

•..·.(;H~ •. d~ininç()s ~ feri~dIB, bem t.0f!i0 o U$~ d~'unH{"'r'1'l',," f;)nH:"~i.1o

pe h; Dft~t; :,.i.O~H.~ !. trate. HIO deHbr'9jdQ.

G:~,f.q!A

t.} WSTRUÇt\0: '9 gra'J COlitp)e'to.

ti) P.Í\2H.lTA.Ç"O FU~ClGNIl.L: cont!eclfl\ol:nto$ dE' ~n~l1$ps "(ltineij'fI~

de ;?:blJuté,..ic nf:ce3~ãr~tí" ac ~rllt3r.te"to d'~ ã'guJ., : <lrsn áe '.1-
PNSej\:4Ja~1!tc que pod~"'; ~er /fi'flÍstr:HKt pe;o D~pf. ,:>:::'" í"!st~

t~)'jçá"''' nf'!"IAi~ (j~ en\inT' nll :'f~r ldlmpntc: rN;I1'l~·t, 'C,,~.
c) IDAOE: entre 18 e 40 anos,

GR,i\l! 8

&) Inn;r''5t)'c10 ~. no Mln1ac. ~~S (2) ar!os no Grc'H! t-
1:') Trf:H~l~,'t~~nto tm pí·OV~ de t'lat;11 tâçio c.o~pet it I 'ta, segundo ,ri ,-

t~~r'io'S est~belE'ctdo~ no Regul~nt'O.
ç) Aval~Dçi(y d€ ~rl,iênr.i!~~~ termos dv qtgulamento.

REt,J1Y_:~m:
r~~üA: P~ef~r~"t~te entre os ocupantes d, cl.s$~ ~e Auxi1iar

de Operadur de Estaçio de lratamento, com nQ ~'n.mo ~ a-
~O$ nQ ~~ercfc10 do cargo.

GRAU B~ f~cl,js\v~mente entre os ocvpantes da classe de np~rador
de Estaçio de TratlMento A.

~.SsAt); Oper~do,. de Estaçiio de TrAtamento A I Operador de Est"çâo de· Tr!
tafil>G'nte 8,

Operarlo\t' de E~uçiC!' de rratair,eV'/tc B a ~;ux111ar em P"'squha e Tr~

tlifi!ef~tod~ ~gua e fsgot.o A.



PF«X:o 1113/75
PoLoEo 83/75

CLASS(~
SERVIÇO:
~lVEl ;'
CÕOlGO;

r,ux Il I~.R Df QPERADfA DE ES7AÇ~O DE TRATA~WTD
M-{~lIS1':; QtJi~ICA5 E RWlnGICAS

S!~TESE DOS Jr.V(RES: Av~iliar em todas !~ativtdade~ ret~tlVQS a cond~a~ dd<
est.J!'Çie~ de tr'ataJHiente de ãgu. 4! de ~S90til,

EXt.~lOS í)f ATIU3U~ÇO'ES: Preparar as so!uções d(l produto,,> Q\J1~!{;Of, 'H?C"S',,'-

rio~ i p~r;f~tàçieda i9u~~ oper.r ~~tores d~; p~tJcã~~ e1~v~tõ-
ri6$ de a~~ãc ã ~t~çio d~ trat~l'!1f!nt(l; openr a~ mc;tor~~ rlo~ 3"
-;tlrtd~d\i)iI\.dor~s e os d~ .••h il'lst"hdos na C$<.il ,je dosagem; "'''''f'ltp,1'

.~ lubrlficar boftl~a~~ moleres; auxil;ar n4 léva9~ de ~ntad~-
re~t ft~t~s f res~rv4tõrios; limp~r e de~obstrulr O~ condUtD! ~~
Pi"'!fdutO!. quTr.'llC~~; ext1ngu1r (.11; prnceder a~!Hs~s siltples d('~t.1
~a~a~ ã bo~ condvçào do tra~~"t~; manter-~e at~do ã ind1clçac
ci~$ ~p,Jr~'h~~; tUXiniU' na iftstahçao ~ t)"ansport~ de ciHndros
dt! dCiT'Oi' sulf&'to '! cal~ proceder i Hl1p.eu ~ manuteflÇio da usa
~ ~S~~? depÓsit~ e todcs ~s aparelhos 41i instalados; p~~-
t..- •. IH1~taÇÕM du 1f1d~clçõE-$ dE' todos o~·,,,pcJ"elho~ ali insulados,
b~ cO(OO c}9S serviços r!i I H~dos; exeev tar tlireU~ ar iA~.

COtID~ÇO($ Df TRABAlOO:
a) lilRXR 10: pe~í f5'Jo MnlEll de 44 hOra S Sem:Jni 1s •
ti) OUTRAS: ~ (txerd'c1o do r,argo e~1ge a prMtação de st'niços i

~1t~~ ~i~os e fer1tdos~ b~ COBO o uso de ~~íf~ fpyne-
cido p~lç ~Ep s~.ito ~ trabalhe des~br1qaéo.

M(lilSnOs PAAA.PROVIMENTO:
<'!) INSTRUÇAO: lh, sêri~ de 19 grlu
b) HABIlIT.~O r~~IO~AL: curso de treína~~t~ ~dequado que po~e'

ri ser M1~i~tr,do~10 ~'E.
c) IDADE: ~ntr~ 18 e 40. inos~
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1113/75
83,hS

PROf«}ÇXO: AlJxiHar ~ O~~rldo,. de E5taçic de Trltatnento & Oper!oor de Esta"
çio àe T~~tamento A.



111317'
83/75

o n:J:I' OCR DE ~t9f(QU~HAS
C1úiVS

Ext14PlOS ~ iHrd6'lJlçúl:S~ O~'Ió(r~r ';:~\}If'~~S<.l~i de a.•..• g~Jp"'s 9~r'uio~s '! vt!~·C1.J~·

!cH 1~I!rtóriadns ~sl)t:{;hh. tais COiI'IO: guinc.hos. miquir'l.!s d~ limp!
:.:,~~~ J';eê~s d~ igtf& ••.: €sgot~)~ e:'llpllhildt)i •.as. "etrü-esc"vadel ris •
~;·Ol.tir:~s rof,;oviii"1a~. ~tc.~ executar te:r"raplar~dqN. n1tlell~'T1to

de;: ni~F. e E·st;'"ddáSll'H~!!I CfJf>1Cl ~ti)\I~af!\entos; ~brl'" "6leU~ li: cor~

t lU' t;l ~UÓf< t:,c!':'r-ir com rr,.,i;ql..dnZt~ tqr"f co 1~s Ól:' (lH'r.~cução. nrre -
dO:.\TiF ineC~i'\h:~s. tratoreos. ett.; Cl-f~WÜiQ;!'" c.gm ro I o toapres~or
!";';~.ha p:íH'ê c.a1çame1\tr,cHI 4S tal tamef!"t:o; !UX 1~ i!tt" no conseV"t&t c1u

r:;~q~(~",-~;.h\fr'nf e dlsci!r terTl$! p~piH'1000'as para plant\o~ r.u!-
~r de ·tilf'lpel~ ft o:tnsW"vlç~edlls miqutnas. ze }ando p~10 ~ furi-

t1üf~~~fttO ~~ ~$~~ ~xeçuter t!refa$ afto~.

~lÇGtS' ~ TP.Ai14UID:
I) HOK~rO~ cerrod~ ~~1 ~~ 44 horas seman~1s.
b; nurRA$~ o exercrc~o 10 carqe po~rã exigir 4 prestação de ser

Viços ~ nolte~ domingos e feriados. bem (orno u uso de unifor-
m~ for~ec1doP~'Q DMAE.

REQUISITOS N\AA vROVIt'lnrro:
m~J\1J A
4l) I~$1'J'{UC"O; ~.. Sif'1 e do 10 ore",.
b) H~8111rAç,lWnINe !0flAi..; experiench ccmprnv4da para o

diJ do i:arg<tJ. Cllrt~' r'é. de Hab'l1 itação pltrl di "9'"
.vtiOilOtO~$ .

,) OUTRAS ~ poss ui r bOfP. W(11ce de roblJStez fh 1ca •

e-x:ercY-
y~lcu·lns.



PRJCo 11tr1S
PoLoE~ 83/75

._0 ••_- P REfEI11.ItA MUNICIPAL OE paRTO ALEGRE

t,; ;nt~r3ddo 1.1.", "'G fr'rtll~. dois (2) 1nos p.(; >l..i !'

b) TrE1nemento .u p~va de habt11tdçit compet1ttv~. ~e~undc (rit~-

1'10$ est&bf>le\. fj,!)! f!{l Qe"dhr.1('(!::.L

c.) ;'l,Yê1HIÇ;O de c=ficiê~í~. M(~ termo~ do Rf;'9;.:1~1"(;~t:}.

i?EtRlJT~.[UIO ~

GRií.U I.: Pref~Y'enttl.«'lente ~ntre os {lC!.Ipi!ntf'!~ d~ ()~~'H' 'li' Q~' ir 1(·

Espedalh:ado B e OfJ~ri\dc\" de t'{)tOi"t:~s fi, ()n;, "l~ '~1r'!ir..c.

l unos de e~ercTc10 ~ ctt~o.

liRAU f\: [xclu$iva~flte ~'fltr'e (''$ 11CUpf1ntes da ch!;s~ 1p. Operadr,,. de

t-,i:qui nas A.
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P REfEI1'1JM MUtICIW.. DE PeRTO ALEGRE

CLASSE:
SERVIço:
MIm:
dlll8»:

AU)(RIAR O[ ARTES GRXfJtAS
ADMn'HSTRA~O GEfW.

EXEMPlOS O[ AT~I8UIça[S: F~tog1lf~ •• preto e brInco; fizer contatel ~ ~Qd-
ti~, ~ PM)t1tSSlfr r'e"laçães, _nt.,. e ~t.oc.'" foto H to~; transpo~

tl~ f'4itor,~tc,s~rt ti chap' de illpressioi _"91"."" pa~l e '1"era,.
I chap;l Mo 111p\1'ftsio; fizer prova de flllpre~sio; ~mpri",H". vincar"

plC4taJl"" r;kT.bnr, 9nwpél,. I .-ar i"Presso!; .Iç." ~ mont.,. blo-
cos, re'V1stas (! 1hros i efttl<if!rftI r @ e~ec"tl" ~r.btl no! de '"er,·
g~.fi,em ~l~'t co~tar e eDpacotlr~toqu.~~ p~"cher ~ coio-
c.ar etiq~tl$ idetrttificadtn"t.\ nos pacote!; gutlhot 1~,. Dipttn M"
Nci1d&s propostAS. IIInt.r o laboratório fot09"if1CO, sal. de IIOn·

tlgt!lt 4 oftcilll gn'1~ 811 ~rle1tl onleat. bem COMO os produto~,
qul.1cos, 1errl8&~ti!, utensfltos, equ1~nto~ !outros mlte-
r1~hi ~,..~"t",iI'" ta~çu .•</t •••••

:'" . , :~IÇGES DE TRA8Al~:
.) tI)~ 10: pe,.lodo110,..1 de 33,00 horas s"'''' 1S
b) OUTRAS: o e:ll1t"<:fdo do cergo exige o &ISOde unifo,. que s.,-i

fomec1_ P4tl. OME,

··.,nslTos PARAPROVIMENTO:
••) IN5TRtJÇ.lO: 19 Irau ~l.to
b) HABILITAÇAO FUMCIOMAl: ftqter1Mtia c:OIIProndt " serYtços gri*

ticcs. coa ~itlJieftt8 de lIiqviMS • 1ttografia.
c) IDADE: Btre 18 • 40 altOS •

..PtaIJÇJb
'. , -



2.'~n,r ".', '. j.•.. ,.,..

PR)C. 1113/75
P.E.E. . trJ/7')

PREPEtnItA MUllCINL DE PeRTO ALEGRE

ClASSE:
SERVIço:
1lI1m:
dJDISD:

AUXlllAR DE ARTES GRXF'ICAS
ADMlntSTRA~O GERAL
n
[xc. 2.5.03.07

s1trrESE OOS DEVERES: (xec'lt'l'I" to.s os trabalhos auxi11ar-es de Irtes gráfic,!!,

EXEMPlOSDE ATRraul~S: f~t~nf~ •• preto e branco; fu,r cont.tos efIl nt"ç'!·

tho~ ~ pí"Ote~s"Q" \"Itvellçõe. IIDntar e retocl!" {oto" to,;; tf"ansM"
tllr fou:JU(iS para I Chlp.1 de illpressio. IIIrg1".," pl~l e .('e"~al"
a cMp.!l • 1ap..-e5sio; fazer prooVI de flllpressio; 'mpd""r. v"l"'Car•

Ricotar" debr-IlV', 9~.r t ••••••h.praso!; olç.r e monta,. blo-
cos. revistas e livros. enctdernar • e~etut.r t,,'b41ho~ de serl-
graf1, em vol~s; contar e eDplcot.r &Stoque~. p~nche~ e colo-
car etiquet.s id~tifiCldo"s nos Plt;Otfl; guilhottn." tllpeH n-t:,

lledid&s Propost.lSi raanter o laboratório fot09r411CO. SlI. de JlCn··

ta •• t oftc1nl grif1Çt • .-rfe1t1 orelf!ll. bem COMO0\ produto,;
qul.1cos. f~rr~nt.$tutensilios. eqü1~to~ e outros ~te·
,.hh! '"••..3.tlt''' taf?ç.. ,,~.••••

.COfIDlçOES DE TRAIAlt«»:
<t~~·::··,.~;,.~:'.. .) ~10: perfeNto .,.1 de 33,00 horas5""'15~J;i~~c';" b) =1~o ;~:cr:~ doc.~ exigeo usodeunl'o•• que s~.

:." , .-:?: > ~·.OJISITOS PARA PROVIMENTO:
a) INSTRuçAO: 19 'rIU COMpleto

. b) HA8lLITAÇAQ FUMtlOfW..: .qMr~_1I COIIP"'OVlcsa eM servtços,ri ...
f1cos. C_ coMeci-..to de liquiMs ele ltte>g,...fia.

c) IDADE: e"tre 18 • 40 altOS •

•••••••••. ,



CLASSE:"
SERVIço:
NTvrl:
cDoIGO:

PRmrnJItA IIUICPAL DE PeRTo ALEGRE

AUXILIAR DE ESCRITGRIO
ADM!N!STRAÇ~O GERAL
II
GRAU A •. 2.5.04.05
GRAU B •. 2, S.04.06

sTNTESE OOS DEVERES: E~ecut2r trabalhos rot1ne1ro\ de PSC~'tõrto;p~"~h~r ':
'vros e formulír1os e-, geral; ~1;llr tr'balho~ d~ dlt"o~rlf~! :
or1ent.r partes eM guichê ou b.ltio~ auxtliar ~ t'ab.'hn~ ~~ 'J~
ferêncil •• gerll.

EXEMPLOSDE ATRJ6UIÇOES: Executa' trab.lho~ de ,~cr~tõ",c. (C'l'tpret!'td'oo' ~ ",__

t ""s P"~ \0,0hoe1et .~o:. "fY- vo~~4"1 ~er pront llment ••• k"e~'hl . .11s :.

que reque1r.- algu.a 'lpac1dade de Jutga~ntv; ano!Jr ;nfo~.ç~~~
rotineiras em expedientes; proteder i classtfl<açio. seplr.~ie ~
d1itribuiçio de expedtentes •• u.11'." na el.bo~a~io de f'chir1C~;

,extr.ir cert1Q)es. tbter 1nfol"lDaçõ" de fontes df't~1n.cJ'5 f: fo::
neci-llS .os t"teres,Sldos, pe!sCll."t.e 0'"'pelo telefone. execu-
tar se"'ços det11ogrific., "'Iri.des, tlh COItO: of1'eiD5• ...-o"'!!
cios, clrt.U. fi dllS. etc.; pNCe4er o receb l-en to e •••••z...-en to
de _terhis • supri_ntos _ geral, COftt'MO"OS, •• cl1•• -os e l-

•
dentif1cando-osi a.l1 1Ir fia coftferift.ch de cheques, folhlS de I
lançuentos. sHpes, ete.; p~r fichas, llv,..s, boletiM,fo!.
•• lírtos, quadros dt.Wnstratfvos, guias de .nda.nto de proces ..
sos, .p. de contNle de sftPY1ços e outros. auxiltar ftI coleta de
preçn p&••a equhfçiQ de .teriah ••••••• r e ur1-.r e).ped 1en..
tes _ geral; pNalder e o••1ontar ., bvsCls e .~h ••• to de eJl-

pedttmtes, tais ca.: proces$os, f1óIS, oHe1os. '-OrMelos.. " ..
VI"OS e outros dttc-.ntos. proceder e orfefttlr o .rqu1•••• to de

.publicações. joP'ftlis. revistas, boletiM, e outras 1",o,.Ções de
interesse do Õf'gio. auaUhr no cilculo de remune•.••çitl e destof'to
•• fvftcioaíriosi auxiliar no cálculo de tar1fu de!igua, esgoto
• serv19's ca.plementires; executar outras tarefas .ftns.

aIIOJÇGES DE TRAMlHO:
'.) ~IO: pertoclo ••• 1 de 33 horas $••••• 15;
b) MIAS:



IJtOOo "1Í~~~/"7S
PoL.E. t/J1'1,

rtiU:..JC~At. DE pe~'fO Alt.:(~~;:

RE~1.SnO$ PM,:[, ll?-üV iMlNTO:
GiMlJ P.

b) ;,,;,f.,HfUTÁÇ.AO fijNCIONíU.: e\pel"~ênc1a em Sí!rv1ÇOS dto ~".u~t(~ •.,o

{/ IDADE' ~ntre 18 e 40 4NCS,

d) OUH!oS.

ai !iH~r-stfcf!f) de. no ifl!n'ilJtJa do1s (2) finoS fiO Gr~u fi.

n :r't:'H~')I'!114'to «J~ pt'O'Ut d~ habi Ht"Çio cOtUpf:tit1n. s~~~"do
tid\~t: ~st~bi!~l!ddC'srril! R€'9uTD:1!ntil,.

r;.) ~\t'!'Hltç.iio ~ dÜ:iincil. AO! b:!'i"OOS ~.oR~lISRellt(j.

Grt;t; [;: EJ;;t1MSh ••~t. MtN? o'~tn de elass,. de Auxilia,.I ".Escf1tirle A.

• Pi~5~~ ~~~~~~~~ ~t ítt11tir1o ~ I Auxiltlr ~. tscrttir10 8,.}
I



SERflÇQ:
alvEl:
CODIGO:

SERVIÇAl
ADMINJSTRA~O GERAL
I
1.5.03.01

STNTESE DOS DEVERES: prD(eder i limpeza ~ co~serv.çio de obje~o~ ~ ufe~~'1'0·
de _SI e semç:.o de refeiçio i e~ec:ut&rtrlba l.,ot. (1...)nle~·'\,J' t':~

rep.rt1ç~$ do Muntc'p10.

EXEMPLOSDE ATR,18UIÇQES:Fazer o serviço de fa'l1M" ger.l. ilmpar ·~Ot"t(; .••

trilho e Q~ches. lavar pisos. janelas. louç'$ • .,1d"'Oi E: Otl.' t!-
tos de -eta' uttl1zados nas reffições; pol1~ objetos d~ metal.
11.,.,. e Irr •• r .'''Si traftSpori:4lr 41illefttosdi co:;"l'It tJ"'''. •.

Sl1I de ref'e1ções. lavar vestuários e rou~s de- ':IQ"! e tneS4; D6~

slr a ferro e fizer 'on~ertGSn; roup. 'IV'<1! ~ arrumar call".a~ &.

fizer I ltmpezl de dormltórl0S, alojamentos e d~1~ ) d~Den1ér·
c1.\~ recnlher dPtrito< ~ ~olnri-lo~n~~ ~r\~1.r'o~ parA 1,~n

f

dest1nados. Vlrrer pátiO!'; fller (.afé. serw.·1Q~ lHr,pal' '\lim~'"

toS. pxecuur !.4IreflS afins.

COlO iÇOES DE TRABAl t«) :
I) ~RIO: per,ocIe no,..l de 44 horas SE!MnlJf'i~

b) OUTRAS: o e••releio do ,arge poderá eXlgtr a p~e~t.çi~ de ~~~
viços i noite, dOI1ngose 'erildos. bemCC)C.'q() f) ~a'; uçio dOs

•trabalhos de li.,eza antes ou d~pots do ~~ped'~ted1; reD4r-

tições e uso obr1gltôrie Ge unHo •••. fonti!t\dô p~1o Of\8.f.

. RlQUISlTOS ,AIA PROVIMENTO:
.) IHST~O: inferior i 41. sirie de 19 grau,
b) KA8IL,ITA~O fUNC10NAl :
c) IDADE: entre 18 e 40 .nos.
d) OUTROS:bCNI fndiee de robllstez fls tea.

, ••• ESSIO:
~: Serviçal 1 Serveftte.



5 - ATIVI0ADES~)~1~ICpS
6 •• J\TIVlDAOf:S Olrr~IJcrlS [ ryolll<;iCf;S

7 •• P.TIVI!),,\Df.S t~ f'I5C;"l.l12J\Çf\O E vU:U.J!PtCIJ'.
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