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LEI NO 4086 PROC. 1113/75
POL.EI.4 83/75

Altera dispositivos da Lei n®
’ 3863, de 25 de margo de 1974, e da ou
tras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE .

Fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu san-

cfono a seguints Let:

Art. 19 - Ficam extintos os cargos de Técnico em Tra
tamento de Agua e Esgoto, Auxiliar de Anadlise, Filtrador, Trata-
dor de Agua, Ajustador, Torneiro, criados pelc Art. 89 da Lei ne
3863, de 25 de marge de 1974,

Art. 29 - S3o criados no Quadro nico dos Funciond ~
rios do DMAE os seguintes cargos de provimento efetivo: Técnico

. em Pesquisz e Tratamento de Agua e Esgoto, Auxiliar em Pesquisa

e Tratamento de Agua e Fsgoto, Operador de Estagio de Tratamento,
Auxiliar de Operador de Estagac de Tratamento, Operador de Maqui

‘nas, Auxiliar de Artes Graficas, Auxiliér de Escritdric e Servi

cal.

Art. 39 - £ alterado o Item 2 do Art. 59 da Lei n?
3863/74, o qual passa a ser Servigo de Anilises Quimicas e Bio
logicas.

Axt. 49 - 08 cargos de provimanto efetivo, criados
pelo Art. 89 da Lel n? 3863/74 e pelo Art. 29 desta Lei, gque in
tegram o Quadro &hico dos Funcionarios do DMAE, passam a ser 03

seguintes:
I ~ SERVICC DE OBRAS
Total :
NIVEIS de Denominagao das Classes Codigo
Cargos
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Iv 14 EngenhelYO .cccecceescscacscscececes B 4.1.01.14
41 Engenheiro ..ceceeceecsccceconsecss A 4.1,01.13
IXX 6 Auxiliar de Servigo Técnico ....... B 3.1.01.10
is Auxiliar de Servigo Técnico ....... A 3.1.01.09
2 Calculista@ .ceceececccconscassese Exc 3.1.02,.09
i Mestre de Obras8 ..csececsescevessss B 3.1.03.09
3 Mestre de ODYaS +scscvosccscscessese A 3.1.03.08
€ Técnico em Operagoes de Rede ...... B 3.1.04.08
18 Técnico em Operacoes de Rede ...... A 3.1.04.07
II 3 Auxiliar de Topografo ..ccecevses Exc 3.1.01.07
2 Carpintelro .c..cecevcecccecsesusce B 2.1.02.06
5 CarpinteliYO .ocvevceserccccsanccnces A 2.1.02.05
i8 - PedreiYO .c.cececovvrsoscsscssascea B 2.1.03.06
45 Pedrelro sveeeecsacscscosessencsnes A 2.1.03.05
2 PiNtOr c.ceeecosccescecsecssnscscces B 2,1.04.06
5 PIntor ...cecscscvecssscsnsceescoacce A 2.1.04.05
6 Instalador cccoseecvessssscssnnseces B 2,1.05.06
18 Instalador .cecceessccvecceaseacncss A 2.,1.05.05
2 FerrelYoO ccvscevecessscsecsecccccase B 2.1,.06.06
5 Ferreiro .ecececscoccscesessccscsecces A 2.1.06.05
6 Maquinigsta scseeseconscecscccncsse Exec 2,1.07.05
4 Revisor de Subestacf0.ceeeseseecscas B 2.1.08.06
10 Revisor de 8ubestac&0......ccc000.0 A 2.1.08.05
4 Operador de MAQUINAE .ecvceecncscse B 2.1.09.06
i2 Operador de MAquinas ....esoseeceess A 2.1.09.05
4 CapAtABZ vvevosssassacscccncsssene Ex¢ 2,1.10.05
Total
NIVEIS de Denominacdo das Classes Cédigo
cCargcs
I 106 Encanador s.eccccesecessocsssccnsce = 1.1.01,04
60 Opearador de Motor ...o,;........... B 1.1.02,04
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Operador de MOtOr ..cceceeeuseneaes A 1.1.02.03
Operério Especializado .....c.c... B 1.1.03.03
Operidrio Especializad0 ..oseceeses A 1.1.03.02
Operario e.ecesscoscescesnscsess ExC 1.1.04.01

II ~ SERVICO DE ANALISES QUIMICAS E BIOLOGICAS

Total
NIVEIS de Denominacao das Classgs Cédigo
o Cargos '
v 3 QUIMLICO ooenenaeonencitossones B 4.2.01.14
7 QUIMICO vveveseennnnennannnnes A 4.2.01.13
IIX 5 Técnico em Pesquisa e Tratamen
to em Agua € ESGOtO ccevencsns B 3.2.01.10
13 Técnico em Pesquisa e Tratamen
to de Agua e FSgotO .cecvecason A 3.2.01.09
II 8 Auxiliar em Pesquisa e Tratamen
to e Agua e ESgotO .icecoeves B 2.2.01.08
24 Auxiliar em Pesquisa e Tratamen
to de Aqua e ESgoto .ccecvecce A 2.2.01.07
7 Operador de Estagdo de Tratamen
LO cosecescecsssssscsonrcocncss B 2.2.02.06
20 Operador de Estacao de Tratamen
< £O ceveceresacsrccnnrasassonnn A 2.2,02.05
I 25 Auxiliar de Operador de Estacao
de Tratamento ccsccececscecsscces - 1.2.01.04
III - SERVICO JURIDICO
Total
NIVEIS de Denominacado das Classes cédigo
/MCC. Cargos
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IV . 1 Prwurador O & 0 6 0O B " oD O C SO O0O6 OO AP DHO BN O O B4‘3‘01D14
1l Procura8dOr cossccscscesccencsncsoccce A 4.3,01.13
5 ASSiStente Juridico o.ooono;nocooo.' o 4;3-02.12
I -
IX -
I -
IV ~ SERVICO DE ADMINISTRAGEO ECONOMICA E FINANCEIRA
0 Total .
- NIVEIS Qde Denominagao das Classes codigo
Cargos I
IV l ECOZ!OMista tP 2320 Rd s e WFEORLOOVE BSOS B 4.4-01.13
3 Economista ...eceecececcsrsssnseoscss A 4.4,01.12
1 contador .ﬂ'0...’.0.0..0'0.-..0.0..0 B4.4l02913
2 contador 00.0000‘0D...QQ’.O..O....QC A4.4.02.1:}
III 24 Tescureiro oocoooocoooo-’»v@uoc.ounoooo - 3-4001-E
Técnico em Contabilidade +cceveescee B 3.4,02.10
Técnico em COntabilid&de;..ﬁ.'. o_y’a se e A 354002-09
1T -
I - »
V - SERVICO DE ADMINISTRACAO GERAL
~i Total
NIVEIS de Denominagdo das Classes ' cddigo
. Cargos
v 3 Tecnica de Administragao, seasseiees B 4,5.01.13
7 Tecnico de Administragao ssescveasse A 4.5.01.12
1 thatistico .#6'..‘.06#."0!06...0. B 405.02013
1 Estat!stico Q0 90 60030 68 3O G ® e O S S GO B A405.02012
/MCC.
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Total
NIVEIS de Denominacdo das Classes cédigo
Cargos ”
v 6 Asgessor Administrativo ..... Exe 4.5.03.12
1 BibliotecRrio ..cvevceecesvss B 4.5.04.12
1 Bibliotecdrio ...civeeccesese A 4,5,04.11
TIX 10 Oficial Administrativo ...... B 3.5.01.10
30 Oficial Administrativo ...... A 3.5.01.09
6 Desenhista cccicsevcosvseccwne B 3.,5.02.10
18 Desenhista toesnsssreussneces A 3.5.02.09
3 . BImOXarife .....ceibescnsase. B 3.5.03.09
8 | AIMOXATIifE vcecesecocevevacss A 3.5.03.08
II 86 Escriturdrio .ceeecescissccss B 2.5.01.08
256 ESCriturdrio ...cceicecoscess A 2.5.01.07
7 Auxiliar de Desenhista ...... B 2,5.02.08
19  Auxiliar de Desenh”éta“:f.... A 2.5.02.07
1 "yAuxiliar de Artes Graficas e = 2.5.,03.07
3 7 PErFUrador esscicecsesesesses EXC 2.5.04,07
18 Auxiliar de Escritério ...... B 2.5.05.06
54 Auxiliar de Escritério ...... A 2.5.05.05
44 ApONtador ccccecosvsessaseces B 2.5.06.06
130 ApONtador «o.seeesssvessasees A 2.5.06.05
I 16 Continuo sessssocesescssccane B 1.5.01.04
48 Continuo ccicevessseccccecnss A 1.5.01.03
22 Servente c.cusecovnescsasssenss - 1.5.02.02
50 SEXVACAL veereecensoonncniies = 1.5.03.01
VI - SERVICO DE ATIVIDADES ELETRO-MECANICAS
Total
NIVEIS de Denominagdo das Classes Codigo
Cargos '
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Total _ v
NIVEIS de Denominagdc das Classes cddigo
Cargos
II 2 Técnico em Montagens Elétri ‘
CAS crevecsecnsesconcasnnas B 2.6.01.08
5 Técnico em Montagens Elétri
CAS eeeecncsocosoacocssansse A 2.6.01.07
4 Técnico em Montagens Mecani
CBE vevocecaseanasononsnnce B 2.6.02.08
10 Técnico em Montagens Mecani
CAS soccoesececcscscseccasa A 2.6.02.07
1l FrezadoX .cceecscosecesnscss Exc 2.6.03.07
7 MECANLCO scevevcosnssuoones B 2.6.04.06
21 MeCANiCO secscsesescrsnecane A 2,6.04.05
2 Eletrdelsta cccessecsscosss B 2.6.05.06
6 Eletricistd (cvecececcicocss A 2.6.05.05
1 £01dador .cccvceccssasscocsc Exc 2.6.03.05
VII - SERVICO DE PISCALYZAGCKO E VIGILANCIA
Total _
NIVEIS de Denominagao das Classes codigo
Cargos
iv -
IIX -
IX 2 Inspetor de Seguranga ....ceo.ce0co B 2.7.01.08
6 Ingpetor de Sequranga .cecccees.ss A 2.7.01.07
44 Vigilante .cevevcesensncevsccescs B 1,7.01.05
130 VIGL18Nte woeevsvscnoncesacneeses A 1.7.01,04

© ©
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VIII - SERVICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS

NIVEIS TOTAL DE CARGOS DENOMINAGAO DAS CLASSES CODIGO
Iv 1l Analista B 4.8.01.13
2 Analista A 4.8.01.12
2 Programador - 3.8.01.10
III 2 Operador de Compu
tador B 3.8.02.09
5 Operador de Compu
tador A 3.8.02.08
II ’ 10 Perfurador - 2.8.01.07
X -

Art. 59 - Sao acrescidos os seguintes cargos aos de
clarados excedentes pelo Art. 10 da Lel 3863/74:

1 - Fregzador
1l - Soldador .

Art. 69 - Integram esta Lei, na forma estabelecida
no Art. 12 da Lel n? 3863/74, as especificagoes de classe dos
cargos criados pelo Art. 29.

Art. 79 - As carreiras do Quadro Onico dos Funciona
rios do DMAE, estabelecidas pelo Art. 17 da Lei nQ 3863/74, pas
sam a ser as constantes do anexo I desta Lel.

Art. 89 - S@o acrescidas ao inciso II do Art. 19 da
Lei n? 3863/74 as alineas 1), m), n) e o) com as seguintes reda
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1) - Tecnico em Tratamento de Agua e Esgoto - A, no
cargo de Tecnico em Pesquisas e Tratamento de
Agua e Esgoto ~ A;

'm) - Auxiliar de Anilise - A, no cargo de Auxiliar

em Pesquisas e Tratamento de Agua e Esgoto - A;

n) - Filtrador - A, no cargo de Operador de Estacgoes
de Tratamento - A;

o) - Tratador de Kgua, no cargo de Auxiliar de Opera
dor de Estacgdes de Tratamento.

Art. 99 -~ Os artigos 24, 25 e 26 da Lei n? 3863/74 ,

passam a vigorar com as sequintes redagoes:

"Art. 24 - Sao extintos todos os cargos em comissao
e fungoes gratificadas existentes no ser
vigco piblico do DMAE".

*Art. 25 - Ficam criados os seguintes cargos em comis
sao e fungdes gratificadas destinados ao
atendimento de encargos de diregdo e asses
goramento;

CARGOS EM COMISSAO
1.Cargos de Diregao

Quantidade Denominagao cddigo
10 Diretor de Divisao 2.1.7
18 Chefe de Servico 2.1.6
56 Chefa de Segao 2.1.5
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Quantidade

Denominagao codigo
2 Coordenador 2.2.6
1 Assessor de Comunicagoes 2.2.5
1l Oficial de Gabihete 2.2.4
PUNCOES GRATIFICADAS
1. FPungdes de Direcgao
Quantidade Denominagio cédigo
2 Superintendente 1.1.8
126 Chefe de Setor 1.1.8
35 Capataz 1.1.2
75 Responsavel de Servigo 1.1.1
2, Fungoes de Assessoramento
Quantidade Denominaczo i cédign
1 Secretdrio do Conselho

Deliberativo 1.2.4

1 Secretario da Delegacgao
de Controle 1.2.4

"Art. 26 - O c6digo de identificagdo para os cargos
em comissdo e fungSes gratificadas tem a

sequinte constituigao:

19 elemento - indica a forma de provimen

to.
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29 elemento - indica a Classificagilo.
39 elemento - indica o Nivel.

§ 19 - O primeiro elemento indica que o provimen
to processar-~se-a sob a forma de:

I - cargo em comissao ou fungao gratificada ,
quando representado pelo digito 2 (doils):;

IT - fungao gratificada, quando representade
pelo digito 1 (um}.

v § 20 - O sequndo elemento indica que se trata de
cargo ou funcao de:

ik,

I - diregao, quando representado pelo digito
1 (um);

II -~ assessoramento, quando representado pelo di
gito 2 (dois).

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publi
cacao.

Art. 11 - Revcgam-se as disposigoes em contrério.

PREFEITUEA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 22 de dezembro
de 1975, ) |

Guilherme Socfas Villela
Prefefto

{

Carlos AIberto.do Amaral
Secretario Municipal de Administracio

Registre-se ¢ publique-se

0ly Erico da Costa Fachin
Secretario do Governo Municipai

Processo n? 15808/75-DMAE
/nstp.
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—=-PREFEITURA MUMCIPAL DE PORTO ALEGRE

CLASSE: TELHITO EM PESQUISA € TRATAMENTG DE KGUA £ iSGOTO
SERVICO: ANELISES QUIMICAS € SIOLOGICAS

NI¥EL: 1§ 5

cds16n:. ERAY A - 3,2.01.9

‘ Gy B - 3.2.61.70

SINTESE DOS DEVERES: Suparvisiansr e executar amilises fTsicas, quimicas ¢ en-
saios bie¥dgices: preceder trabaThes de pesquisa aplicada.

EXEMPLES DE ATRIBUICOIS: Supervisienzy e sxecular trsbaldes de campo elacions-
des cur lesvantaments sanitirin, a fim de verificar 2 poluigcio  das
aguss, 9% ar e d¢ sele: executar trabalhos de pesquisa em latorasd-
ric relacionndes cam pracesses ¢o tratamento de agua, #sgote & re-
sTaues {ndustriais, cem nssiztencia técnica superior; calcular e re
gistrar digrizsente 9 consume de agentes quimicos usades & purify-
cagio da Fgus; evscutar e registrar ss andlises fisicas, qulmicas =
biolagices pars o controle da qualidede da 3gua seguindo nerwmus ore
viamente estabelecidus; executar e registrar andlises fisicas, qu’-
micss ¢ b%eiagicas necessgrias para o controle do esgotoe; preanchef
baistins ﬁtarias e mensais referontes: consumo de reagemtes quimi-
ces, praducie de dgua tratads, funcionaments de aero-filtros, etc.;

 restizar com assist3ncia superior anilises mafs complexas ¢ prepa-
rer reatives padronizadss; orfemter os auxiliares no prejpars de so-
lugdss ¢ dosagem de resgentes quinicss, reslizar andlises granuio-
metricas de arzis e outros meteriais utilizaveis no tratamerto; ela
horer quadros estatTstices de tedes os dades registrados nas esta-
7603 bem cemp ¢s: resultados das analfises realizadas; manter a lim-

- peza perisdica nas estagoes (tanques de sulfste, cal, decantaderes,
fiitros, peces de recalque, reservatérios, aero-filtros, etc.); exe

- cutar desinfeccia nes distribuideres e reservatorios; celher amos-

- tras para fins snalitices; zelar pela cemservacdo das inmstalaces,
gpercihes ¢ instrumentsds das estegles de tratamenis; registrar o
executar anglises hidrebioidgicas; eventualmente transmitir (orhe-
cimeatos tienices; executar tarefas afims.

IBIBLIOTECA DA CAMARA MUNIO!PN. Pl

Lol B 6.2 SIS
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- ?amwm sipscoal. DE PORTO ALEGRE.

COXDICTES DY TRARALHO:

&) HORARIG: perlode nsrmal de 33 horas semansis,

b) DYTRAS: o exercicte do cargs exige a prestagao de s&rvigoes & no:
te, domingos ¢ ferisdos, bem como o uso de uniforme fornecrdo pe
To DMAL; sujette a trébalho desabrigade.

REQUISITOS FARA PROVIMENTO:

BRAL &

3) INTVRULAG: 20 grau completo.

b) HARILITACAD FUNCIONAL: curse de aperfeigosmento que poderd  ser
mintstrade pelo DMAE ou curso prefissional ministrado por insti-
tuigdes oficiats de ensino ou eficialments reconhecidas.

¢} IDADE: entrs 18 2 35 anos, '

CRAL B

3} IntersiYoio de, no aTniwo, dois (2) amos no Grau A,

b} Corse d2 especializagio, traimamente au prova de habilitagdo com
patitiva, zegunde critérios estabelecidos no Regulamento.

¢} Avaliagio de effciemcis, nos termos do Regu]amento,

RECRUTAENTO |
' RAL A: Preferpntementa entre o5 scupantes de Auxiliar em Pesquisza

% Tratsments de Roua 2 Csgote B, com ne minims 2 enos no e-
xevcicic do carge.

QRAU B: Exciusivaments entre ot ocupantes de classe de Tecrice em
Pesquisa e Tratamente de Agus ¢ Esgoto A.

PROGRESSAD: Tecnico em Pesquisa o Tratamento de Agua e Esgoto A & Técnico  em
Pesquisa 2 Tratamento de Kgua # Esgoto B.

PROMOCEG: -
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o DEEREITURA MUMCIDAL OE PORTL ALEGRE

JLILIAR EM PESQUISA E TRATAMENTO DE AGUR E fscot
ﬁﬁﬁ?ayé* ﬁﬁﬁgzéig QUIHICAS £ BZGLBGICAS

0 O §

oia

3

GRAG A - 2.2.91,07
R b - 2.2.01.08

SINTESE BOS SEVERES) Txwcutar andlises fisices, quimicas e enszies bieldgices,
srounds podme svevismente ostabelecidas.,

EXRMPLOS U ATRIPUIGUES: frecutsv & registrar as sndlfees fisicas, quimicas
sfetuar enseles bieldgions para 8 centrele de qualidade dos manan.
ciats, esgeies o resfdues industriafs; realizar andiises dos mate-
wéads uliliziveis ne tratements do Bgua e esgetos; preeancher bnla-
tins d48ripr da controle de cenduGle d2 tratamento; preparar reati-
s @ meing ds sultura gue dispensem padranizagae; realizar coletas
de aemsiva de rous nes wanancieis, resfdues industrials, resgrwath-
rizs, demiclites e peces; executer servicos rotineiros de  condugss
de tratangnts tafs cewe dosagem e centrele des ageates quimicos use
dss; yziav p2lo eqipamsnte isherstarial, peles unidades de trata-
neris, bem oo polas dependincias das estépdes de trataments de es
gote; substituir svartuzlawnte o Tecnice em Pesaufsa e Tratamente
de Rgus e Esgote: exsoutar terefas afins,

mmig&&t BT TRAPALRG:
&) HOURRIO: peviods merme) de 33 neras sewanais.
bt OUTRAS: o exercicle do cerge exige & prestacso de serviges 3 no!
, deminogs e Teriados bem ceme ¢ use de uniforme fernecids pe-
W OLRE; sujedite » trsbalks desebrigsde.

s mwﬁ% FARR PROYVIMZNTO:

GRRY A

8 HRSTRINED: &9 gray incenpile

b) HASTLYTACKD TaliomMsl: Cuvrse éz sperfeigmoments tacnice que pede
ré ser ainistrede pelo DMRE, ew curso prefissiomal ainistrado
por tmeiitwiches ofiziats da omsing ou sficialmente reconhecidas
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-PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

¢} (GADE  ertre 18 e 35 anos.

GRAY ©
&) ntersticio de, no minimo, dois (2) anos no Grau A
P} Tretnamentn ou prova de hahilitacac -ompetitiva, -eridn crive-

~t
-
[+

6% astabeleiidns no Reguiamento.
c) fivalvacap de efictencia, nos vervos dc Faguiarments

RECRUTAMENTD:

PROGRESSAD:

CRA A: Proferentemants entre os ocupantes da classe de  perador
de Estagoes de Tratemento B, com, no minimo, 7 anps ry  e-
xercicic do cargn,

GRAU 8: Exclusivamente entre o5 ocupantes das classes 0e rfu-iliar
em Pe<quisa e Tratamente de Rqua e Esgoto *.

Auniliar em Pesquisa e Tratsmento de Aoud e Esgoto A @ Auxitiar e

. Pesquisa e Tratamento de Egua e Esgoto 6.

PROMOCAG

Auxiliar am Pesauisa e Tratzmento de Kgua ¢ Esgoto € & Tecnicp em
Pesquisa = Tratamento de Kgus e Esgoto A,
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OPERADOR DE ESTACAD OF TRATAMENTO
AHEL{SES MTMICAS € SIOLDGICAS

Y
GRAU A ~ 2.2.02.05
GRAM B - 2.2.02,08

BEVERES: Ranter & gperer tedas as instalagdes mecanicas ds  casa
de filtro; sxscutar 35 znslises slementares fadispensaveis a con
dug¥o ce tratamente.,

ATRIBUILOES: Prepsrer solugoes quimices diversas destinadas 5o
tratumente da Agua ou esgoto; preparar sclucoes «imples pars use
nos jaboratSrios de anilises; acertar o manter as dosagens  das
diferentes sslugbes de produtes quimices e constatar o correts
funcionaments 995 dosederes; presncker diferentes boletins dia-
rins de contiale de condugdo dos tratamentos quimices, fisices e
uiglagices, bem comc as diferentes planilhas referantes a comtrg
12 e recalque ou sdugsoc, perda de carga, vazao de filtros, ete;
Feceber as wirgas de pruuuios Gutwlios w20g8sdrius LT tratament-
da &gua ¢ esgote, conferir e providenciar para o seu correts ar-
Bazeraments; substituir cilindros de cloro; erecutar andlises f1
sicas, quimicas o bacterioiSgicas necessarias a condugae dos tra
tamentos das ETAS e EVLs; operar corretamentz 35 diferentes uni-
dades de tratamente das £TAs ¢ ETEs, e executar tarefas simples
de manutencds de registros, valwlas, motores, bembas e diferen-
tes medidores e registradores; manter 2 limpers das diferentes
utidades de tratamento, bewm como dos recingfos interngs ¢ extsrs
ros das ETAs ¢ {TEs; evantualmente substituir o Auxiliar em Pes-
quisa ¢ Tratamento de Agus e Esgoto e atender so publico; erxacy
tar tarefas afins. '

COMDICUES BF TRABALHO:

&) WORERIO: periodo normal de 44 horas semanats.
b; OUTRAS: & oxercicio do carge exfge a prestacac de servicos 3
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P0L°E° 83/?5

—PREFEITURA MUNCIPAL. DE PORTO ALECRE

nGite, gomingos ¢ ferisdes, bewm como 0 usn de'untforms fornelido

pelo DMAL, wujyeits 2 trabelhe desabrigado.

REQUISITOS PARA pPanviMENTO.

GRAI &
&) INSTRUGAD: 1¢ grau complets,
b BARILITACRO FURCIONAL: conhecimentss de andlises rotineirss

4o ahoraifric necessariss ac tratamenrto d¢ agus. -urig ge 3-
perfeigorments que poder: ser @'nistrade pele UMAD, nor imgtd
tuicoes nfiriadis de encine nu ~ferizlmente roronb e idas,

£} IDADE: entre 18 2 &0 anos.

GRAU R

8} Intersticte de, n0 wintme, dois (2) anos no Grau A

b} Treinamento ou prove de hatil(taceo competitiva, segundd <ri-
terios estabelecides no Reguismento.

o) Avaliagdo de efvciencis, nos termos d¢ Regulamento.

RECRUTAMEANC:

GRAU A: Preferentemente entre a3 ocupantes dé classe de fuxiliar
de Operadar de Estacic de Tratamento, com no minimg 2 a-
nos no axerc¥cio do cargo.

GRAY B. Exclusivamente entre os ocupantes da classe de fperador
de Lstacac de Tratamento A,

PROGHESSRD: Operader de Estagho de Tratamento A a Uperador de Estacap de Tra

tamente B,

PROMOCAD:  Operador de Estacio de Tratamento B & Auxiliar em Pesquisa e Tra

Tamento de Bgua e £sgoka A,
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P.L.E, 83/75

CLASSE: FUXILTAR DE OPERADOR DE ESTACAO OF TRATAMENTE
SERYI{G: ANBLISES QUTMICRS £ BINLOGICAS

KIVEL: i

160 1.2.01,04

SINTRSE LOS JUVIRES: Auxiliar em todas as atividades relativas & conducan das
estacdes de iratawentd de agus e de ssgote.

EXEHPLOA

)

£y

ATRIBUICOES: Praparar as solucdes de produtos quimicos  nacesss-

1

2

rigs & purificagas da agus. operar wcteres fa3 e<tactes elevarc-
ri65 de adugks 8 estegdo de trataments, eperar os motares des  a-

sondicionadores ¢ os demais instaiados nz caea de dosagem; mantev
&= tudrificair bombas ¢ moleres; auxiliar na lavagem de decantado-
res, filtves @ reservatérios; limper o desobstruir os comdutos ce
predutos quinicss: extinguir cal; proceder anilises simples dest!
nadas & box conducdo do tratamento; manter-sie atende 3 indicagac
dps zparelhes; suxiliar na instealagac 2 transporte de  cilindres
d2 clare, sulfato 2 cal. proceder a Yimpeza 2 manutencdo ds  casa
de dosagem, depdsito e todes os aparelhos 2'{ instalados; procs-
der anstagdes das indicacOes de todos ou-sparelnos ali instzlados,
Dom com0 0035 ServVigos rea( 122008, execu iar taretas afins.

CONDILOES DY TRARALHC:
2) HORARIO: perfedo aormal de 48 horas semanais,
bY OUTRAL: 2 exerc¥cid de cargo exfoe a prestacdo de services &
naite, domingos ¢ feriedns, bem Como o uso de uniforme forne-
cids pelo DMAE; sujeito & trabalho desabrigads. ‘

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
&) INSTRUCAD: da, carie de 19 grau
b) HABTLITACAD FUMCIOMAL: curso de treinaments adequads que node-
ra ser ministrado pels DMAL,
¢} ICADE: entre 18 ¢ 40 anos,

RECRUTAMENTO: Preferentesente entre o5 ocupantes da classe de Operario Fsre-
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e pREFEITURA  MUMCIPAL DE PORTD A1LZGRE

cialtzade &, com no minime 2 anos ne exercicio do cargs.

PROGRESSKG: -

PROMOCAC:  Auxiliar de Opersder de EstacZo de Tratamento & Operador de Fsta-
cde de Trataventio A,
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PROC,  1113/75
PL.E.  83/75

i -
e RTINS SUPMCIPAL OF PDRTO ALESAE -

e

<

CLASSE: CRERROOR DE MAQUINAS

SERYIND- QRRAT

nNIvEL: 11

e - . .. B
b ot A0 < GRAL A > 2. .0%.05

GRRY B - 2.7.09.06

STHVESE DOS DEVERE3: Operer miguinss e squipsmentss mdvels industrizis,

yr2
TSy
4
iy
Afs]
pe

R

ATHIBUTLOES: Operar cwprstssras de ar, grupos gerzdores o velcoy-
Tor amtevizades sspetizis, tais como: quinchos, méquinas de 1imp&
23 %a vedes de AQUS & e5g0Tto, ewpilhadedras, reirv-escavadeiras

wiguinas redovidries, elc.; executar terraplarager, nivelaments

d rusn B opstradas 833Im cofe Abayamentss; abtrir sefelss & Cor-
tar t37U62] GDePar Cor macuinas &qucoEes da comractacan, varre -
douras mecanicas, tratores, etc.; cemprimir cem rolo LORPTesSS iy
cancha para calcamento su asfaltamento; suxiliar no conserts des
vacyinas; Tavrar e discar terras, preparando-as para plantio, cai
dar da limpezs e consgrvacse das miguimas, zelando pelo bem  fum-
ciznenanio 4k mesDas; executar terefas afigs.

COMDICOES DE TRABALHN:

2} HORRRIO: perfads nermal de 44 horas semaneis.

by DUTRAS: o exercicin de carge podera exigir a prestacdo de ser
vicos & noite, domingos e ferfados, bem como u uso de unifor-
mp tornecidn pele DMAL,

REQUISITNY PRRA PROYIMENTO:

GRAL A

a) INSTRUCAD: #a. serie do 10 grau,

B HARILITACAD FUNCTOMAL: ewperiéncia comproveda para o exsroi-
cia de cargd, Carteire de Mabilitacao para dirigir  velculos
sutometores

¢) DUTRAS: possuir bom wnaice de robustez flsica.
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B PREFEITURA MUMICIPAL OE PBRTO ALEGRE

“

3% intersticio s, ng vinup, dois (2) anas no Loau b
b} Treinamento su preva de habilitacae competitive, segunde crite-
- rigs estabele. 435 re Rerulamento. '

¢y Avatiegae de eficieacia, nos termos do Regulamentsn.

PECRUTARENTO .

ERAU A: Prefereniemente entre 05 ccupantes d3 r£lasse o Tpevarig
Especializadn B e Operador de Motores B, com, 2o =inine,
2 tnos de everclcio mo cargo.

%
4
[
bot

: Exclusivamente antre os acupentes da clesse de Gperador de
Miguinas A,

PROGRESIAD: Operador de M2quinas 2,8 Operader de Maquinas .

BROMOCHD :

Operador d2 ¥aquinas B 3 Tesnicd ea Moentagens Mecanicas A.
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P.EE. . 83/75
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

CLASSE : AUXILTAR DE ARTES GRAFICAS
SERVICS: ADMIMISTRACKO SERAL
MIVEL: il

- Cliblen: Exc. 2.5.03.07

SINTESE DOS DEVERES: Executar tofes os tradalhos auxilisres de artes graficas

EXEMPLOS DE ATRIBUIZOES: Fotogrefasr em pratc e brance; fazer contates er nega-
tives; processsr revelagdes; montar e retocar forslitos; transpe-
tar faizlites para o chaps de impressao; mavginar papel e arertar

7, & chapa de impressde; fazer prova de fmpresséo; mprimiv; vincar,

ricstar, dobror, grumpear ¢ gemdr impressos; zicar e montar blo-

cos, revistas e livros; encadermar e executar trabalhos de sert-
grefis em volumes; conter & ampacotar estaque’.; preencher e coio-
car etiquetas fdentificadorss nes pacotes; gutlhottnar papéic na:
sedides propestas; manter o laboritorio fotografico, se's de mon-
tagem & offcing grafica eu perfeita ordem, bem como os  preduto:

¥ ; quimicoz, Ferramentus, uteas{lfos, equipamentos e outros  mate-
riais: aymrutar tzrafie afimn

¥ COMDIGOES DE TRABALHO: |

2 a) HORERIC: perfodo normal de 23,00 horas semanais

b) OUTRAS : o exarcicio do cargo exige ¢ uso de uniforme que sevs
fornecide pelo DMAE.

7 REQUISITOS PARA PROYIMENTO:
- a) INSTRUGAD: 19 grau completo
i N b} HABILITAGKD FUMCIONAL: experfismcia comprovada em servigos gra-
= ficos, com comhecimento de miguinas de 1itografia,
c) IDADE: entre 18 ¢ 40 avos,

RECHIUTAMENTO: - -

PROGRESSAD : = -




 CLASSE
SERYICO:
{8
cObied
% }

camcnts DE TRABALHO:

E  RECRUTAMENTO:

PROGRESSRO

_'_£"4
i ke

PROC, 111375
P.E.E. . 83/M5

PREFEITURA MUNICIPAL DE Pbmo ALEGRE

AUXIL IAR DE ARTES GRAFICAS
ADMINISTRACKD GERAL

it

Exc. 2.5.03.07

SINTESE DOS DEVERES: Execviar todss os trabalhos auxiliares de artes graficas

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Fotogrefar em preto e branco; fazer contates em nega-

tivoe: piozessar revelagdes; sontar e retocar forolitos; transpo-
tar fotolites pera 2 chapa de impressao; marginar papel e acertar
& chapa de fmpressiao; fazer pmvi de impressao; ‘wprimiv, vincar,
picotar, dobrar, grimpear e gemar impressos; alcar e montar bic-
cos, revistss e livros; encadeornor o executar trabalthos de seri-
grafia em vclumes; contar & empacotar &stoque~; preencher ¢ coio-
car etiquetss fdentificsdorss nos pacotes; gutlhotinar papeis na-
medidas propeslas; manter o laboratoric fotografico, ss!s de mon-
tagem & oficina grifics em perfeita ordem, bem como os  produto:

quimicos, ferrasentas, utemsTlfos, equipamentos e outros  mate-
riatg: sysrutar tapafee afian

&) HORER10: perfodo normal de 33,00 horas semansis

b) OUTRAS : o exarcicio do cargo exige o uso de uniforme que sers
fornecide pele DMAE .

* " REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) INSTRUCAD: 10 grau mlm
'b) HABILITAGRG FUNCIOMAL: experiémcia comprovada em servigos gra-

ficos, com comhecimento de magquinas de litografia,
¢) IDADE: entre 18 e 40 awos,

- -
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-PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALESRE

CLASSE: RUXILIAR DE ESCRITORIO
SERVICO:  ADMINISTRACAC GERAL
RTVEL: 11

cODIGO: ~  GRAU A - 2.5.04,05

GRAU B -~ 2.5,08.06

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos rotineiros de escritorio; preencher 1:
‘vros e formularfos em geral; realizar trabslho: de datfloqrafis .
orienter partes em guicha ou balcao; auxtliar em trabathns de - ar
ferencia em geral,

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar trabalhos de =scritéric, comprecndidos ar ry
tinds pre uatabelec.ua: u. possan ser proatamente az:)fec:m.:.us 2
que requeiram alguma capacidade de julgamenty; 260°ar informagoes
rotineirss em expédientes; proceder a classificagao, sepdregas
distridbuicdo de expedientes; auxiliar ma elaborasao de fichario:,
_extrair certidoes; shter informagies de fontes determinades ¢ for
nece-13s 205 interessados, pesscoimant2 ou pels telefone; execu-

‘ tar servigos dettilograficos variades, tafs como: offcios, memoran

- ' dos, cartas, fichas, etc.; preceder o recebisento ¢ armazenamento

’ de materfais e tuprimentos em geral, contando-os, medinde-os e |-

dentificando-os; auxiifar ns conferencia de cheques, folhas de /

lancamentos, slipes, etc.; preencher ficrfas, Tivros, boleting, for
mulirios, quadros demonstrativos, guias de andamento de  proces-
iy S0S, mapa de controle de servigos e outros: auxilfar na coleta de

SR precos para aguisicio de materials, numerar e carimbar expedien-

. tes em geral; proceder e orientar as buscas e arquivamento de ex-

pedientes, tais como: processos, fichas, oficios, semorsmdos, }1-

¥ros & outrogs decumentos; proceder e orientar o arquivamento de

publicagdes, jornafs, revistas, boletims, e outras informagdes de

o interesse do orgdc; auxiliar no calculo de remuneracio e destonto

' de ﬁtﬁcioﬁﬂos; auxiliar no cilculo de tarifas de agua, esgoto
@ serviges complementares; executar outras tarefas afins.

'CONDIGOES DE TRABALHO:
, : a) mm: perTodo normal de 33 horas semanais;
‘ ‘ ~ b) ONTRAS:

rmAn e maiieam B4 py e S masas T
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URA MUMOCRAL DE PARYTO ALEGRY

REQUISITOS PaES ORCVIMENTD:
GRAY B

)
A !

EMSTHUGAS: 10 gqrau completo.

by AARILITACAD FUNCIONRL: expertencia em servigos de oagritirig
¢} IDADE- entre & g 40 ancs,
d} QUTROS,

GRAY ¥

a; Iatersticin de, no winisw, dots (2) amoe »0 Greu A

o} Tresceasento ou prove de bhabilitegde competitiva, sequndo cri-
tarios estadelecides no Reguiaments,

e} frritagie de eficigncis, mog teruns do Ragulamento,

RECRUTAMENTG:
CRAY A: Beral.

ERAU £ Exciucivasente satre os ocupantes de classe de Auxillar
g Tscritério A.

PROSRESSMD: Auniliier dt Feerieario 4 a Ruxilfsr de Escritdrio 8,

PRIMUCRS:  Auxilinr dn Ezcrit@rio 5 & Escriturdris A,
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CLASSE:
SERYICO:
NIVEL:
c0DIG0:

- 210

PREFEITURA MUMCIPAL DE PBRTO ALEGRE

SERVICAL
ADMINTSTRAGRD GERAL
I

1.5.63.01

SINTESE 00S DEVERES: Proceder & 1impeza o conservacio de objelos « uten 1o

de mess e sarvigo de refeicdo; executar trabalhot domes’ i3 e
reparticées do Municipie,

EXEMPLOS DE ATRIBUICCES: Fazer ¢ servico de faxina em geral; limpar ‘apet:.,

trilho e capachas; lavar pisos, janelas, loucas, vidros ¢ or.»_-.:!-
tos de metal utilizedos nas refaicoes; polir objetos de  mets’,

limpar e arrumar mesas; transportar alimentos da corinna para o

CONDICOES DE

sala de refeigoes; lavar vestuarios e roupas de .ama & mesa; na
sar a fervo e fazer consertogs n3 roupd lavedz: arrumar Camas

fezer a Yimpeza de dormitorios, alojamentos e demats ' depenidn-
clas: recnther detritos e rolnora-los nn< Pariniertas par:  “cun

3
S

destinados; varrer patios; fazer café e servi-1o. limpar alimun
tos; execvutar tarefes sfins. ‘

TRABALHO: )

a) HORERIO: perfode norwal de 84 heras semanais:

b) OUTRAS: o exercicio do carge podera exigfr a prestacdc de <ear
vicos @ noite, domingos e feriados, bem como » realizacie dos
trabalhos de limpezs antes cu depots do expedrente das vepar-
ticdes e uso obrigatorie fe umfome»fé:mendo pelo DMAL,

' RENISXTOS PARA PROYIMENTO:

&) INSTRUCAD: inferior 2 4a. serie de 19 grau,

- RECRUTAMENTO:

" PROGRESSKO:

PRINOCKO :

b) HABILITAGAO FUNCIONAL:
c) IDADE: entre 18 e 40 anes;
d) OUTROS: bom Tndice de robustez fisica.

Gerql

Servigal a Servente.

BB/ HOT, R QLYY XE BRBE
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PROC,  1113/75
PoLOEo &/75

ANEXD ¢

CARRL » "2

- ATIVIDADES ADH'INISTRATIVAS

ATIVIDADES ESPECIALTIABAS

- ATIVISAOES TECHICH-AIMILIARES

ATIVIDADES AUXILIARES

ATIVIDADES GURIDICAS

ATIVIGADES QUIMICAS E PIOLBGICAS
FTIVIDADES IF FIS@&LIZAgﬁﬁ € VIBILINCI2
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1w ATIVIDADES A201 ISTRATIVAS

E E { Podrio ; redERo Padrou Dedreo radrao . Dadrac’ 4
Al V) 3 & 7 : 9 10
hand -
-
-]
3
g 3
. L]
o
tgeritue UPieim)
€ oerit /,,v rario " TR ;;dmi;:\ta--‘:.;,;m%k ificisl
critu= Lrativo *4 Atdminige
ruxiliexr Auxilisz | w :2:10 MO g Almoxarie ' teativo “0°
A I do C P MAY ~~dp almoxeria
Eacrilo= Zeoritow ‘ fa “g"
rio N"“ riu 33331 o
caversXos INICIO OE
: CARItEINA

iy DROGRESSX0

| e PRONGERG

A1
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: ¥ 2 -~ ATIVIDADES E5PECIALIZADAS "
- v . - e
Padrao Padrac Padrao Padraoc Padreo Padrso Padrzo Pedréo

1 2 3 4 5 6 9 | 5
iOpera’ria .)perérin ' f o4
Operario jEspeciali-|| Especialize ~¢Er~.':.=.mm:h:u-«—1»—blnstaladcr "AY | Instnlador “BY "J‘"‘“P ., .
E Excedents xzado "A" | do *B! : Téenico om 0 | T3cnico am
o ””’""f ? \\ , peragaes do | peractez on |
\L Ferreiro "A" —pfoarreiro "B¥ Rcdas "A" 1 Redosg ¥6* :
Psdreiro "A" —&Padreiro "BY ?
! Carpinteji Corpinte} ‘ -
. ro “R" o ngn
A
i !
Jperador da Oparudor de l e ;
P Yotores "A" | Motoras "B° . | . :
\ 4 3 , Tdcnico em | Ticnico, ox |
Mecanico "&" | Macanice "8 antagons Mg sug Mg ;
f , v cdnicas “A" | gdnigde “BY
Eletricista "A" g£istxicieta "R W , :
4 §enico em | Ticnico  ew |
Rpontador  "A" Apontador #8" H Nontagens €- | Muntaguns £- !
) lotrzcaa “ag* | 1ctricae ““3“‘ ;
| Revisor d@ Su- | Revisor de Su- A :
: bestsgac “A" eatacao "B" -
1 ;
' Operador de M8 | Ogarador de Mg i

quinaa "A® vinas “B® I

% ‘ ;"

. 2

CONVENCRU: o mfeyo a: PROGRESSRD PROMCGRD bk

cApcIn

.-
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SERVICAL
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» SEPVEMTE et COMTTMUD ———gp COTTTM
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IICI0 OE
CrRRETIPS.

- PROGRFSS™D
e PROMOCTO
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§ - FTIVIDDES JURTDICTS

Provsie | erpem I
S h . ’

- ASSISYERTE et
SS12 e PROCURIDOR o PRCURI0O
JQIEEC{} Qﬁg. t;ﬁ!ﬁ

ht - , e

[ )
1M bE
i CAPRE IR

CONVENGHO e PROGRESSTO

smemramrmsad PROPOCTD




6 - ATIVIDARTS SUINMICAS € B10LOCICAS

CT T l k N o~ ~ -T ’ -~ T -~ -~ ~e ’ g
Padrao ! Padrao Pedrao ~ Padrac Padrao Padreo Padrao !
} ’ . )
4 5 6 7 8 9 10 §
| ‘ . - %
Auxiliar dsl Operador’ Uperador. Aurilier fuxiliar oM Tecnico enm Tdenico em |
Operador  de|f de_ : de_ am Peaguioa Pesqui se Pecsquise i
stagao ' de[T® E£stagac - —1P Estagas ey Pesquisa & | e € : : 2 i
Tratamento -} - de de .7 Tratamsnto 4—p Tratamento & Tratament.c 4 Tratamantg !
’ ' 1 Tretemantc Tratamento de , - de de do |
npw .. ngw fgua & Es- “fgua o fgua ¢ fgua o
gota "A" £sgote "B Eagoto "AY Esgoto "B
ConvENGRO: ~ iNfecro oE PROGRESSKO ey PROMOGAD ——rtb
: CARREIRA ' S SRR
. .

o
-k

™m

[- B

Y - Tl
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