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\NAJC)S Estabelece o Plano de Carreira dos Funcio-

~ bﬁan ‘ narios do Departamento~Municipal de Limpej

5\ za Urbana - DMLU, dispoe sobre o Plano e da
AL ’ outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu san
ciono a seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1?2 - O Plano de Carreira dos Funcionarios Pi-
blicos do Departamento Municipal de Limpeza Urbana - DMLU - éc>e§
tabelecido por esta Lei.

Art. 2¢ - O Plano Classificado de Cargos e Funcoes
do Departamento Municipal de Limpeza Urbana é o organizado pelos
seguintes quadros:

- 1 - Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo;

2 -~ Quadro dos Cargos em Comissio e Fungoes Grati-
ficadas.

Art. 32 - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Quadro doconjunto de cargos e fungoes gratifi-
cadas, organizado em grupos, onde distribuem-se as clasaes de cCArgos
ou as fungoes gratificadas e cargos em comissao, de acordo com a
natureza especifica das respectivas atribuigoes.

IT - Grupo - o conjunto de classes ou de fungoes gra
tificadas e cargos em comissao estruturado de acordo com a nature
za dos cargos ou fungoes que o integram.

ITT - Carreira - o conjunto de cargos do Quadro de
Provimento efetivo para os quais os funcionarios poderao ascender
atraves das referéncias ou de outro cargo de maior vencimento ba-
sico.

IV - Classe - o agrupamento de cargos da mesma pro-
fissao ou atividade, e do mesmo nivel de dificuldade, constituldo
de padroes e referéncias.

V - Cargo - o conjunto de atribuicoes cometidas a
um funcionario, mediante retribuicao pecuniaria padronizada.

! VI - Padrao - a identificacao numérica do valor pe-
%uniério da classe, '
|
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VII - Referéncia - graduagio da retribuigao pecunia-
ria basica da classe.

TiTuLo 11
DA ESTRUTURA DOS QUADROS DE CARGOS E FUNCGES.GRATIFICADAS
CAPITULO T
Dos Quadros de Cargos de Provimento Efetivo

Art. 4° - Os Quadros dos Cargos de Provimento Efe-
tivo sao estruturados nos grupos a seguir, conforme a natureza das
respectivas atrlbulgoes, destlnadas a atender as atividades essen
ciais e gerais necessarias a consecugao dos fins do Municipio.

AA - Grupo Apoio a Administragao

OP - Grupo Operacional

AC - Grupo Atividades Complementares

CO - Grupo Comunicagao

FV - Grupo Fiscalizagdo e Vigilincia

OB - Grupo Obras

SA - Grupo Salde e Assisténcia

TP - Grupo Técnico-Profissional

ES - Grupo Executivo e Assessoramento Superior

Parégrafo unico - Os grupos de que trata este arti
go sao integrados pelas seguintes atividades:

I - Grupo Apoio a Administracao: atividades de apoio
as areas de arrecadagao, a pasqulsa, planejamento, orientagao,
coordenacgao e a administragao tecnica.

IT - Grupo Operacional: atividades artesanais ou que
exijam habilidade manual especializada.
ITT - Grupo Atividades Complementares: atividades de

apoio e servigos gerais.
IV - Grupo Comunicagao: atividades de apoio as areas
de comunicagao.
V - Grupo Fiscalizagao e Vigilancia: atividades de
v1g11anc1a e de controle do cumprimento da legislacao pertinente
a respectiva area.

VI - Grupo Obras: atividades de apoio aos servigos
de obras, arquitetura, engenharia e atividades afins.

VII - Grupo Salde e Assistencia: atividades de apoio
a area de saude e assistencia médico- social e outras atividades a

fins.
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VIII - Grupo Técnico—Profissional: atividades de natu
reza técnico—profissional para cujo exercicio é exigido curso de
grau medio ou habilitagdo legal equivalente.

IX - Grupo Executivo e Assessoramento Superior: ati
vidades de assessoramento superior de natureza tecnico-cientiCica.
para cujo exercicio & exigido nivel universitario ou habilitacgao
legal equivalente.

Art. 5?2 - Ficam extintos todos os cargos de provi-
mento efetivo atualmente existentes no Departamento Municipal de
Limpeza Urbana.

Art. 69 - Sao criados no Departamento Municipal de
Limpeza Urbana os cargos constantes do Anexo IT que faz parte in-
tegrante desta Lei.

Art. 72 - Os Quadros dos Cargos de Provimento Efe-
tivo sao compostos de classes de cargos distribuidas nos diversos
grupos de acordo com a natureza das respectivas atividades.

Art. 8¢ - A identificagao estabelecida para as clas
ses dos cargos criados por esta Lei tem a seguinte interpretagao:

19 elemento - SIGLA DO GRUPO

292 elemento - QUADRO A QUE PERTENCE

32 elemento - SITUACEO DA CLASSE NO GRUPO
42 elemento - PADRAO

5 elemento — REFERENCTA

Paragrafo Unico - O Departamento Municipal de Lim-
peza Urbana e representado pelo digito trés (3) no 292 elemento.

CAPITULO II
Das Especificagoes de Classe

Art. 9° - Especificagido de classe é a descrigao dos
cargos classificados a base de suas caracteristicas laborativas,
contendo o nome da classe, o grupo, a identificacgao, a descrigao
sintética e analitica das atribuigoes, condigoes de trabalho, re-
quisitos para recrutamento, ascensao funcional por progressao e
promogao e outras caracteristicas especificas.

Art. 10 - As especificagoes das classes dos cargos
criados no artigo 62, constituem a letra 'b" do Anexo II que faz
parte integrante desta Lei.

Art. 11 - As especificagoes de classe poderao ser

‘alteradas por Decreto no que se refere a descrigao analitica das
~atribuigoes e lotagao.

Art. 12 ~ A proposta de criagao de novos cargos,quan
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do inexistir a classe, devera ser acompanhada da respectiva espe-
cificagao.

capiTuLO 111
Do Aproveitamento

Art. 13 - Aproveitamento, para efeitos desta Lei,
é a distribuigao "ex-officio" do pessoal nos cargos criados pelo
artigo 69, respeitados os direitos adquiridos.

Art. 14 - O aproveitamento de que trata este Capi-
tulo sera efetuado no prazo de atée cento e vinte dias contados da
data de publicacgao desta Lei, de acordo com os critérios seguin-
tes:

I - os ocupantes dos cargos extintos no artigo 5°¢
serao aproveitados nos cargos das classes de identica denominagao
criados no artigo 62?2, constantes do Anexo II, letra "a'";

IT - os ocupantes dos cargos extintos no artigo 5¢,
nao abrangidos pelas disposigoes do inciso anterior, serao apro-
veitados da seguinte forma:

a) Agente Administrativo I, Agente Administrativo
II em cargos da classse de Assistente Administrativo;

b) Fiscal em cargos da classe de Agente de Fiscali
zacao;

¢) Auxiliar de Servigos Técnicos I e II em cargos
da classe de Auxiliar de Servigos Técnicos;

d) Operario em cargos da classe de Operario Espe--
cializado;

e) Vigilante em cargos da classe de Guarda Munici-
pal;

f) Cobrador em cargos da classe de Agente de Arre-
cadagao.

SEGAO T
Disposigoes Gerais

CAPITULO IV
Dos Quadros dos Cargos em Comissao e Fungoes Gratificadas

Art. 15 - Sao extintos todos os cargos em comissao
e fungoes gratificadas existentes no Departamento Municipaldeljm
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peza Urbana.

Art. 16 - Os Quadros dos Cargos em Comissao e Fun-
goes Gratificadas do Departamento Municipal de Limpeza Urbana sao
compostos dos cargos e fungoes, ora criados, constantes, respecti
vamente, das letras "c", do Anexo II destinado ao atendimento de
atividades de Diregao e Assessoramento.

Art. 17 - Os Quadros dos Cargos em Comissao e Fun-
goes Gratificadas sao estruturados em Grupos, de Diregao e Asses-
soramento, conforme a natureza das respectivas atribuigoes.

Art. 18 - O codlgo de identificagao estabelecidopa
ra os Quadros dos Cargos em Comissao e Fungoes Gratificadas tem a
seguinte interpretacgao:

GRUPO
QUADRO A QUE PERTENCE
FORMA DE PROVIMENTO
NIVEL

2 elemento
2 elemento
2 elemento
¢ elemento

I

§19- 0 primeiro elemento quando representado pelo
digito um (1) indica o grupo de diregao. e pelo digito dois (2) o
grupo de assessoramento.

§ 22 -0 Departamento Municipal de Limpeza Urbana e
representado pelo dlglto tres (3) no segundo elemento.

§ 32 .0 terceiro elemento indica que o provimento pro-
cessar-se-a sob a forma de:

I - fungéo gratificada, quando representado pelo di-
gito um (1);
IT - cargo em comissao ou fungao gratificara, quando
representado pelo dlgltO dois (2);
III - cargo em comissao prov1do pr1vat1vamnnte, por

funcionario quando representado pelo dlglto tres (3).

Art. 19 - Quando o indicado para O cargo em comis-
sao for funcionario efetivo municipal, podera optar pelo provimen
to sob a forma de fungao gratificada de mesmo nivel.

Art. 20 - 0O prov1mento de cargos om umusmx)por;w<
soa estranha aos Quadros do Mun1c1plo, atendera aos requisitos ge
rais para o 1ngresso no servigo publlco municipal, estabelecidos

na legislagao proprla

Art. 21 - Os requisitos para provimento e as lota-
goas dos cargos em comissao e fungoes gratificadas serao fixados

latraves de Decreto, sendo as respectivas lotagoes fixadns através
de Portaria do Diretor-Geral.
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§12 - A denominagao especifica de cada funcao
gratificada sera estabelecida por ocasiao da lotagao, podendo ,quan
do necessério, ser alterada por Portaria do Diretor-Geral.

§ 22 - As atribuigoes dos cargos em comissao e fun
gSes gratificadas serao estabelecidas nos respectivos regimentosig
ternos das repartigoes.

§ 32 = A carga horaria para os cargos em comissao
sera de trinta (30) horas semanais, quando nao convocados para re
gime especial de trabalho.

TITULO TIII
DA MOVIMENTAGAO DOS QUADROS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CAPITULO I
Do recrutamento e selecao

Art. 22 - 0 recrutamento, observadas as disposigoes
legais e as contidas nas folhas de especificagao de classe, sera:

I - GERAL - para provimento por nomeacao;

II - PREFERENCIAL - para provimento por promogao:

Art. 23 - O recrutamento preferencial sera efetua-
do dentre os funcionarios estaveis que preencham os requisitos le
gais estabelecidos na respectiva especificagao de classe.

Parégrafo Unico - Para efeitos de movimentacao in-
terna de funcionérios, poderao ser instituidos cursos no sentido
de atender a exigencia de escolaridade constante das respectivas
especificagoes de classe até o nivel de 1¢ grau.

Art. 24 - Quando as especificagdes de classe facul
tarem recrutamento preferencial ou geral, estes serao realizados
de forma alternada, sendo facultado o recrutamento preferencial por
mais uma vez antes da realizagao do recrutamento geral.

Paragrafo Unico - O funcionario provido noutro car
go mantera a referéncia em que se encontrava no cargo anterior,con-
tinuando a contagem do intersticio para os efeitos previstos no ar
tigo 29.

CAPITULO 1II
Da Progressao

Art. 25 - A progressao sera realizada dentro da mes
ma classe e de uma referencia para outra imediatamente superior,
sucessivamente.
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Art. 26 - A cada dois (2) anos contados a partirda
data da vigencia desta Lei, sera completada a progressao geral que
podera ser realizada por grupos de classes, nos termos do regul a-
mento.

Parégrafo Unico - Para a realizagao da progressao
sera utilizado o criterio que considere, alternadamente, o prin-
c1p10 do merecimento e antigllidade aplicado vaga a vaga.

Art. 27 - Somente concorrerao a ascensao fun01onal
por progressao oOs func1onar10s que estejam efetivamente no exorc1
cio das atrlbulgoes proprlas do cargo ou fungao gratificada.

Art. 28 - Todo cargo se situa. inicialmente, na re
ferencia "A" e a ela retorna quando vago.

Art. 29 - Para a progresséo devera ser observado o
intersticio de trés (3) anos de exercicio na referéncia em que es
tiver situado, bem como um minimo de:

a) seis (6) anos de servigo publico para a referég
cia "B";

b) doze (12) anos de servigo publico para a referen-
cia "C",;

c) Dezoito (18) anos de servigo publico para a re-
ferencia "D".

CAPITULO TIII
Do Treinamento

Art. 30 - Treinamento e o conjunto de procedimentos
que visam a proporcionar aos funcionarios o desenvolvimento de suas
potencialidades e a obtencao dos conhecimentos necessarios ao me-
lhor desempenho das suas atribuigoes.

Art. 31 - O treinamento devera ser desenvolvido em
trées categorias:

I - treinamento estrateglco‘ visa a atender necessi
dades espe01flcas e peculiaridades de cada repartigao no dosenvol
vimento de seus programas de trabalho;

IT - treinamento integrado: visa a satisfagao de re
quisitos necessarios a ascensao funcional e demais hipéteses de mo
Nimentagao interna de pessoal;

I
!
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ITIT - treinamento gerencial: visa a capacitacao e o
desenvolvimento de potencialidades das chefias nos seus diversos
niveis.

TITULO 1Iv
DO PLANO DE PAGAMENTO
CAPITULO I
Das Tabelas de Pagamento dos Cargos e FungSes Gratificadas

Art. 32 - A tabela de pagamento dos cargos de pro-
vimento efetivo é a constante do Anexo III que faz parte integran
te desta Lei, cujos valores sao obtidos através da multiplicagao dos
coeficientes pelo valor atribuido ao padrao um (1) referencial, fi
xado conforme art. 81.

Art. 33 - Na adaptagao do Plano de Pagamento dos a
tuais funcionarios sera mantida a referencia em qQue estiverem si-
tuados na data de vigéncia desta Lei.

Art. 34 - A tabela de pagamento dos cargos em comis
sao e fungoes gratificadas fica constituida dos Anexos IV e V,que
integram esta Lei, cujos valores sao obtidos atraves da multipli-
cagao dos coeficientes pelo valor atribuido ao padrao um (1) refe-
rencial.

§ 12 -0s cargos em comissdo de niveis 5 a 8, para
cujo provimento seja exigido curso superior ou habilitagao legal e-
quivalente tem o valor de vencimento correspondente ao basico ini
cial atribuido ao padrao NS, relativo ao Grupo Executivo e Asses-
soramento Superior.

§ 22 -Sera atribuido também aos cargos em comissao,
a que se refere o parégrafo anterior, o valor equivalente ao da
fungao gratificada de nivel correspondente.

Art. 35 - Os valores resultantes da aplicacao dos coe
ficientes constantes dos artigos 32 e 34, tém como base o padrao
1 (um) referencial, cujo valor e fixado na forma do art.8].

CAPITULO 1II
Das Gratificagoes Diversas
SEGAO I

Regime Especial de Trabalho

ACRAA MTory eira
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Art. 36 - O regime especial de trabalho sera:

I - de tempo integral;
IT - de dedicagao exclusiva

Art. 37 - O regime especial de tempo integral ¢é o
prestado em dois turnos diarios.

Parégrafo Unico - o regime de trabalho de tempo in
tegral poderé, também, ser cumprido em turnos de servigo ou plan-
toes.

Art. 38 - O regime especial de dedicagao exclusiva
obriga a prestagao de quarenta (40) horas semanais de trabalho.

Art. 39 - Somente poderao ser convocados para o re
gime de que trata o artigo anterior, os detentores de cargos de pro
vimento efetivo, situados no Grupo Tecnico-Cientifico ou em comis
sao, para cujo provimento seja exigida a formagao universitariaou
habilitagao legal equivalente.

Art. 40 - O funcionario convocado para o regime es
pecial de dedicacao exclusiva fica proibido de exercer cumulativa
mente outro cargo, fungao ou atividade publica ou privada na for-
ma do Estatuto.

Paragrafo Unico - Excetuam-se das disposigoes des-
te artigo a participagao em:

I - orgdo de deliberacgio coletiva;
IT - atividades didaticas.

Art. 41 - A convocagao para o regime de dedicagao
exclusiva tera eficacia a partir da assinatura do termo de compro
misso em que o funcionario declare vincular-se ao regime, obrigan
do-se a cumprir as condigoes prescritas para o mesmo.

Art. 42 - A convocagao de funcionarios para o regi
me especial de trabalho devera ser por periodo de até(kﬂs(O?)enos,
prorrogando-se automaticamente, salvo manifestagao em contrario das partes.

Art. 43 - O funcionario, enquanto convocado parare
gime especial de trabalho, tera direito a uma gratificagcao sobre
a sua remuneragao calculada nas seguintes bases-

I - cingqlienta por cento (50%) para regime de tempo

integral;
II - cem por cento (100%) para regime de dedicagao
'exclusiva.
!
|
!
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Paragrafo Unico - A gratificagao de que trata este
artigo incidira, também, sobre o valor das fungdes gratificadas ,
cargos em comissao, gratificagao quando no exercicio de atividaies
arrecadadoras, de preparo de pagamento, gratificagao de quebra de
caixa, gratificagao por operagao de méquinas € sobre a gratifica-
¢ao dos motoristas.

Art. 44 - A prestagéo de servigo sob regime espe-
cial de trabalho, qualquer que seja sua forma, € incompativel com
o exercicio cumulativo de outros cargos, exceto com os de Magisté
rio, desde que atendidas as condigoes de acumulacgdo, o limite de
60 (sessenta) horas semanais €, em especial, a compatibilidade ho
raria.

Art. 45 - O funcionario convocado para Regime Espe
cial de Trabalho nao podera ter exercicio em orgao diverso daque-
le em que for lotado e perceber gratificagao relativa a servigo ex
traordinério, com excegao prevista em Lei.

Art. 46 - Ao funcionario afiangado que, no exerci-
cio das atribuigoes do seu cargo ou fungao deva pagar ou receber
em moeda corrente, é assegurada a percepgao da gratificacao de que
bra de caixa, fixada em trinta por cento dos vencimentos.

Art. 47 - O incentivo a produtividade consiste no
pagamento aos detentores de cargos das classes de Cobrador e Agen
te de Arrecadagao de uma gratificacgdo de até cinqUienta por cento,
calculada sobre os seus vencimentos.

Art. 48 - Os indicadores de aferigao que determi-
nam os percentuais, até o limite estabelecido no artigo anterior ,
serao calculados em fungao direta dos valores individuais arreca
daveis e corrigidos semestralmente na forma do Regulamento.

§12 - A aferigao de que trata este artigo sera e-
fetuada no mes imediatamente anterior ao da concessao.
§ 2¢ -~ As importancias mensais arrecadadas que ex-

cederem ao limite maximo fixado, serao computadas para efeitos
de concessao da gratificagao de produtividade, no méximo, ate o
segundo mes subseqliente.

Art. 49 - O funcionario detentor do cargo de Ope-
rador de Méquinas tera direito a uma gratificagao de vinte e cin
co por cento do valor basico inicial do respectivo cargo pela di

Ifi?uldade € complexidade de operagao em méquinas agricolas, rodo
t viarias e especiais.

L R
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Art. 50 - A convocagao de funcionario para Regime
Especial de Trabalho sera efetivada através de Portaria do Dire-

e tor-Geral da Autarquia.

SEGAO 1II
] _ Gratificagoes por Atividades Especiais

Art. 51 - 0 funcionario convocado para prestagaod°
servigo extraordinario percebera uma gratlflcagao correspondente
ao valor/hora normal, acrescido de 01nquenta por cento.

Bheon o ‘ Art. 52 - Ao funcionario convocado para prestar ser
5 — vigo noturno, em regime substitutivo ao diurno sera atribuida uma
gratiflcagao correspondente a vinte por cento calculada sobre o va
lor normal da hora diurna.
Art. 53 - A gratificacao de que trata o artigo ante
: rior incide sobre as horas trabalhadas no horario compreendido en
- TRE tre as 22 horas de um dia e as 05 horas do dia seguinte.
P Art. 54 - Quando a hora extra coincidir com © hora
rio noturno, sobre elas incidirao cumulativamente as respectlvas
gratiflcagoes.

Art. 55 - Sao consideradas atividades com risco de
saude as que, por sua natureza, condigoes ou métodos de trabalho,
exponham o funcionario a agentes nocivos a saude, acima dos limi-
tes de tolerancia fixados na legislagao especifica em razao da na
tureza e da intensidade do agente, e do tempo de exposigao ' aos
seus efeitos,

Art. 56 - O funcionario no exercicio de atividade com
—~ © risco de saude tera direito a uma gratificacgao correspondente a  qua
renta por cento, vinte por cento ou dez por cento, calculada so-~
bre o valor bas1co inicial de sua classe de cargos, segundo se si
tue nos graus max1mo, medio ou mlnlmo, respectivamente.

§ 12 - Sobre a gratificagao a que se refere este ar-
tigo nao incidirao quaisquer outras vantagens.

§29..No caso de incidencia de mais de um fator de
insalubridade, sera considerado o de grau mais elevado, sendo ve-
dada a percepgao cumulativa.

Art. 57 - Sao con51deradas atividades perigosas a-

quelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, 1mpliquancon

i tato permanente com 1nflamavels explosivos e equipamentos ou ins

' talagoes eletricas nas areas de risco a serem especificadas anRg
lgulamento.
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Paragrafo Unico -~ Para efeitos deste artigo, enten
de~se tambem como atividades perigosas as exercidas pelos detento
res de cargos das classes de Guarda Municipal em condigoes de ris
co de vida.

Art. 58 - O funcionario no exercicio de atividade
perigosa tera direito a uma gratificacao correspondente a trinta
por cento, calculada sobre o valor basico inicial do respectivo car-
g0, sobre a qual nao incidirao quaisquer gratificagoes ou vanta-
gens.

Art. 59 - Quando no exercicio simultaneo de ativida
de insalubre e perigosa, o funcionario podera optar pela gratifi-
cagao que lhe for mais favoravel, sendo vedada a percepgao cumula
tiva.

Art. 60 - O direito do funcionario a gratificacgao
de insalubridade ou de periculoridade cessara com a eliminagao do
risco a salde ou a integridade fisica.

Art. 61 - A caracterizagao, a classificacao ou a de
limitagao da insalubridade e da periculosidade terao por base a rea-
lizagéo de pericias técnicas, com efeitos a contar da data do res
pectivo laudo.

§12- Na hipotese de reclamagao administrativa para
a caracterizagéo de insalubridade ou periculosidade, a Administrg
gao tera um prazo de 90 (noventa) dias para concluir a pericia.

§ 22 - Quando procedente a reclamagéo, a gratifi&méo
passara a contar a partir da data da sua formulagao.

Art. 62 - O detentor do cargo de Motorista quando
em atividade em veiculos de representagio ou de servigos essen-
ciais que, em face das necessidades do 6rg50 ou da autoridade a que
estiver afeto, deva prestar'servigos a noite, sébados, domingos e
feriados, de forma nao eventual, fara Jus a uma gratificagao, de
acordo com o seguinte critério:

I - de 35% sobre o vencimento basico inicial ao mo
torista de veiculo de representacgao:
Il - de 25% sobre o vencimento basico inicial ao mo

torista de veiculo enquadrado na categoria de servigos essenciais.

Art. 63 - Aos detentores dos cargos dos grupos Apoio
a Administragao e Técnico-Profissional, quando no exercicio de
atividades de preparo de pagamento sera atribuida uma gratifica-
1950 de valor correspondente ao da fungao gratificada de nivel 2,

L | L.

!
|
|




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
448
L o

enquanto se mantiver nessa situagao.

Art. 64 - Pelo exercicio de atividade de langameg
to, arrecadagao, execugao da receita e da despesa e empenho o fun
cionario tera direito a uma gratificacao no valor de Cz$ 13.475,30,
em vigor em 30 de setembro de 1988, a qual sera reajustada sempre
que o forem os vencimentos do funcionalismo publico municipal.

Paragrafo Unico - A gratificagao de que trata este
artigo ¢ incompativel com a prevista no artigo 46.
CAPITULO III
Disposigoes Gerais

Art. 65 - As gratificagoes de que trata o Capitulo
II serao devidas somente quando o funcionario estiver no efetivo
exercicio do respectivo cargo, sendo assegurada a percepcao nos se
guintes afastamentos:

I - férias, casamento ou luto;
II - Jjuri e outros servigos obrigatorios por lei:
III - freqliéncia a aulas e realizacgao de provas na
forma do estatuto;
IV - prestagao de provas em Concursos delicos;
V - assisténcia a filho excepcional na forma doe§
tatuto;
VI - doagao de sangue, mediante comprovagao

VII - 1licengas:

a) premio;

b) a funcionaria gestante;

¢) por acidente em servigo ou doenga profissio-
nal; ou agressao nao provocada no exercicio de suas atribuigoes;

d) a funcionaria adotante, na forma do estatuto;

e) para tratamento de sa&de;

f) por motivo de doenga em pessoa da familia,
com a gratificagao proporcionalizada, na forma do estatuto;

g) para concorrer a mandato eletivo;

VIII - Exercicio de presidencia de entidade represen
tativa de todas as classes de cargos que congregue, no minimo,cin

jqienta por cento de funcionarios do Quadro de Provimento Efetivo.
|
{ Art. 66 - Para efeitos do artigo anterior, as gra

Itificagoes terdo como base de calculo:

L N
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I - a média mensal do namero de horas-extras ou au
las efetivamente percebidas nosultimos 12 meses:

a) servigo extraordinario;

b) servigo noturno;

c) aulas excedentes;

IT - O percentual fixado para a respectiva gratifi-
cagao:

a) regime especial de trabalho;

b) atividade insalubre:

c) atividade perigosa;

d) quebra-de-caixa;

e) por operacao de méquinas quando detentores do car-
g0 respectivo;

III - a media dos percentuais dos seis meses anterio
res ao afastamento por condugao de veiculos de representagao ou
servigos essenciais;

IV - O valor correspondente a fungao gratificada de
nivel 2, na forma do artigo 63;

V.~ 0 valor atribuido a gratificacio por ativida-
de de langamento, arrecadagao, execugao da receita e da despesa e

empenho.

Paragrafo Unico ~ Se o funcionario contar com tempo
inferior équele que lhe asseguraria a gratificagao prevista neste
artigo, ser-lhe-a assegurada a média dos Ultimos meses anteriores
ao afastamento, desde que nao seja inferior a trés meses.

Art. 67 - 0 funcionario quando no exercicio do car
go de Diretor-Geral de Autarquia, podera optar entre a respectiva
remuneragao e a retribuigao total do cargo efetivo que OCupa,acres
cida de vinte por cento do valor da verba de representacao.

Art. 68 - Ao atingir trinta e cinco (35) anos ser-
vigo, se do sexo masculino, ou trinta (30) anos de servigo, se do
sexo feminimo, dos quais setenta por cento (70%) destes tempos, pres
tados exclusivamente ao Municipio, é assegurado ao funcionario a
referéncia maxima da classe de cargo que detem.

-

§ 12 -A vantagem de que trata este artigo sera in-
cluida no calculo do provento do funcionario considerado definiti
vamente incapaz para o Servigo Publico em geral ou que atingir i-
; dade para aposentadoria por limite de idade, desde que conte com

L. ' ]
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no minimo o tempo de servigo municipal previsto neste artigo.
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§ 22~ Para efeitos deste artigo sera considerado co
mo efetivo exercicio no Servico Publico Municipal a licenga-premio
computada, parcial ou totalmente, como tempo de servigo.

§32-0 disposto neste artigo aplica-se aos aponsen
tados, observada a situagao funcional que detinham na data da apo
sentadoria, bem como aqueles que se inativaram até o término da vi
géncia da Lei n? 2205, de 20 de maio de 1961,

ta por cento de tempo de servigo municipal.

TiTuLO WV

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

com no minimo seteg

Art. 69 - Para efeitos de ascensao funcional por pro
gressao, sera computado o total de tempo de exercicio no cargo que
determinou o aproveitamento na forma do Capitulo III do Titulo II.

Art. 70 - Fica assegurado ao funcionario efetivo o
direito a referencia diversa aquela em que ocorreu a adaptacao ao

plano de pagamento, instituido pela presente Lei,

na forma do Ca-

pitulo I do Titulo IV, mediante a aplicacido dos seguintes crite-
rios:

I - os que estejam na referéncia "A'" passarao a re
ferencia "B", desde que contem com, no minimo, seis (6) anos de Ser

vigo Publico Municipal na data de vigéncia desta Lei;

II - os que estejam na referéncia "B'" passarao a re
ferencia "C" desde que contem com, no minimo, quinze (15) anos
Servigo Publico Municipal na data de vigencia desta Lei;

IIT - os que estejam na referéncia "en
ferencia "D", desde que contem com, no minimo,
de Servigo Publico Municipal na data de vigenci

passarao a

de

re

vinte e cinco anos
a desta Lei.

Art. 71 - A lotacao dos cargos integrantes dos Qua-

dros de Cargos de Provimento Efetivo sera feita atraves de Porta-
ria do Diretor-Geral da Autarquia.
Art. 72 - Os concursos realizados ou em andamento

na data da vigencia desta Lei, para provimento em cargos extintos,
| terao validade para efeitos de aproveitamento de candidato em car
''gos das classes ora criadas de identica denominagao, ou se trans-

, formadas, nos resultantes da transformacgao.

L
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Art. 73 -~ Poderao ser mantidos em seus postos a-
te que ocorra novo provimento, os atuais ocupantes de cargos em co
missao que por forga desta Lei, passaram a ser providos exclusiva
mente sob a forma de fungao gratificada.

Art. 74 - Ficam extintos, a medida que vagarem, 0S
cargos de provimento efetivo, das classes a4 seguir arroladas:

a) Assessor Administrativo II

b) Assessor Administrativo I

c) Tesoureiro

d) Barbeiro

Art. 75 - Alem das atribuigoes normais estabeleci-
das nas respectivas especificagaes de classe, compete, ainda, aos
detentores de cargos das classes que compoem Grupos Executivo e As
sessoramento Superior e Técnico—Profissional:

a) verificar ou estabelecer, com a chefia, as defi
nigoes operacionais e os padroes de desempenho necessarios ao de-
senvolvimento de suas tarefas e das atividades da unidade organi-
zacional, inclusive aplicando técnicas de informatica;

b) no ambito de sua formagao profissional, propor
medidas que aperfeigaem a participacgao da unidade organizacional
na obtengao dos objetivos da Reparticao;

c) orientar o desempenho profissional no ambiente
de trabalho, visando a harmonia e a eficiencia da unidade organi-
zacional.

Art. 76 - 0 funcionario afiangado que esteja desem
penhando as atribuigoes de tesoureiro ou que seja detentor da Fun
¢ao Gratificada de Encarregado de Caixa, sera aproveitado no car-
go de Tesoureiro, desde que tenha ocupado a referida fungao grati
ficada pelo prazo superior a cinco anos consecutivos ou nao. ate
a data da presente lei.

Art. 77 - Ficam aproveitados no cargo de Motorista,
mediante opg¢ao no prazo de 30 dias, os atuais funcionarios que es
tejam percebendo as vantagens correspondentes por periodo supe-
rioracinco anos e, no desempenho das atribuigoes do cargo.

Art. 78 - Os proventos dos inativos serao revisa-
dos com base nas disposigoes da presente Lei, assegurado o mesmo
tratamento pecuniario atribuido aos ativos de igual situagao.
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Art. 79 - A administracao do plano estabelecido por
esta Lei, cabera aos oOrgaos especificos de recursos humanos da Au
tarquia.

Art. 80 - Os aposentados em cargos que nao mantém
correpondencia com os estabelecidos por esta Lei terao os proven-
tos revisados com base nas classes de vencimento basico equivalen
te.

Art. 81 - As despesas decorrentes da aplicacao des
ta Lei, correrao a conta das dotagdes orgamentarias préprias, fi-
cando o Executivo Municipal autorizado a abrir créditos suplemen-~
tares se necessario a sua cobertura.

Art. 82 - Os efeitos pecuniarios relativos a apli-
cagéo da presente Lei serao gradualmente efetivados em duas eta-
pas mensais e sucessivas:

a) a contar de 1? de outubro de 1988 aos funcioni-
rios do padrao 2 (dois);

b) a contar de 1° de novembro de 1988 para os de-
mais padroes.

Parégrafo Unico - A partir de 192 de janeiro de 1989,
o0 valor do Padrao Referencial e fixado em Cz$ 27.574,00 (vinte e
sete mil, quinhentos e setenta e quatro cruzados) com a atualiza-
¢ao automatica resultante do acréscimo do respectivo valor dos ig
dices oficiais de inflagao do bimestre dos meses de novembro e de
zembro de 1988.

Art. 83 - A gratificagao a titulo de abono, cons-
tante do artigo 29 da Lei n¢ 5899, de 03 de junho de 1987, nao se
aplicam aos funcionarios deste Departamento, a partir da data de
aplicagao do artigo 82 desta Lei.

Art. 84 - A adequagao da estrutura autérquica sera
estabelecida por Decreto do Executivo.

Art. 85 - Revogam-se as disposigoes em contrério,
especialmente aquelas representantes a esta Autarquia constantes
da Lei n? 5732, de 31 de dezembro de 1985.

Art. 86 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
i publicacgao, retroagindo seus efeitos a 1?2 de outubro de 1988.

{
|
L
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PREFEITURA MUNICIPAL DF PORTO ALEGRE,/M de novem-
bro de 1988.

Luiz Alberto da Costa C aves,

Secretario Municipal de Administrac3o.
Registre-se e publique-se.

) )
Ger iﬁb“ﬁogﬁe%;a'ag¢8ﬁma,

Se%&etério do Ggverno Municipal.
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ANEXO II - Lei n? 6253,de 11-11-88

a) QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA

AA - GRUPO APOIO A ADMINISTRACAO

DENOMINACKO DAS CLASSES II’)ENTIFICACAO _ I(\JJ'iRG%z
CODIGO REFERENCIAS
Assessor Administrativo I AA ,3.01.07 A,B,C,D 03
Tesoureiro AA [ 3.02.07 A,B,C,D 02
Agente de Arrecadagao AA.3.03.07 A,B,C,D 03
Assistente Administrativo AA.3.04.06 A,B,C,D 150
Desenhista AA.3.05.06 A,B,C,D 11
Recepcionista AA.3.06.05 A,B,C,D 08
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OP - GRUPO OPERACIONAL
IDENTIFICAGAO Ne DE
DENOMINAGAO DAS CLASSES

cODIGO REFERBNCTAs | CATCOS
Eletricista OP.3.01.04 A,B,C,D 19
Mecanico OP.3.02.04 A,B,C,D 30
Ajustador OP.3.03.04 A,B,C,D 03
Carpinteiro OP.3.04.04 A,B,C,D 29
Chapeador OP.3.05.04 A,B,C,D 07
Estofador OP.3.06.04 A,B,C,D 02
Ferreiro OP.3.07.04 A,B,C,D 08
Instalador 0P.3.08.04 A,B,C,D 16
Marceneiro 0OP.3.09.04 A,B,C,D 12
Pedreiro OP.3.10.04 A,B,C,D 18
Pintor OP.3.11.04 A,B,C,D 35
Soldador OP.3.12.04 A,B,C,D 15
Torneiro OP.3.13.04 A,B,C,D 03
Motorista OP.3.14.04 A,B,C,D 122
Operador de Maquinas OP.3.15.04 A,B,C,D 28
Cozinheiro OP.3.16.04 A,B,C,D 08
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AC - GRUPO ATIVIDADES COMPLEMENTARES
N IDENTIFICAGAO N° DE
DENOMINAGAO DAS CLASSES L
cODIGO REFERENCIAS |CAGOS
Garcom AC.3.01.04 A,B,C,D 02
-Apontador AC. 3.02.03 A,B,C,D 60
Continuo AC.3.03.02 A,B,C,D 10
Zelador AC.3.04.02 A,B,C,D 06
Auxiliar de Servigos Gerais AC.3.05.02 A,B,C,D 130
Auxiliar de Cozinha AC.3.06.02 A,B,C,D 22
Auxiliar de Manutengao de
Radio Transceptor AC.3.07.06 A,B,C,D 05
CD - GRUPO COMUNICACAO
IDENTIFICAGAQ N¢ DE
DENOMINAGAO DAS CLASSES p ~
GAO DA CcODIGO REFERENCIAS | CARGOS
Operador de Microfilmagem CD.3.01.05 A,B,C,D 03
Operador de Artes Graficas CD.3.02.05 A,B,C,D 02
Operador de Radio Transceptor CD.3.03.05 A,B,C,D 18
Telefonista CD.3.04.04 A,B,C,D 10
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FV - GRUPO FISCALIZAQEO E VIGILANCIA
N IDENTIFICAGAO N¢ DE
DENOMINAGAO DAS CLASSES - ~
CODIGO REFERENCIAS |CARGOS
Agente de Fiscalizagao FV.3.01.06 A,B,C,D 38
Guarda Municipal FV.3.02.04 A,B,C,D 50
Supervisor de Seguranga do
Trabalho FV.3.03.06 A,B,C,D 15
OB - GRUPO OBRAS
IDENTIFICAGAO N¢ DE
DENOMINAGAO DAS CLASSES cODIGO REFERENCIAS |CARGOS
Auxiliar de Servigos Técnicos 0B.3.01.06 A,B,C,D 40
Mestre-de-Obras OB.3.02.06 A,B,C,D 02
Operario Especializado OB.3.03.02 A,B,C,D 283
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SA - GRUPO SAUDE E ASSISTENCIA
- IDENTIFICACKO N2 DE
DENOMINAGAO DAS CLASSES -
CODIGO REFERENCIAS CARGOS
Auxiliar de Enfermagem SA.3.01.06 A,B,C,D 02
Auxiliar de Gabinete Odontold-
gico SA.3.02.06 A,B,C,D 02
Auxiliar de Servigo Social SA.3.03.06 A,B,C,D 04
Barbeiro SA.3.04.06 A,B,C,D 03
TP -~ GRUPO TECNICO—PROFISSIONAL

- IDENTIFICAGAO Ne DE

DENOMINAGCAO DAS CLASSES : "
CODIGO REFERENCIAS [CARGOS

Eletroteécnico TP.3.01.07 A,B,C,D 02
Técnico de Arquivo ’ TP.3.02.07 A,B,C,D 05
Técnico em Contabilidade TP.3.03.07 A,B,C,D 12
Técnico em NutrigZo e Dietética | TP.3.04.07 A,B,C,D 03
Técnico em Agrimensura TP.3.05.07 A,B,C,D 03
Técnico em Manutencgao TP.3.06.07 A,B,C,D 03
Técnico em Manutengdo de Rede
de Terminal Processamento TP.3.07.07 A,B,C,D 03
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ES - GRUPO EXECUTIVO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

_ IDENTIFICAGAO Ne DE
DENOMINAGAO DAS CLASSES - —

CODIGO REFERENCIAS |CARGOS

Administrador ES.3.01.NS A,B,C,D 12
Arquiteto ES.3.02.NS A,B,C,D 04
Arquivista ES.3.03.NS A,B,C,D 06
Assessor Administrativo II ES.3.04.NS A,B,C,D 03
Assistente Social ES.3.05.NS A,B,C,D 04
Biologo ES.3.06.NS A,B,C,D 02
Cirurgiao-Dentista ES.3.07.NS A,B,C,D 02
Contador ES.3.08.NS A,B,C,D 05
Economista ES.3.09.NS A,B,C,D 04
Engenheiro ES.3.10.NS A,B,C,D 07
Engenheiro Agronomo ES.3.11.NS A,B,C,D 02
Engenheiro Quimico ES.3.12.NS A,B,C,D 02
Estatistico ES.3.13.NS A,B,C,D 03
Exator Municipal ES.3.14.NS A,B,C,D 02
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ES - GRUPO EXECUTIVO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
- IDENTIFICACAO Ne DE
DENOMINAGAO DAS CLASSES - -
CODIGO REFERENCIAS |[CARGOS
Medico Veterinario ES.3.15.NS A,B,C,D 02
Nutricionista ES.3.16.NS A,B,C,D 01
Psicologo ES.3.17.NS A,B,C,D 02
Sociodlogo ES.3.18.NS A,B,C,D 03
Tecnico em Comunicagao Social ES.3.19.NS A,B,C,D 03
Técnico em Treinamento e Selegéo ES.3.20.NS A,B,C,D 02
Médico ES.3.21.NS A,B,C,D 02
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ANEXO II - LEI N° 6253, de 11-11-88

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA

a) Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo
b) Especificagoes de Classe

¢) Quadros dos Cargos em Comissio e Fungoes Gratifi-

cadas
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ANEXO II - LEI Ne 6253, de 11-11-88

a) QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

AA - Grupo
OP - Grupo
AC - Grupo
CD - Grupo
FV - Grupo
OB - Grupo
SA - Grupo

TP - Grupo
TC - Grupo

de Apoio a Administracao
Operacional

Atividades Complementares
Comunicagao

Fiscalizagao e Vigilancia
Obras

Salude e Assisténcia
Técnico-Profissional

Executivo e Assessoramento Superior

462
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GRUPO APOIOAADMINISTRAGAO

- ASSESSOR ADMINISTRATIVO I
- TESOUREIRO I

- AGENTE DE ARRECADAGAO

~ ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
- DESENHISTA

- RECEPCIONISTA

{
1
|
i



CLASSE: ASSESSOR ADMINISTRATIVO I
GRUPO: APOIO A ADMINISTRAGAO
IDENTIFICAGAO: a) Codigo: AA 3.01.07

b) Referéncias: A, B, C, D

ATRIBUIQGES

a) Descrlgao Sintética: prestar assessoramento em trabalho atinen
te a area administrativa; preparar, codificar e testar programas
de computador; '

b) Descrigéo Analitica: prestar assessoramento em trabalhos que
visem a implantagao de leis, regulamentos e normas referentes a
administracao publica; elaborar pareceres e informagoes; estudar
e propor rotinas para o desenvolvimento de trabalhos; preparar ma
nuais de servigos; elaborar programas de computagao para permltlr
o tratamento automatico de dados sobre receita e despesa, bem co-
mo elaborar a previsao orgamentaria e pedidos de suplementacgao de
verbas; colaborar com técnicas nos estudos para adogao de medidas
relativas a Admlnlstragao Publica; responsabilizar- se por equipes
auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do car-
g0; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas;
b) Especial:

RECRUTAMENTO:
a) Forma: )
b) Requisitos: -
1) Instrugao formal:
2) Idade: de 18 anos completos a 45 anos incompletos;

3) Outros: conforme instrugoes reguladoras do processo seleti-
vVo.

ASCENSAO FUNCIONAL:
a) Progressao:

1) Por merecimento: segundo os critérios estabelecidos no regu
lamento; intersticio minimo de treées (3) anos na referéncia
em que estiver situado;

2) Por antigllidade: Intersticio minimo de seis (6) anos na re-
ferencia A.

b) Promogao: da classe de Assessor Administrativo I para outra
que assegure valor basico superior ao percebldo.

uLOTACAO em orgaos onde sejam necessarias as atividades proprias

ldo cargo.
]

L —d
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CLASSE: TESOUREIRO I

GRUPO: APOIO A ADMINISTRAGAO
IDENTIFICAGAO: a) Codigo: AA 3.02.07
b) Referéncias: A, B, C, D

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética; receber e guardar valores; efetuar papga-
mentos;

b) Descrigéo Analitica: receber e pagar em moeda corrente, even-
tualmente a domicilio; receber, guardar e entregar valores; efe-
tuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando con
tas; efetuar selagem e autenticagéo mecénica; elaborar balancetes
e demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e

pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar llvros informar,
dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia do
orgao de tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e

demais documentos relativos ao movimento de valores; preencher e
assinar cheques bancarios; executar tarefas afins,.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas:
b) Especial: atendimento ao publico.

RECRUTAMENTO {

a) Forma:

b) Requisitos:
1) Instrugao formal:
2) Idade:
3) Outros:

ASCENSAO FUNCIONAL:
a) Progressao:

1) Por merecimento: segundo os critérios estabelecidos no regu
lamento; intersticio minimo de trés (3) anos na referencia
em que estiver situado;

2) Por antigllidade: intersticio minimo de seis (6) anos na re-
feréncia A;

b) Promogéo da classe de Tesoureiro I para outra, que assegure
valor basico superior ao percebido.

LOTAQAO: em orgaos encarregados de atividades financeiras do DMLU.
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CLASSE: AGENTE DE ARRECADACAO 13
GRUPO: APOIO A ADMINISTRAGAN
IDENTIFICAGAO: a) Coédigo: AA 3.03.07
b) Referéncias: A, B, C, D
ATRIBUIGOES:
a) Descrigéo Sintética: fazer notificagoes e intimagoes; efetuar

sindicancias e cobrangas de tributos;

b) Descrigao Analitica: notificar contribuintes em atraso; inti-
mar, efetuar sindicancias e realizar cobrangas, em moeda corren-
te, dos tributos de competéncia do DMLU; efetuar calculos de onus;
efetuar os depos1tos bancarlos correspondentes e a pre%taoao de
contas; notificar o orgao competente sobre omissoes indevidas; e-
laborar balancetes e demonstrativo de trabalho realizado e impor-
tancias cobradas; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: sujeito a trabalho desabrigado e atentimento ao pu-
blico.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: preferencial ou geral;
b) Requisitos:

1) Instrugao formal:

2) Idade:

3) Outros:

ASCENSAO FUNCIONAL:
a) Progressao:

1) Por merecimento: segundo os criterios estabelecidos no re-
gulamento; intersticio minimo de tres (3) anos na referén-
cia em que estiver situado;

2) Por antigliidade: intersticio minimo de seis (6) anos na re-
feréencia A:

b) Promogao: da classe de Agente de Arrecadacao para outra, que
assegure valor basico superior ao percebido.

LOTAGAO: em Orgaos de arrecadagao de tribulos.
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GRUPO: APOIO A ADMINISTRAGAO
IDENTIFICAGAO: a) Codigo: AA 3.04.06
b) Referéncias: A,B,C, D

ATRIBUIGCOES:

a) Descrigao Sintética: executar trabalhos que envolvam a interpre
tacao e aplicagao de leis e normas administrativas; redigir e da-
tilografar expediente administrativo; proceder a aguisicao, guar-
da e distribuigao de material.

b) Descrigao Analitica: examinar processos; redigir e datilogra-
far pareceres e informagoes; redigir expedientes administrativos,
tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar, quan
to ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugoes, exposi-
goes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; se
cretariar reunices e lavrar atas; realizar e conferir célculos,
relativos a langamentos, alteragodes de tributos, avaliagao de
imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por Lei;
realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam ser
adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimentopqg
feréncia, armazenagem e conservagéo de materiais e outros supri-
mentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou o~
rientarlevantamentos de bens patrimoniais; operar com terminais
eletronicos e equipamentos de microfilmagem; auxiliar no trabalho
de aperfeigoamento e implantacao de rotina; auxiliar na escritura
¢ao de livros contabeis; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exXigir atendimento ao
pablico.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: preferencial ou geral ;
b) Requisitos:
1) Instrugao formal: 2¢ grau completo;
2) Idade: de 18 anos completos a 45 anos incompletos.
3) Outros: conforme instrugoes repguladoras do procesao seleli-
vo.

ASCENSAO FUNCIONAL:
a) Progressao:

1) Por merecimento: segundo os critérios estabelecidos no regu
lamento; intersticio minimo de trés (3) anos na referéncia
em que estiver situado; '

2) Por antigllidade: intersticio minimo de seis (6) anos na re-
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feréncia A.
b) Promogao: da classe de Assistente Administrativo para

outra
que assegure valor basico superior ao percebido.
LOTAGAO: em oOrgaos onde sejam necessarias as atividades

proprias
do cargo.
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CLASSE: DESENHISTA 16
GRUPO: APOIO A ADMINISTRAGAD
IDENTIFICAGAO: a) Codigo: AA 3.05.06

b) Referéncias: A, B, C, D

ATRIBUIGOES

a) Descrigao Sintética: executar desenhos técnicos e graficos em
geral;

b) Descrigéo Analitica: desenhar plantas, cortes, fachadas e deta
lhes de predlos, elaborar gra ficos e desenhos em perspectiva; pre
parar croquis e passar para a escala; executar desenhos arqulteto
nicos e de projetos de obras; fazer calculos de coordenadas geo-
graflcas, elaborar e desenhar letreiros e cartazes, clichés, orga
nogramas, fluxogramas e graficos em geral; fazer desenhos dldéti—
cos em geral; executar plantas em face de cadernetas de campo ou
hidrograficas; desenhar projetos de ajardinamento; elaborar esque
mas de sistema elétrico e telefonico; proceder a reconstituigao e
plantas; elaborar plantas de alinhamento, tragado de ruas, cortes,

curvas de nivel; executar a redugao e ampliacao de plantas; cola
borar na confecgao de maquetes; responsabilizar-se pela guarda e
conservagao de materlal de trabalho, bem como por equipes auxilia
res necessarias a execugao das atividades proprlas do cargo; exe-
cutar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas;
b) Especial: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo DMLU.

RECRUTAMENTO :
a) Forma: preferencial ou geral;
b) Requisitos:
1) Instrugao formal: 2¢ grau completo;
2) Idade: de 18 anos completos a 40 anos incompletos;

3) Outros: conforme instrucgoes reguladoras do processo seleti-
vVo.

ASCENSAO FUNCIONAL:
a) Progressao:

1) Por merecimento: segundo os criterios estabelecidos no regu
lamento; intersticio minimo de tres (3) anos na referéncia
em que estiver situado.

2) Por antigllidade: intersticio minimo de seis (6) anos na re-
feréncia A;

b) Promogéo da classe de Desenhista para outra que assegure va-
lor basico superior ao percebido.

. LOTAGAO: em Orgaos onde sejam necessarias as atividades proprias
do cargo.
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CLASSE: RECEPCIONISTA

GRUPO: APOIO A ADMINISTRAGAO
IDENTIFICAGAO: a) Codigo: AA 3.06.05
b) Referencias: A, B, C, D

ATRIBUICOES:

a) Descrigéo Sintética: recepcionar o publico, solucionando peque
nos problemas ou dificuldades que estiverem ao seu alcance, pres-
tando as 1nformagoes e encaminhando-os aos orgaos competentes,

b) Descrlgao Analitica: receber, informar e encaminhar o publico
aos orgaos competentes, solucionando pequenos problemas; atender
chamadas telefoOnicas, prestando informagoes e anotando recados;re
gistrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pes
soais para possibilitar o controle dos atendimentos dlarlos afi-
xar avisos, editais e outros informes de interesse publlco, rece-
ber e encaminhar sugestoes e reclamagoes das pessoas que atender;
datllografar expedientes simples; participar de expos1goes, semi-
narios e outros eventos; eventualmente operar mesas telefonlcas,
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas;

b) Espe01a1' o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de
servigos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a traba-
lho externo, bem como ao uso de uniforme fornecido pelo DMLU e

atendimento ao publlco

RECRUTAMENTO:
a) Forma: preferencial ou geral:
b) Requisitos:
1) Instrugéo formal: 12 grau completo;
2) Idade: de 18 anos completos a 40 anos incompletos;

3) Outros: conforme instrugoes reguladoras do processo seleti-
vo.

ASCENSAO FUNCIONAL:
a) Progressao:

l) Por merecimento: segundo os critérios estabelecidos no repu
lamento; intersticio minimo de trés (3) anos na referéncia
em que estiver situado;

2) Por antigllidade: intersticio minimo de seis (6) anos na re—
ferencia A;

b) Promogéo da classe de Recepcionista para outra que assegure
valor basico superior ao percebido.

LOTAGAO: em Orgaos onde sejam necessarias as atividades proprias
do cargo.
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b) ESPECIFICAGOES DE CLASSE (DMLU)
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GRUPO OPERACIONAL

- ELETRICISTA
- MECANICO

~- AJUSTADOR

- CARPINTEIRO

- CHAPEADOR

- ESTOFADOR

- FERREIRO

-~ INSTALADOR

- MARCENEIRO

- PEDREIRO

- PINTOR

- SOLDADOR

-~ TORNEIRO

- MOTORISTA

- OPERADOR DE MAQUINA
- COZINHEIRO
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CLASSE: ELETRICISTA
GRUPO: OPERACTONAL
IDENTIFICAGAO: a) Codigo: OP 3.01.04
b) Referencias: A, B, C, D
ATRIBUIGOES:
a) Descrigéo Sintetica: executar servigos atinentes ao sistema de

iluminagao publica e redes elétricas, instalagao e reparos de cir-
cuitos de aparelhos elétricos e de som;

b) Descrigao Analitica: instalar, inspecionar e reparar instalagoes
elétricas, internas e externas, cabos de transmisséo, inclusive os
de alta tensao; consertar aparelhos elétricos em geral; operar com
equipamentos de som, planeJar instalar e retirar alto-falantes e
microfones; proceder a conservagao da aparelhagem eletronlca, reali
zando, inclusive, pequenos consertos; reparar e regular reloglos e-
1étricos, inclusive de controle do ponto; fazer enrolamentos de bobi
nas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétri-
cos, dinamos, alternadores, motores de partida, etc;: reparar buzi-
nas, interruptores, relés, reguladores de tensao, instrumento de
painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores; fazer e con
sertar instalagoes eléetricas em vefculoq automotores; executar e
conservar redes de 11um1nagao dos proprlos municipais e de 51nallza
gao; prov1den01ar o0 suprimento de materiais e pecas necessarias a
execugao dos servigos; executar tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria semanal de 30 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de ser-
vigo a noite, sabados, domingos e feriados, bem como o uso de uni-
forme e equipamentos de protegao individual fornecidos pelo DMLU;su
jeito a trabalho desabrigado.

RECRUTAMENTO :
a) Forma: preferencial ou geral;
b) Requisitos:
1) Instrugao formal: 52 série do 1@ grau, suplementada por cur-
so ou treinamento especifico;
2) Idade: de 18 anos completos a 45 anos incompletos;

3) OQutros: conforme instrugoes reguladoras do processo seletivo.
ASCENSAO PROFISSIONAL

a) Progressao
1) Por merecimento: segundo 0s critérios estabelecidos no regula

mento; intersticio minimo de trés (3) anos na referéncia em
aque estiver situado.
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2) Por antigllidade: intersticio minimo de seis (6) anos na re
feréncia A; :
b) Promogao: da classe de Eletricista para outra que assepure va

lor basico superior ao percebido.

LOTAQAO: em 6rgéos que sejam necessarias a

execugao das ativida
des do cargo.
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CLASSE: MECANICO

GRUPO: OPERACIONAL
IDENTIFICAGAO: a) Cédigo: OP 3.02.04
b) Referéncias: A, B, C, D

ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética: reparar, substituir e ajustar pegas meca-
nicas defeituosas ou desgastadas de veiculos, maquinas e motores,
sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros; fazer vistoria me
canica em veiculos automotores;

b) Descrigao Analitica: reparar, substituir e ajustar pecas meca-
nicas de veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina, slcool,
a oleo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel, efetuar a re
gulagem de motores; revisar,ajustar, desmontar e montar motores;
reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios, de
transmissao, de ar comprimido hidréulico, de refrigeragéo e ou-
tros; reparar sistemas eléetricos de qualquer veiculo; operar equi
pamentos de soldagem; recondicionar, substituir e adaptar pegas;
vistoriar veiculos; prestar socorro mecanico a veiculos acidenta-
dos ou com defeito mecanico; lubrificar miquinas e motores; res-
ponsabilizar- se por equipes auxiliares necessarias a execucgao das
atividades préprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo poderad exigir a prestagao de
servigo externo e desabrigado a noite, sébados, domingos e feria
dos, uso de uniforme e equipamentos de protecao individual forne—
cidos pelo DMLU.

RECRUTAMENTO :
a) Forma: Preferencial ou geral;
b) Requisitos:
1) Instrugao formal: 52 série do 1° grau;
2) Idade: de 18 anos completos a 45 anos incompletos;
3) Outros: conforme instrugoes reguladoras do processo seleti-
vo.

ASCENSAO FUNCIONAL:
a) Progressao:

1) Por merecimento: segundo os critérios estabelecidos no regu
lamento; intersticio minimo de trés (3) anos na referéncia
em que estiver situado;

2) Por antigtiidade: intersticio minimo de seis (6) anos na re—
feréncia A;

b) Promogao: da classe de Mecanico para outra que assegure valor
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basico superior ao percebido.

LOTAGAO: em oOrgaos encarregados da manutengao e conservacao de
maquinas e motores.
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CLASSE: AJUSTADOR 24
GRUPO: OPERACTONAL
IDENTIFICAGCAO: a) Codigo: OP 3.03.04

b) Referéncias:A, B, C, D
ATRIBUIGOES:
a) Descrigao Sintética: ajustar, montar ¢ regular méquinas ¢ moto
res;

b) Descrigao Analitica: operar com maquinas de retificar cilin-
dros, sede de valvulas, virabrequins, rebarbas de soldas e maqui-
nas de furar; realizar testes finais em méquinas; efetuar monta-
gem e desmontagem de maquinas e motores; proceder a ajustagem de

pegas de méquinas; motores e guinchos; fazer o aplainamento da
tabulagem de condensadores; fazer a abertura de resgos de chave -
tas; proceder a retificacao de cilindros; em certos casos, efe-

tuar o torneamento de pecas; zelar pela conservacao e manutengao
dos instrumentos de trabalho; eventualmente, fabricar ferramen-
tas, tais como: talhadeiras, compassos, martelos, pungaes; e fa-
zer solda a oxigénio; fazer roscas e tarraxas; executar tarefas a
fins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacgao de
servigos a noite, sabados, domingos e feriados; uso de uniforme e
equipamentos de protegéo individual fornecidos pelo DMLU.

RECRUTAMENTO
a) Forma: preferencial ou geral;
b) Requisitos:
1) Instrugao formal: 52 série do 1° grau;
2) Idade: de 18 anos completos a 45 anos incompletos;
3) Outros: conforme instrugoes reguladoras do processo seleti-
vo.

ASCENSAO FUNCIONAL:
a) Progressao:

1) Por merecimento: segundo os critérios estabelecidos no regu
lamento, intersticio minimo de trés (3) anos na posicao ini-
cial da classe ou na referéncia em que estiver situado.

2) Por antigliidade: intersticio minimo de seis (6) anos na re-—
ferencia A; .

b) Promogao: da classe de ajustador para outra que assegure valor
basico superior ao percebido.

LOTAGAO: em orgaos que mantenham oficinas mecanicas.
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CLASSE: CARPINTEIRO
GRUPO: OPERACIONAL
IDENTIFICAGAO: a) Codigo: OP 3.04.04

b) Referencias: A, B, C, D

ATRIBUIQGES

a) Descrigao Sintética: construir, montar e reparar estruturas e ob
Jetos de madeira e assemelhados.

b) Descrigao Analitica: preparar e assentar assoalhos e madeiramen-
to para paredes, tetos e telhados; fazer e montar esquadrias; prepa
rar € montar portas e janelas; contar e colocar vidros; fazer repa-
ros em diferentes objetos de madeira; consertar caixilhos de Jane-
las; colocar fechaduras; construir e montar andaimes; construir co-
retos e palanques; construir e reparar madeiramentos de veiculos: ;CO
locar cabos e afiar ferramentas; organizar pedidos de suprlmento de
material e equipamentos para a carpintaria; operar com maqu1nas de
carpintaria, tais como: serra circular, serra de fita, furadeira, de
sempenadeira e outros; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, con
servagao e funcionamento da maquinaria e do equipamento de trabalho:
calcular orgamento de trabalhos de’ carpintaria; orientar trabalhos
de auxiliares; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas,

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir servigos a noite, sa
bados, domingos e feriados; o uso de uniforme e equipamentos de pro

tegao individual fornecidos pelo DMLU; sujeito a trabalho desabriga
do.

RECRUTAMENTO :
a) Forma: preferencial ou geral;
b) Requisitos:
1) Instrugao formal: 52 série do 1° grau;
2) Idade: de 18 anos completos a 45 anos incompletos;
3) Outros: conforme instrugoes reguladoras do processo seletivo.

ASCENSAO FUNCIONAL:
a) Progressao:

1) Por merecimento: segundo os criterios estabelecidos no regula
mento; intersticio minimo de tres (3) anos na referéencia em
que estiver situado;

2) Por antigllidade: intersticio minimo de seis (6) anos na refe-
réncia Aj;
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b) Promogao: da classe de Carpinteiro para outra que assegure

7 lor basico superior ao percebido.

LOTACAO: em 6rgéos encarregados da execugao de atividades de o
bras.

va
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CLASSE: CHAPEADOR

GRUPO: OPERACIONAL
IDENTIFICAGAO: a) Codigo: OP 3.05.04
b) Referéncias: A, B, C, D

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintetica: executar servigos de chapeacao em geral;
confeccionar, instalar e reparar pegas diversas.

b) Descrigao Analitica: executar, reformar e retocar servicos de
chapeagéo em veiculos em geral; fabricar e reparar caldeiras, tan
ques, reservatorios e outros rec1p1entes de chapas de ago; conser
tar e fabricar carrocerias de velculos, fazer cortes de chassis e
chapas; fazer lixamentos em geral; executar servigos de soldagem
a exogénio e elétrica; confeccionar e reparar pegas e objetos de
cobre e de ligas de metal, como recipientes e tubulagSes confec-
cionar, montar e reparar as pegas de chapa metalica de automdveis
e veiculos similares; proceder a ajustagem de portas € capotas,as
sim como consertar ou recondicionar fechaduras, maqu1nas de levan
tar vidros e porta-malas; cuidar da conservagao dos instrumentos
e limpeza dos locais de trabalho; proceder a aplicacao de mate-
rial anticorrosivo, eventualmente, fazer trabalho de emassamento
e pintura de veiculos; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas;

b) Esp801al' o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de
servigos a noite, sabados, domingos e feriados; uso de uniforme e
equipamentos de protegao individual fornecidos pelo DMLU.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: preferencial ou geral.
b) Requisitos:
1) Instrugao formal: 52 série do 19 grau;
2) Idade: de 18 anos completos a 45 anos incompletos;

3) Outros: conforme instrucgoes reguladoras do processo seleti-
vo.

ASCENSAO FUNCIONAL:
a) Progressao:

1) Por merecimento: segundo 0s critérios estabelecidos no regu
lamento; intersticio minimo de trés (3) anos na referencia
em que estiver situado.

2) Por antigllidade: intersticio minimo de seis (6) anos na re-
feréncia A;:

b) Promogao: da classe de Chapeador para outra que assegure valor
basico superlor ao percebido.
- LOTAGAO: em orgaos que mantenham oficinas mecanicas,
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CLAGSSE: ESTOFADOR 28

GRUPO: OPERACTONAIL
IDENTIFICAGAO: a) Codigo: OP 3.06.04
b) Referéncias: A, B, C, D

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: confeccionar e consertar objetos em cou-
ro, tecidos e materiais anélogos;

b) Descrigao Analitica: confeccionar e consertar capas e estofa-
mentos de veiculos, fazer e consertar revestimentos de 1nter10res
de velculos, confeccionar e consertar estofamentos de movels, con
feccionar e reparar pastas e outros objetos de couro, tecidos ou
assemelhados; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo poderé exigir o uso de uniforme
fornecido pelo DMLU.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: preferencial ou geral;
b) Requisitos:
1) Instrugao formal: 32 série do 1° grau;
2) Idade: de 18 anos completos a 45 anos incompletos;
3) Outros: conforme instrugoes reguladoras do processo seleti-
VO.

ASCENSAO FUNCIONAL:
a) Progressao:

1) Por merecimento: segundo 0os criterios estabelecidos no regu
lamento; intersticio minimo de treés (3) anos na referéncia
em que estiver situado.

2) Por antigllidade: intersticio minimo de seis (6) anos na re—
feréncia A;

b) Promogao: da classe de Estofador para outra que assegure valor
basico superior ao percebido.

LOTACAO em orgaos onde sejam necessarias a execugao das ativida-
des proprlas do cargo.
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CLASSE: FERREIRO @9
GRUPO: OPERACTONAT,
IDENTIFICAGAO: a) Codigo: OP 3.07.04
b) Referéncias:A, B, C, D
ATRTIBUTGOES :
a) Descrigao Sintética: forjar e soldar ferro e ago e trabalhar
outros metais;
b) Descrigao Analitica: forjar, soldar, modelar, curvar, caldear,

e temperar varlas espe01es de ferro e ago; reparar e construir pe
gas e acessorios para tratores, arados, rolos compressores, maqui
nas, etc.; forjar; temperar e afiar ferramentas manuais, tais co-
mo: picaretas, enxadas, machados, brocas e outros; forjar instru-
mentos, tais como ganchos, correntes, ferrolhos, etc.; confeccio-
nar marretas, martelos, chaves de fenda, chaves de boca e ferra-
mentas diversas; construir portoes e grades de ferro; conscertar
pecgas quebradas e forjar novas; puxar o ferro; confeccionar molas
para veiculos em geral; confeccionar ferragens para carrogarias
de velculos, bem como pegas para recuperagao dos mesmos; conser-
tar caldeiras; prestar informagoes sobre custo de obras e outros
trabalhos de ferraria; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo exige o uso de uniforme e equi-
pamentos de protegao individual, fornecidos pelo DMLU.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: preferencial ou geral;
b) Requisitos:
1) Instrugao formal: 32 gérie do 1° grau;
2) Idade: de 18 anos completos a 45 anos incompletos;
3) Outros: conforme instrugoes reguladoras do processo seleti-
vo.

ASCENSAO FUNCIONAL:
a) Progressao:

1) Por merecimento: segundo os criterios estabelecidos no regu
lamento; intersticio minimo de tres (3) anos na referéncia
em que estiver situado.

2) Por antigllidade: intersticio minimo de seis (6) anos na re-
feréncia A;

b) Promogao: da classe de Ferreiro para outra que assegure valor
basico superior ao percebido.

IOTAQAO em orgaos onde se jam necessarias a execugao das ativida-
des proprlas do cargo.
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CLASSE: INSTALADOR
GRUPO: OPERACIONAL
IDENTIFICAGAO: a) Cddigo: OP 3.08.04

b) Referéncias: A, B, C, D

ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintetica: montar, ajustar, instalar e reparar encana-
mentos, tubulagoes e outros condutos, assim como seus acessorios.
b) Descrigao Analitica: fazer instalagoes e encanamentos cm geral ;
assentar manilhas; instalar condutos de égua e esgoto; colocar re-
gistros, torneiras, sifoes, pias, caixas sanitarias e manilhas de
esgoto; efetuar consertos em aparelhos sanitarios em geral; desobs-
truir e consertar instalagoes sanitérias, reparar cabos e mangueiras;
confe001onar e fazer reparos em qualquer tipo de junta em canaliza-
goes, coletores de esgotos e dlstrlbu1dores de agua elaborar 1lis-
tas de materiais e ferramentas necessarias a execugao do trabalho,
de acordo com o projeto; controlar o emprego do material; examinar
instalagoes reallzadas por partlculares responsablllzar se por equi
pes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprlas do car
go; executar tarefas afins;

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria semanal de 30 horas,

b) Especia1° o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de ser-
vigos a noite, sabados, domingos e feriados; uso do uniforme e equi
pamentos de protegao individual fornecidos pelo DMLU; sujeito a tra
balho desabrigado.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: preferencial ou geral;
b) Requisitos:
1) Instrugao formal: 42 série do 1° grau;
2) Idade: de 18 anos completos a 45 anos incompletos;
3) Outros: conforme instrugoes reguladoras do processo seletivo.

ASCENSAO FUNCIONAL:
a) Progressao:

1) Por merecimento: segundo os critérios estabelecidos no regula
mento; intersticio minimo de trés (3) anos na referéncia emque
estiver situado;

2) Por antigttidade: intersticio minimo de seis (6) anos na refe—
réncia A;
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b) PromogaO' da classe de Instalador para outra gque assegure va-
lor basico superior ao percebido.

LOTAQAO em orgaos onde sejam necessarias a execugao das ativida
des proprlas do cargo,
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CLASSE: MARCENEIRO
GRUPO: OPERACIONAL
IDENTIFICAGAO: a) Cédigo: OP 3.09.04

b) Referencias: A, B, C, D

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: confeccionar e restaurar moveis e objetos de
madeira ou assemelhados.

b) Descrigao Analitica: confeccionar e restaurar méveiseeobjetos de
madeira ou assemelhados, de acordo com as 1nstrugoes, desenhos e cro
quis, tais como: escrivaninhas, balcoes, caixilhos, mesas, portas,
d1v1sorias, fichérios, etc; fazer trabalhos de tornearia de madei-
ra, modelagem e entalhamento; fazer revestimentos de madeira de lei
ou folheados; fazer tratamento em madeira para diversos fins; prepa-
rar e lustrar moveis e outras superflcles, calcular orgamentos; fa-
zer desenhos e esbogos dos objetos a serem const1tu1dos, zelar pela
limpeza e conservagao do setor de trabalho e responsabilizar-se pe-
lo equlpamento utlllzado, responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; eXxecutar
tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo exige o uso de uniforme e equipa-
mentos de protegao individual fornecidos pelo DMLU.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: preferencial ou geral;
b) Requisitos:
1) Instrugao formal: 42 série do 12 grau;
2) Idade: de 18 anos completos a 45 anos incompletos;
3) Outros: conforme instrugoes reguladoras do processo seleti-
vo.

ASCENSAO FUNCIONAL:
a) Progressao:

1) Por merecimento: segundo os critérios estabelecidos no regu-
lamento; intersticio minimo de trés (3) anos na referéncia em
que estiver situado;

2) Por antigllidade: intersticio minimo de seis (6) anos na refe—
rencia A;

b) Promogéo da classe de Marceneiro para outra que assegure valor
basico superior ao percebido.

LOTAGAO: em Orgaos onde sejam necessarias as atividades preprias
do cargo.
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CLASSE: PEDREIRO

GRUPO: OPERACIONAL
IDENTIFICAGAO: a) Codigo: OP 3.10.04
b) Referéncias: A, B, C, D

ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética: executar trabalhos de alvenaria, concreto
e outros materiais para construgao e reconstrugao de obras e edi-
ficios publlcos

b) Descrigao Analitica: efetuar a locagao de obras; trabalhar com
instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar alicerce
paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a prepara-
géo de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiagSes; fazer
blocos de cimento; construir formas e armagoes de ferro para con-
creto; assentar marcos de portas e janelas; colocar telhas, azule-
jos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos sa
nitérios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer massa a
base de cal, cimento e outros materiais de construgao, cortar pe-
dras; armar formas para fabricagao de tubos; remover materiais de
construgéo; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular
orgamentos e organizar pedidos de material; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprlas
do cargo; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de ser
vigos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a trabalho
desabrigado, bem como ao uso de uniforme e equipamentos de pro-
tegao individual fornecidos pelo DMLU.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: preferencial ou geral;
b) Requisitos:
1) Instrugao formal: 32 série do 1@ grau;
2) Idade: de 18 anos completos a 40 anos incompletos;

3) Outros: conforme instrugoes reguladoras do processo seleti-
vo.

ASCENSAO FUNCIONAL:
a) Progressao:
1) Por merecimento: segundo 0s critérios estabelecidos no regu-
lamento; intersticio minimo de tres (3) anos na referencia
em que estiver situado;
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2) Por antigllidade: intersticio minimo de seis (6) anos na refe
réncia A;
b) Promogao: da classe de Pedreiro para outra que assegure

valor
basico superior ao percebido.

LOTAGAO: em Orgaos encarregados da execugao de obras.
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CLASSE: PINTOR

GRUPO: OPERACIONAL
IDENTIFICAGAO: a) Codigo: OP 3.11.04
b) Referéncias: A, B, C, D

ATRIBUICOES.

a) Descrigao Sintética: executar trabalhos de pintura em interio-
res e exteriores; pintar veiculos;

b) Descrigao Analitica: preparar tintas e vernizes em geral; com-
binar tintas de diferentes cores; preparar superficies para pintu
ra; remover e retocar pinturas antigas; pintar, laquear e esmal-
tar objetos de madeira ou metal; portas, Janelas, paredes, estru-
turas, etc.; pintar postes de sinalizacgao, meios-fios, faixas de
rolamentos, etc.; pintar veiculos; lixar a fazer tratamento anti-
corrosivo; abrir lustro com polidores; executar molde a mao livre
e aplicar, com o uso de molde, letreiros, emblemas, disticos, pla
cas, etc.; calcular orgamentos e organizar pedidos de material;
responsabilizar-se pelo material utilizado; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades pro-
prias do cargo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de
servigos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito ao traba-
lho desabrlgado, bem como ao uso de uniforme e equipamentos de

protegao individual fornecidos pelo DMLU.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: preferencial ou geral;
b) Requisitos:
1) Instrugao formal: 32 série do 19 grau;
2) Idade: de 18 anos completos a 45 anos incompletos;
3) Outros: conforme instrugoes reguladoras do processo seleti
vo.

ASCENSAQ FUNCIONAL:
a) Progressao:

1) Por merecimento: segundo 0s critérios estabelecidos no regu
lamento; intersticio minimo de trés (3) anos na referencia
em que estiver situado;

2) Por antigtlidade: intersticio minimo de seis (6) anos na re-
fereéncia A.

b) Promogao: da classe de Pintor para outra que assegure valor ba
"sico superlor ao percebido.

'LOTACAO em orgaos onde sejam necessarias as atividades proprias .
'do cargo.
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CLASSE: SOLDADOR 36
GRUPO: OPERACIONAL
IDENTIFICAGAO: a) Cddigo: OP 3.12.04

b) Referéncias: A, B, C, D

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: executar servigos de soldagem em geral;
b) Descrigao Analitica executar diferentes tipos de soldas em
chapas, pegas de maqulnas, laminas de escarificador, pegas de
veiculos chassis, carcagas de motores, radiadores, rodas motri-
zes, esteiras, pinos, molas, etc.; executar soldas comuns elétri-
cas e a oxigénio inclusive soldas com prata, alumlnlo etc.; ma-
nejar magarlcos e outros instrumentos de soldagem; preparar as

superficies a serem soldadas; cortar metais por meio de chama e
aparelhos de solda; executar servigos de solda em ferro, ago,fer-

ro fundido e outros metais; fazer solda elétrica em caldeiras e
tanques metallcos encher, por meio de solda eletrlca, pontas de
eixo, pinos, engrenagens, mancais, etc.; responsabilizar-se pelo

material utilizado; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas;

b) Espe01al o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de
servigos a noite, sabados domingos e feriados; uso de uniforme e
equipamentos de protegao individual fornecidos pelo Municipio.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: preferencial ou geral;
b) Requisitos:
1) Instrugao formal: 32 série do 1@ grau;
2) Idade: de 18 anos completos a 45 anos incompletos;
3) Outros: conforme instrugoes reguladoras do processo seleti-
vo.

ASCENSAO FUNCIONAL:
a) Progressao:

1) Por merecimento: segundo 0s critérios estabelecidos no regu
lamento; intersticio minimo de tres (3) anos na referéncia
em que estiver situado;

2) Por antigllidade: intersticio minimo de seis (6) anos na re-
feréncia A

b) Promogao. da classe de Soldador para outra que assegure valor
ba31co superior ao percebido.

LOTAGAO: em Orgaos que mantenham oficinas mecAnicas.
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GRUPO: OPERACIONAL
IDENTIFICAGAO: a) Codigo: OP 3.13.04
b) Referéncias: A,B, C, D

ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética: executar operacoes de tornearia em geral;
b) Descrigao Analitica: operar tornos mecénicos; tornear pecgas me
talicas em ferro, ago e bronze; abrir roscas; fazer porcas, veda-
dores, parafusos, pinos, buchas, eixos, valvulas e anéis renhura-
dos, executar trabalhos baseados em croquis ou desenhos; executar
servigos de fresagem metalica, e outros materiais, retificar vira
brequins; recuperar barras de dlregao e pontas de eixo; responsa-
bilizar-se pelo material utilizado; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo exige o uso de uniforme e equi-
pamentos de protegao individual fornecidos pelo DMLU.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: preferencial ou geral;
b) Requisitos:
1) Instrugao formal: 32 série do 1° grau;
2) Idade: de 18 anos completos a 45 anos incompletos;
3) Outros: conforme instrucoes reguladoras do processo seleti-
vo.

ASCENSAO FUNCIONAL:
a) Progressao:

1) Por merecimento: segundo os critérios estabelecidos no regu-
lamento; intersticio minimo de trés (3) anos na referéncia
em que estiver situado;

2) Por antigllidade: intersticio minimo de seis (6) anos na re-
feréncia A;

b) Promogao: da classe de torneiro para outra que assegure valor
basico superior ao percebido,

LOTAGAO: em oOrgaos que mantcnham oficinas mecanicas.
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CLASSE: MOTORISTA
GRUPO: OPERACIONAL
IDENTIFICAGAO: a) Codigo: OP 3.14.04
b) Referéncias: A, B, C, D

ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintetica: conduzir e zelar pela conservacgao de vei-
culos automotores em geral;

b) Descrigéo Analitica: conduzir veiculos automotores de cargas;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado, quando concluida
a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existen
te; manter os veiculos em perfeitas condicoes de funcionamento; fa
zer reparos de emergen01a, zelar pela conservagao do veiculo que
lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de corres-
pondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abasteci-
mento de combustlvels, agua e oleo, verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas ¢ indica-
dores de dlregao, providenciar a lubrlflcagao, quando indicado; ve
rificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como
a calibragem dos pneus; eventualmente operar radio transceptor; e
xecutar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de
servigo a noite, sabados, domingos e feriados, bem como o uso de
uniforme fornecido pelo DMLU; sujeito a plantoes e viagens.

RECRUTAMENTO :
a) Forma: preferencial ou geral;
b) Requisitos:
1) Instrugao formal: 42 série do 1° grau;
*2) Idade: de 18 anos completos a 40 anos incompletos;
3) Outros: conforme instrugaes reguladoras do processo seleti-
vVo.

ASCENSAO FUNCIONAL:
a) Progressao:

1) Por merecimento: segundo 0s critérios estabelecidos no regu
lamento; intersticio minimo de trés (3) anos na referéencia
em que estiver situado;

2) Por antigllidade: intersticio minimo de seis (6) anos na re-
ferencia A;

b) PromogaO' da classe de Motorista para outra, que assegure va-—
lor basico superior ao percebido,.

LOTAGAO: em Orgao que mantenha servigos de transporte e carga
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*NOTA: requisito a ser satisfeito inclusive pelos funcionarios de
tentores de cargos de provimento efetivo.
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CLASSE: OPERADOR DE MAQUINAS
GRUPO: OPERACIONAL
IDENTIFICAGCAO: a) Codigo: OP 3.15.04

b) Referéncias: A, B, C, D
ATRIBUIGOES:
a) Descrigao Sintética: operar maquinas rodoviarias, agricolas,
tratores e equipamentos méveis;
b) Descrigao Analitica: operar veiculos motorizados especiais,
tais como: guinchos, méquinas varredouras, retro escavadeiras, mé
quinas rodoviérias, agricolas, tratores, etc.; executar terrapla-

nagem, nivelamento de éreas, assim como abaulamento; abrir vale-
tas e cortar talude; proceder escavagéo, transporte de terra, com

pactagéo, aterros e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto
das méquinas; lavrar e discar terras; cuidar da limpeza e conser-
vagao das méquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; executar

tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de
servigos a noite, sabados, domingos e feriados; uso de uniforme e
equipamentos de protegao individual fornecidos pelo DMLU; sujei-

to ao trabalho desabrigado.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: preferencial ou geral;
b) Requisitos:
1) Instrugao formal: 42 série do 1@ grau;
*2) Idade: de 18 anos completos a 45 anos incompletos;
3) Outros: conforme instrugoes reguladoras do processo seleti-
vVo.

ASCENSAO FUNCIONAL:
a) Progressao:

1) Por merecimento: segundo os critérios estabelecidos no regu
lamento; intersticio minimo de tres (3) anos na referéncia
em que estiver situado;

2) Por antigllidade: intersticio minimo de seis (6) anos na re-
ferencia A.

b) Promogau. da classe de Operador de Maqulnas para outra que as-
segure valor basico superior ao percebldo.
LOTAQAO em orgaos onde sejam necessarias as atividades préprias
do cargo.
*NOTA: requisito a ser satisfeito inclusive pelos funcionarios de
tentores de cargos de provimento efetivo.
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CLASSE: COZINHEIRO
GRUPO : OPERACIONAL
IDENTIFICAGAO: a) Cbédigo: OP 3.16.04
b) Referéncias:A,B,C,D

ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética: preparar e cozinhar alimentos e reponsa-
bilizar-se pela cozinha;

b) Descrigao Analitica: responsabilizar-se pelos trabalhos de co
zinha; preparar refeigoes de acordo com cardépios; encarregar-se
de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como: vege-
tais, cereais, legumes, carnes de variadas espécies; pbreparar so
bremesas e sucos: eventualmente, fager pées, biscoitos, sorve-
tes e artigos de pastelaria em geral; encarregar-se da gpuarda e
Conservagéo dos alimentos; fazer os pedidos de suprimento de ma-
terial necessario a cozinha ou a preparagao de alimentos; ope-
rar com os diversos tipos de fogoes, aparelhos e demais equipa-
mentos de cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar os traba-
lhos dos auxiliares; supervisionar os servigos de limpeza, zelan
do pela conservagao e higiene dos equipamentos e instrumentos
de cozinha; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de
servigos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a plan-
t5es, bem como ao uso de uniforme fornecido pelo DMLU; o ocupan-
te do cargo estara sujeito a exames periddicos de saude.

RECRUTAMENTO :

a) Forma: preferencial ou geral;
b) Requisitos:
1) Instrugao formal: 32 gérie do 19 grau;
2) Idade: de 18 anos completos a 45 anos incompletos;
3) Outros: conforme instrugoes repguladoras do processo seleti
vo.

ASCENSAO FUNCIONAL:

a) Progressao:

1) Por merecimento: segundo os critérios estabelecidos no re
gulamento; intersticio minimo de trés (3) anos na referén-
cia em que estiver situado;

2) Por antigllidade: intersticio minimo de seis (6) anos na re
feréncia A;
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b) Promogao: da classe de Cozinheiro para outra que assegure va
lor basico superior ao percebido.

LOTAGAO: em oOrgdos onde sejam necessarias as atividades proprias
do cargo.
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GRUPO ATIVIDADES COMPLEMENTARES

- GARGOM
- APONTADOR
- CONTINUO
- ZELADOR
- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
-~ - AUXILIAR DE COZINHA
- AUXILIAR DE MANUTENGAO DE RADIO
- TRANSCEPTOR
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CLASSE: GARGOM
GRUPO : ATIVIDADES COMPLEMENTARES
IDENTIFICAGAO: a) Codigo: AC 3.01.04

b) Referéncias: A,B,C,D
ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética: executar servigos de atendimento de me-
sas e refeitérios;

b) Descrigao Analitica: servir alimentos e bebidas apresentando-
-0s aos comensais e dispondo-os nos pratos € copos para permitir
sua consumagao; encaminhar os comensais as mesas disponiveis; es
tar perfeitamente ciente de todos os pratos e demais 1guar1as
disponiveis; verificar a limpeza e dlsp051goes dos utensilios de
uso de adorno, recolher lougas e utensilios desocupados a fim

de encaminha-los a copa para lavagem e secagem; executar tarefas
afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de
servigos a noite, sabados, domingos e feriados, bem como o uso
de uniforme fornecido pelo DMLU e atendlmento ao publico; sujei-
to a trabalho externo.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: preferencial ou geral ;
b) Requisitos:
1) Instrugéo: 12 grau completo;
2) Idade: de 18 anos completos a 45 anos incompletos;
3) Outros: conforme instrugSes reguladoras do processo seleti
vVo.

ASCENSAO FUNCIONAL:

a) Progressao:

1) Por merecimento: segundo os critérios estabelecidos no re-
gulamento; intersticio minimo de trés (3) anos na referén-
cia em que estiver situado;

2) Por antigllidade: intersticio minimo de seis (6) anos na re
feréncia A;

b) Promogéo da classe de Gargom para outra que assegure valor
basico superior ao percebido.

LOTAGAO: refeitorio do DMLU.
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CLASSE: APONTADOR
GRUPO: ATIVIDADES COMPLEMENTARES
IDENTIFICAGAO: a) Codigo: AC 3.02.03

b) Referéncias: A,B,C,D

ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintetica: fazer apontamentos; dirigir e fiscalizar
a execugao de servigos bragais:

b) Descrigao Analitica: controlar a freqUéncia da mao-de-obra,
fazendo os registros necessérios; elaborar boletins ou planilhas
de produgao e material consumido; distribuir, orientar e fiscali
zar a execugao de servigos bragais; fazer comunicagoes relativas
a assentamentos funcionais; responsabilizar-se pela manutencao,
guarda e distribuicgao do material e equipamento utilizado; expe-
dir boletins de acidentes no trabalho; controlar estoques de ma-
teriais e combustiveis; realizar a pesagem de veiculos € pesagem
de modo geral; preencher planilhas de pesagem; executar tarefas
afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagio de
servigo a noite, sabados, domingos e feriados, bem como o uso de
equipamentos de protegao indispensavel fornecido pelo DMLU;sujei
to a trabalho externo e desabrigado.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: preferencial ou geral;
b) Requisitos:
1) Instrugao formal: 62 série do 19 grau;
2) Idade: de 18 anos completos a 45 anos incompletos;
3) Outros: conforme intrugoes reguladoras do processo seleti-
vo.

ASCENSAO FUNCIONAL:

a) Progressao:

1) Por merecimento: segundo os criterios estabelecidos no re-
gulamento; intersticio minimo de trés (3) anos na referen-
cia em que estiver situado;

2) Por antigllidade: intersticio minimo de seis (6) anos na re
feréncia A;

b) Promo¢ao: da classe de apontador para outra que assegure va-
lor basico superior ao percebido.
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LOTAGAO: em Orgaos onde sejam necessarias a execugao das ativi-
dades proprias do cargo.
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CLASSE: CONTINUO 47

GRUPO: ATIVIDADES COMPLEMENTARES
IDENTIFICAGAO: a) Codigo: AC 3.03.02
b) Referéncias: A, B, C, D

ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintetica: executar trabalhos internos e externos,de
coleta e de entrega de correspondéncias, documentos, encomendas e
outros afins;

b) Descrigao Analitica: executar servigos internos e externos, en
tregar documentos, mensagens e encomendas ou pequenos volumes; e-
fetuar pequenas compras e pagamentos de contas; auxiliar nos ser-
vigos simples de escritorio, abrindo pastas, plastificando folhas
€ preparando etiquetas; encaminhar visitantes aos diversos seto-
res, acompanhando-os ou prestando-lhes informacoes necessarlas a
notar recados e telefonemas; controlar entregas e recebimentos, as
sinando ou solicitando protocolos para comprovar a execugao dos
servigos, coletas, assinaturas em documentos diversos; auxiliar
no recebimento e dlstrlbulgao de materiais e suprimentos em ge-
ral; realizar tarefas auxiliares em oficina grafica, tais como:
intercalar, vincar, dobrar picotar, contar e empacotar impres-
50s; gu1lhot1nar papels° operar mlmeografo copiadora eletrostéti
ca e maqulnas hellograflcas servir cafeée e, eventualmente, faze-
-lo; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas;
b) Especial: o exercicio do cargo exige o uso de uniforme forneci

do pelo DMLU; sujeito a trabalho externo e atendimento ao publl—
co.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: preferencial ou geral;
b) Requisitos:
1) Instrugao: 42 série do 1° grau:
2) Idade: de 18 anos completos a 45 anos incompletos;
3) Outros: conforme instrugoes reguladoras do processo seleti-
vo.

ASCENSAO FUNCIONAL:
a) Progressao:

1) Por merecimento: segundo os critérios estabelecidos no regu
lamento; intersticio minimo de trés (3) anos na referencia
em que estiver situado;

2) Por antigliidade: intersticio minimo de seis (6) anos na re-
feréncia A;
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b) Promogao: da classe de Continuo para outra que assegure valor

basico superior ao percebido.

LOTACAO: em orgaos onde sejam necessarias a execugao das ativida-
des proprias do cargo.
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CLASSE: ZELADOR
GRUPO: ATIVIDADES COMPLEMENTARES

IDENTIFICAGAO: a) Codigo: AC 3.04.02
b) Referéncias: A, B, C, D

ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética: exercer funcgoes de zeladoria e conserva-
gao dos proprios do DMLU;

b) Descrigao Analitica: zelar e cuidar da conservagao de proprios;
percorrer a area sob sua responsabilidade, inspecionando no senti-
do de impedir inceéndios, exploragoes, depredagoes ou invasoes;co-
municar qualquer irregularidade verificada; efetuar pequenos con-
sertos e providenciar nos servigos de manutengao em geral; ter
sob sua guarda materiais destinados as atividades de seu setor de
trabalho, bem como materiais de competigao esportlva e outros; ze
lar pela limpeza e conservagao de re01ntos e predlos, solicitar e
manter controle de materiais necessarios a limpeza, manutengao e
conservagao dos locais sob sua responsabilidade; executar tarefas
afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 30 horas semanais;

b) Especial o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de
servigos a noite, sabados, domlngos e feriados, bem como o uso de
uniforme fornecido pelo DMLU; sujeito a trabalho externo e desa-
brigado; atendimento ao publico.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: preferencial ou geral,
b) Requisitos:
1) Instrugao formal: 42 série do 1¢ grau;
2) Idade: de 18 anos completos a 40 anos incompletos;
3) Outros: conforme instrugoes reguladoras do processo seleti
vo.

ASCENSAO FUNCIONAL:
a) Progressao:

1) Por merecimento: segundo os critérios estabelecidos no regu
lamento; intersticio minimo de trés (3) anos na referencia
que estiver situado;

2) Por antigllidade: intersticio minimo de seis (6) anos na re-
feréncia A;

|b) Promogao: da classe de Zelador para outra que assegure valor
'bas1co superior ao percebido.

lLOTAgAO. em orgaos onde sejam necessarias a execugao das atlvida—
L des proprias do cargo. _J

ACRRA LT g
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E;LASSE: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 50
GRUPO: ATIVIDADES COMPLEMENTARES
IDENTIFICAGAO: a) Codigo: AC 3.05.02

b) Referéncias: A, B, C, D

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: executar trabalhos rotlnelros de 11mpeza
em geral; ajudar na remogao ou arrumagao de moveis ou utensilios;
b) Descrlgao Analltlca fazer o servigo de faxina em geral; remo-
ver o po de movels, paredes, tetos, portas, janelas e equlpamen—
tos; limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, utensilios, ar
rumar banheiros e toaletes; lavar e encerar assoalhos; coletar 11
xo0 dos depos1tos, colocando-0s nos re01p1entes apropriados; lavar
vidros, espelhos e persianas; varrer patlos fazer cafeée e, even-
tualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e outras vias de aces
S0; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas,

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de
servigo a noite, sabados, domingos e feriados; uso de uniforme e
equipamentos de protegao individual fornecidos pelo DMLU; sujeito
a plantoes.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: preferencial ou geral;
b) Requisitos:
1) Instrugao: 22 série do 1?2 grau;
2) Idade: de 18 anos completos a 40 anos incompletos;
3) Outros: conforme instrugoes reguladoras do processo seleti-
VO.

ASCENSAO FUNCIONAL:
a) Progressao:

1) Por merecimento: segundo 0os critérios estabelecidos no regu
lamento; intersticio minimo de trés (3) anos na referencia
em que estiver situado;

2) Por antigllidade: intersticio minimo de seis (6) anos na re-
feréncia A;

b) Promogao: da classe de Auxiliar de Servigos Gerais para outra
que assegure valor basico superior ao percebido.

LOTAGAO: em orgaos onde sejam necessarias a execugao das ativida-
des proprlas do cargo.

I

I
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'CLASSE: AUXILIAR DE COZINHA 51
GRUPO: ATIVIDADES COMPLEMENTARES
IDENTIFICAGAO: a) Coédigo: AC 3.06.02

b) Referencias: A, B, C, D
ATRIBUIGOES: '
a) Descrigao Sintética: executar tarefas auxiliares; proceder a
limpeza dos utensilios e locais de trabalho;

b) Descrlgao Analltlca limpar e preparar cereais, vegetais e car
nes de variadas espec1es para cozimento; auxiliar no preparo de
dietas especiais e normais; preparar refelgSes ligeiras; preparar
mesas e aJudar na distribuigao das refeigoes; proceder a limpeza
de uten81llos, aparelhos € equipamentos; auxiliar no controle de
estoque de material e generos allmentlclos auxiliar no recebimen
to, conferencia e guarda de géneros alimenticios; manter a hlgle—
ne dos locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos em va
silhame e locais apropriados; fazer servigos de limpeza em geral;
executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas,

b) Especial o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de ser
vigos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a plantoes,
bem como o uso de uniforme e equipamentos fornecidos pelo DMLU; o
ocupante do cargo estara sujeito a exames periodicos de saude.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: preferencial ou geral;
b) Requisitos:
1) Instrugao: 22 série do 1? grau;
2) Idade: de 18 anos completos a 45 anos incompletos;
3) Outros: conforme instrugoes reguladoras do processo seletivo.

ASCENSAO FUNCIONAL:
a) Progressao:

1) Por merecimento: segundo 0s critérios estabelecidos no regu
lamento; intersticio minimo de trés (3) anos na referéncia
em que estiver situado;

2) Por antigiiidade: intersticio minimo de seis (6) anos na re-
feréncia A;

b) Promogao: da classe de Auxiliar de Cozinha para outra que asse‘
gure valor basico superior ao percebido.

LOTAGAO: em orgaos onde sejam necessarias as atividades préprias
!

do cargo.
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CLASSE: AUXILIAR DE MANUTENGAO DE RADIO TRANSCEPTOR
GRUPO : ATIVIDADES COMPLEMENTARES
IDENTIFICAGAO: a) Codigo: AC 3.07.06

b) Referéncias: A,B,C,D

ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética: operar radio transceptores modelo faixa
limitada; conhecer medidas de ondas e medidas de antenas; fazer
leitura em instrumentos de medigao ( medidor de ROE, multiteste)
instalar estagao base e fixa dentro dos padroes estabelecidos
por lei;

b) Descrigéo Analitica: transmitir e receber mensagens dentro da
faixa limitada; conhecer o codlgo fonetlco fazer calculos den-
tro da medida de onda para cabos coax1als, conhecer as ondas es-
tac1onar1as, executar reparos de urgen01a em radios e antenas di
versas; auxiliar o tecnico na montagem de novas estagoes perten—
centes ao Departamento; responsabilizar-se pela conservagao e ma
nutengao do equipamento utlllzado, providenciar o suprlmento de
materiais e pegas necessarlas ter ao alcance tabelas, codlgos
do servigo e recomendagoes do Dentel; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 30 horas semanais;

b) Espe01al o exercicio do cargo podera exigir a prestacgao de
servigos a noite, sabados, domingos e feriados, bem como o uso
de uniforme e equipamentos de protegao individual fornecidos pe
lo DMLU; sujeito a trabalho externo e desabrigado.

RECRUTAMENTO
a) Forma: preferencial ou geral;
b) Requisitos:
1) Instrugéo formal: 29 grau completo;
2) Idade: de 18 anos completos a 45 anos incompletos;
3) Outros: conforme instrugoes reguladoras do processo seleti
vo,

ASCENSAO FUNCIONAL:
a) Progressao:

1) Por merecimento: segundo os critérios estabelecidos no re-
gulamento; intersticio minimo de trés (3) anos na referén-
cia em que estiver situado:

2) Por antigllidade: intersticio minimo de seis (6) anos na re
feréncia A;

b) Promogao: da classe de Auxiliar de Manutengao de Radio Trans-
ceptor para outra que assegure valor basico superior ao perce
bido.
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LOTAGAO: em Orgaos onde sejam necessarias as atividades proéprias
do cargo.

!
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GRUPO COMUNICAGAO
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OPERADOR DE MICROFILMAGEM
OPERADOR DE ARTES GRAFICAS
OPERADOR DE RADIO TRANSCEPTOR

TELEFONISTA
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CLASSE: OPERADOR DE MICROFILMAGEM
GRUPO : COMUNICAGAO
IDENTIFICAGAO: a) Codigo: CD 3.01.05

b) Referéncias: A,B,C,D

ATRIBUICOES

a) Descrigao Sintetica: reallzar trabalhos de microfilmagem para
a preservagao e reprodugao de documentos; ‘

b) Descrigao Analitica: preparar originais para microfilmagens;
separar, classificar e selecionar os documentos a serem mlcrofll
mados; preparar e manejar equipamentos, tais como: filmes, cama-
ras, aparelhos de leitura e outros; responsabilizar-se pelos do
cumentos recebidos para a microfilmagem, abastecer, ajustar, ope
rar, revisar filmes e limpar as maqu1nas, organlzar € conservar
arqulvos, consultar e atualizar arquivo magnetlco de indices a-
través de terminais eletronlcos, operar maqulnas copiadoras; re-
visar atraves da leitura, os filmes produzidos; responsabilizar-

se pela guarda e conservagao do equipamento; executar tarefas a
fins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir o uso de unifor-
me e equipamentos de protegao individual fornecidos pelo DMLU.

RECRUTAMENTO
a) Forma: preferencial ou geral;
b) Requisitos:
1) Instrugao formal: 1° grau completo;
2) Idade: de 18 anos completos a 45 anos incompletos;

3) Outros: conforme instrugoes reguladoras do processo sele-
vo.

ASCENSAO FUNCIONAL:
a) Progressao:

1) Por merecimento: segundo os critérios estabelecidos no re-
gulamento; intersticio minimo de trés (3) anos na referén-—
cia em que estiver situado;

2) Por antigllidade: intersticio minimo de seis (6) anos na re
ferencia A;

b) Promogao: da classe de Operador de Mlcrofllmagem para outra:
que assegure valor basico superior ao percebido,. '

! LOTAGAO: em orgaos encarregados de trabalhos de microfilmagem do
DMLU. '

'

)
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CLASSE: OPERADOR DE ARTES GRAFICAS
GRUPO: COMUNICAGAO E DIVULGACAO
IDENTIFICAGAO: a) Codigo: CD 3.02.05

b) Referéncias: A, B, C, D

ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética: realizar tarefas atinentes a artes grafi-
cas;

b) Descrigao Analitica: executar a fotolitagem de originais fixan
do-os e revelando os negativos, fazer redugdes e ampliacdes, exe-
cutar montagens fotogréficas, fixar e revelar chapas, retocar e
montar fotolitos, organizar e manter atualizado o arquivo de fotg
litos e chapas, operar com méquinas "off-set", fazer provas e im-
pressos, dispor as linhas, entrelinhas e os clichés para compor
as péginas, zelar pela conservacao e limpeza da maquinaria e equi
pamento, efetuando pequenos reparos, preparar, compor e restaurar
originais para encadernagao, executar encadernagdo em geral, pre-
parar e fixar capas, fazer douragoes, estamparias, gravagoes e
plastificagoes, operar méquinas de corte répido, mane jar disposi-
tivos de comando manual ou mecanico para obter papel nas dimensoes
dese jadas, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execugao das atividades proprias do cargo, executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir o uso de uniforme
e equipamentos de protegao individual fornecidos pelo DMLU.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: preferencial ou geral;
b) Requisitos:
1) Instrugao formal: 1°¢ grau completo;
2) Idade: de 18 anos completos a 45 anos incompletos;
3) Outros: conforme instrugoes reguladoras do processo seletivo.

ASCENSAO FUNCIONAL:
a) Progressao:
1) Por merecimento: segundo critérios estabelecidos no regula-
mento; intersticio minimo de trés (3) anos na referéncia em
que estiver situado;

2) Por antigiliidade: intersticio minimo de seis (6) anos na re-
feréncia A.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

010

2 571
b) Promogéo: da classe de Operador de Artes Graficas para outra
que assegure valor basico superior ao percebido.

LOTAGAO: em Orgaos que mantenham oficinas graficas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

ol1

. 58
CLASSE: OPERADOR DE RADIO TRANSCEPTOR
GRUPO : COMUNICAGAO
IDENTIFICAGAO: a) Codigo:CD 3.03.05

b) Referéncias: A,B,C,D

ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética: transmitir e receber mensagens por meio
de equipamento de radio transceptor;

b) Descrigao Analitica: receber e transmitir mensagens atraves
de equipamentos transceptores; manter contatos com todas as esta
goes de Faixa de Servigo Limitado do DMLU; receber e prov1den01ar
socorro mecanico para os veiculos de coleta; preencher fichas
tecnicas com as mensagens recebidas e transmitidas; responsabili
zar-se e zelar pela manutengao do equ1pamento aplicar a leglsla
gao e codlgos foneticos recomendados pelo orgao oficial competen
te; receber mensagens por telefone ou qualquer meio e transmiti-
las pelo radlo aplicar conhecimentos sobre: espectro de freqUen
01as, tipos de ondas e freqUen01as do equlpamento, ondas estaci
onarias e batlmentos, fenomeno de propagagao de ondas; comunicar
ao setor técnico os eventuais defeltos no equipamento; manter-
-se atualizado no que diz respeito as orientagoes impostas pelo
Ministério das Comunlcagoes, elaborar planilhas de previsao da
carga e do local dos caminhoes de coleta junto a fiscalizacao do
DMLU, preencher fichas de controle dos tratores em servigo nos a
terros sanltarlos exXecutar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de
serv1gos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a plan-
toes.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: preferencial ou geral;
b) Requisitos:
1) Instrugao formal: 1¢ grau completo;
2) Idade: de 18 anos completos a 40 anos incompletos;
3) Outros: conforme 1nstrugoesreguladorasdo processo seletivo.

ASCENSAO FUNCIONAL:
a) Progressao:
1) Por merecimento: segundo os critérios estabelecidos no re-
gulamento; intersticio minimo de trés (3) anos na referén-
cia em que estiver situado;
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2) Por antigllidade: intersticio minimo de seis (6) anos na re

feréncia A:

b) Promogao: da classe de Operador de Radio Transceptor para ou-
tra que assegure valor basico superior ao percebido.

LOTAGAO: em orgdos de radiofonia do DMLU.
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CLASSE: TELEFONISTA
GRUPO : COMUNICAGAO
IDENTIFICAGAO: a) Codigo: CD 3.04.04

b) Referéncias: A,B,C,D

ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética: operar mesa telefdnica;

b) Descrigao Analitica: operar mesa € aparelhos telefonicos e me
sas de ligagéo, estabelecer comunlcagoes internas, locais ou in
terurbanas, vigiar e manipular permanentemente painéis telefdni—
cos; receber chamados para atendimentos urgentes de ambulancias,

comunicando~se atraves do radio PX, registrando dados de contro-
le; prestar 1nformagoes relacionadas com a repartigao; responsabi
lizar-se pela manutengao e conservagao do equipamento a utilizar
eventualmente, recepcionar o publlco, executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas,

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de
serv1go a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a plan
toes e atendimento ao publico..

RECRUTAMENTO:
a) Forma: preferencial ou geral;
b) Requisitos:
1) Instrugao formal: 62 série do 1° grau;
2) Idade: de 18 anos completos a 40 anos incompletos;
3) Outros: conforme instrugoes reguladoras do processo seleti
VO.

ASCENSAO FUNCIONAL:
‘a) Progressao:

1) Por merecimento: segundo os critérios estabelecidos no re-
gulamento; intersticio minimo de trés (3) anos na referén-
cia em que estiver situado;

2) Por antigllidade: intersticio minimo de seis (6) anos na re
feréncia A.

b) Promogéo da classe de telefonista para outra que assegure va
lor basico superior ao percebido.

LOTAGAO: em orgaos onde sejam necessarias as atividades proprias
do cargo.
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GRUPO FISCALIZACAO E VIGILANCIA

- AGENTE DE FISCALIZAGAO
- GUARDA MUNICIPAL
- SUPERVISOR DE SEGURANGA DO TRABALHO
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CLASSE: AGENTE DE FISCALIZAGAO 62
GRUPO : FISCALIZAGAO E VIGILANCIA
IDENTIFICAGAO: a) Codigo: FV 3.01.06

b) Referéncias: A,B,C,D

ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sinteética: orientar, inspecionar e exercer a fisca-
1lzagao, relativa ao cumprimento das leis e posturas munlclpals,
adotando medidas que visem a corregao de irregularidades nas a-
reas suscetiveis de fiscalizacgao pelo DMLU;

b) Descrlgao Analltlca' orientar, inspecionar e exercer a fisca-
lizagao nas areas de fiscalizagao do DMLU; emitir autos de in-
fragao; instaurar e instruir processos por infragao as leis e
posturas municipais; proferir despachos interlocutérios; emitir
pronunciamento a respeito de defesa e recursos apresentados pe-
las partes autuadas; fornecer dados para fins estatisticos res-
ponsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao
das atividades proprlas do cargo; apresentar, diariamente, bole-
tins das atividades realizadas; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria semanal de 30 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de
servigos a noite, sabados, domingos e ferlados, sujeito a tra
balho externo e desabrigado; atendimento ao publico.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: preferencial e geral;
b) Requisitos:

1) Instrugao formal: 2° grau completo;

2) Idade: de 18 anos completos a 45 anos incompletos;

3) Outros: conforme instrugoes reguladoras do processo seleti
vo.

ASCENSAO FUNCIONAL:
a) Progressao:

1) Por merecimento: segundo os critérios estabelecidos no re-
gulamento; intersticio minimo de trés (3) anos na referéen-
cia em que estiver situado;

2) Por antigllidade: intersticio minimo de seis (6) anos na re
feréencia A

b) Promogao: da classe de Agente de Fiscalizagao para outra que

assegure valor basico superior ao percebido.
1

't LOTACAO: em orgaos encarregados da execugao de atividades de fis
'calizacgao.

!
L.




}
I
L

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

63
CLASSE: GUARDA MUNICIPAL
GRUPO : FISCALIZAGAO E VIGILANCIA
IDENTIFICAGAO: a) Codigo: FV 3.02.04

b) Referéncias: A,B,C,D

ATRIBUIGOES:

a) Descrigéo Sintética: exercer v1g11an01a em proprlos do DMLU;
b) Descrigao Analitica: exercer v1g11an01a em locais prev1amente
determinados; realizar ronda de 1nspegao em intervalos fixados,
adotando providencias tendentes a evitar roubos, 1ncendlos, dani
flcagoes nos edlflCIOS, materiais sob sua guarda, etc.,controlar
a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portoes de acesso
sob sua v1g11an01a verificando, quando necessarla, as autoriza-
goes de ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias
de acesso estao devidamente fechadas; investigar quaisquer condi-
goes anormais que tenha observado; responder as chamadas telefo-
nicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autori
dades competentes, qualquer 1rregular1dade verificada; acompanhar

func1onar10s, quando necessarlo, no exercicio de suas fungoes,
executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao  de
servigo externo e desabrigado, a noite, sabados, domingos e
feriados, sob regime de plantao, bem como ao uso de uniforme
fornecido pelo DMLU, e ao atendimento ao publico.

RECRUTAMENTO
a) Forma: geral;
b) Requisitos:
1) Instrugao formal: 42 série do 1° grau;
2) Idade : de 18 anos completos a 35 anos incompletos;

3) Outros: conforme instrugoes reguladoras do processo seleti
Vo,

ASCENSAO FUNCIONAL:
a) Progressao:

1) Por merecimento: segundo os critérios estabelecidos no re-
gulamento; intersticio minimo de trés (3) anos na referén-
cia em que estiver situado;

2) Por antigltidade: intersticio minimo de seis (6) anos na re
feréncia A;

b) Promogao. da classe de Guarda Municipal para outra que assegu
re valor basico superior ao percebido.
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LOTAGAO: em orgaos onde sejam necessarias as atividades proprias

do cargo.

* Nota: requisito a ser preenchido inclusive pelos funcionarios
detentores de cargos de provimento efetivo.




" RECRUTAMENTO :
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CLASSE: SUPERVISOR DE SEGURANCA DO TRABALHO 65
GRUPO : FISCALIZAGAO E VIGILANCIA
IDENTIFICAGAO: a) Codigo: FV 3.03.06

b) Referencias: A,B,C,D

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintetica: supervisionar os trabalhos relativos a
seguranga e higiene do trabalho.

b) Descrigao Analitica: orientar os diversos orgios do Departa-
mento em assuntos de seguranga do trabalho; elaborar normas e re
gulamentos internos de seguranga do trabalho; inspecionar as are
as da Autarqu1a, bem como seus equipamentos; enviar relatorios
perlodlcos as diversas unidades administrativas, comunicando a
existencia de riscos, a ocorréncia de acidentes e nsn medidns  a-
conselhaveis para a prevengao dos acidentes do trabalhoj;elaborar
relatorios de atividades de seguranga do trabalho; inspecionar o
funcionamento e observancia da utilizagao dos equlpamen*os de se
guranga; supervisionar as atividades de combate a incéndio e de
salvamento; providenciar na manutengao rotineira, dlstrlbu1gao;
instalagao e controle dos equ1pamentos de protegao contra incén-
dios; contactar com os orgaos de suprimento quanto a especifica-
¢ao de materiais e equipamentos, cuja armazenagem ou funcionamen
to estejam sujeitos a riscos; proceder analises de acidentes, in
vestlgagao das causas e propostas de medidas preventivas e corre
tivas; manter cadastro e fazer analise estatisticas dos a01den—
tes, a fim de orientar a prevengao, auxiliar na promogao de cam-
panhas internas de prevengéo de acidentes de trabalho; inspecio-
nar e 1nformar a chefia do orgao de seguranga das empreiteiras
quanto a observancia das normas de seguranga existentes; inspeci
onar e informar sobre o eficaz funcionamento da comlssao interna
de prevengao de acidentes (CIPA); articular-se com o orgao de me
dicina do trabalho, visando o estudo e solugao de problemas co-
muns; delimitar as areas de periculosidade e insalubridade, de a
cordo com a legislagao vigente; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria semanal de 30 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de
servicos a noite, sabados, domlngos e feriados, bem como o]
uso de equipamento de protegao individual fornecido pelo DMLU
sujeito a trabalho externo e desabrigado; atendimento ao pu-
blico.

A) Forma: preferencial ou geral;
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b) Requisitos: 66

1) Instrugao formal: 29 grau completo;

2) Idade: de 18 anos completos a 45 anos incompletos;

3) Outros : conforme instrugoes reguladoras do processo sele-
tivo.

ASCENSAO FUNCIONAL:
a) Progressao:

1) Por merecimento: segundo os critérios estabelecidos no re-
gulamento; intersticio minimo de trés (3) anos na referédn-
cia em que estiver situado:

2) Por antigllidade: intersticio minimo de seis (6) anos na re
feréncia A;

b) Promogao: da classe de Supervisor de Seguranga do Trabalho pa
ra outra que assegure valor basico superior ao percebido.

LOTAGAO: em orgaos onde sejam necessarias as atividades proprias
do cargo.



