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LEI Ne oulO 667 R

Adapta o Plano de Carreira dos Fun-
cionarios do Departamento Municipal
de Limpeza Urbana aos dispositivos da
Lei n? 6309, de 28 de dezembro de
1988 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu san
ciono a seguinte Lei:

Art. 12 ~ Para os efeitos do que dispoe o artigo
96, da Lei n®? 6309, de 28 de dezembro de 1988, ficam alterados na
Lei n? 6253, de 11 de novembro de 1988, os dispositivos abaixo
discriminados que passam a vigorar com a seguinte redacao:

1) Art. 49 - Altera a redacao do "caput" € dos in-
cisos I e IX do Paragrafo Unico:

"Art. 492 - O Quadro dos Cargos de Provimento Efe-
tivo & estruturado nos grupos a seguir, conforme a natureza das
respectivas atribuigoes, destinadas a atender as atividades es-
sencials e gerais necessarias a consecugao dos fins do Departa-
mento Municipal de Limpeza Urbana.

Paragrafo Unico - ....

I - Grupo Apoio a Administragao' atividades de apoio
as areas de tributacao e arrecadagao, a pesquisa, plane jamento,
orientagao, coordenagao e a administragao teécnica.

IX - Grupo Executivo e Assessoramento Superior: a-
tividades de execugao e assessoramento superior de natureza tec-
nico- cientiflca, para cujo exercicio é exigido nivel universita-
rio ou habilitagao legal equivalente.

2) Art. 14 - Revoga 2 letra "f" do inciso II.
3) Art. 18 § 32 - Altera a redagao do inciso III.

"AI‘t. 18— .o 00
§ 39 - LI I ]

III - cargo em comissao provido, preferentemente, por
funcionario detentor de cargo de provimento efetivo, quando re-
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presentado pelo digito trés (3)."

4) Art. 21 - Altera a redagdo do "caput" e dos pa-
ragrafos 19 e 29'

"Art 21 - Os requisitos para provimento e as lota
goes dos cargos em comissao e fungoes gratificadas serao fixados
atraves de Decreto do Executivo, ouvida previamente a Secretaria
Municipal de Administragao.

§ 12 - A denominagao especifica de cada funcgao gra
tificada sera estabelecida por ocasiao da 1otagao, podendo, quan
do necessario, ser alterada a denominagao basica, por Decreto do
Executivo, com audiéncia previa da Secretaria Municipal de Admi-
nistragao.

§ 22 - As atribuigoes dos cargos em comissao e furm
goes gratificadas serao estabelecidas no regimento interno."

5) Art. 29 - Altera a redagao.

"Art. 29 - Para a progressao devera ser observado
o intersticio de trés (3) anos de exercicio na referéncia em que
estiver situado, bem como um minimo de:

a) Seis (6) anos de servigo prestado ao Municipio,
para a referencia "B,

b) Doze (12) anos de servigo prestado ao Municipio,
para a referencia nees

c) Dezoito (18) anos de servigo prestado ao Munici
pio, para a referéncia "D"."

6) Art. 31 - Altera © inciso I:

"Art. 31 - ....

I - treinamento estratégico: visa a atender neces-
sidades especificas € peculiaridades de cada orgao no desenvolvi-
mento de seus programas de trabalho;"

7) Art. 32 - Altera a redagio:

"Art 32 - A tabela de pagamento dos cargos de pro
vimento efetivo € a constante do Anexo IIT que faz parte inte-
grante desta Lei, cujos valores sao obtidos através da multipli-
cagao dos coeficientes pelo valor atribuido ao padrao 1 referen-
cial, fixado conforme art. 82."

8) Art. 35 - Altera a redagao:

"Art. 35 - Os valores resultantes da aplicagao dos
t coeficientes constantes dos artlgos 32 e 34 tém como base o pa-
"drao 1 referencial, cujo valor e fixado na forma do art, 82."
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9) Art. 37 - Altera a redagao do "caput":

"Art. 37 - O regime especial de tempo integral e
prestado em dois turnos diarios correspondentes a 40 (quarenta)
horas semanais."

10) Art. 38 - Altera a redagao:

"Art. 38 - 0O regime especial de dedicagao exclusi-
va obriga a prestagao de, no minimo, 40 (quarenta) horas sema-
nais de trabalho."

11) Art.39 - Altera a redagao:

"Art. 39 - Somente poderao ser convocados para o
regime de que trata o artigo anterior os detentores de cargos de
provimento efetivo, situados no Grupo Executivo e Assessoramento
Superior, ou em Comissao, para cujo provimento seja exigida a for
magao universitaria ou habilitagao legal equivalente."

12) Art. 42 - Altera a redagao:

"Art. 42 - A convocagao de funcionarios para o re-
gime especial de trabalho devera ser por periodo de até 2 (dois)
anos, prorrogando-se, automaticamente, salvo manifestagao em con
trario do funcionario."

13) Art. 43 - Altera a redacao do Parégrafo unico:
"Art, 43 - ....

Paragrafo unico - A gratificagao de que trata este
artigo incidira tambem, sobre o valor das fungoes gratificadas,
cargos em comissao, gratificagao de quebra de caixa, gratifica-
gao por operagao de maquinas, gratificacao de motorista e grati-
ficagao de incentivo a produtividade, observado o disposto no pa
ragrafo unico do artigo 46."

14) Art. 46 - Altera a redagao do "caput" e inclui
paragrafo unico:

"Art. 46 - Ao funcionario afiangado que, no exer01
cio das atribuigoes de seu cargo ou fungao deva pagar ou receber
em moeda corrente, e assegurada a percepgao da gratificagao de
quebra de caixa, fixada em 30% (trinta por cento) da remuneragao.

Paragrafo unico - A gratificagao de que trata este
artigo e incompativel com o Regime Especial de Trabalho de Dedi-
cagao Exclusiva."

15) Art. 47 - Altera a redagao:
| "Art. 47 - O incentivo a produtividade consiste no
:pagamento aos detentores de cargos da classe de Cobrador de uma
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gratificagcao de ate 50% (cinqUenta por cento), calculada sobre a
remuneragao,"

16) Art. 52 - Altera a redagao:

"Art. 52 - Ao funcionario convocado para prestar ser
vigo noturno sera atribuida uma gratificagao correspondente a 25%

(vinte e cinco por cento) calculada sobre o valor normal da hora
diurna."

17) Art. 63 - Revoga.

18) Art. 64 - Altera a redagdo e inclui § 2¢:

"Art. 64 - Pelo exercicio de atividades de langa-
mento de tributo, arrecadagao, execugao e controle da receita, da
despesa, de empenho e de preparo de pagamento, o funcionario te-
ra direito a uma gratificagao de valor correspondente ao da fun-

cao gratificada de nivel 2 (dois), enquanto se mantiver nessa si
tuagao.

§ 12 - 0 Regime Especial de Dedicagio Exclusiva ndo
incidira sobre a gratificacgao de que trata este artigo,

) § 22 - A gratificagao de que trata este artigo e in
compativel com a prevista nos artigos 46 e 47."
19) Art. 65 - Altera a redagao do inciso VIII:
"Art. 65 ~ ....

VIII - desempenho do mandato eletivo do Presidente,
Secretario-Geral e Tesoureiro-Geral, ou fungoes correspondentes
da Entidade Superior de Representagao do conjunto da categoria dos
municiparios."

20) Art. 66 - Altera a redagao dos incisos III, 1v
€ revoga o inciso V.

"Art. 66 - ....

III - a média dos percentuais dos seis meses ante-
riores ao afastamento:

a) incentivo a produtividade;

b) por conducao de veiculos de representagao ou ser
vigos essenciais;

IV - o valor correspondente a fungao gratificada de
nivel 2, na forma do artigo 64."

21) Art. 68 - Altera a redacgio do "caput":

I "Art. 68 - Ao atingir 35 (trinta e cinco) anos de
tservigo, se do sexo masculino, ou 30 (trinta) anos de servigo, se
:do sexo feminino, dos quais 70% (setenta por cento) destes tem-
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pos prestados exclusivamente ao Municipio, e assegurado ao fun-
cionario a referéncia imediatamente superior da classe de cargos
que detem. "

22) Art. 70 - Altera incisos e inclui Pardgrafo G-

nico.
"Art 70 - s e 0 0

I - os que contem com no minimo 6 (seis) anos de ser
vigo prestado ao Municipio na data de v1gen01a desta Lei, passa-
rao a referéncia "B";

IT - os que esteJam com no minimo 15 (quinze) anos
de servigo prestado ao Municipio na data de vigencia desta Lei,
passarao a referéncia nen;,

III - os que estejam com no minimo 25 (vinteeacinco)
anos de servigo prestado ao Municipio na data de vigencia desta
Lei, passarao a referéncia "D".

Paragrafo Unico - A concessao da vantagem de que
trata este artigo devera ser implementada no prazo de ate120(cen
to e vinte dias).

23) Art. 74 - Altera as alineas:

"Art. 74 - ,,.,.

a - Assessor Administrativo I;

b Cobrador;

c Tesoureiro;

d - Barbeiro.

24) Art. 82 - Altera o Egragrafo uUnico renumerando

ara § 12 e inclui § 29°

"Art. 82 - ....

§ 12 - A _partir de 1¢ de janeiro de 1989, o valor
do padrao referencial e fixado em Cz$ 27.574,00 ( vinte e sete
mil quinhentos e setenta e quatro cruzados), em vigor em novem-
bro de 1988, com a atualizagao automatica resultante do acrésci-
mo ao respectivo valor dos indices oficiais de inflagao do bimes
tre relativo aos meses de novembro e de dezembro de 1988, bem co
mo nos bimestres subseqlientes;

§ 22 - Os valores basicos dos demais padroes serao
calculados aplicando -se 0s coeficientes estabelecidos para as res
pectivas referéncias."

25) Art. 85 - Altera a redagido:

"Art. 85 - Revogam-se as disposigoes em contrario
especialmente aquelas referentes a esta Autarquia, constantes da
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de 31 de dezembro de 1985."
26) ANEXO II - Altera a letra "a",

102 _
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relativamente

aos Grupos Apoio a Administragao, Atividades Complementares,Fis—

calizagao e Vigilancia e letra "b" quanto aos codigos e denomi-
nacgao na forma como segue:
AA - GRUPO APOIO A ADMINISTRACAO
~ IDENTIFICACAO Ne  DE
DENOMINAGAOQO DAS CLASSES CARGOS
cdD1Go REFERENCIA
Assessor Administrativo I AA.3.01.E11 A,B,C,D 03
Tesoureiro AA.3.02.E10 A,B,C,D 02
Cobrador AA.3.03.E09 A,B,C,D 03
Assistente Administrativo AA.3.04.06 A,B,C,D 150
Desenhista AA.3.05.06 A,B,C,D 11
Recepcionista AA,.3.06.05 A,B,C,D 08
ES -~ GRUPO EXECUTIVO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
IDENTIFICAGAO Ne¢ DE
DENOMINAGAO DAS CLASSES
CODIGO REFERENCIA CARGOS
Administrador ES.3.01.NS A,B,C,D 12
Arquiteto ES.3.02.NS A,B,C,D 04
Arquivista ES5.3.03.N8 A,B,C,D 06
Assistente Social ES.3.04.NS A,B,C,D 04
Bidlogo. ES.3.05.NS A,B,C,D 02
Cirurgido-Dentista ES.3.06.NS A,B,C,D 02
Contador ES.3.07.NS A,B,C,D 05
Economista ES.3.08.NS A,B,C,D 04
Engenheiro ES.3.09.NS A,B,C,D 07
Engenheiro Agrdnomo ES.3.10.NS A,B,C,D 02
Engenheiro Quimico ES.3.11.NS A,B,C,D 02
Estatistico ES.3.12.NS A,B,C,D 03
Exator Municipal ES.3.13.NS A,B,C,D 02
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AC - GRUPO ATIVIDADES COMPLEMENTARES
o i N¢ DE
DENOMINAGAO DAS CLASSES IDENTIFICAGAO
coépIGo REFERENCIA CARGOS
Gargom AC,3.01.04 A,B,C,D 02
Apontador AC.3.02.04 A,B,C,D 60
Continuo AC.3.03.03 A,B,C,D 10
Zelador AC.3.04.03 A,B,C,D 06
Auxiliar de Servigos
Gerais AC.3.05.02 A,B,C,D 130
Auxiliar de Cozinha AC.3.06.02 A,B,C,D 22
Auxiliar de Manutengao
de Radio Transceptor AC.3.07.06 A,B,C,D 05
FV - GRUPO FISCALIZACAO E VIGILANCIA
DENOMINAGAO DAS CLASSES IDENTIFICAGAO N¢ DE
cODIGO REFERENCIA CARGOS
Agente de Fiscalizagao Fv.3.01.07 A,B,C,D 38
Guarda Municipal FV.3.02.04 A,B,C,D 50
Supervisor de Seguran-
¢ca do Trabalho FV.3.03.06 A,B,C,D 15

27) ANEXO III - Altera Tabela de Pagamento dos Car-

gos de Provimento Efetivo,

na forma da folha anexa.

28) Acrescenta ANEX0O VI - Tabela de Pagamento dos

Cargos a que se refere o art.

te integrante da Lei 6253/88

3¢ desta Lei,

gue passa a fazer par-

conforme anexo.

Art. 22 - Aplicam-se aos servidores e

funcionarios

jdo Departamento Municipal de Limpeza Urbana as disposicoes do ar
de 28 de dezembro de 1988.

'tlgo 77 da Lei n? 6309,
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Art. 3?2 - Aos cargos de Assessor Administrativo I,
Tesoureiro e Cobrador referidos no artigo 74, ficam atribuidos,
respectivamente, os padroes E11, E10 e E9, da tabela de pagamen-
to constante no Anexo VI que passa a fazer parte integrante da
Lei n? 6253, de 11 de novembro de 1988.

Art. 49 - A adequagao da estrutura dos diversos or
gaos que compoem a Autarquia sera estabelecida por Decreto do E-
xecutivo, simultaneamente a fixagao dos requisitos, lotagao dos
cargos e fungoes gratificadas e regimento interno, com audiéncia
prévia da Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 52 - Todas as gratificagoes instituidas para
servidores da Administragao Centralizada aplicam-se aos servido-
res de mesma situagao funcional desta Autarquia, desde que nao
estejam disciplinadas nesta Lei.

Art. 6% - Revogam-se as disposigoes em contrario.

Art. 79 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus efeitos a 19 de janeiro de 1989.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 09 de Jjunho

de 1989. ' a

1ivio Dutra,
Prefef to.

Jorge Santos Buchabqui,

Secretario Municipal de Administragao.
Registre-se e publique-se.

Tarso Genro
Secretario Ho Governo Municipal,
respondendd.
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ANEXO III - LEI N¢ 6253/88

TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

COEFICIENTES REFERENCIAS
AGRUPAMENTO PADRAO A B c D
1 1,000 - - -
2 1,735 1,822 1,908 1,995
3 2,070 2,183 2,296 2,410
GERAL 4 2,505 2,645 2,785 2,925
5 3,040 3,207 3,373 3,540
6 3,675 3,868 4,061 4,255
7 4,410 4,630 4,850 5,070
TECNICO
CIENTIFICO NS 6,180 6,453 6,726 7,000
OBS: 0 valor do padrao 1 referencial sera fixado em Lei. Os

valores das demais referencias serao obtidos multiplicandocxsres
pectivos coeficientes pelo referido valor.
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ANEXO VI - LEI N° 6253/88

TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS EM EXTINCKO
(Art. 32 desta Lei)

COEFICIENTE REFERENCIAS
DENOMINACAO ~
¢ PADRAO A B o D
Cobrador E9 4,603 4,834 5,075 5,329
Tesoureiro E10 4,834 5,075 5,329 5,596
Assessor Admini§ ‘
trativo I E11 5,075 5,329 5,596 5,875

OBS: Os valores basicos serao obtidos através da multiplicagao

dos coeficientes pelo valor atribuido ao padrao 1 (um) referen-
cial.
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