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LELI N? 7112

Autoriza o Municipio de Porto Alegre a pro-
ceder o aproveltamento de servidores perten
centes ao Municipio de Viamao, decorrentes
da aplicagao da Lei Estadual n? 9641, de 26
de margo de 1992, observado o disciplinamen
to da Lei Complementar Estadual n? 9070, de
02 de maio de 1990.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu san-
ciono a seguinte Lei:

’

TITULO 1
DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1? - Fica o Municipio de Porto Alegre autoriza

do a proceder_o aproveitamento de servidores pertencentes ao Muni
cipio de Viamao, nos Quadros de Provimento Efetivo ou Quadro Cele
tista em Extingao, ora criado, da Administragao Centralizada, de-
corrente da aplicagao da Lei Estadual n® 9641, de 26 de marco de
1992, obedecendo ao disciplinamento contido no art. 32 da Lei Con~
plementar Estadual n? 9070, de 02 de maio de 1990, definidos con-
forme Titulo II, Capitulo I e II, desta Lei, respectivamente.

Parégrafo Qnigo - O aproveitamento nos Quadros de
Provimento Efetivo obedecera os requisitos de aprovagao em Concur
so Publico realizado na Prefeitura Municipal de Viamao, bem como,
a escolaridade exigida para os cargos correspondentes nos Planos
de Carreira da Administragao Centralizada da Prefeitura Municipal
de Porto Alegre.

TITULO 11
DO APROVEITAMENTO NOS QUADROS DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO E FUNGGES CELETISTAS

CAPITULO I
DO APROVEITAMENTO NOS QUADROS DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
. Art. 22 - Para efeitos do que dispoe o art. 1¢, des
ta Lei, sao criados os seguintes cargos de provimento efetivo, que

passam a integrar o Anexo I da Lei n® 6309, de 28 de dezembro de
1988:
i
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GRUPO APOIO A ADMINISTRAGAO
DENOMINAGAO IDENTIFICAGAO QUANTIDADE
DA CLASSE cODIGO REFERENCIAS DE CARGOS
Assistente Adninistrativo AA.1.04.06 A,B,C,D 01
GRUPO ATIVIDADES COMPLEMENTARES

DENOMINAGAO IDENTIFICAGAO QUANTIDADE
DAS CLASSES CODIGO REFERENCTIAS DE CARGOS
Auxiliar de Servigos
Gerais AC.1.09.02 A,B,C,D 04
Auxiliar de Cozinha AC.1.08.02 A,B,C,D 02

Art. 3% - Ficam criados os seguintes cargos de pro-

vimento efetivo, que passam a integrar o Anexo I da Lei n¢ 6151,
de 13 de julho de 1988:

GRUPO EDUCAGAO

DENOMINACAO IDENTIFICAGAO QUANT IDADE
DAS CLASSES CODIGO REFERENCIAS DE CARGOS
Professor ED.1.03.M1 A,B,C,D 63

Art. 49 - O aproveitamento nos cargos de provimento

efetivo, ora criados, dar-se-a atraves de nomeagao por Transposi-

Gao de Fungao para Cargo, na forma do Anexo I, que faz parte inte
grante desta Lei.

. Art. 5¢ - O tempo de servigo anteriormente prestado
a Prefeitura Municipal de Viamao podera ser averbado como tempo de
servigo publico estranho ao Municipio de Porto Alegre, na forma e
para os fins previstos na Lei Complementar n? 133/85.

Art. 69 - Sao criadas as seguintes fungoes gratifi-
cadas que passam a integrar a letra "C" - Quadro dos Cargos em Co-
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missao e Fungoes Gratificadas da Administragao Centralizada - do
Anexo I da Lei n? 6309, de 28-12-88:
QUANTIDADE DENOMINAGAO cbD1GOo
01 . Secretério de Escola I 2.1.1.4
01 Secretario de Escola 2.1.1.3

Art. 7¢ - Sao criadas as seguintes FungGes Grafica-
cas que passam a integrar o item 2 - Fungoes Gratificadas Especifi

cas do Magisterio Publico Municipal - constante do Anexo II da Lel
n? 6151, de 13-07-88:

QUANTIDADE DENOMINACKO cdp1Go
01 Diretor de Escola de 1? Grau

Completo 1.1.1.6
01 Vice-Diretor de Escola de 19

Grau Completo 1.1.1.5
01 Diretor de Escola de 1% Grau

Incompleto 1.1.1.%
01 Vice-Diretor de Escola de 1°¢

Grau Incompleto 1.1.1.4

- Art. 8° - As Fungoes Gratificadas criadas por esta
Lei serao lotadas por Decreto.

CAPITULO 11 .
DO APROVEITAMENTO NO QUADRO CELETISTAS EM EXTINGAO

Art. 9% - Para efeitos do_que dispoe o art. 1? des-
ta Lei, ficam criadas as seguintes fungoes regidas pela Consolida
Gao das Leis_do Trabalho, que passam a integrar o Quadro Celetis™
ta em Extingao, cujas atribuigoes, adequagao e salario, encontram
-se definidas no Anexo II desta Lei: -

DENOMINAGAO DA FUNGAO NIVEL QUANT.DE FUNGOES
Professor Excedente 1 PE1l 03
Professor Excedente 4 PE4 _ 03
Professor Auxiliar Excedente PAE 01
Assistente Administrativo Excedente AAE6 01
'Auxiliar de Servigos Gerais Excedente AGE1 02
Auxiliar de Cozinha Excedente ACE1 03

|
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Art. 10 - Os servidores detentores _das fungoes
celetistas criadas pelo artigo anEerior reger-se-ao pelas nor
mas estabelecidas pela Consolidacgao das Leis do Trabalho.

Art. 11 - Aos ocupantes das fungoes celetistas de
que trata o artito 9°? desta Lei, sao asseguradas tambem as se-
guintes vantagens:

. I - pagamento da gratificagao adicional, cujo di
reito foi assegurado no Municipio de Viamio, correspondente a
4% (quatro por cen@o) por ano de servigo naquele Municipio,cal
culado sobre o salario basico da respectiva fungao; -

, 11 - convocagao dos servidores ocupantes das fun-
coes especificas de professor, para cumprir regime especial de
trabalho suplementar ou complementar, correspondente, respecti
vamente a 50% (cingUenta’por cento) ou 100% (cem por cento),cal
culado sobre o salario basico da fungao exercida, implicando no

cumprimento de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho;

III - gratificacgao pelo exercic;o da funcgao de pro
fessor em escolas classificadas como de d;ficil’acesso, calcu-
lada em 20% (vinte por cento) sobre o salario basico;

IV - concessao de gratificagao por atividades di-
retamente ligadas com o aluno em’classg especial, calculadas em
50% (cinqllenta por cento) do salario basico.

§ 12 - O pagamento a gue alude o inciso I dar-se-a
a partir da apresentagao de certidao a ser expedida pela Pre-
feitura Municipal de Viamao, onde constarao os adicionais con
cedidos.

§ 29 - A convocagao a que se refere o inciso 1II
dar-se-a por iniciativa do Titular da Secretaria Municipal de
Educagao, consultado o interesse dos servicgos.

Art. 12 - Os ocupantes das fungoes de Assistente
Administrativo Excedente, Auxiliar de Servicos Gerals Exceden-
tes, Auxiliar de Cozinha Excedente e Professor Auxiliar Exce-
dente terao uma jornada de trabalho semanal de 30 (trinta) ho-
ras, podendo ser convocados para servigos extraordinarios, nao
excedente a 2 (duas) horas diarias.

Paragrafo unico - A remungragéo da hora extraor-
dinaria a que se refere este artigo sera de 50% (cinqiienta por
cento) superior ao valor da hora normal.

Art. 13 - A gratificagao por regime especial de
trabalho suplementar ou complementar incidira sobre a gratifi-
cagao por exercicio de atividade diretamente ligada com o alu-
no em classe especial e gratificagao por exerciclo em escola
classificada como de dificil acesso, na hipotese de o profes~
sor cumprir a carga horaria resultante da convocacao para o re
gime especial, em escola assim classificada.
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Art. 14 - A integragao dos servidores celetistas
da Prefeitura Munlcipal de Viamao ao Quadro de Fungoes Celetis
tas em Extlngao, criadas neste Capitulo, sera formalizada atra
ves da assinatura de novo Contrato de Trabalho a ser firmado no
prazo de 30 (trinta)dias, contados da publicagao da presente
Lei.

) Art. 15 - A fungao de Pyofessor Auxiliar Exceden
te 1 Celetista, criada no art. 99, sera extinta em 31-12-96.

§ 12 - O ocupante da fungao a que se refere este
artigo devera alcangar as condigoes de Titulagao Minima para o
exercfcio do Magisterio, ate a data indicada no "caput" do ar-
tigo, quando entao passara, mediante requerimento, a ocupar fun
gao correspondente a respectiva habilitagao.

i § 29 - A nao—satisfagag dos requisitos estabele-
cidos no paragrafo anterior impllicara na resclsao do contrato
de trabalho.

Art. 16 - Os ocupantes das fungaes ou cargos de
Professor de que trata a presente Lei terao o prazo de 15 (quu1
ze) dias, a contar de sua Qubljcagao, para encaminhar a Secre-
taria Municipal de Educagao comprovantes de escolaridade e res
pectivas habilitacoes, relativamente aos cargos e fungoes em que
foram enquadrados.

Art. 17 - Constatada a falta de habilitagao para
0 cargo ou fungao em que se deu o aproveitamento do servidor, a
Administracgao procedera a correta adequacao, atraves de ato do
Chefe do Executivo Municipal.

Art. 18 - As despesas decorrentes da apllcagao
desta Lei correrao a conta das dotagoes orcamentarias proprias.

Art. 19 - Fica o Executivo Municipal autorizado a
abrir créditos suplementares necessarios para cobertura das des
pesas decorrentes da presente Lei.

Art. 20 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus efeitos a 27 de margo de 1992.

Art. 21 - Revogam-se as disposigoes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 08 de ju-
lho de 1992.

io Dutra,
2ito.

Jorge Santos Buchabqui,
Secretario M nicipal de Administracgao.

'strez§%;8”pub11que se.

Helio Corbellini,
Secretario do Governo Municlipal.
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ANEXO I

QUADRO DE APROVEITAMENTO POR TRANSPOSIGAO DE FUNGAO PARA CARGO

PREFEITURA MUNICIPALDE VIAMAO|PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

DENOMINAGAO DENOMINAGAO

Professor nivel 1 Professor M1

Professor nivel 2 Professor M3

Professor nivel 3 Professor M4

Professor nivel 4 Professor M5

Servente Escolar Aux. Cozinha ou Aux. Servigos Gerais
Servigal de Escola Aux. Cozinha ou Aux. Servicos Gerais
Auxiliar de Secretaria Assistente Administrativo

ANEXO II

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGCOES DAS FUNGOES DO QUADRO CELETISTA
EM EXTINCAO

Fungao: Auxiliar de Cozinha Excedente
Grupo: Atividades Complementares
Nivel: ACE 1

Atribuigoes:

a) Descrigao Sintetica: executar tarefas auxilia
res de cozinha; preparar e servir merendas; proceder a limpeza
dos utensilios e locais de trabalho;

b) Descrigao Analltica limpar e preparar cereais,
vegetalis e carnes de variadas especies para cozimento; auxiliar
o preparo de dietas especlals e normals; preparar refelcoes 1t
geliras; preparar e servir merendas; preparar mesas e ajudar na
dlstrlbu1gao das refeigoes e merendas; proceder a limpeza de u
ten81llos, aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle do es
toque de materiﬁl e generos alimenticios, auxiliar no recebi-
mento, conferéncia e guarda de generos alimenticios, manter a
higiene dos locais de trabalho; guardar e conservar os alimen-
tos em vasilhames e locais apropriados; fazer o servigo de lim
peza em geral; executar tarefas afins.

Condigoes de Trabalho:
‘a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo pode exigir a
prestacgao de servigos a noite, sabados, domingos e feriados; u
80 de uniforme fornecido pelo Mun101p10, 0 ocupante da fungao
estara sujeito a exames por10d1oog de saude,
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Lotagao:

) FEm_orgaos onde sejam necessarias as atividades
proprias da fungao.

Fungéo: Auxiliar de Servigos Gerais Excedente
Grupo: Atividades Complementares
Nivel: AGE 1

Atribuigoes:

a) bescrigao Sintetlca: executar trabalhon~rot1—

neiros de limpeza em geral; ajudar na remogao OU arrumagao de
moveis e utensilios;

b) Descrigéo Ana}itica: fazer o servigo de faxi-
na em geral; remover O poO de movelis, paredes, tetos, portas, ja
nelas e equ;pamentos; limpar escadas, pisos passadeiras, tape-
tes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na ar
rumagéo e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, la
var e passar vestuarios e roupas de cama € mesa; coletar 1lixo
dos depositos colocando-0s nos recipientes apropriados; lavar
vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer cafe e, e-
ventualmente, servi-lo; fechar portas, Janelas e outras vias de
acesso; eventualmente, operar elevadores; executar tarefas a-
fins.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: carga horaria semanal de 30 horass;

. b) Especial: o exercicio do cargo poderé exigir
a prestagao de servigos a noite, sabados, domingos e feriados;
uso de uniforme e equipamentos de protegéo individual forneci-
dos pelo Municipio.

Lotagao:

_Em orgaos onde sejam necessarias a execugao das
atividades proprias da fungao.

Funcao: Professor
Grupo: Educagao
Nivel: PE 1, PE 4

Atribuigoes:

a) Descrigao Sintetica: orientar a aprendizagem
do aluno; participar no processo de planejamento das atividades
das unidades de trabalho; organizar as operaQSes inerentes ao
processo de ensino-aprendizagem; contribulr para o aprimoramen
to da qualidade de ensino; -

b) Descrigao Analitica:~p1anejar e executar o tra
balho docente; participar da elaboragao do Plano Global da Es-
cola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; partici-
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par do planejamento de classes paralelas, da area ou discipli-
nas especificas ou extra-classes; coletar e interpretar dados
e informagoes sobre a realldade da cllentela, prestar aconse-
lhamento a clientela em areas especificas, realizar lpvantamnn
tos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; cone-
tatar necessidades e encaminhar a clientela aos setores espe-
cificos de atendimento; preparar, coordenar e avaliar o proces
so ensino-aprendizagem, participar de atividades civicas e de
promocoes internas e externas; participar ou coordenar conse-
lho de classe; manter-se atualizado sobre a legislagao do ensi
no, atuar junto aos setores e servigos da escola com vistas ao
aprimoramento do trabalho docente; manter atuallizados registros
sobre o aproveitamento escolar das turmas sob sua responsabili
dade; zelar pela disciplina e pelo material docente; encaminhar
relatorios das unidades recreativas; contribuir para o aprimo-
ramento da qualidade do tempo-livre da clientela; acompanhar o
trabalho desenvolvido pelo estagiario, instrumentalizar o edu-
cando para que participe e se integre com os demails; exercer o
cargo de diretor ou vice-diretor, quando eleito; executar tare
fas afins.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: carga horaria semanal de 20 horas;

b) Especlal: o exerciclo do cargo podera exigir
a prestagao de servigos a noite, sabados, domingos e feriados.

Lotagao:

Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educa-

Designagao:
Nas Unidades de Trabalho.

Fungao: Professor Auxiliar Excedente.
Grupo: Educagao
Identificagao PAE

Sintese dos Deveres:

Promover recreacao de alunos Jjunto a escola, pro
gramas de atividades alternativas e complementares.

Atribuicgoes:

Dirigir sessoes de ginastica e de Jjogos apropria
dos a menores; ministrar aulas de 1niciagao das atividades es-
portivas mais praticadas no nosso melo; participar, como pro
fessor auxiliar, em campanhas de natagao, acompanhar as crian=
¢gas, orientando-as no ,que for necessario, em passeios de visi-
ta programados pelos orgaos de direcao; auxiliar os professo-
res na organlzagao de atividades sociais e civ1cas, auxiliar
na organizacao de torneios desportivos; executar tarefas afins.

ooooo
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TABELA DE SALARIO BASICO DAS
FUNGOES CELETISTAS

NIVEL SALARIO
BASICO *
FE 1 533.556,50
PE 4 827.012,50
PAE 334.139,80
ACE 1 231.430,10
AGE 1 231.430,10
AAE 490.205,00

* VALORES VIGENTES A PARTIR

DE 01-05-92

QUADRO DE APROVEITAMENTO DAS FUNGOES CELETISTAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIAMAQ
DENOMINAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
DENOMINAGCAOQ

Professor nivel 1
Professor nivel 3
Professor nivel E1
Servente Escolar

Servigal de Escola

Auxiliar de Secretaria

Professor Excedente PE1
Professor FExcedente PE4

Prof. Aux. Excedente PAE1

Aux. de Cozinha Excedente ACE1
ou Aux. de Servigos Gerais
Excedente AGE 1

Aux. de Cozinha Excedente ACE1l
ou Aux. de Servigos Gerais
Excedente AGE1

Asslstente Administrativo
Excedente

—----
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Condigoes de Trabalho: ,
a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir
a prestagao de servigos a noite, sabados, domingos e feriados.

Lotagao:

- Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educa-
gao.

Fungao: Assistente Admini§trativo Excedente
Grupo: Apoio a Administragao
Nivel: AAE 6

Atribuicoes:

a) Descrigao Sintética: executar trabalhos que en
volvam a interpretagao e aplicagao de leis e normas admlnlstra
tivas; redigir e datilografar expedientes administrativos; pro
ceder a aquisigao, guarda e distribuigao de material; -

b) Descrigao Analitica: examinar processos; redi
gir e datilografar pareceres e informagoes, redigir e datilo-
grafar expedientos administrativos, tais como: memorandos, car
tas, oficios, relatorios. revisar quanto ao aspecto redacional,
ordens de servigo, instrugoes, exposigoes de motivos, projetos
de lei, minutas de decretos e outros; secretariar reunioes ela
vrar atas; realizar e conferir calculos relativos a langamen=-
tos, alteracoes de tributos, avaliacao de imoveis e vantagens
financeiras e descontos determinados por Lei; realizar ou ori-
entar coleta de pregos de materiais que possam ser adquiridos
sem concorren01a, efetuar ou _orientar o recebimento, conferen-
cia, armazenagem e conservacao de materiais e outros suprimen-
tos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orien
tar levantamentos de bens patrimoniais; operar com terminais e
letronicos e equlpamentos de microfilmagem; auxiliar no traba-
lho de aperfeigoamento e implantagao de rotina; auxiliar na es
crituragao de livros contabeis, executar tarefas afins.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: o exercicio da funcao podera exi-
gir atendimento ao publico.

Lotagao‘

Em orgaos onde sejam necessarias as atividades
proprias da funcgao.
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