maio de 1994,

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
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LEI N¢ 7414

Da nova redacao a dispositivos da
Lei n2 4308, de 13 de julho de 1977, que
autorizou o Municipio a instituir a Fun-
dacao de Educagao Social e Comunitaria
(FESC), altera denominagao e atribuigoes
da Secretaria Municipal de Saude e Servi-
co Social (SMSSS) instituida pela Lei n®
2662, de 18 de dezembro de 1963 e da ou-
tras providencias.

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

Fago saber, no uso das atribuicoes que me obrigam os paragrafos 3° e
79, do art. 77, da Lei Organica, que a Camara Municipal manteve e eu promul-
go dispositivo da Lei n® 7414, de 14 de abril de 1994:

Art. 10 -

"§ 32, 0 numero maximo de contratacoes previstas no ‘caput' deste

artigo sera de 28 (vinte e oito) empregados, com vistas ao atendimento do

Programa 'Casa de Passagem'.”

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 31 de

RegYstrp-se/e ubliqie-se:

WILTON ARA 0
12 SecretarYio

/IL
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LEI N¢ 7414

Da nova redagao a dispositivos da Lei
n? 4308, de 13 de Jjulho de 1977, que
autorizou o Municipio a instituir
a Fundagao de Educagao Social e Comu-
nitaria (FESC), altera denominagao
e atribuigoes da Secretaria Municipal
de Saude e Servigo Social (SMSSS)
instituida pela Lei n? 2662, de 18
de dezembro de 1963 e da outras pro-
vidéencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE.

Fago saber que a Camara Municipal, aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - 0Os artigos 1°¢, 2¢, 3¢, 82, 13, 14, 15,
16, 17, 18, 24 e 25 da Lei n? 4308 passam a vigorar com a se-
guinte redagao:

"Art. 12 - Fica criada uma Fundagao com adenominagao
de Fundagao de Educagao Social e Comunitaria, destinadaa formular,
promover e coordenar a politica de Assisténcia Social, atraves
de um conjunto integrado de agoes de iniciativa pﬁblica e da
sociedade, visando prover, a quem necessitar, beneficios e ser-
vigos que promovam acesso a renda digha e o atendimento das ne-

cessidades basicas do individuo. "

Paragrafo unico - Compete tambem a Fundagao a
promogao e coordenagac das agoes do plano de educagao comunita-

ria do Municipio." "

"Art. 2¢ - A Fundagao tera prazo de duragao.ihde-
terminado, sede e foro na cidade de Porto Alegre, personalidade
juridica de direito publico, sendo o seu regime juridico de
pessoal o estatutario, previsto para os demais servidores p&—
blicos do Municipio de Porto Alegre."

"Art. 39 -
a) pelas Unidades Operacionais assim enumeradas:

ooooo

L | ﬂ |

PUBLICACAO REPUBLICACAD wla w
PROCESSO | & |3 | AuBmica
FONTE DATA PAG |FONTE DATA PAG
\DOE|18-04-94]43 DOE }12-07-94 |18 LR )
03-06-94 35
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1) Centro de Comunidade Bairro Ipiranga - CECOBI;

2) Centro de Comunidade Parque Madepinho - CECOPAM;

3) Centro de Comunidade Vila Nova Restinga-CECORES;

4) Centro de Comunidade Vila Floresta - CECOFLOR;

5) Centro de Comunidade Vila Elizabeth - CECOVE;

6) Centro de Comunidade Primeiro de Maio - CEPRIMA.

7) Centro de Comunidade Vila Inga - CEVI;

8) Centro de Comunidade George Black ~ CEGEB;

9) Centro de Comunidade Vila MAPA - CESMAPA;

10) Albergue Municipal Inga Brita;

11) Albergue Municipal Bom Jesus; p
12) Casa de Passagem; -~
13) Casa de Oficinas.

c) por bens méveis, imoveis e direitos, 1livres
de quaisquer 6nus, que a ela venham a ser transferidos em cara-
ter definitivo por pessoas fisicas ou entidades publicas ou pri-
vadas, organismos nacionais, interﬁacionais, estrangeiros e ou-
tros que venham a ser adquiridos.

d) ..."
"Art. 82 -~ ...

I - Administragao, conservagao e redimensionamen-

to de equipamentos e servigos de assistencia social;

II - selegao, qualificagao e admissao, na forma
da 1lei, de recursos humanos indispensaveis ao funcionamento,
atraves da Secretaria Municipal de Administragao;

III - desenvolver as atividades das unidades opera-
cionais a seu encargo, sob a forma de administracao participati-
va voluntaria com organismos e grupos sociais, educacionais,
assistenciais e similares existentes e atuantes na comunidade
onde estes se localizam;

IV -

V - planejar, coordenar, supervisionar e executar
atividades das unidades operacionais a seu encargo, €m consonan-
cia com o Plano Municipal de Assisténcia Social e de forma a

)} enquadrar-se ao desenvolvimento social e as aSpiragaes da comu-~
:nidade onde estao inseridas;

Oiblioteca da Cémara Mu-i~in.| de P. Rlegre

L_ | SN
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VII - articular e coordenar a politica de assistén-
cia social em Porto Alegre, bem como gerir os servigos, benefi-

cios e programas assistenciais em consonancia com a Lei Orgénica
de Assistencia Social;

VIII - garantlr a execugao do Plano Municipal de
Ass1sten01a Social atraves da artlculagao dos orgaos governamen-
tais e nao- governamentais de assistencia social.

"Art. 13 - E assegurada a Fundagéo,‘quanto a seus
bens, rendas e servigos, isengao de quaisquer tributos e tarifas
municipais."

"Art. 14 - A Fundagao tera um Presidente, um Con-
selho Superior, um Conselho Fiscal e uma Diretoria Executiva.

§1¢ - O Presidente sera nomeado pelo Prefeito
Municipal.

§22 - 0O Conselho Superior e o Conselho Fiscal
serao integrados, paritariamente, por representantes do Executi-
vo Municipal, nomeados pelo Prefeito, e da sociedade, indicados
por entldades representatlvas com sede em Porto Alegre, com atua
gao na area de assistencia social.

§3°2 - A Diretoria Executiva sera composta de
um Diretor-Técnico e um Diretor-Administrativo, nomeados pelo
Presidente da Fundagao."

"Art. 15 - O Presidente e os membros do Conselho
Superior, do Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva terao manda
to nao superior ao do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - O Presidente, a Diretoria Exe-
cutiva e os membros do Conselho Superlor e Conselho Fis-
cal, indicados pelo Prefeito, serao exoneraveis 'ad nutum' asse
gurando-se aos demais a itegralidade dos seus mandatos."

"Art. 16 - O Presidente perceberé remuneragao
identica a de Secretario Municipal e os membros da Diretoria
Executiva perceberao remuneragao fixada por Decreto do Prefeito
Municipal.

Parégrafo unico - A remuneragao dos membros com-

~ponentes dos Conselhos Superior e Fiscal sera estabelecida na

forma da lei."

"Art. 17 - Substituira o Presidente, a seu crite-
rio, nos casos de impedimento, um dos Diretores que compoe a
Diretoria Executiva."

i p
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"Art. 18 -~ Ficam criados cargos de provimento
efetivo e cargos em comissao e fungoes gratificadas, que passam
a integrar o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e o Quadro
de Cargos em Comissao e Fungoes Gratificadas da Fundagao de Edu-
cagéo Social e Comunitéria, constantes dos Anexos I e I1, desta
Lei.

§1¢ - As atribuigoes, condigoes de trabalho e
os estipendios dos cargos de provimento efetivo ora criados se-
rao especificados em lei.

§2¢9 - Aplicam-se os dispositivos da Lei n? 6309,
de 28 de dezembro de 1988, no que couber, a esta Lei."

"Art. 24 - A FESC gozara de autonomla administra-
tiva e financeira e sujeitar-se- a a supervisao do Gabinete do
Prefeito Municipal.'

"Art. 25 - Em 120 (cento e vinte) dias, a contar
da data da publicagao desta Lei, o Prefeito Municipal publicara,
por Decreto, a estrutura organizacional da Fundagao e seus esta-
tutos."

Art. 2¢? - 0s atuais empregos existentes na Funda-
gao passam a integrar o Quadro em Extingao, sob o regime da Con-
solidagéo das Leis do Trabalho, conforme o Anexo III desta Lei,
obedecendo o sistema de progressao disposto na Resolugao n? 01/
88, do Conselho Superior da FESC.

Art. 32 - A medida que vagarem oS empregos cons-
tantes do artigo anterior e extinguirem-~se os contratos temporé—
rios previstos no art. 10, desta Lei, serao preenchidos os cor-
respondentes cargos e fungaes do Quadro de Provimento Efetivo,
conforme Anexo IV.

Paragrafo Gnico - O tempo de servigo dos empre-
gados que contem com mais de cinco anos de contratagao na Funda-
gao sera contado como titulo quando se submeterem a concurso
publlco para preenchimento dos cargos de provimento efetivo.

Art. 49 - O Presidente da FESC podera atribuir

a servidor celetista em exercicio na entidade Gratificagao Tem- °

porérla de Confianga, ate que sejam providos os cargos efetlvos,
cujo vencimento equivalera ao valor da respectlva Fungao Grati-
ficada, prevista no Anexo II, e em sua substituicgao.
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Art. 592 - Na hipdtese de provimento de Cargo em
Comlssao por servidor integrante do quadro de empregos em extin-
gao, este podera optar pela remuneragao prevista para o cargo,
nao podendo cumula-la com vencimentos decorrentes da relagao de
emprego.

Art. 692 - Ficam extintos os atuais empregos de
confianga e gratificagoes criados pelas Resolugoes do Conselho
Superior da FESC.

-

Art. 72 -~ Ficam extintas as seguintes Fungoes
Gratificadas do Servigo Social da SMSSS, do quadro de CCs e FGs,
constantes da letra "c" do Anexo I, criado pelo art. 16 da Lei
n? 6309:

QTD DENOMINACAO I cODIGO

01 Chefe do Servigo Social 1.1.1.6

02 Auxiliar Técnico 2.1.1.3

03 Chefe de Equipe 1.1.1.5

04 Chefe de Albergue 1.1.1.3
Art. 82 - Até a data da aprovagao do Plano de

Carreira da FESC, da realizagéo do concurso pﬁblico e da nomea-
gao dos candidatos aprovados, os servidores lotados no Servigo
Social da SMSSS ficam colocados a disposigao da Fundagao.

Art. 92 - Os servidores de que trata o artigo
anterlor serao transpostos para o quadro de pessoal da FESC,
apos a crlagao do seu Plano de Carreira.

§12 - Os serv1dores terao o prazo de 60 (sessen-
ta) dias, a contar da data da realizagéo do concurso pﬁblico
para preenchlmento de vagas no Quadro de Cargos de ProvimentoEfe
tivo da Fundagao, para formalizarem a opgao no caso de nao acei-
tagao da transposigao.

§2¢ - Aos servidores transpostos ficam resguarda-
das todas as vantagens, .inclusive a contagem de tempo de servigo
para todos os efeitos legais.

§32 - Por efeito da transposigao dos servidores
da SMSSS para a FESC, ou vacancia, extinguir-se-ao os cargos
por eles titulados, constantes do Anexo I, letra "a", da Lei

n? 6309/88.

A CMA MOD GM 30
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Art. 10 - Fica a FESC autorizada excepcionalmente
a contratar recursos humanos, sob o regime da Consolidagéo das
Leis do Trabalho, através de processo de selegao publica, para
suprir necessidades emergenciais e derivadas das novas atribui-

goes, por tempo nao superior a 12 (doze) meses, vedada a renova-
gao de contratos.

§12 - Considera-se carater excepcional, para os
efeitos desta Lei, a impossibilidade da realizagao de concurso
pﬁblico até a data de 31 de maio de 1994, considerando-o impedi-
tivo na legislagao em face do ano eleitoral.

§2¢ - Considera-se carater emergencial a necessi-
dade de suprir a demanda do atendimento na area de assisténcia
social a populagao carente do Municipio, novas atribuigoes dadas
a Fundagao, como Orgao de Assisténcia Social.

§3¢ - VETADO.

§42 -~ Constarao obrigatoriamente do edital:
a) prazo minimo de 5 (cinco) dias Uteis para ins-
. crigao; .
b) locais e horarios de inscrigao;
c) vagas e turnos a serem providos; e
d) exigeéncia de comprovagao de experiencia mini-
ma de 01 (um) ano.
§5¢2 - Para efeito de selegao e classificagao dos
candidatos sera constituida uma comissao composta por:

a) um representante da FESC/PMPA;

b) um representante da SMA/PMPA;

c) um representante de Instituicao de Ensino Su-
perior na area do Servigo Social;

d) um representante de Instituigao de Ensino Su-
perior na area da Educagao e .

e) um representante do Sindicato dos Empregados
das Entidades Culturais Recreativas de Assisténcia Social de
Orientagao e Formagao Profissional do Estado do Rio Grande do
Sul (SENALBA).

Art. 11 - As atribuigoes do Servigo Social da
Secretaria Municipal da Saude passam a constituir competencia
da FESC.

i
-

Art. 12 - Fica alterada a denominagao da Secreta-
ria Municipal de Saude e Servigo Social, dado pelo art. 4¢ da

....;J

-

A CMA MOD @M 30



—

PREFEITURA MUNICiPAL DE PORTO ALEGRE

6‘.
098
..... 7
Lei n? 2662, para Secretaria Municipal de Saude.
Art. 13 -~ Revogam-se o0 inciso IV do art. 42 da

Lei n? 2662.

Art. 14 - O art. 52 da Lei n? 2662, passa a ter
a seguinte redagao:

"Art. 52 - Fica criado o cargo de Secretario
Municipal de Saude."

-

Art. 15 - Os funcionarios do Quadro em Extingao
somente poderao ser demitidos por Jjusta causa, nos termos do
art. 482, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

. Art. 16 - Fica a Fundagao de Educagao Social e
Comunitaria - FESC autorizada a receber, na condigéo de cedidos
48 (quarenta e oito) empregados do Movimento Assistencial de
Porto Alegre - MAPA, pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar

da publicagao desta Lei.

Art. 17 - E o Mun1c1p10 autorizado a transferir
a FESC as dotagoes orgamentarlas e créditos adicionais destina-
dos a area de assisténcia social da SMSS, as instalagoes e equi-
pamentos necessarios as atividades da Fundagéo.

Art. 18 - As despesas decorrentes desta Lei cor-
rerao a conta das dotagoes orgamentarlas proprlas.

Art. 19 - Fica o Executivo autorizado a abrir
creditos adicionais a fim de fazer frente as despesas decorren-
tes desta Lei.

Art. 20 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao. :
Art. 21 - Revogam-se as disposigoes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 14 de abril

de 1994. W

Tarso Genro,
Prefeito.

Luiz Alberto Rodrjgues,
Secretario Municipal de Administragao.

Re —-sef £/ publique-se.
z?r&/ Alvary
Sectetaria Governo Municipal.

/EFC

-
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ANEXO I
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GA - Grupo de Apoio
AT - Grupo Auxiliar Técnico
GT -~ Grupo Tecnico
GA - GRUPO DE APOIO

DENOMINAGAO DAS CLASSES IDENTIFICAGAO N¢ DE CARGOS

cODIGO REFERENCIA
Servigos Gerais GA-5.01.02 A,B,C,D 73
Apoio Operacional GA-5.02.04 A,B,C,D 23

AT - GRUPO AUXILIAR TECNICO

DENOMINAGAO DAS CLASSES IDENTIFICAGAO N¢ DE CARGOS

cODIGO REFERENCIA
Auxiliar Teécnico AT-5.01.06 A,B,C,D 96
Monitor AT-5.02.06 A,B,C,D 35

GT - GRUPO TECNICO

DENOMINAGAO DAS CLASSES .IDENTIFICACKO N¢ DE CARGOS

cODIGO REFERENCIA
Instrutor GT-5.01.07 A,B,C,D 18.
Técnico-Profissional GT-5.02.07 A,B,C,D 10
Tecnico em Educagao GT-5.03.NS A,B,C,D 70
Tecnico Administrativo GT-5.04.NS A,B,C,D 21
Tecnico Social GT-5.05.NS A,B,C,D 62
Procurador GT-5.06.NS A,B,C,D 02

—----
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ANEXO II
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS
CARGOS EM COMISSAO
DENOMINAGAO cODIGO N¢ DE CARGOS
ASSESSOR TECNICO 2.5.2.7 5
COORDENADOR 1.5.2.7 5
ASSISTENTE 2.5.2.5 6
CHEFE DE EQUIPE 1.5.2.5 6
CHEFE DE SECAO 1.5.2.5 8
GERENTE DE UNIDADE 1.5.2.6 16
FUNGCOES GRATIFICADAS
DENOMINAGAO cODIGO Ne¢ DE CARGOS
ASSISTENTE DE UNIDADE 1.5.1.5 16
ASSISTENTE DE EQUIPE 1.5.1.4 6
ASSISTENTE DE SEGAO 1.5.1.4 g
AUXILIAR DA DIREGAO 2.5.1.4 3
SECRETARIO 2.5.1.3 14

—----
L
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DENOMINAGAO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
AGENTE DE MANUTENGAO
AGENTE DE MANUTENGAO
AGENTE DE MANUTENGAO

AUXILIAR
AUXILIAR
AUXILIAR
AUXILIAR
AUXILIAR
AUXILIAR
AUXILIAR
AUXILIAR
AUXILIAR
AUXILIAR
AUXILIAR

TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

ANEXO III
DO QUADRO EM EXTINCAO

ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE
ASSISTENTE
ASSISTENTE
ASSISTENTE
ASSISTENTE
ASSISTENTE
ASSISTENTE
ASSISTENTE
ASSISTENTE
ASSISTENTE
ASSISTENTE
ASSISTENTE
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
JORNALISTA

—----

TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
JURIDICO
JURIDICO
JURIDICO
JURIDICO
JURIDICO
JURIDICO

ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO

NIVEL

= O

PO ANOWLURBOTORANLBNLOMRPOOODNWNDRRPPOONOOOA_AWLWOMR,OWDEMODRE

CARG. HOR.
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40

N? DE CARGOS
9
7
21

n
no

—_

n =
QOOMNMEF ODMWLWLORR MFEN

A
ONUOR WO WRFROFRPPFPOOOOULNMO VW

n

=
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JORNALISTA
JORNALISTA
JORNALISTA
JORNALISTA
JORNALISTA
ODONTOLOGO

INSTRUTOR
INSTRUTOR
INSTRUTOR
INSTRUTOR
INSTRUTOR
INSTRUTOR
INSTRUTOR

AUXILIAR
AUXILTIAR
AUXILIAR
AUXILIAR
AUXILIAR
AUXILIAR
- AUXILIAR
AUXILIAR
AUXILIAR
AUXILIAR
AUXILIAR

TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO

ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVOQ
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE
ASSISTENTE
ASSISTENTE
ASSISTENTE
ASSISTENTE
ASSISTENTE
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
INSTRUTOR
INSTRUTOR
INSTRUTOR

... INSTRUTOR

[_-""‘f

TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO

ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO

DR OOMNWNLORPOODMWNDPRR S OO NOUUDAWNRPIOUDMNWMLDRE T OODWMN
: -

40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
20
20
20
20

i
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INSTRUTOR
INSTRUTOR
INSTRUTOR
AUXILIAR
AUXILIAR
AUXILIAR
AUXILIAR
AUXILIAR
AUXILIAR
AUXILIAR
AUXILIAR
AUXILIAR
AUXILIAR
AUXILIAR

TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO

ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE
ASSISTENTE
ASSISTENTE
ASSISTENTE
ASSISTENTE
ASSISTENTE
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO

—----

TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO

ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
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20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
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ANEXO IV

QUADRO EM EXTINGAO

QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINAGAO

DENOMINAGAO

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

SERVIGOS GERAIS

AGENTE DE MANUTENGCAO

APOIO OPERACIONAL

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

AUXILIAR TECNICO
TECNICO-PROFISSIONAL

INSTRUTOR

INSTRUTOR

ASSISTENTE JURIDICO

PROCURADOR

TECNICO

TECNICO EM EDUCAGAO
TECNICO ADMINISTRATIVO
TECNICO SOCIAL

—----
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