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REPUBLICACAO

LEI N°11.929, DE 6 DE OUTUBRO DE 2015.

Inclui art. 29-A, 88 3° e 4° no art. 39, art. 39-A, §
4° no art. 47, incs. 1 e 11 no caput e 88 1° a 5° no
art. 50, 8 7° no art. 50-E, art. 50-L, art. 63-A e
Anexo 11, altera os arts. 39, caput e seus incs. | e
Il e § 1° 47, § 1° 50, caput, e 50-E, caput,
renomeia como Anexo | o Anexo — conjunto das
especificacdes dos cargos efetivos, dos cargos em
comissdo e das funcdes gratificadas — e revoga o
paragrafo Unico do art. 64, todos na Lei n°5.811,
de 8 de dezembro de 1986, e alteracdes
posteriores; altera o 8 3° e inclui 88 4° a 6° no art.
1° da Lei n® 3.961, de 16 de dezembro de 1974; e
altera o 8 1° e inclui 88 3°a 7° no art. 1° da Lei n°
5568, de 2 de maio de 1985; excluindo a
incidéncia de regimes especiais de trabalho,
gratificacdes adicionais por tempo de servico e
outras vantagens sobre as funcbes gratificadas,
0S vencimentos e 0s avangos trienais e mantendo
0s niveis remuneratérios dos servidores; institui
a Gratificacdo pelo Desempenho de Gestéo
(GDG); e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

Faco saber, no uso das atribui¢es que me obrigam os 88 3° e 7° do art. 77 da Lei
Organica do Municipio de Porto Alegre, que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a Lei
n°11.929, de 6 de outubro de 2015, como segue:

Art. 1° Fica incluido art. 29-A na Lei n°® 5.811, de 8 de dezembro de 1986, e
alteracOes posteriores, conforme segue:

“Art. 29-A. A tabela de pagamento das fungdes gratificadas é a constante no item
1 do Anexo Il desta Lei.

Paragrafo Unico. O servidor com funcédo gratificada incorporada que estiver no
desempenho de funcdo de maior valor terd direito a diferenca apurada entre o valor da funcédo
gratificada que esteja exercendo e o valor da funcéo gratificada incorporada, ambos com base
nos valores estabelecidos na tabela de fungdes gratificadas constante do item 1 do Anexo Il desta
Lei, considerando-se o regime de trabalho que o servidor esteja exercendo e observados os
critérios estabelecidos no art. 129 da Lei Complementar n° 133, de 31 de dezembro de 1985, e
alteracdes posteriores.”

Art. 2° No art. 39 da Lei n° 5.811, de 1986, e alteragcbes posteriores, ficam
alterados o caput e seus incs. | e 11 e 0 8 1°, e ficam incluidos 88 3° e 4°, conforme segue:
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“Art. 39. O servidor, enquanto convocado para regime especial de trabalho, terd
direito a uma gratificacdo correspondente a:
| — 50% (cinquenta por cento) sobre o seu vencimento basico, se em regime
especial de trabalho de tempo integral (RETTI); e

Il — 100% (cem por cento) sobre o seu vencimento basico, se em regime especial
de trabalho de dedicacdo exclusiva (RETDE).

8 1° Os percentuais da gratificacdo referidos nos incs. | e 1l do caput deste artigo
aumentarao, respectivamente, 2,5 (dois virgula cinco) e 5 (cinco) pontos percentuais a cada 3

(trés) anos de servigo publico municipal, observadas, no que couber, as regras estabelecidas nos
arts. 122 e 123 da Lei Complementar n°® 133, de 1985, e alteracdes posteriores.

8 3° Os percentuais da gratificacdo referidos nos incs. | e Il do caput deste artigo
aumentarao:

| — quando o servidor completar 15 (quinze) anos de servico:

a) 7,5 (sete virgula cinco) pontos percentuais, enquanto convocado para o RETTI;

b) 15 (quinze) pontos percentuais, enquanto convocado para 0 RETDE;
Il — quando o servidor completar 25 (vinte e cinco) anos de servigo:

a) 12,5 (doze virgula cinco) pontos percentuais, substitutivos aos pontos
percentuais referidos na al. a do inc. | do caput deste artigo, enquanto convocado para 0 RETTI;
e

b) 25 (vinte e cinco) pontos percentuais, substitutivos aos pontos percentuais
referidos na al. b do inc. | do caput deste artigo, enquanto convocado para 0 RETDE.

8§ 4° Para o fim do disposto no 8§ 3° deste artigo, o tempo de servi¢o publico sera
computado com base nos critérios estabelecidos no art. 126 da Lei Complementar n® 133, de
1985, e alteragdes posteriores.” (NR)

Art. 3° Fica incluido art. 39-A na Lei n® 5.811, de 1986, e alteracfes posteriores,
conforme segue:

“Art. 39-A. Ao completar 35 (trinta e cinco) anos de servi¢co, dos quais 70%
(setenta por cento) prestados exclusivamente ao Municipio de Porto Alegre, o percentual da
gratificacdo de regime especial de trabalho que o servidor estiver percebendo, nos termos do art.
39 desta Lei, aumentara:

| — 5 (cinco) pontos percentuais, enquanto convocado para o RETTI; e

Il — 10 (dez) pontos percentuais, enquanto convocado para o RETDE.

Pardgrafo Unico. Nas condigdes deste artigo, ao completar 30 (trinta) anos de
servico, a servidora terd antecipada metade dos pontos percentuais previstos nos incs. | e Il do
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caput deste artigo, percebendo-os integralmente quando completar 35 (trinta e cinco) anos de
servigo.”

Art. 4° No art. 47 da Lei n® 5.811, de 1986, e alteracdes posteriores, fica alterado
0 8 1°, e fica incluido § 4°, conforme segue:

8§ 1° A gratificacdo a que se refere o caput deste artigo é fixada em 25% (vinte e
cinco por cento) do vencimento basico do servidor e sera incorporada aos proventos de
aposentadoria do servidor que a tenha percebido durante 5 (cinco) anos consecutivos, ou 10 (dez)
anos intercalados, e desde que a esteja percebendo por ocasido da aposentadoria.

8 4° O percentual de gratificacdo fixado pelo § 1° deste artigo aumentara 1,25
(um virgula vinte e cinco) ponto percentual a cada 3 (trés) anos de servi¢o publico municipal,
observadas, no que couber, as regras estabelecidas nos arts. 122 e 123 da Lei Complementar n°
133, de 1985, e alteragdes posteriores.” (NR)

Art. 5° No art. 50 da Lei n°®5.811, de 1986, e alteracOes posteriores, fica alterado
o caput, e ficam incluidos incs. I e Il no caput e 88 1° a 5°, conforme segue:

“Art. 50. Fica assegurada a percepcdo de gratificacdo de quebra de caixa,
calculada de acordo com a complexidade da atividade e com a dimensdo dos valores
movimentados, nos termos da regulamentacéo, estabelecida no valor mensal de:

| — R$ 400,00 (quatrocentos reais), ao servidor afiangcado responsavel por verba de
adiantamento, de forma néo eventual; e

Il — R$ 2.091,29 (dois mil e noventa e um reais e vinte e nove centavos), aos
servidores lotados no Setor de Tesouraria.

§ 1° O servidor ficara responsavel pelo ressarcimento ao Tesouro Municipal, na
forma de legislacdo aplicavel, de valores decorrentes de pagamentos indevidos que executar.

§ 2° O valor estabelecido no inc. | do caput deste artigo equivale ao valor
maximo de 1 (um) adiantamento e sera corrigido sempre que o valor deste for alterado.

§ 3° O valor estabelecido no inc. Il do caput deste artigo sera reajustado nos
mesmos indices e nas mesmas datas do reajuste dos vencimentos dos servidores da Camara
Municipal de Porto Alegre.

8 4° A gratificacdo estabelecida neste artigo ndo servira de base para quaisquer
outras vantagens pecuniarias, integrando a gratificacdo natalina e o ter¢o constitucional de férias.

8 5° A gratificacdo estabelecida neste artigo sera incorporada aos proventos de
aposentadoria decorrentes das regras constitucionais transitorias, com direito a paridade, desde
que percebida por 5 (cinco) anos consecutivos, ou 10 (dez) anos intercalados, e por ocasido da
aposentadoria.” (NR)

Art. 6° No art. 50-E da Lei n° 5.811, de 1986, e alteracdes posteriores, fica
alterado o caput, e fica incluido § 7°, conforme segue:
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“Art. 50-E. Fica criada gratificacdo especial destinada aos servidores detentores
dos cargos de Oficial de Transportes | ou Oficial de Transportes 1l, bem como aos servidores
detentores de cargos equivalentes, cedidos ao Poder Legislativo pelo Poder Executivo Municipal,
que exercam suas atividades no Setor de Transportes e cujos servicos ultrapassem a carga horéria
prevista para 0 RETTI, bem como sejam prestados a noite e nos sabados, domingos e feriados,
na proporcdo de 1,5 (uma virgula cinco) vez o valor pecuniario basico de seu cargo.

§ 7° O valor da gratificacdo serd acrescido em 0,075 (zero virgula zero setenta e
cinco) vez o vencimento de seu cargo, a cada 3 (trés) anos de servico publico municipal,
observadas, no que couber, as regras estabelecidas nos arts. 122 e 123 da Lei Complementar n°
133, de 1985, e alteragdes posteriores.” (NR)

Art. 7° Fica incluido art. 50-L na Lei n® 5.811, de 1986, e alteracdes posteriores,
conforme segue:

“Art. 50-L. Fica instituida a Gratificacdo pelo Desempenho de Gestdo (GDG) ao
servidor detentor de cargo efetivo da Camara Municipal de Porto Alegre em exercicio de funcdo
gratificada, ou que a tenha incorporado.

§ 1° O valor da GDG é o fixado nas tabelas constantes das letras a, b e ¢ do item
2 do Anexo |l desta Lei.

8 2° O servidor que perceber adicional por tempo de servigo e estiver convocado
para regime especial de trabalho perceberd, a titulo de GDG, a soma dos valores a que fizer jus
nas tabelas constantes das letras a e b ou a e ¢ do item 2 do Anexo Il desta Lei, observando seu
respectivo regime de trabalho.

§ 3° O servidor que estiver convocado para regime especial de trabalho e que néo
perceber adicional por tempo de servico perceberd, a titulo de GDG, o valor a que fizer jus nas
tabelas constantes das letras b ou ¢ do item 2 do Anexo Il desta Lei, conforme o tempo de
servico publico.

8 4° O servidor que nédo estiver convocado para regime especial de trabalho e
perceber adicional por tempo de servico percebera, a titulo de GDG, o valor a que fizer jus na
tabela constante da letra a do item 2 do Anexo Il desta Lei, conforme o tempo de servigo
publico.

8 5° Os valores percebidos a titulo de GDG com base na tabela constante da letra
a do item 2 do Anexo Il desta Lei integram a base de calculo da hora extra e do adicional
noturno.

8 6° Para fins da GDG, serd considerado o valor da funcdo gratificada que o
servidor esteja percebendo em face de exercicio ou de incorporacéo.

§ 7° Sobre a GDG incidira contribuicdo previdenciaria.

8 8° A GDG sera incorporada aos proventos de aposentadoria decorrentes das
regras constitucionais transitorias, com direito a paridade, desde que percebida por ocasido da
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aposentadoria, de acordo com o tempo de servico e o regime de trabalho incorporado, conforme
valores estabelecidos nas tabelas constantes do item 2 do Anexo Il desta Lei.

8§ 9° Para o fim do disposto neste artigo, 0 tempo de servigo publico sera
computado com base nos critérios estabelecidos no art. 126 da Lei Complementar n® 133, de
1985, e alteragdes posteriores.”

Art. 8° Fica incluido art. 63-A na Lei n° 5.811, de 1986, e alteracGes posteriores,
conforme segue:

“Art. 63-A. Os valores constantes desta Lei serdo reajustados nos mesmos indices
e nas mesmas datas do reajuste dos vencimentos dos servidores da Camara Municipal de Porto
Alegre.”

Art. 9° Fica renomeado como Anexo | o Anexo da Lei n° 5.811, de 1986 —
conjunto das especificacdes dos cargos efetivos, dos cargos em comissdo e das funcdes
gratificadas —, e alteragdes posteriores.

Art. 10. Fica incluido Anexo Il na Lei n®5.811, de 1986, e alteracdes posteriores,
conforme Anexo desta Lei.

Art. 11. No art. 1° da Lei n° 3.961, de 16 de dezembro de 1974, e alteracOes
posteriores, fica alterado o § 3°, e ficam incluidos 88 4° e 5°, conforme segue:

“Art, r

8 3° O valor da vantagem prevista no 8§ 1° deste artigo serd aumentado
em 0,75% (zero virgula setenta e cinco por cento) a cada 3 (trés) anos de servicgo
publico municipal, observadas, no que couber, as regras estabelecidas nos arts. 122
e 123 da Lei Complementar n° 133, de 31 de dezembro de 1985, e alteracdes
posteriores.

§ 4° O valor da vantagem prevista no § 1° deste artigo serd aumentado em:

| — 2,25% (dois virgula vinte e cinco por cento), quando o servidor completar 15
(quinze) anos de servico;

Il - 3,75% (trés virgula setenta e cinco por cento), quando o servidor completar 25
(vinte e cinco) anos de servigo, substitutivo ao percentual referido no inc. | deste paragrafo.

8§ 5° Para o fim do disposto neste artigo, o tempo de servi¢co publico sera
computado com base nos critérios estabelecidos no art. 126 da Lei Complementar n® 133, de
1985, e alteragoes posteriores.” (NR)

Art. 12. No art. 1° da Lei n° 5.568, de 2 de maio de 1985, fica alterado o § 1°, e
ficam incluidos 88 3° a 6°, conforme segue:
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§ 1° A gratificacdo concedida por este artigo e fixada em 20% (vinte por cento)
sobre o vencimento bésico do taquigrafo.

§ 3° O percentual da gratificacdo referido no 8§ 1° deste artigo aumentard 1 (um)
ponto percentual a cada 3 (trés) anos de servico publico municipal, observadas, no que couber, as
regras estabelecidas nos arts. 122 e 123 da Lei Complementar n° 133, de 31 de dezembro de
1985, e alteracOes posteriores.

8§ 4° O percentual da gratificacdo referido no § 1° deste artigo aumentara:

| — 3 (trés) pontos percentuais, quando o servidor completar 15 (quinze) anos de
Servigo;

Il — 5 (cinco) pontos percentuais, quando o servidor completar 25 (vinte e cinco)
anos de servico, substitutivos aos pontos percentuais referidos no inc. | deste paragrafo.

§ 5° Para o fim do disposto no § 4° deste artigo, o tempo de servico publico serd
computado com base nos critérios estabelecidos no art. 126 da Lei Complementar n® 133, de
1985, e alteracOes posteriores.

§ 6° O taquigrafo que tiver funcdo gratificada incorporada ao seu vencimento
perceberd o valor da gratificacdo acrescido de 0,2 (zero virgula duas) vez o valor da funcédo
gratificada incorporada.” (NR)

Art. 13. As disposigdes desta Lei aplicam-se aos servidores da Camara Municipal
de Porto Alegre e, no que couber, aos aposentados e aos pensionistas.

8 1° Observado o disposto no § 2° deste artigo, os beneficios de aposentadoria e
pensdo, com direito a paridade constitucional, serdo adequados as disposi¢cdes desta Lei mediante
ajuste no sistema de folha de pagamento.

8 2° Na hipdtese de a adequacdo referida no 8 1° deste artigo resultar em
melhoria que altere o fundamento legal do ato concessor do beneficio, devera ser emitido o
respectivo ato revisional, para fins de apreciagdo pelos 6rgdos de controle interno e externo.

Art. 14. Em se constatando redugdo ou aumento de remuneracéo, de proventos de
aposentadoria ou de pensdo, por ocasido da adequacao ao disposto nesta Lei, serd concedida ou
descontada Parcela de Equivaléncia Individual em valor idéntico ao da reducéo ou do aumento.

8 1° A Parcela de Equivaléncia Individual sera utilizada como base de célculo da
contribuicdo previdenciria, reduzindo-a ou aumentando-a conforme sua natureza.

8 2° O valor da Parcela de Equivaléncia Individual sera reajustado nos mesmos
indices e na mesma data das revisdes de vencimentos dos servidores da Camara Municipal de
Porto Alegre.
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§ 3° A Parcela de Equivaléncia Individual integrard a base de célculo para
pagamento das horas extras e do adicional noturno, quando acrescer remuneragao.

8§ 4° Para os efeitos da valoragdo da Parcela de Equivaléncia Individual, ndo seréo
consideradas as verbas de natureza variavel, eventual ou por tempo determinado como o nimero
de horas extras, o abono de férias, a substituicdo de funcdo e as gratificacdes previstas no art.
111 da Lei Complementar n® 133, de 1985, e alteragdes posteriores.

§ 5° Para fins da Parcela de Equivaléncia Individual de redugdo, ndo sera
considerado o valor da gratificacdo de quebra de caixa.

8§ 6° Alterada a situacdo funcional do servidor, ocasionando a perda de
remuneragado que constitua base para o calculo da Parcela de Equivaléncia Individual, essa sera
reduzida, restabelecendo-se a equivaléncia.

Art. 15. A Parcela de Equivaléncia Individual sera incorporada aos proventos de
aposentadoria decorrentes das regras constitucionais transitérias, com direito a paridade, desde
que percebida por ocasido da aposentadoria.

Pardgrafo unico. O valor da Parcela de Equivaléncia Individual a ser
incorporada correspondera aquele percebido por ocasido da aposentadoria.

Art. 16. A totalidade da remuneracdo adotada como base de célculo para
recolhimento da contribuicdo previdenciaria, nos termos da legislacdo vigente até a entrada em
vigor desta Lei, desde que percebida pelo servidor e que, sobre essa, tenha incidido a respectiva
contribuicdo a previdéncia, seré integralmente considerada para todos os efeitos previdenciarios.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 1° de outubro de 2015.

Art. 18. Fica revogado o paragrafo Unico do art. 64 da Lei n° 5.811, de 8 de
dezembro de 1986.

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 6 DE OUTUBRO DE 2015.

Ver. Mauro Pinheiro,
Presidente.

Registre-se e publique-se:

Ver. Delegado Cleiton,
1° Secretario.
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ANEXO

“ANEXO II

1) TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS (FGs):

Nivel Valor
FG1 R$ 319,70
FG2 R$ 454,70
FG3 R$ 665,40
FG4 R$1.017,20
FG5 R$ 1.143,70
FG6 R$ 1.368,90
FG7 R$ 1.618,80

2) GRATIFICACAO PELO DESEMPENHO DE GESTAO (GDG)

a) Servidores com funcéo gratificada e adicional de tempo de servico.

PROC. N°2148/15

PLL N°

214/15

Nivel De 15 a 24 anos de servico publico 25 anos ou mais de servigo publico
FG1 R$ 47,95 R$ 79,92
FG2 R$ 68,20 R$ 113,67
FG3 R$ 99,81 R$ 166,35
FG4 R$ 152,58 R$ 254,30
FG5 R$ 171,55 R$ 285,92
FG6 R$ 205,33 R$ 342,22
FG7 R$ 242,82 R$ 404,70

b) Servidores convocados para RETTI.

Nivel | Menos de 15 anos de servico | De 15 a 24 anos de servico | 25 anos ou mais de servico
publico publico publico

FG1 R$ 159,85 R$ 183,83 R$ 199,81

FG2 R$ 227,35 R$ 261,45 R$ 284,19

FG3 R$ 332,70 R$ 382,61 R$ 415,88

FG4 R$ 508,60 R$ 584,89 R$ 635,75

FG5 R$ 571,85 R$ 657,63 R$ 714,81

FG6 R$ 684,45 R$ 787,12 R$ 855,56

FG7 R$ 809,40 R$ 930,81 R$ 1.011,75
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c) Servidores convocados para RETDE.

PROC. N°2148/15
PLL N° 214/15

Nivel | Menos de 15 anos de servigo | De 15 a 24 anos de servi¢o | 25 anos ou mais de servigo
publico publico publico

FG1 R$ 319,70 R$ 367,66 R$ 399,63

FG2 R$ 454,70 R$ 522,91 R$ 568,38

FG3 R$ 665,40 R$ 765,21 R$ 831,75

FG4 R$ 1.017,20 R$ 1.169,78 R$ 1.271,50

FG5 R$ 1.143,70 R$ 1.315,26 R$ 1.429,63

FG6 R$ 1.368,90 R$ 1.574,24 R$1.711,13

FG7 R$ 1.618,80 R$ 1.861,62 R$ 2.023,50




		2015-11-03T10:13:15-0300
	JOSE PATRICIO CUNHA PINHEIRO:34763830082




