L

DECRETO N¢ 11.287

Regulamenta a Lei n? 7613, de 09
de maio de 1995, que instituiu gra-
tificagao individual de produtivi-
dade teécnico- juridica aos detento-
res dos cargos da classe de Procu—'
rador.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso das
atrlbulgoes que lhe confere o artigo 94, inciso II, da Lei Orga—
nica do Mun1c1p10 e atendendo o que dispoe o artlgo 29 da Lei
n? 7613, de 9 de maio de 1995, -

DECRETA:

Art. 12 - O calculo para concessao da gratlflca—
cao 1nd1v1dual de produtividade tecnico- Jurldlca, de que trata
a Lei n¢ 7613, de 9 de maio de 1995, obedecera a pontuagao da
tabela anexa, respeitados os limites fixados em lei.

Art. 2°'— O Regime Espe01al de Trabalho € compa-
tivel com a percepgao da gratlflcagao de produtividade, nao in-

-cidindo sobre esta.

Art. 3¢ - A pontuagao a que se refere o artlgo
2¢ da Lei n? 7613/95 tera como base de calculo o resultado final
dos pontos positivos e negativos, obtidos individualmente, na
forma da tabela anexa, atingindo o max1mo de 100 (oem) pontos.

Paragrafo unico - Na hlpotese da nao. obtengao de
pontuagao maxima, a retribuigao far-se-a proporcionalmente aos
pontos obtidos.

Art. 4° - 0 dlrelto a percepcaoc da gratificagao
tera como perlodo aquisitivo o meés imediatamente anterlor, no
qual serao computados os referidos pontos na avaliagao do traba-
lho.

§ 1¢ - O relatorio de produtividade sera remeti-

.do, para validagéo, ao Gabinete do Procurador Geral atée o dia

10 do mes subseqiliente.
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§ 22 - O relatorio de produtividade, uma vez va—

lidado pelo Procurador-Geral, determinara a efetividade indivi-
dual dos Procuradores.

v Art. 5° - As férias forenses e eventos imprevis-
tos que importem no desempenho 1nd1v1dual do Procurador, valida-
dos. pelo Procurador-Geral, serao calculados conforme dispoe o
artigo 32 da Lei n® 7613/95..

Art. 62 - A pontuagao que exceder o limite de 100
(cem) pontos sera aproveitada na avallagao para fins de progres—
"sao funcional, obedecidos criterios esp601flcos

) Art. 7° - A critéerio da chefia imédiata, conce-
" der-se-a pontuagao igual aos participantes de trabalhos em con-
junto, mediante previa autorizagao da chefia mediata.

: Art. 82 - Compete ao chefé imediato o controle
‘dos prazos para obtengao da pontuagéo individual negativa, pre-
vistos na tabela anexa.

- Paragrafo unico - Excluem-se da. aferlgao da pon-
tuagao individual negatlva 0os afastamentos remunerados definidos
em lei.

: ‘Art. 9¢ - A pontuagao 1nd1v1dual negatlva resul-

tante da apllcagao da tabela anexa nao exclul as sangoes funcio-
nais correspondentes. :

Art. 10 - As despesas decorrentes da apllcagao
do presente Decreto correrao a conta das dotagoes orgamentarlas
proprlas

Art. 11 - Este Decreto entra em vigor na data de

. : sua publlcagao, retroaglndo seus efeltos a contar de 1¢ de julho
de 1995, _

Art. 12 - Revogam-se as disposigoes em'contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 18 de julho
de 1995. ’

Tarso Genro,
Prefeito.
| Registre-se e\[puflique-s¢. Luiz Albérto Hodrigues, . .
- | Tetario Muhicipal de Administragao.
| 4
I\ | Raul Pont,

Lﬁecretério do Governo Municipal. A - - : _J



ANEX0O AO DECRETO N¢ 11.287

TARELA DE PONTUAGAD PARA AFERICAD DA GRATIFICACAD
INDIVIDUAL DE PRODUTIVIDADRE TECNICO-JURIDICA

PONTUAGRARDO POSITIVA

A3 PROCEDIMENTOS JUDICIAIS | , o PONTOS

4 - Adin (inicial @ iNformagies).eecesssavnncaunnasasnannannens 30
2 - AgEo Civil Pidblica e Acio Popular (inicial e contes—
FBAGEHD seeancssacesanasansassasesasasaansssnsanneanssunssnns 30
3 - Sess3o de julgamento no Tribunal do JiF iceaenucsnananannnns 3@
4 -~ Sustentacio Oral.eceasacascecsasananssunasnsnsannsnnannsanann i5
T o MEMOF iBiGeansnansnsesesnsnunnaunasasnsnssannueneanussuscenss i3
6 - Mandado de seguranga (inicial € iNTOrmagoes)caceasacannnans 20
"7 - AcSo declaratdria incidentaleceescecaanccnacenaascnnnanannns 15
8 - Recursos I (apelaglo, recurso ordindrio, recurso  €m
sent ido estrito, recurso extraordindrio, recurso es-
pecial, revisio criminal, revista trabalhista, acéo
rescisdria, embargos infringentes, bem como as con- :
tra-razdes a estes FECUIS0S) naneansnannnansisanasnanannnansnn 13
. 9 - Recursos II (agravos, embargos de declarag8o, embar-
gos de divergéncia, embargos para o Pleno do T8T,
carta~testemunhavel, incidentes na execuglo crimi—

. nal, respostas a EStES FECUIS0S) aasssnnennnnnssannsanasnnun ie
1@ - Protesto POr NOVO jUFiecascesssesssesauncasssasnnnancnnnnnns (<351
i{ - Intervencio em Processa (impugnagies, pedidos de di-

ligéncias, exibigio de documentos, habilitacio de
crédito, excecnes € impugnacio ao valor da CauSAeceesansenns Q5
{2 - Quesitos € andlise de PEriCiAcecacenncunnasunnsansaneneneunn 19

{3 - Embargos de terceiro e embargos A EHECHGRD . eaauanans emenmsn 20
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B) PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

PONTOS

Pareceres (individuais ou relatoria de coletivo) e

voto divergente em parecer coletivouswiecncnanosnnuensas

Participacio em reunides, comissies ouw conselhos,
desde que nfo haja pagamento de jetom, e quando de-

signado pelo Procurador-Geral (por Freun i30) aemeuussn
Informacies escritas que tenham analise Jjuridica

conclusiva € submetidas A apreciagio do Gabinete do
Procurador—0Geral cccunsunenrsanssussnsnsensasnenannnns
Defesa em contencioso administrativoreceececaasenanos

10
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C) ATIVIDADES. ESPECIAILS

PONTOS

PI-
i

& O
i

Acompanhamento efetivo de diligéncias Judicidrias e

‘administrativas (POF ProCesSS0)ecewnnusssncsnssasnsnes

Participacio em reunites com a comunidade ou com RA
Administracio Municipal, fora do hordario de expedi-
ente (Por reuniS0)cusanssssssnannsunasannannannssnne
Diligéncias executadas no hordrio de plant8c.ccaaas.
Exercicio nas fungres de Procurador—-Geral e Coorde-
nador para Assuntos Juridicos (periodo de trinta

diaﬁ)------------------.-------a============-.----u-

Exercicio nas fungies de Chefes das Equipes voltadas

2s atividades fins da PGM e Presidente da CPI (pe-
riodo de trinta didS)ecesasasnnncanuncannsnasnuannnns
Exercicio em atividade especial com dedicagao de
tempo integral, desde que designado formalmente (pe-
riodo de até quinzZe didS)euesissascccsasnnnnnnncnanunnan
Exercicio em atividade especial com dedicacio de
tempo integral, desde que designado formalmente (pe-
riodo de dezesseis a trinta dias)escevsnnenncaannnns
Participagio como palestrante em eventos, em razio
de sua atividade na PGM, mediante certificadoccacnes
Exercicio de assessoria ao Procurador-Geral, median-

te designacio formal (periodo de trinta diadS)eanasunnnas

20

20
20

iee
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D) PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS : PONTOS

AREAS DO PATRIMBNIO E DOMINIO PUBLICO, DE ASSUNTOS DE
URBANISMO E MEIO AMBIENTE E DE ASSUNTOS DE PFSSOAL
ESTATUTARIO

i - Inlcial, Contestaﬁgo e _I."ECOHVF;‘HG%O--.------....---.--_------- 20
..?."l'-\ll.l.diél’l(:ia-.---...-.-.--------.-..-.-.-.-----...--.----------- 10
AREA DE ASSUNTOS FISCAIS E TRIBUTARIOS

[

Il1icia1 de e:‘(ec'lcao--.---.-..---‘-.-..---—.'--.--.I-.;..----I od
IMPUGNAGCR0 A EMDAF TGOS scesennanasnanunanauasmnannnnonanannnes 20
Inicial e contestaclo em aciies divVEersaS.cususcucecnnsnnnnnnwa 20

,ﬁ'_ldiél'\Cia--------------.-----.----'--------------------..--.. 10

@
WM -
i i

AREA DE ASSUNTOS DE PESS0OAL CELETISTA

=

1-1’-\U.diél1cia Il'\lCtal-----------...---.---------------.......... od
2 -~ Inicial, contestacio € FECONVENERO e cccnennnaananananannannnn 20
3 Audlanna de iNStIrUGCADceeccaennansuanasncnansnnnnannnsnnnunnne 10

i

AREA DE ASSISTENCIA JURIDICA

- Inicial, contestaglo e rcconvencao..................;.L..... 20
Depoimento policial, interrogatdrio e defesa PFCVIa......... 5
- Razdes finais e debates orais no civel e crlme.............. io
PeticR0 de "Habeas COrpusS ceencuncsscssussnnnunnnnunnnannannes 2@

ﬁ'Jdlf‘lTCla-------------------..--.--------.------------------ 10

Plantdo dl&l"lo----------.--------.------------------------.- @5

CUib WK~
i

AREA DE LICITAGSES E CONTRATOS

{ = Inicial, contestacio & FeCcoONVENGAO e esensnasnnasnasunnnnnnnne 20
2-A'-ldiér‘cia--l--lI--.-.I.I--I-I-I.I.ll-II-I-I--IIIII--HIIII-.- i@
3 - Mani festagH3o em torno de dispensa ou inexigibilidade

e 1iCitaCADucuamcuunanannnneanunnasanananannannannsnsnnnnawnn 13
- Exame de minutas de contratos € editaiSecunenevenunnsnenennss 15
- Exame de convénios, termos aditivos, protocolo de in- '

tengres e elaboragio de termo de rescisio contratual.ceeeeaes 10
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