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LI ST | DECRETO Ne &AL

Cria cargos "ad referendum"
da Camara Municipal, na Adminis
tragao Centralizada do Municipio,
face ao disposto na Lei Complemen
tar n? 81, de 14 de janeiro de
1983, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no usc de suas
atribuigoes legais e tendo em vista o disposto na Lei Complemen-—
) _ tar n? 81, de 14 de janeiro de 1983,

DECRETA

Art., 1°¢ - Ficam.criados e incluidos no art. 8¢, da
Lei n? 3862, de 25 de margo de 1974, os seguintes cargos de provi
mento efetivo:

1. SERVICO DE EDUCACAO E CULTURA

S~ NfVEL| DENOMINACAO DAS CLASSES |GRAU| - CODIGO TOTAL DE CARGOS

u IV | INSTRUTOR DE ARTES PLAS

4 - TICAS - |1.4.1.04.11 11
_ TII PROFESSOR I A |1.3.1.01.P1 509
! I SERVICAL DE ESCOLA - J1.1.1.01.01 42

2. SERVICO DE SAUDE E ASSISTENCIA

NIVEL| DENOMINAGAO DAS CLASSES | GRAU| cODIGO TOTAL DE CARGOS
MEDICO T , A |1.4.2.02.7C1 86
CIRURGIAO DENTISTA II A |1.4.2.03.7C2 9
FARMACEUTICO II A {1.4.2.05.T7C2 6
FARMACEUTICO I A |1.4.2.06.TCl| . 6

IV PsICcOLOGO A |1.4.2.07.TC2 6
ASSISTENTE SOCIAL A 11.4.2.08.TC2 19
- ENFERMEIRO ESPECIALIZADO| A 1.4.2.09.TC2 17
SOCIOLOGO A |1.4.2.10.T7TC2 4
NUTRICIONISTA - 11.4.2.10.7C1 6

------
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

AUXILTAR DE ANALISES CLI

NTICAS A |1.3.2.01.09 7
AUXILIAR DE FISIOTERAPIA} A |1.3.2.02.09 1
AUXILTIAR DE ENFERMAGEM A |1.3.2.03.09 10
OPERADOR DE RAIOS X A {1.3.2.04.09 18

ITI AUXILIAR DE GABINETE ODON
TOLOGICO - 1.3.2.05.09 6
TECNICO EM NUTRIGAO E DIE
TETICA A ]1.3.2.06.08 2
VISTITADORA DE SAUDE PU-

BLICA - |1.2.2.01.07 p)

AUXILIAR DE LABORATORIO A 1.2.2.02.06 3
II AUXILIAR DE SERVIGCO SO-

CIAL " A [1.2.2.03.06 24

MONITOR - |1.2.2.04.06 56

ATENDENTE A |1.2.2.05.05 58
I COZINHEIRO A |1.1.2.02.04 11

AJUDANTE DE COZINHEIRO A ]1.1.2.03.02 8

3. SERVICO DE OBRAS

NIVEL | DENOMINACAO DAS CLASSES [GRAU | CODIGO TOTAL DE CARGOS
ENGENHEIRO A |1.4.3.01.TC2 75
ARQUITETO A 11.4.3.02.TC2 71
BIOLOGISTA A 11.4.3.03.TC2 6

Y ENGENHEIRO FLORESTAL A 11.4.3.04.TC2 1
GEOGRAFO A 11.4.3.05.TC2 1
GEOLOGO A [1.4.3.06.TC2 3
ENGENHEIRO DE OPERAGAO A [1.4.3.03.7C1 8

- AUXILIAR DE SERVIGOS TEC
NICOS A 11.3.3.01.09 70

-----



PREFEITURA MURNICIPAL DE PORTO ALEGRE

...... 3.
AUXILIAR DE LABORATORIO
DE SOLOS E ASFALTO - 11.2.3.02.07 5
TI OPERADOR DE MAQUINAS A |1.2.3.04.05 11
PINTOR A |1.2.3.06.05 12
INSTALADOR A |1.2.3.07.05 1
| ASFALTADOR - A 11.1.3.02.04 7
| T JARDINEIRO A |1.1.3.04.04 59
%
| -
| \ 4. SERVICO DE PRODUGAO E ABASTECIMENTO
| )
vy NiVEL | DENOMINAGAO DAS CLASSES |GRAU cODIGO TOTAL DE CARGOS
v ENGENHEIRO AGRONOMO A |1.4.4.01.TC2 16
VETERINARIO : A |1.4.4.02.TC2 5
111 TECNICO RURAL A 11.3.4.01.09 5
\\\;\ 5. SERVICO DE TRANSPORTES E OFICINAS
i
\__ NIVEL!| DENOMINACAO DAS CLASSES |GRAU cODIGO | TOTAL DE CARGOS
11 ELETROTECNICO A 11.3.5.01.09 5
CONTROLADOR DE TRAFEGO A 11.3.5.02.08 241
Y SQOLDADOR A 1.2.5.03.05 5
,j - ELETRICISTA A |1.2.5.05.05 20
' - MARCENEIRO A 11.2.5.09.05 2
MOTORISTA A 11.2.5.11.05 11
6. SERVICO DE ADMINISTRAGAO GERAL
NIiVEL| DENOMINAGAO DAS CLASSES |GRAU cODIGO TOTAL DE CARGOS
TECNICO DE ADMINISTRAGAO| A 1.4.6.01.TC2 40
ASSESSOR P/ASSUNTOS JURIDIA
: cos A 1.4.6.03.TC2 31
LIV BIBLIOTECARIO A 1.4.6.03.TC1 3
: TECNICO EM COMUNIC. SOCIAL | A 1.4.6.04.TC1 44
ARQUIVISTA A 1.4.6.05.7C1 45

-----
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...... 4.
ITT DESENHISTA A 11.3.6.04.09 5
-+ AUXILIAR DE PROMOGOES A 11.3.6.05.09 3
ESCRITURARIO A |1.2.6.01.07 38
AUXILIAR DE DESENHISTA A ]11.2.6.03.07 2
II OPERADOR DE RADIO-TRANS-~
CEPTOR A {1.2.6.04.07 6
GARGOM A |1.2.6.05.06 2
AUXILIAR DE ESCRITORIO A {1.2.6.06.05 10
. CONTINUO A |1.1.6.01.03 16
SERVIGAL - 11.1.6.05.01 43
7. SERVICO DE ADMINISTRACAO ECONOMICA E FINANCEIRA
NIVEL| DENOMINAGAO DAS CLASSES | GRAU cODIGO TOTAL DE CARGOS
v CONTADOR A |1.4.7.02.TC2 5
: ECONOMISTA A |1.4.7.03.TC2 7
11T TECNICO EM CONTABILIDADE| A |1.3.7.02.09 1
Art. 29 - Ficam criados e incluidos no art. 10, da

Lei no 3862,

1. SERVICO DE EDUCAGAO E CULTURA

de 25 de margo de 1974,

0s seguintes
mento efetivo, gque serao extintos a medida em que

cargos de provi
vagarem:

cODIGO

NIVEL DENOMINAGAO DAS CLASSES TOTAL DE CARGOS
TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE
COMUNIDADES .1.05.7C2 2
IV MESTRE DE MUSICA .4.1.06.12 1
PROFESSOR DE ENSINO MEDIO 1.4.1.01.11 8
ITI CONTRAMESTRE DE MUSICA 1.3.1.03.09 1
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MUSICO INSTRUMENTISTA DE 12

CLASSE 1.2.1.02.07 12
COPISTA-ARQUIVISTA MUSICAL 1,2.1.03.07 1
II MUSICO INSTRUMENTISTA DE 2@
CLASSE 1.2.1.05.05 18
AUXILIAR DE COPISTA-ARQUIVIS
TA MUSICAL 1.2.1.06.05 1
3. SERVIGO DE OBRAS
NIVEL | DENOMINAGAO DAS CLASSES CODIGO | TOTAL DE CARGOS
IT AUXILIAR DE TOPOGRAFO 1.2.3.08.07 36
CAPATAZ 1.2.3.09.05 1
6. SERVICO DE ADMINISTRAGAO GERAL
NIVEL | DENOMINAGAO DA CLASSE cODIGO TOTAL DE CARGOS
1T TELEFONISTA 1.2.6.07.05 38
Art. 32 - Os codigos de identificagao das classes
de cargos, abaixo discriminadas, passam a vigorar da seguinte for
ma:
I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
2. SERVICO DE SAUDE E ASSISTENCIA
NIVEL| DENOMINAGAO DA CLASSE GRAU cODIGO
v NUTRICIONISTA - 1.4.2,.11.7C1
3. SERVIGO DE OBRAS
gNiVEL DENOMINACAO DA CLASSE GRAU CcODIGO
v ENGENHEIRO DE OPERAGAO A 1.4.3.07.7C1

-----
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6. SERVICO DE ADMINISTRACAO GERAL

DENOMINACAO DAS CLASSES

NIVEL GRAU cODIGO
BIBLIOTECARIO B 1.4 6.04.TC2
A 1.4.6.04.TC1
IV TECNICO EM COMUNICAGAO SOCIAL B 1.4.6.05.7C2
A 1.4.6.05.TC1
ARQUIVISTA B 1.4.6.06.TC2
A 1.4.6.06.TC1
APONTADOR B 1.2.6.06.06
A 1.2.6.06.05
1T RECEPCIONISTA B 1.2.6.07.06
A 1.2.6.07.05
AUXILIAR DE ESCRITORIO B 1.2.6.08.06
A 1.2.6.08.05
II - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINGAQ
1. SERVIGO DE EDUCAGAO E CULTURA
NIVEL DENOMINAGAO DAS CLASSES cODIGO
PROFESSOR DE ENSINO MEDIO 1.4.1.07.11
IV INSTRUTOR DE EDUCAGAO FIsica 1.4.1.08.11
ORIENTADOR EDUCACIONAL 1.4.1.09.11
II - | AUXILIAR TECNICO DE SOM 1.2.1.04.06
2. SERVICO DE SAUDE E ASSISTENCIA
NIVEL DENOMINAGAO DA CLASSE CODIGO
III ENFERMEIRO 1.3.2.07.10

-----
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

..... 7.
3. SERVICO DE OBRAS
NIVEL DENOMINACAO DAS CLASSES cODIGO
T BATEDOR DE SOCO 1.1.3.07.04
OPERARIO 1.1.3.08.01
6. SERVICO DE ADMINISTRAGAO GERAL
NIVEL DENOMINAGAO DA CLASSE cODIGO
) II TELEFONISTA 1.2.6.09.05
Art. 2 - As atribuigSes, condigaes de trabalho e os

requisitos para provimento dos cargos ora criados, que nao integra
vam o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo, sao os constantes
das folhas de especificagoes anexas a este Decreto.

Art. 5° - As despesas decorrentes da apllcagao des
te Decreto correrao a conta das dotagoes orgamentarlas proprias.

Art. 6¢ - Este Decreto entrara em vigor na data de
sua publicagéo, revogadas as disposigoes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE,.Ag de fevereiro
de 1983.

¢

‘ 3 | J\A& AAAJ\O\/O&\L/>ﬁVV\/%7\\

ilherme Socias Villela,
Prefeito. '

|
Wily Delacoste Jaquet, A
Secretario Municipal de Administragao.

Registre-se ¢ publlqu

ESe arie— roo-Maricipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

ANEXO AO DECRETO N¢Q 8173

SERVICAL DE ESCOLA
EDUCAGCAO E CULTURA
I

1.1.1.01.01

SINTESE DOS DEVERES: Preparar e servir a merenda escolar, bem como

proceder & limpeza e conservacao dos locais e utensilios
de trabalho em instituicdes escolares do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Preparar e servir a merenda, inclusive nos

CONDICOES

perlodos de férias escolares; proceder a guarda e conser
vacao dos allmentos, verificar o material necessario a
cozinha ou & preparacao dos alimentos; efetuar a limpeza
dos equipamentos e instrumentos de cozinha; prestar con=
tas do consumo diario do material; preparar e servir ca-
f&: fazer o servigo de limpeza em geral, tal como: lavar
pisos, janelas, loucgas, etc.; lavar e encerar assoalhos;
limpar e arrumar mesas, equlpamentos de escritdrio e sa-
las de aula; retirar o pd de livros, estantes, mesas, ar
mariocs, etc.; fazer a llmpeza de instalacoes sanitarias;
recolher detritos e coloca-los nos recipientes para tal
fim destinados; varrer patios; limpar tapetes, trilhos e
capachos; executar tarefas afins.

DE TRABALHO:

a) Horario: perlodo normal de 44 horas semanais;

b} Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao
de servigos a_nOLte, domingos e feriados, bkem como a
realizacao dos trabalhos de limpeza antes ou depois
do expediente escolar; uso obrigatdoric de uniforme for
necido pelo Municipio. -

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 2% serie do 19 grau;

b) Habilitacao funcional: alguma habll;dade para exaxwao
das tarefas;

¢} Idade: entre 18 e 45 anos;

d) outros: condicdes de saude gue nao apresentem contra-
-indicacdo para o exercilcio do cargo.

RECRUTAMENTO: Nos termos da Lei.
PROGRESSAO:

PROMOCAO:

¢LOTAQAO:

/MVLS

Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

ANEXO AC DECRETO N? 8173

SOCIOLOGO

SAUDE E ASSISTENCIAZ
v

GRAU A - 1.4.2.10.TC2

SINTESE DOS DEVERES: Planejar, orientar, executar pesquisas e par

ticipar em planos de desenvolvimento, bem como na im-
plantacao de programas no campo socioldgico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES Promover estudos, pesquisas e anadlises no

CONDICOES

REQUISITO

campo soc1olog1co~ realizar estudos tendentes a identi-
flcagao dos fendmenos sociais e comunitdrios, analisan-
do origens, evolugao e mudancas; elaborar e executar pro
jetos de pesquisas, divulgando os respectivos relatdo~
rios; identificar problemas na area de desenvolvimento
de recursos - humanos, na Orbita de sua competéncia, e a-
presentar sugestoes; colaborar na elaboracao e analise
de planos de aplicacao de recursos, fornecendo dados pa
ra o estabele01mento de prlorldades, participar de estu
dos que visem & elaboracao de diagndsticos socio- econd-
micos; participar de projetos educacionais, destinados
ao desenvolvimento do ensino, bem como de programas as-
sistenciais, visando & solucao de problemas sociais das
comunldades, 1dent1flcar costumes e habitos da popula-
cao, com vistas a elaboracao de projetos de &areas de la
zer e rehreagao, planejar, orientar e executar pesqui-
sas na area de preservacao do meio ambiente; participar
de reunioces de equipes interdisciplinares; emitir pare-
ceres sobre assuntos de sua competéncia; prestar asses-—
soramento em assuntos de sua especialidade; exercer ou-
tras atividades afins.

DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 33 horas semanais;
b) Outras:

S PARA PROVIMENTO:

a) Instrugao- nivel superior;

b) Habilitacao funcional: Bacharel em Ciéncias Sociais,
com diploma devidamente registrado no MEC;

c) Idade: entre 22 e 50 anos.

RECRUTAMENTO: Nos termos da Lei.’
PROGRESSA0:

PROMOGAO:

LOTACRO: Em Orgaos onde sejam necessdrios os trabalhos pertinen-

/MVLS

tes ao cargo.
i
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ANEXO AO DECRETO N9 8173

CLASSE : TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA
SERVIGO : SAUDE E ASSISTENCIA

NIVEL ¢ III

CODIGO : GRAU A - 1.3.2.06.08

STINTESE DOS DEVERES: Executar, sob supervisao de nﬁtricionista,
trabalhos relacionados com a Nutrigao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Receber os géneros alimenticios, confe-
rindo a gqualidade e quantidade recebidas; encarregar-se
da guarda e conservagao de alimentos; conferir e anotar
entrada e saida de estogue; manter a observancia dos car
dapios; instruir os servicais no modo de preparo e dis~
trlbulcao da merenda escolar, na manutengao da higiene,
tanto dos géneros em preparacao, como da despensa; man-
ter higiene pessoal e de utensilios; realizar o contro-
le didrio e mensal das merendas distribuidas e carda-
pios; auxiliar em cursos de treinamento; desenvolver a-
tividades educativas; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 36 horas semanais;
b) Outras: o desempenho do cargo podera exigir a presta

/ ¢do de servigos a noite, domingos e feriados; o o-

cupante do cargo estard sujeito a exames perlodlcos
de salide e ao uso de uniforme fornecido pelo Munici-
pio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao: 29 grau completo (curso profissionalizan-
te de Tdcnico em Nutricao e Dletetlca)

b) Habilitacdo funcional: alguma experiéncia em servigo
de alimentagao (SND);

c) Idade: entre 18 e 50 anos.

RECRUTAMENTO: Nos termos da Lei
PROGRESSAO:
PROMOGAO:

LOTACAO: Em Orgaos onde sejam necessarios os trabalhos concernen-
tes ao cargo.

o e e o

/MVLS
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ANEXO AO DECRETO N@ 8173

CLASSE: BIOLOGISTA

SERVICO: OBRAS

NIVEL: Iv .

CODIGO: GRAU A - 1.4.3.03.TC2

SINTESE DOS DEVERES: Realizar trabalhos cientificos de pesquisa,
estudos e orientacdo nas diversas areas das Ciéncias
Biologicas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Estudar e pesquisar os meios de contro-
le bioldgico das pragas e doenc¢as que afetam os vege
tais ornamentais; estudar sistematicamente as pragas

o dos vegetais ornamentais das prag¢as e jardins,visan-

do a sua identificacdo; verificar as condicgoOes das

espécies vegetais dos parques e jardins, informando-

—-as com detalhes aos encarregados de sua defesa,para

gue providenciem as desinfecg¢bes e, inclusive,comba-

- tam as pragas que nao puderem ser controladas biolo-

. gicamente; orientar o uso dos meios de controle bio-

“\\\\\ 16gico, visando a defesa e o equilibrio do meio ambi
)

~

ente; pesquisar a adaptacao dos vegetals aos ecossig
; temas do meio urbano; proceder levantamento da guan-—
K‘/// tidade das espécies vegetais existentes na arboriza-
cao publica da cidade, classificando-as cientifica-
mente; pesquisar e identificar as graminias mais ade
quadas aos gramados das pracas e jardins locais;pla-
nejar, orientar e executar recolhimento de dados e
amostras de material para estudo; realizar estudos e
experiéncias em laboratdrios com espécimes biologi-
cos, empregando técnicas especificas a cada caso;exe
cutar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
' a) Horario: periodo normal de 33 horas semanais;
b) Outras: o exercicio do cargo exige o uso de uni-
forme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucgdo: nivel superior;

b} Habilitacao funcional: diploma de Curso de Bacha-
relado em Ciéncias Bioldgicas ou Historia Natural,
devidamente registrado;

¢c) Idade: entre 23 e 50 anos.

RECRUTAMENTO: Nos termos da Lei.
:PROGRESSAO:

FE N

ACma T
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PROMOCAQC:.

LOTACAO: Em servicos
' pertinentes

/NBJIM

PREFEITURA MUNSCEPAL DE PORTO ALEGRE

onde se fizerem necessarias
ao cargo.

as

atividades
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PREFEITURS MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

ANEXO AO DECRETO N¢ 8173

CLASSE : ENGENHEEIRO FLORESTAL
SERVICO : OBRAS

NIVEL : IV ’
CODIGO : Grau A - 1.4.3.04.7C2

STNTESE DOS DEVERES: Elaborar, executar e supervisionar projetos

relativos ao cultivo, preservacgcao e aproveitamento ra-
cional das reservas florestais e biologicas.

'vEXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Estudar e resolver problemas de plantio,

transplante, corte e derrubada de drvores em logradou-
ros piblicos, bem como de reflorestamento dos parques;
levantar dados cientificos ligados & conservagao de ver
tentes de mananciais e de cursos de agua, considerados
decisOrios para os problemas ecologlcos' identificar ter
renos adequados a formagao de areas verdes; reallzar es
tudos sobre a multiplicagdo de diferentes espécies de
vegetais superiores e respectivo cultivo; realizar a sil
vimetria e inventdrio florestal; fornecer dados cientiI-
ficos para a pratica de silvicultura; promover a melho-
ria de Areas verdes e recursos naturais renovaveis; a-
presentar relatdrios periddicos; participar de reunioes
interdisciplinares; emitix pareceres"pertinentes a sua
espec1allzagao~ prestar assessoramento sobre assuntos
de sua competéncia; exercer outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: perlodo normal de 33 horas semanais;
b) Outras: o exercicio do cargo exige a prestacao de ser
vigo externo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugao: nivel superior;

b) Habilitacdo funcional: diploma de Engenheiro Flores
tal devidamente registrado; -

c) Idade: entre 22 e 50 anos.

RECRUTAMENTO: Nos termos da Leil.

PROGRESSAO:

PROMOCAO:

LOTACAO: Em Orgdos onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes
ao cargo.

T
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

ANEXO AO DECRETO N 8173

GEOGRAFO
OBRAS
v

Grau A - 1.4.3.05.7TC2

SENTESE DOS DEVERES: Realizar planejamentos locais e setoriais e

executar pesquisas geograficas sistemdticas de paisa-
gens e areas especificas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar e orientar estudos geoeconOmi-

CONDICOES

cos gerais e setoriais; proceder a estudos morfocliméati
cos ligados a conservagao de solos, zoneamento agricola
e divisdo fisiografica; realizar pesquisas e levantamen
tos hidrogrdficos, topogridficos e toponimicos, bem como
estudos com base estatistica ou bibliografica de inte-
resse geografico; elaborar mapas cientificos de clima,
vegetagéo, solos e outros aspectos pertinentes; prepa-
rar projetos de demarcagac de limites zonais; colaborar
em trabalhos de cartografia, orientando sobre a repre-
sentacdo do contelido geografico das Cartas; estudar a
distribuicdo da populagao, as atividades econdmicas e a
organizagao politica das comunidades; colaborar na di-
vulgacao de pesquisas geograficas; proceder a levanta-
mentos de recursos naturais; orientar levantamentos geo
graficos, em distritos, bairros e vilas; estudar e apre
ciar trabalhos sobre as redes de comunicagéo; fornecer
subsidios aos elementos ligados as pesquisas de desen-
volvimento econdmico e social da comunidade; participar
de reunides de equipes interdisciplinares; apresentar
relatdrios periddicos; emitir pareceres sobre assuntos
de sua competéncia; prestar assessoramento sobre assun-
tos de sua competéncia; prestar assessoramento sobre as
suntos de sua especializagéo; exercer outras atividades
afins.

DE TRABAILHO:

a) Horario: periodo normal de 33 horas semanais;
b) Outras: o exercicio do cargo exige a prestagao de ser
vico externo & noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugac: nivel superior;

b) HabilitacZo funcional: diploma de Bacharel em Geogra
fia, devidamente registrado; -

c) Idade: entre 22 e 50 anos.

ZRECRUTAMENTO: Nos termos da Lei.

i
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L PROGRESSAOQ:
» PROMOGAO:
\ LOTACAO: Em Orgdos onde sejam necessarios os trabalhos pertinen-
A tes ao cargo.
/}
J
/MVLS




A NS

CLASSE
SERVICO
NIVEL
CODIGO

ta s se o8

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

ANEXC AO DECRETO N¢@ 8173 g1

GEOLOGO

OBRAS

v

GRAU A - 1.4.3.06.TC2

SINTESE DOS DEVERES: Executar, assessorar, orientar, fiscalizar,

CONDICOES

coordenar e supervisionar a realizacao de trabalhos téc
nicos e de pesquisas no campo da Geologia.

- EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar levantamentos e mapeamentos geo

1ogicos, geoqulmlcos e geofisicos; realizar estudos de
fotointerpretacgao; realizar estudos relativos a ciéncia
da terra; efetuar trabalhos de Drospecgao e pesdquisa pa
ra cubacao de jazidas e determinacdo de seu valor econd
mico; realizar estudos de geologia econdmica e pesqui-
sas de rigquezas minerais; examinar e analisar projetos
de exploracao de recursos minerais; emitir parecer em
assuntos legais relacionados com sua esPecialidade, efe
tuar pericias, arbitramentos, 1nspecoes e vistorias re-
ferentes & matéria de sua competéncia, emitindo os lau-
dos técnicos ou termos respectivos; executar tarefas a-
fins.

DE TRABALHO:

a) Horadrio: periodo normal de 33 horas semanais;
b) Outras: o exercicio do cargo exige a prestacao de ser
- vigco externo a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugao: nivel superior:

b) Habilitacao funcional: habilitacao legal para o exer
‘cicio da profissao de Gedlogo;

c) Idade: entre 23 e 50 anos.

RECRUTAMENTO: Nos termos da Lei.
PROGRESSAQ:

PROMOGCAOQ:
LOTACAO:

Privativa de repartigoes onde sejam necessarios servigos

. de Geologia.

ALTRTA AL TRy
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PREFEITURA MUNIC!PAL DE PORTO ALEGRE

ANEXO AO DECRETO N9 8173

CLASSE: ELETROTECNICO

SERVICO: TRANSPORTES E OFICINAS
NIVEL: IIT

CODIGO: GRAU A - 1.3.5.01.08

STNTESE DOS DEVERES: Orientar, pesquisar e conduzir a execucgao de
servicos atinentes aos sistemas de 1lum1nagao publica
e redes elétricas em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar e planejar os servigos de ins-
talacao de iluminacao pﬁblica, propor e orientar as
modificacdes dos circuitos elétricos em geral; super-
visionar a instalacdo e a manutencao da 1lum1nagao pu
blica; analisar e orientar os testés de materiais ele

. tricos: fiscalizar a substituicao dos equipamentos e

materiais que apresentarem defeitos; elaborar progra-
mas e certos projetos gue naoc necessitem formagao de
nivel superior; executar servigos de recuperacao de

material de iluminacdo publica; efetuar testes’ de ma-
teriais elétricos; conduzir a execucgado de servigos ex
ternos, tais como: troca de lampadas, reatores, foto-
~células, contactores, capac1tadores, luminarias;efe-
tuar a verificacdo de circuitos, assim como consertos
de defeitos e montagem de linhas; realizar montagens
e manutencgao, a fim de mostrar a forma de execucao;e-
laborar e interpretar circuitos e esquemas elétricos;
manter os contatos com 6rgéos publicos ou particula-
res gque se fizerem necessarios; manter-se atualizado
no que tange a eguipamentos e sistemas de iluminacao
publica; executar tarefas afins.. ’

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: perlodo normal de 33 horas semanais;
b) Outras: o exer0101o do cargo podera exigir a pres-
tacdo de servicos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Instrucao: 29 grau completo;
b) Habilitacdo funcional: diploma de Curso Técnico In
dustrial de Eletrotécnica de Nivel Médio; -
c) TIdade: entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO: Nos termos da Lei.
PROGRESSAO:
PROMOCAO:

LOTACAO: Em Orgdos encarregados dos servicos de manutencdo de ilu
minacdo plUblica e de eletricidade em geral.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

ANEXO AO DECRETO N¢ 8173 ! 11

CONTROLADOR DE TRAFEGO . O
TRANSPORTES E OFICINAS ‘
III {
GRAU A - 1.3.5.02.08 A

SINTESE DOS DEVERES: Exercer o controle com respeito a aplica@éo

das leis e posturas municipais, especificamente na par-
te que se refere ao transporte publico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Verificar e registrar quaisquer irregula

CONDICOES

ridades no desenvolvimento do transporte publico munici
pal na area dos corredores exclusivos e seu poligono de
influéncia, suscetiveis de controle pela SMT, tais co-
mo: alvard da permissdo; sinalizagao horizontal, verti-
cal e samafdrica; exercer o controle de linhas de trans
portes coletivos, terminais, 1t1nerarlos, tarifas, tabe
las de horarios, estado de conservagao, seguranga e hi—-
giene dos Onibus, taxis-lotacao, téxis e veiculos de
transporte escolar, regularidade nos horarlos dos vei-
culos em trafego e tratamento aos usuavlos, controlar a
operacao de embarque e desembarque dos usuarios de Oni-
bus urbanos e interurbanos; verificar o nmero de Oni-
bus em servigo, exercendo o controle nas estacgoes orde-
nadoras, terminais do centro e dos bairros; controlar a
lotacao de passageiros, a fim de impedir o seu excesso;
verificar a documentagao de motoristas, cobradores e lar
gadores em servico; exercer o controle em pontos de em-
bargue de téxis; comunicar quaisgquer irregularidades re
ferentes & Area do transito suscetivels de controle pe-
lo Municipio, notificando auto de 1nfragao dos responsa
veis; praticar todos os atos necessdrios a instrucao de
processos; apresentar periodicamente boletins de ativi-
dades realizadas; realizar tarefas afins.

DE TRABALHO:

a) Horario: pellodo normal de 33 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo exige a prestagao de ser
vico & noite, sabados, domingos e feriados; sujeito
ao trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugéo' 2a. série do 29 grau;

b) Habilitagao funcional: curso espec1f1co envolvendo co
nhecimentos sobre Codigo de Transito, Codigo de Pos—
turas, Relac¢oes Humanas e Defesa Pessoal;



c) Idade: entre 18 e 40 anos;

d) Outros: idoneidade moral comprovada mediante investi
gacdo social; bom Indice de robustez fisica; privati
vo de pessoas do sexo masculino. -

RECRUTAMENTO: Nos termos da Lei.
PROGRESSAO:

PROMOCAO:

LOTACAO: Exclusivamente na SMT.

Vo
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SERVIGO:
NIVEL:
cODIGO:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

ANEXO AO DECRETO N¢ 8173 13

ASSESSOR PARA ASSUNTOS JURIDICOS
ADMINISTRAGAO GERAL

v

GRAU A - 1.4.6.03.7TC2

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia na solugao de questoes que

envolvam materia de natureza juridica, emitindc informa
coes, pareceres e pronuncliamentos.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Emitir informagoes, pareceres e pronuncia

CONDICOES

mentos no ambito administrativo sobre questoes de cunho
juridico; proceder a estudos e pesquisas na legislacao, na
jurisprudéncia e na doutrina, com vistas a instrugao de
todo e qualquer expediente administrativo que verse so-
bre materia juridica; estudar e minutar contratos e ou-
tros documentos que envolvam conhecimento e interpreta-
géo juridica; sugerir medidas que visem a simplificar as

normas € oS procedimentos vigentes na Repartigao; atuar
na prevencao de situagoes que potencialmente impliquem fu
turas demandas contra o Munlclplo partlclpar das reu-

nioes da Repartlgao, prestar 1nformagoes para subsidiar
a defesa dos interesses do Munlcmplo em JulZO ou fora de
le; executar tarefas afins.

DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 33 horas semanais;
b) Outras:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugao: nivel superior;.

b) Habilitacao funcional: diploma de Bacharel emCiéncias
Juridicas e Sociais;

c) Idade: entre 23 e 50 anos;

d) Outros:

RECRUTAMENTO: Nos termos da Lei.
PROGRESSAO:

PROMOGAQ:

LOTAGCAO: Em érgéos onde sejam necessarios os servigos dessa espe

/ESB

cialidade.
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CcODIGO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

ANEXO AO DECRETO N? 8173

OPERADOR DE RADIC TRANSCEPTOR
ADMINISTRACAO GERAL

II

GRAU A - 1.2.6.04.07

SINTESE DOS DEVERES: Transmitir e receber mensagens por meio de

transceptores, zelando pela sua manutencao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Receber comunicados referentes a rotinas

CONDICOES

de trabalho, através de radios transceptores; manter con
tatos, de hora em hora, com outros PX, no sentido de de
terminar as condicoes de anormalidade nas areas sob sua
responsabilidade; contatar permanentemente com veiculos
de manutengao do 6rgao, objetivando precisar a hora de
inicio e de término da correcao de determinada irregula
ridade; comunicar-se com o centro de operacgoes que tenha
prévio entendimento na troca de informag5es, a fim de
melhor atender ao servigo; mapear e preencher relatdrios
das ocorréncias recebidas; transmitir informacOes  com
clareza, a fim de propiciar a correta execucao dos tra-
balhos no servigo publico municipal; providenciar o su-
primento de materiais e/ou pecas necessarias e ter ao
alcance tabelas, cddigos do Sexrvigo e recomendagoes do
DENTEL; executar tarefas afins.

DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 36 horas semanais;
b) Outras: o exercicio do cargo poderd exigir a presta-
¢ao de servicos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugao: 29 grau incompleto (2a. série do 29 grau);

b) Habilitagao funcional: dicgao clara, linguagem conci
sa e facilidade de relacionamento interpesscal, trei
namento em operacoes de radios transceptores;

c) Idade: entre 18 e 50 anos.

RECRUTAMENTO: Nos termos da Lei.
PROGRESSZAO:

PROMOCAO:

LOTAGAO: Em Orgaos onde haja radios transceptores.

/MVLS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

ANEXO AOQ DECRETO N¢ 8173

CLASSE: GARGOM

SERVICO: ADMINISTRAGAO GERAL
NIVEL: II

cODIGO: GRAU A - 1.2.6.05.06

SINTESE DOS DEVERES: Executar, sob supervisao imediata, quaisquer

servigos de atendimento de mesas em saloes e refeito-
rios, bem como em recepgoes em locais fechados oua ceu
aberto.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Preparar a "mise em place' de saloes (mon
tagem do ambiente, com mesas, cadeiras, toalhas,pratos,
talheres, copos, tagas, etc.); montar bufés atender ade
quadamente as recepgoes no Salao Nobre do Pago Munici-
pal ou em outros locais; servir banqguetes e coquetéis,
servir em mesas de festas ou em mesas especials, refel
goes a grupos de pessoas; servir a moda inglesa indire-
ta, 1ng1esa direta e serv1go americano; encaminhar oS
comensails as mesas dlsponlvels, oferecer-lhes cardépio
e auxilia-los na escolha dos pratos, anotar os pedidos
de bebidas, prato principal e aperitivos; estar perfei-
tamente ciente de todos os pratos e demais iguarias dis
poniveis; informar, eventualmente, os ingredientes apli
cados na preparagéo dos pratos; verificar se os acesso-
rios, tais como pratos, talheres, copos e toalhas, es-
tao devidamente limpos e corretamente distribuidos; re
ceber o pedido e encaminha-lo a cozinha; trazer a  comi
da e executar os preparativos antes de servi-la; servir
churrasco; trinchar carnes e aves em geral; cortare ser
vir frutas; servir bebidas, cha e cafezinho; retirar os
pratos apods as refeicdes e refazer as mesas; ter nogoes
de higiene em geral, ambiental e pessoal; possuir no-
coes de elaboragao de cardapios; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de 36 horas‘semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a presta
cao de servigos a noite, domingos e feriados, bem co
mo o uso de uniforme fornecido pelo Municipio.
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PREFEITURA WMIUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugao: 1¢ grau completo;

b) Habilitagao funcional: experiéncia comprovada em ati
vidades relacionadas com o cargo;

c) Idade: entre 18 e 50 anos.

RECRUTAMENTO: Nos termos da Lei.
PROGRESSAO:

PROMOCAO:

LOTACAO: Exclusivamente no Gabinete do Prefeito.

/ESB
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTQ ALEGRE

ANEXO AO DECRETO NO 8173 17

CLASSE : TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE COMUNIDADES
SERVICO : EDUCACAO E CULTURA

NIVEL : IV

CODIGO : 1.4.1.05.TC2

SINTESE DOS DEVERES: Planejar, orientar, coordenar, superVisionar
e promover o desenvolvimento de atividades técnicas em
Centros Sociais Urbanos e de Comunidade.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Estudar e planejar a instalacao de Cen-
tros Sociais Urbanos, visando a 1ntegracao 5001al das
comunldades, proceder a estudos e pesqulsas opinando so
bre Areas prioritadrias a implantagao de Centros de Comu
nidade; planejar, coordenar e supervisionar programas
e prOjetOS de carater comunitdrio, nos campos da educa-
gao, da cultura, desportos, da salde e nutrlgao, do tra
balho e previdéncia social e de lazer e recreagao; cola
borar nos programas e projetos de aperfelgoamento e trel
namento de Recursos Humanos para esta area; acompanhar
a implantacao dos programas comunitarios, controlando e
avaliando os resultados; emitir pareceres sobre assun-
tos de sua competéncia; prestar assessoramento sobre as
suntos de sua especialidade, gquando solicitado, inclusi
ve prestar assessoramento prevent1v0° prestar informa-
¢Oes e apresentar relatdrios periddicos sobre suas ati-
vidades; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: perlodo normal de 33 horas semanais;
b) Outras: o exerc1c1o do cargo exige a prestacgao de ser
vigo externo, a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao: nivel superior;

b) Habllltagéo funcional: diploma de curso superior ou
habilitacao legal equlvalente, complementado por cur
so de especializacgao nessa &rea.

c) Idade: entre 23 e 50 anos.

RECRUTAMENTO:
PROGRESSAO:
PROMOCAO:

LOTACEO: Em Orgaos onde sejam necessdrios os servigos desta espe-
cialidade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

ANEXO AO DECRETO N¢ 8173

MESTRE DE MOUOSICA
EDUCACAO E CULTURA
v

1.4.1.06.12

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e ser responsadvel pela atividade mu-

sical da Banda Municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Ensaiar e dirigir a apresentacao, manten

CONDICOES

do a disciplina e a harmonia artistica da Banda; testar
e afinar os instrumentos musicais; dirigir pessoalmente
as apresentacgOes musicais; realizar os ensaios e trans-
mitir 1nstrucoes gque julgar necessarias; proceder a subs
tituicOes internas de instrumentos ou postos da Banda,
de acordo com exigéncias do servico; ministrar aulas ted
ricas e praticas aos componentes da Bandaj; adaptar melo
dias para a execugao por diversos grupos de misicos; fa
zer arranijos, preparar repertorlos e sugerir apresenta—
¢Oes musicais; solicitar aquisicao de pecas de misicas,
instrumentos e outros elementos necessarios a boa exe-
cugao artistica da Banda; realizar a 1nspecao e manter
O preparc técnico da Banda; integrar comissoes para se-
lecionar os componentes da Banda; transmitir instrugoes,
guanto ao zelo, manutencao e guarda dos instrumentos mu
sicais da Banda; executar tarefas afins.

DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 30 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo exige a prestacao de ser
vigos 4 noite, domingos e feriados, bem como o uso
de uniforme fornecido pelo Municipio; sujeito ao tra
balho desabrigado. h

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucaoc: nivel superior;

b) Habilitacao funcional: diploma de Misico, devidamen-—
te registrado no O6rgac competente do MEC, e registro
no Conselho Regional dos M{sicos;

c) Idade: entre 18 e 50 anos.

RECRUTAMENTO :
PROGRESSAQ:

PROMOCAO:
‘LOTAGCAO:

/MVLS

Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.
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ANEXO AO DECRETO N¢ 8173

CONTRAMESTRE DE MUSICA
EDUCAGCAO E CULTURA

TII

1.3.1.03.09

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar o Mestre de Masica em suas ativida

des artisticas e substitui-lo em seus impedimentos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Substituir o Mestre de Mﬁsicachu%nmeseus

CONDIGOES

impedimentos; auxiliar o Mestre de Misica em . todas as
suas fungoes de carater tecnico, comunicando ao me smo
guaisquer irregularidades; colaborar na elaboragao de
repertérios e arranjos; inspecionar os instrumentos mu
sicais em uso, comunicando ao Mestre de Musica qualquer
deficiéncia ou dano constatado; participar, como instru
mentista, nas apresentagoes musicais; verificar os ins

‘trumentos e o comparecimento dos musicos antes de qual

quer apresentagao em pﬁblico; manter a seu cargo a dis
ciplina, o asseio e a conservagao do vestuario dos com
ponentes da Banda; fazer cumprir as instrugoes guanto
ao zelo, conservagao e guarda dos instrumentos musicais;
executar tarefas afins.

DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de 30 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo exige a prestacao de
servigos a noite, domingos e feriados, bem como o
uso de uniforme fornecido pelo Municipio, sujeito ao
trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugao: 292 grau completo;

b) Habilitagao funcional: experiéncia comprovada na di
regéo de Bandas Municipais; registro no Conselho Re
gional dos Musicos;

c) Idade: entre 18 e 50 anos.

.....
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RECRUTAMENTO:
PROGRESSAO:
PROMOGAO:

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

s
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

ANEXO AO DECRETO N© 8173

MUSICO INSTRUMENTISTA DE la. CLASSE
EDUCAGAO E CULTURA

IT

1.2.1.02.07

SINTESE DOS DEVERES: Executar em nivel adequado o instrumento pa-

ra o qual foi gqualificado; executar solos e responsabi-
lizar-se pelo agrupamento musical.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar solos constantes da partitura,

CONDICOES

responsabilizando-se pelo agrupamento; transpor tonali-
dades; comparecer aos ensaios e apresentacOes publicas
da Banda, dentro dos horadrios preestabelecidos, a fim
de revisar o instrumento, partitura e demais elementos
indispensaveis ds apresentacoes; prestar mixima atencao
as indicacdes e observagoes do Mestre durante os ensaios
e apresentagoes piliblicas, a fim de manter a harmonia mu
sical da Banda; responsabilizar-se pela conservagao, guar
da e limpeza do instrumento musical gue lhe tenha sido
confiado; executar tarefas afins,

DE TRABALHO:

a) Horarioc: periodo normal de 30 horas semanais;

'b) Outras: o exercicio do cargo exige a prestacao de ser

vigos a noite, domingos e feriados, bem como o uso
de uniforme fornecido pelo Municipio; sujeito ao tra
balho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao: 19 grau completo;

b) Habilitagao funcional: experiéncia comprovada no car
go de musico de Banda; registro no Conselho Regional
dos Musicos;

c) Idade: entre 18 e 50 anos.

RECRUTAMENTO:
PROGRESSAO:

PROMOCAO:

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

/MVLS
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ANEXO AO DECRETO N@ 8173

COPISTA-ARQUIVISTA MUSICAL
EDUCACAC E CULTURA

II

1.2.1.03.07

SINTESE DOS DEVERES: Cuidar e ter em perfeita ordem o repertdrio

da Banda; fazer cdpias de partituras musicais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Copiar partituras em forma de grade, des

CONDICOES

dobrando~as em seus respectivos instrumentos; fazer trans
posicoes tonais escritas; cuidar e manter ordenadas as
partituras da Banda; preparar e providenciar na distri
buigéo, com antecedencia, das partes correspondentes a
cada misico; indicar os locais onde serao colocadas as
estantes do Mestre de MGsica e as estantes e cadeiras
dos misicos; zelar pela conservagéo e manutengéo dos ma
teriais usados pela Banda; executar tarefas afins.

DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 30 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo exige a prestacgao de ser
vigos a noite, domingos e feriados, bem como o© uso
de uniforme fornecido pelo Municipio; sujeito ao tra
balho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugao: 19 grau completo;

b) Habilitacd@o funcional: experiéncia comprovada no car
go de mGsico de Banda; registro no Conselho Regional
dos Musicos;

c) Idade: entre 18 e 50 anos.

RECRUTAMENTO:
PROGRESSAO:

PROMOCAO:

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

/MVLS



PREFEITURA MUNHCIPAL DE PORTO ALEGRE

ANEXO AO DECRETO N@ 8173

CLASSE : MUSICO INSTRUMENTISTA DE 2a. CLASSE
SERVICO : EDUCACAO E CULTURA

NIVEL : I

CODIGO : 1.2.1.05.05

SINTESE DOS DEVERES: Executar em nivel adeguado o instrumento pa-
ra o qual foi qualificado.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Transpor tonalidades; comparecer aos en-
saios e apresentacoes pUblicas da Banda, dentro dos ho-
rarios preestabelecidos, a fim de revisar o instrumen-
to, partitura e demais elementos 1ndlspensavels as apre
sentag¢oes; prestar maxima atengao durante ds indicacoes
e observagoeo do Mestre de Misica durante os ensaios e
apresentacoes pilblicas, 'a fim de manter a harmonia musi
cal da Banda; responsabilizar-se pela conservagao, guar
da e limpeza do instrumento musical que lhe tenha sido
confiado; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 30 horas semanais;

b) Outras' o exercicioc do cargo exige a prestacao de ser
vigos a noite, domingos e feriados, bem como o uso
de uniforme fornecido pelo Municipio; sujeito ao tra
balho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao: 19 grau incompleto;

b) Habilitagao funcional: experiéncia comprovada no car
go de misico de Banda; registro no Conselho Regional
dos Misicos;

c) Idade: entre 18 e 50 anos.

RECRUTAMENTO:
PROGRESSAO:
PROMOCAO:

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

/MVLS
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SINTESE DOS DEVERES: Distribuir o material musical, responsabili-

EXEMPLOS

zando-se pelo arquivamento adequado, sob orientagao do
Copista-Arquivista Musical.

DE ATRIBUIGOES: Colocar as estantes de musica no lugar
indicado, por ocasiao de ensaios e apresentagoes; distri
buir e recolher as partituras musicais; manter em arqui-
vo adequado todas as partituras gue compoem o repertério
da Banda, sob orientacgao do Copista-Arquivista Musical;
zelar pela conservagao das estantes, partituras e outros
materiais indispenséveis ao funcionamento da Banda; pro
mover a limpeza e a conservagao dos locais de ensaio ou
apresentagoes musicais; executar tarefas afins.

\{\\\SONDlgﬁES DE TRABALHO:
/

a) Horario: periodo normal de 30 horas semanais:

b) Outras: o exercicio do cargo exige a prestagéockesez
vigos a noite, domingos e feriados, bem como o uso de
uniforme fornecido pelo Municipio; sujeito ao traba-
lho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugéo: 12 grau incompleto;

b) Habilitagéo funcional: experiéncia comprovada no car
go de musico de Banda; registro no Conselho Regional
dos Musicos;

c) Idade: entre 18 e 50 anos.

RECRUTAMENTO:

PROGRESSAOQ:

PROMOCAOQ:
LOTAGAOQ:

/ESB

Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.



