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pREFElTURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

DECRETO N¢ RS

Aprova o Regimento Geral da
Secretaria Municipal da Pro
dugao, Indastria e Comér-
cio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso de
suas atribuigoes legais,

DECRETA :

Art. 12 - Fica aprovado o Regimento Geral da Secre
taria Municipal da Produgao, Indastria e Comercio, estruturada'pg
lo Decreto n? 5493, de 28 de abril de 1976, alterado pelos Decre-
tos 5543, de 1¢ de julho de 1976, e 5841, de 18 de janeiro de
1977. :

Art. 2¢ - Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagao, revogadas as disposigoes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, A de julho
de 1985.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

ANEXO AO DECRETO N@28594, DE 31-7-85.

REGIMENTO GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DA PRODUGAO, INDUSTRIA E
COMERCIO

TiTULO I

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 - A Secretaria Municipal da Produgéo, In-
dastria e Comércio (SMIC), diretamente subordinada ao Chefe do Exe
cutivo Municipal, e o 6rgéo responsével pelo desenvolvimento agro
pecudrio, industrial e comercial, observada a area de competéncia
do Municipio.

TITULO II
DA ORGANIZAGAO

Art. 2¢ - A Secretaria Municipal da Produgéo, In-
distria e Comércio (SMIC), reestruturada pelo Decreto n? 5543, de
12 de julho de 1976, com as alteragaes do Decreto n? 5841, de 18
de janeiro de 1977, compreende:

I - Secretario
a) Assessor Técnico (2)
b) Oficial-de-Gabinete

IT - Assessoria de Planejamento e Prograrnagéo (ASSEPLA)
a) Assistente Téecnico (3) '
b) Assessor Especialista (2)
c) Assistente (2)

IT1 - Equipe'de Apoio Administrativo (EAA)
a) Nucleo de Expediente e Pessoal (NEP)
b) NGcleo de Material e Orgamento (NMO)
c) Nlcleo de Servigos Gerais (NSG)

V - Supervisao Técnica (SUT)
~ a) Divisao de Fomento Agropecuario (DFA)
1 - Centro Agricola Demonstrativo (CAD)
1.1 - Setor de Treinamento (StT)

////////////////,,,—— 1.2 - Setor de Apoio Operacional (StAOP)
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1.3 - Setor de Produgao Animal (StPA)
1.4 - Setor de Produgao Vegetal (StPV)
2 - Secao de Engenharia Rural (SER)

b) Divisao de Desenvolvimento Industrial (DDI)
1 - Segao de Relagoes Empresariais (SRE)
2 - Segao de Estudos e Projetos (SEP)
3 - Segao de Operacoes (SEO)
3.1 - Setor de Infra-Estrutura (StIE)
3.2 - Setor de Implantagao Industrial (StII)

c) Divisao de Desenvolvimento Comercial (DDC)
1 - Segao de Localizagao Comercial (SLC)
1.1 - Setor de Orientacao (StO)
1.2 - Setor de Estudos e Pesquisas(StEP)
2 - Secao de Operagoes (SOP) v
2.1 - Setor de Comércio em Proprios Mu-
nicipais (StCPM)
2.2 - Setor de Comércio Transitdrio (StCT)

V - Divisao de Licenciamento e Controle (DLC)
a) Segao de Cadastro e Licenciamento (SCL)
1 - Setor de Cadastro (StC)

2 - Setor de Licenciamento Industrial e Co-
mercial (StLIC)
3 - Setor de Licenciamento de Servigos(StLS)

4 -~ Setor de Licenciamento de Propaganda (StLP)

b) Segao de Fiscalizagao (SF)
1 - Setor I de Fiscalizagao Central (SIFC)
2 - Setor II de Fiscalizacao Central (SIIFC)
3 - Setor de Fiscalizagao Periférica (SFP)

VI - Chefe de Grupo (3)
TITULO III

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
CAPITULO I

DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E PROGRAMAGAO

Art. 3¢ - A Assessoria de Planejamento e Programa-
IC-ASSEPLA) e o 6rg50 de planejamento geral e programagao da
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Art. 4¢ - A Assessoria de Planejamento e Programa-
cao compete:

I - assessorar e assistir o Secretario na elabora-
cao € execugao da programacao global da Secretaria;

IT - orientar estudos e pesquisas relacionados com
a produgéo e o abastecimento de géneros alimenticios;

ITIT - orientar o planejamento da rede de mercados z0o
nais ou outros sistemas auxiliares, visando melhor adequagéo dos
instrumentos de distribuigao de géneros alimenticios;

IV - orientar e acompanhar a implantagao do cadas-
tro geral da Secretaria;

V - identificar alternativas de agao nas areas es-
pecificas de atuagao da Secretaria, bem como ‘sua hierarquizagao
com vistas a decisido da autoridade superior;

VI - elaborar, em conjunto com as demais unidades da
Secretaria, o plano geral de trabalho, acompanhando e avaliando a
sua execugao; ‘

VII - compatibilizar a proposta orgamentéria da Se-
cretaria com as diretrizes gerais da Secretaria do Plane jamento M
nicipal; v

VIII - articular-se, permanentemente, com a Secreta-
ria do Planejamento Municipal com vistas a compatibilizacao e in-
tegragao do planejamento da Secretaria com a programagao global da
Prefeitura;

IX - acompanhar a execugéo dos diversos programas,
a partir das informagSes fornecidas sistematicamente pelos 6rg§os
executores, com vistas ao cumprimento da programagao estabelecida
ou sua eventual revisao;

X - promover o permanente aprimoramento dos proces
sos de coleta, analise e dlvulgagao de dados estatisticos, bem co
mo orientar a elaboragao do relatorio anual da Secretaria;

XI - sugerir normas e critérios tendo em vistaacor
reta execugao dos planos e programas da Secretaria;
XII - exercer outras atividades pertinentes ou que

lhe forem delegadas.

cAPfTULO TI
DA EQUIPE DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 52 - A Equipe de Apoio Administrativo & o or-
enagao, execugao e controle das atividades relativas a




PREFEITURA MUNlCIPAL DE PORTO ALEGRE

A “7
.. 4
oessoal material, patrimonio, documentagao e servigos gerais, co
mo agente setorlal dos respectivos sistemas no ambito da Secreta—

ria.

Art. 62 - A Equipe de Apoio Administrativo compre-

ende: .
I - Nucleo de Expediente e Pessoal;
II - NGcleo de Material e Orcamento;
III - NGcleo de Servigos Gerais.
SEGAO I
DO NUCLEO DE EXPEDIENTE E PESSOAL
Art. 7° - Ao Nacleo de Expediente e Pessoal compe-
te:
I - distribuir e encaminhar as diversas unidadesda

Secretaria os expedientes recebidos, bem como registrar e contro-
lar os processos e outros documentos;

IT - redigir a correspondéncia da Secretarla bem co
mo promover seu encaminhamento;
III - elaborar os relatorios mensais das atividades

da IC-EAA, bem como colaborar na execugéo do relatorio anual da Se
cretaria;

IV -~ prestar informagaes sobre expedientes, exercen
do o controle e andamento interno dos mesmos,

V - controlar a execugao dos servigos mecanografl—
cos da Secretaria;

VI - proceder a distribuicgio do periddico de divul-
gagao oficial pelas diversas unidades da Secretaria;

VII - organizar e manter atualizados os assentamentos
individuais dos servidores da Secretaria;
VIII - elaborar, mensalmente, a folha de efetividade

dos servidores, comunicando férias, licenga—prémio e outras ocor-
réncias ao orgdo central de registros;

IX - elaborar, em colaboragao com as demais chefias
da Secretaria, a escala de férias dos servidores;

X - organizar e manter atualizado material de con-
sulta relat] a legislagao municipal e, em especial, a de pes-—
soal;

XI - cumprir as normas e diretrizes emanadas do or-
ntral dos sistemas de pessoal e documentagao;
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XII - exercer outras atividades pertinentes ou que
lhe forem delegadas.

SEGAO II
’! DO NUCLEO DE MATERIAL E ORGAMENTO
Art. 892 - Ao Nﬁcleo de Material e Orgamento compe-
te:
I - fazer, com a colaboragéo das diversas unidades,

a previsao do material necessario ao desenvolvimento das ativida-
des da Secretaria;

IT - requisitar o material na forma da legislagaoem
vigor, estocando-o e distribuindo-o entre os orgaos da Secretaria,
responsabilizando-se pela guarda e conservagao do material dispo-
nivel;

IIT -~ administrar os bens patrimoniaisckiSecretaria
elaborando na época prépria o inventario anual, procedendo a cons
tante atuallzagao decorrente de sua movimentagao e comunicando as
alteragoes ocorridas ao orgao patrimonial;

' IV - providenciar no conserto dos bens materiais em
uso da Secretaria;

V - elaborar a proposta orgamentéria a partir dos
dados fornecidos pelas diversas unidades da Secretaria e em conso
nancia com as diretrizes do Secretario da SMIC;

VI ~ manter controle sobre a apllcagéo e utilizagéo
das verbas, registrando as alteragoes das dotagoes orgamentérias

VII - cumprir as normas e diretrizes emanadas dos or
gaos centrais dos sistemas de material e orgamento;
VIIT -~ elaborar os balancetes mensals e o balango a-—

nual de consumo de material, remetendo-os, na epoca proprla a.qu
de direito, bem como artlcular se, permanentemente, com 0sS orgaos
centrais de Compras e Planejamento;

IX - emitir Minutas de Empenho resultantes de atos
administrativos da oompeténcia da Secretaria;

- X - exercer outras atividades pertinentes ou gque
lhe forem delegadas.

SEGAO III

NO NUCLEO DE SERVICOS GERAIS




Art. 9° - Ao Nucleo de Servigos Gerais compete:

I - coordenar e controlar a execugao dos servigos
de portaria e zeladoria, bem como responsabilizar-se pelo hastea-
mento e recolhimento de bandeiras;

II - exercer controle nos locais de entrada e saida
de pessoas, orientando-as e encaminhando-as aos diversos orgaos da
Secretaria; ’

‘ III - zelar pelo uso, manutengao e conservagao dos mo
veis, equipamentos e instalagSes da Secretaria;

IV - zelar pela boa aplicagao do material sob sua res
posabilidade;

V - executar os servigos de limpeza interna e ex-
terna das instalagoes da Secretaria;

VI - manter permanente vigilancia sobre as instala-
goes eletricas, hidraulicas e de defesa contra incéndios da Secre
taria;

VITI - coordenar e controlar as atividades relativas
aos servicgos de transportes necessarios aos diversos 6rgéos da Se
cretaria;

VIII - cumprir as normas e diretrizes emanadas do Or-
gao central do sistema de servigos gerais;

IX - exercer outras atividades pertinentes ou que
lhe forem delegadas.

cAPfTULO III
DA SUPERVISAO TECNICA

Art. 10 - A Supervisao Técnica € o orgao de inte-
gragao operacional das atividades relativas a assisténcia e ao fo
mento da produgao agropecuaria e a execucgao da politica de desen-
volvimento industrial e comercial do Municipio.

Art. 11 - A Supervisao Técnica compreende:

I - Divisao de Fomento Agropecuario;
'II - Divisao de Desenvolvimento Industrial;
III - Divisao de Desenvolvimento Comercial.
SEGAO I

DA DIVISAO DE FOMENTO AGROPECUARIO

AN NA AT
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Art. 12 - A Divisao de Fomento Agropecuario é o or
gao de orlentagao, planejamento, coordenagao e controle das at1v1
dades relacionadas a assistencia e ao fomento da produgao agrope—
cuaria no Municipio.

Art. 13 - A Divisao de Fomento Agropecuario compre
ende:

I - Centro Agricola Demonstrativo;
II - Secao de Engenharia Rural.

SUBSEGAO I
DO CENTRO AGRICOLA DEMONSTRATIVO

Art. 14 - O Centro Agricola Demonstrativo é o Or-
gao de coordenagao e controle incumbido das atividades de treina-
mento, incentivo e apoio operacional a produgao agropecuéria<k3Mg
nicipio.

"Art. 15 - O Centro Agricola Demonstrativo compre-
ende:

I - Setor de Treinamento;

IT - Setor de Apoio'Operacional;
III - Setor de Produgao Animal;
IV - Setor ‘de Produgao Vegetal.

Art. 16 - Ao Setor de Treinamento compete:

I - executar, sob a orientagao do CAD e o concurso
de entidades colaboradoras, programas de treinamentos anuais e de
carater intensivo, referentes as atividades agropecuérias, em es-
becial as hortigranjeiras, dirigidas aos agricultores, estudantes
universitarios, técnicos e outros grupos eventualmente interessa-
dos;

IT - divulgar, antecipadamente e da forma mais' am-
pla possivel, a programagao dos cursos de treinamento, objetivan-
do o bom éxito dos mesmos;

IITI - propor a realizagao de convenios com organis-
mos federais, estaduais, municipais e de iniciativa privada, com
Vistas ma egurar a necessaria cobertura a programagao prevista;
IV - orientar e colaborar na elaboragao domaterial
didag#co destlnado aos cursos de treinamentos;
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V - orientar os interessados quanto aos objetivos
e metas do CAD;
VI - exercer outras atividades pertinentes ou que
1he forem delegadas.

Art. 17 - Ao Setor de Apoio Operacional compete:

I - implantar e manter, para fins demonstrativos,
projetos das atividades socio-econdomicas recomendadas para o Muni
cipio;

IT - implantar e manter, para fins de treinamento,a
infra-estrutura necesséria, compreendida por instalagaes adequa-
das, corpo de instrutores e outras facilidades indispensaveis aos
objetivos propostos pelo CAD;

III - colaborar na elaboragao e imprimir o material
técnico necessario aos cursos de treinamento;

IV - propiciar, como apoio loglstlco aos treinamen-
tos, condigaes de alojamento, allmentagao e recreagao adequadas;

V - controlar as receitas e despesas decorrentes da
produgéo agropecuéria das atividades desenvolvidas no CAD;

VI - efetuar levantamento tendo em vista a determi-
nagéo dos custos resultantes de obtengéo dos produtos agropecué—
rios do CAD;

VII - exercer outras atividades pertinentes ou que
lhe forem delegadas.

Art. 18 - Ao Setor de Produgao Animal compete:

I -~ incrementar a produgao animal destinada ao abas
tecimento do Municipio, especialmente a bovinocultura leltelra,
avicultura e outros animais de pequeno porte;

IT - orientar e incentivar os prbdutores visando,
qualitativa e quantitativamente, a produgao animal do Municipio;

ITI - prestar assisténcia sanitaria aos produtores o
rientando-os na adogao de medidas preventivas e profilaticas com
vistas ao aumento da produtividade;

IV - orientar os produtores na escolha de ragas ou
Cruzamentos mais produtivos bem como no que respeita a alimenta-
gao, ao manejo e a higiene das instalagoes destinadas a criagao
de animais; ,

V - promover, colaborar e incentivar a realizagéo
ngressos, seminarios ou outros meios, visando des
§se dos produtores pela qualidade da produgao ani-

de exp031goes
Pertar o i
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VI - fornecer informagoes no sentido de manter o ca
dastro atualizado dos produtores do Municipio;
VII - exercer outras atividades pertinentes ou gue

1he forem delegadas.
Art. 19 - Ao Setor de Produgao Vegetal compete:

I - incrementar a produgao vegetal destinada aoabas
tecimento do Municipio, especialmente a fruticultura, olericultu-
ra e florlcultura,

IT - orientar e incentivar os produtoresv1sandoele
var qualitativa e gquantitativamente a produgao vegetal do Munici-
pio;

IIT - efetuar a distribuigao e revenda de mudas, se-
mentes, defensivos e outros insumos destinados a produgao agrlco—
la;

TV - difundir o uso adequado de fertilizantes e cor
retivos, bem como orientar a utilizacao da analise do solo e de
defesa fitossanitaria;

V - incentivar e orientar a introdugao de novas va
riedades, sementes de hortaligas e flores;
Vi - promover, colaborar ou incentivar a reallzagao

de exposigoes, congressos, seminarios, cursos e outros meios, vi-
sando despertar o interesse dos agricultores pela qualidade da pro
dugao vegetal;

VII - incentivar o a53001at1v1smo, através da forma-
gao de cooperativas ou grupos interessados de produtores;

VIII - fornecer informagoes no sentido de manter o ca
dastro atualizado dos produtores no Munlclplo,

IX - exercer outras atividades pertinentes ou que

lhe forem delegadas.

SUBSEGAO II
DA SECAO DE ENGENHARIA RURAL

"Art. 20 - A Secao de Engenharia Rural compete:

I - elaborar projetos e orientar os produtores nas
atividades de conservagao do solo, implantagéo de pomares e outros;
. TT - controlar as unidades equipadas para a presta-
Gao dé s cos de preparo € conservacgao do solo, pequena aguda-
gem, dofeSa fitossanitaria e irrigagao;
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IIT - executar trabalhos de preparo e conservagéo do

solo, pequena agudagem e irrigagéo, mediante a cobranga de tari-
fas; '

IV - elaborar, anualmente, submetendo a consideragao
superior, tabela das tarifas a serem cobradas na execugéo de ser-
vigos de preparo e conservagéo do solo;

V - exercer outras atividades pertinentes ou que
lhe forem delegadas.

SEGAO IT
DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL

Art. 21 - A Divisao de Desenvolvimento Industrial &
o érgao de orientagao, coordenagao e controle das atividades rela
tivas a execugao da politica de desenvolvimento industrial do Mu-
nicipio.

Art. 22 - A Divisao de Desenvolvimento Industrial
compreende:

I - Secao de Relagoes Empresariais;
II - Segao de Estudos e Projetos;
III - Segao de Operagoes.

SUBSEGAO I
DA SECAO DE RELAGOES EMPRESARIAIS

Art. 23 - A Sec3o de Relagdes Empresariais, como or
gao de controle e execugao das atividades de relacionamento entre
a SMIC e o meio empresarial do Municipio, compete:

I - orientar empresarios quanto a localizagao e fg
cilidades infra-estruturais para a implantagao de unidades fabris;
II - manter permanente intercambio com organismos fe
derais, estaduais e municipais ou entidades privadas relacionados
com a atividade de desenvolvimento industrial do Municipio;
III - orientar os empresarios, encaminhando-os aos or
gaos financeiros com vistas a obtengao de recursos necessarios a
execugao de projetos industriais;
IV - promover e incentivar a realizagéo de congres-
Sos, e conferéncias sobre temas relacionados com o desen-
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V - manter contato permanente com a Secretaria do
Planejamento Municipal no sentido de integrar o planejamento in-
dustrial ao plano global do Municipio,
VI - prestar informacoes aos interessados sobreeapo
11tlca e diretrizes do desenvolvimento industrial;
VII - exercer outras atividades pertinentes ou que
lhe forem delegadas.

SUBSECAO II
DA SEGAO DE ESTUDOS E PROJETOS

Art. 24 - A Segao de Estudos e Projetos, como Or-
gao de controle e execugao de projetos relacionados com a locali-
zagao industrial, compete:

I - promover ou realizar estudos de localizagéo ou
relocalizagéo de unidades industriais no Municipio, obedecidas as
diretrizes do Plano Diretor;

II - sugerir critérios a serem adotados na concessao
de estimulos a expansdo, relocalizacdo e implantacao de novas uni
dades industriais no Municipio;

III - fornecer subsidios ao Plano Diretor resultan-
tes de estudos e pesquisas relacionados com a locallzagao, concen
tragao ou desconcentragao industrial;

IV - definir normas e critérios para a execugao de
estudos e projetos a serem contratados por terceiros e relaciona-
dos com atividades industriais;

V -~ examinar e opinar quando de projetos elabora-
dos por terceiros, tendo em vista as normas e critérios preestabe
lecidos ou condigoes contratuais;

VI - aprovar pedidos de licenciamento de instalagéo
de novas indistrias, bem como pedidos de relocalizagao, ampliagao
ou alteragao de ramo das atividades industriais existentes;

VII -~ exercer outras atividades pertinentes ou que
lhe forem delegadas.

SUBSEGAO III
DA SECAO DE OPERACOES

Art. 25 - A Secao de Operagoes € o orgao de coorde
Ngcao e controle das atividades relacionadas com a execugao da po




1itica de desenvolvimento industrial do Municipio.

Art. 26 - A Segéo de Operagaes compreende:

I - Setor de Infra-Estrutura;
II - Setor de Implantagao Industrial.

Art. 27 - Ao Setor de Infra-Estrutura compete:

I - analisar as condigoes existentes bem como a in
fra—estrutura de servigos urbanos necessaria a localizagao ou re-
1ocalizag50 de estabelecimentos industriais;

II - acompanhar a execugao de atividades relaciona-
das com a implantagdo de areas ou distritos destinados a localiza
cao industrial;

III - propor a execugao de servigos urbanos necessa-
rios e como incentivo a localizagao de unidades fabris;

IV - coletar informagoes com vistas amanutengao do
cadastro de estabelecimentos industriais do Municipio;

V - exercer outras atividades pertinentes ou que
lhe forem delegadas.

Art. 28 - Ao Setor de Implantagao Industrial compe
te: ‘

I - implantar e/ou acompanhar a implantacgao de pro
jetos relacionados com o desenvolvimento industrial do Municipio;

IT - acompanhar e supervisionar a execugao de proje
tos desenvolvidos em fungao de convénios firmados cmnentidadespé
blicas ou privadas;

ITT - promover medidas necessarias a implantagao de
programas e projetos relacionados com areas ou distritos industri
ais; ‘

IV - comunicar, a quem de direito, as alteraQSes o-
corridas por ocasiao da implantacgao de projetos industriais;
V - articular-se, permanentemente, com o Setor de
Cadastro, no sentido de manter informagoes atualizadas dos estabe
lecimentos industriais do Municipio;
VI - exercer outras atividades pertinentes ou que
lhe forem delegadas.

SECAO III

DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO COMERCIAL
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Art. 29 - A Divisao de Desenvolvimento Comercial &
o orgao de orientagao, coordenagao e controle das atividades rela
tivas a execugao da politica de desenvolvimento comercial no Muni
cipio.

‘Art. 30 - A Divisao de Desenvolvimento Comercial
compreende:

I - Segao de Localizagao Comercial;
II - Segao de Operacgoes.

SUBSEGAO I
DA SECAO DE LOCALIZAGAO COMERCIAL

Art. 31 - A Segao de Localizagao Comercial &€ o or-
gao de coordenagao e controle das atividades relativas a execugéo
da politica de localizagao comercial do Municipio.

Art. 32 - A Secao de Localizagao Comercial compre-
ende:

I - Setor de Orientacao;
IT - Setor de Estudos e Pesquisas.

Art. 33 - Ao Setor de Orientacao compete:

I - informar expedientes e processos relativos a
localizagao e/ou relocalizacao de estabelecimentos comerciais do
Municipio;

IT - aprovar pedidos de licenciamento de estabeleci
mentos comerciais, apés o0 pronunciamento da SPM;

IITI - propor ao Setor de Estudos e Pesquisas a elabo
ragao de normas e critérios para fins de licenciamento de ativida
des comerciais;

IV - coletar dados e informagoes com vistas a perma
nente atualizagéo do cadastro dos estabelecimentos comerciais do
Municipio;

. V' - manter permanente intercambio com a Segéockan
dgstro e Licenciamento da DLC, visando a uniformidade da libera-
Gao e fornecimento de alvaras de funcionamento das atividades co-
Merciais;

n

VI - exercer outras atividades pertinentes ou que
rem delegadas.
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Art. 34 - Ao Setor de Estudos e Pesquisas compete:

I - realizar estudos e pesquisas de 1ocalizagéo de
unidades comerciais, obedecidas as diretrizes do Plano Diretor e

SPM;

IT - realizar estudos e propor as medidas necessa-
rias 2 implantagao de programas e projetos relacionados com esta-
pelecimentos comerciais, supervisionando sua execugao, em espe-
cial, no que diz respeito a centros comerciais;

III - fornecer subsidios ao Plano Diretor e a SPM re

ferentes as atividades de promogao, concentragao e desconcentm@ao
comercial, bem como condlgoes de infra-estrutura existente;

IV - estabelecer normas e critérios a serem observa
dos pelo Setor de Orientagao no Licenciamento de at1v1dades comer
ciais;

V - definir normas e critérios para a execugao de
estudos e projetos a serem contratados com terceiros e relaciona-
dos com as atividades comerciais, bem como examinar e acompanhar
os referidos projetos e estudos;

VI - anallsar as condigoes existentes bem como a in
fra-estrutura necessaria a localizagao ou relocalizacao de unida—
des comerciais;

VII - efetuar levantamento de pregos de géneros ali-
menticios, bem como manter permanente intercémbio com entidades es
taduais e federais relacionado com a comercializacao e distribui-
¢ao de alimentds no Municipio;

VIITI - exercer outras atividades pertinentes ou que
lhe forem delegadas.

SUBSECAO II
DA SEGAO DE OPERAGOES

Art. 35 - A Secao de Operagoes é o orgao de coorde
nagao e controle das atividades comerciais de carater tran51torlo
inclusive a reallzagao em Proprlos Municipais.

Art. 36 - A Segao de Operacgoes compreende:

; I - Setor de Comércio em Proprios Municipais;
II - Setor de Comércio Transitorio.
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Art. 37 - Ao Setor de Comércio em Proprios Munici-
pais compete:

T - controlar o uso dos comodos do Mercado Publico
central e outros Proprios Municipais destinados a exploragao co-
mercial; .

II - proceder a abertura e fechamento dos mercados,
autorizando, em casos excepcionais, o ingresso ou permanéncia de
pessoas fora do horario normal de funcionamento; _ _

IIT - observar e zelar pela manutengao das condigoes
de higiene e limpeza dos cOmodos cedidos e das respectivas areas
de circulagéo do pﬁblico e de servigo;

IV - colaborar no levantamento de precos de géneros
alimenticios do comércio desenvolvido nos Prépios Municipais;

V - manter permanente intercambio com a Segao de Fis
calizagao, visando ao cumprimento das disposigoes do CédigO(kePOE
turas do Municipio e outras disposigoes regulamentares pertinen-
tes ao comércio realizado em Préprios Municipais;

VI - propor medidas tendentes a melhoria e eficien-
cia dos Mercados Pﬁblicos, tais como: remogaes, reaproveitamentos,
ramos de atividades e outros;

VII - exercer outras atividades pertinentes ou que
lhe forem delegadas.

Art. 38 - Ao Setor de Comércio Transitorio 'compete:

I - executar programas especiais de abastecimento
de generos alimenticios de acordo com a orientacao da Secao de Lo
calizagao Comercial;

1T - identificar os equipamentos utilizados no co-
mercio, propondo medidas visando a sua padronizagao;
ITI - executar e acompanhar programas relacionados

com tendas-feiras, licengas especiais e outros, de acordo com as
diretrizes e orientagao da Segao de Localizagao Comercial;

IV - efetuar levantamentos e vistorias relacionados
com o Comércio Transitdrio e sempre que solicitados pelos setores
de Orientagao e de Estudos e Pesquisas;

V' - manter permanente intercambio com a Segao  de
Fiscalizagao, com vistas a regularidade do exercicio do comércio
transitorio;

VI - exercer outras atividades pertinentes ou que
lhe fore elegadas.
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CAPITULO IV
DA DIVISAO DE LICENCIAMENTO E CONTROLE

Art. 39 - A Divisso de Licenciamento e Controle e
o orgao de orientacgao, coordenagao e controle das at1v1dades rela
rivas a expedlgao do licenciamento e flscallzacao do comer01o, in
dustria, prestagao de servigos, dlversoes publlcas e anuncios de
propaganda em estabelecimentos no Municipio.

Art. 40 - A Divisao de Llcen01amento e Controle com

preende:
I - Segao de Cadastro e Licenciamento;
II - Secdo de Fiscalizagao.
SEGAO I

DA SEGAO DE CADASTRO E LICENCIAMENTO

Art. 41 — A Secao de Cadastro e Licenciamento € o©
orgao de coordenagao e controle das atividades de cadastro e eXx-
pedlgao do licenciamento do comer01o, indGstria, presta@éockaser—
vigos, diversoes publlcas e anuncios de propaganda no Munlclplo.

Art. 42 - A Segao de Cadastro e Licenciamento com-

preende:
I - Setor de Cadastro;
IT - Setor de Licenciamento Industrial e Comercial;
ITII - Setor de Licenciamento de Servigos;
IV - Setor de Licenciamento de Propaganda.
SUBSEGAO I
DO SETOR DE CADASTRO
’ Aft. 43 - Ao Setor de Cadastro compete:
T — manter atualizado o cadastro dos estabelecimen-
tos comer01als, industriais, prestagao de servigos e profissio-
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ITI - analisar permanentemente a forma de registros
cadastrais da Secretaria visando ao seu aperfeigoamento;
ITT - informar expedientes, processos e outras soli-

citagoes, com base nas informagoes cadastrais;

IV - manter permanente intercambio com os demais Or
géos da Secretaria no sentido de manter atualizado o cadastro dg
SMIC;

V - efetuar levantamentos junto ao cadastro comvis
tas a elaboragao de relatorios ou para subsidiar trabalhos e pro-
jetos das demais areas da Secretaria;

VI - exercer outras atividades pertinentes ou que
lhe forem delegadas.

SUBSECAO II
DO SETOR DE LICENCIAMENTO INDUSTRIAL E COMERCIAL

Art. 44 - Ao Setor de Licenciamento Industrial e
Comercial compete:

I - confeccionar e expedir alvarés dos estabeleci
mentos comerciais e industriais no Municipio, apos ouvida a SMOV
e de acordo com estudos e aprovagao da Divisao de Desenvolvimento
Comercial e Divisao de Desenvolvimento Industrial, respectivamen-
te; _ .
IT - exigir a apreséntagao da documentagao necessa-
ria a liberagao dos respectivos alvaras de licenciamento, de acor
do com a leglslagao em vigor;

ITT - promover o recolhimento das taxas e outros emo
lumentos decorrentes do exercicio das atividades comerciais e in-
dustriais;

IV - informar processos de baixa, certidoes diver-
sas, devolugao de importancia, 22 via de alvara e outros expedi-
entes relacionados com a atividade do Setor;

V - manter permanente intercambio com o Setor de Ca
dastro com vistas a atualizagao constante das informagoes cadas—
trais; :

VI - exercer outras atividades pertinentes ou que
lhe forem egadas.

b}




SUBSEGAO III

DO SETOR DE LICENCIAMENTO DE SERVIGOS

Art. 45 - Ao Setor de Licenciamento de Servigos com

pete:

I - licenciar as atividades de prestagao de servi-
cos sujeitos a legislagao municipal;

IT - licenciar espetaculos e diversoes publicas rea

lizados no ambito do Municipio sujeitoséilegislagéo municipal;

III - estabelecer a documentagao necessaria a libera
cao do respectivo alvara ou autorizagao de funcionamento de diver
soes pﬁblicas e prestagoes de servigos;

IV - confeccionar alvaras dos pedidos aprovados de
funcionamento de prestagéo de servigos, espetéculos e diversoes
publicas;

V - promover o recolhimento das taxas e outros emo
lumentos decorrentes do exercicio da prestagao de servigos, espe-
taculos e diversoes pﬁblicas;

' VI - informar processos e outros expedientes relacio
nados com as atividades do setor, especialmente alteragSes, ex—
clusoes ou baixas;

VII - exercer outras atividades pertinentes ou que
lhe forem delegadas. '

SUBSEGAO IV
DO SETOR DE LICENCIAMENTO DE PROPAGANDA

Art. 46 - Ao Setor de Licenciamento de Propaganda

compete:

I - licenciar anuncios de gqualquer especie,de acor
do com a legislagao municipal;

II - definir normas e criterios a serem observados

na colocacgdo de anuncios de qualquer espécie no ambito do Munici-
pio;
ITI - promover o encaminhamento a SMAM e/ou SPM, quan
do necessério, de solicitagaes de anuncios de propaganda;
! IV - coletar informagoes visando a manutengao atua-
liza o cadastro das firmas e profissionais autorizados na con-
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,acgaO de anuncios de propaganda;
‘ V - estabelecer os requisitos e a documentagao ne-
Nassarla ao cadastramento de firmas e profissionais credenciados
na confecgao de anuncios de propaganda;
VI - exercer outras atividades pertinentes ou que
1he forem delegadas.

SEGAO II
DA SECAO DE FISCALIZAGAO

Art. 47 - A Secao de Fiscalizagao é o orgao de co-
ordenacgao das atividades de fiscalizagao relacionadas com o comér-
cio, indﬁstria prestagéo de servigos, prof1ss1ona1sautonomos es
petaculos e diversoes publlcas e propaganda em estabele01mentosna
area do Mun1c1p10.

Art. 48 - A Secgao de Fiscalizagao compreende:

I - Setor I de Fiséalizagéo Central;

IT - Setor II de Fiscalizagao Central;

III - Setor de Fiscalizagao Periférica.
SUBSECAO I

DOS SETORES DE FISCALIZAGAO

Art. 49 - Aos Setores de Fiscalizagao compete:

I - fiscalizar a observancia das posturas munici-
pais relacionadas com o exercicio das atividades comerciais, 1in-
dustriais, prestagao de servigos, profissionais autonomos, espeté
culos e diversoes pﬁblicas e antncios de propaganda;

IT - impedir o funcionamento de atividades comer-
ciais, industriais, prestagao de servigos, profissionais autdno-
mos, espetaculos e diversoes publlcas e anun01os de propaganda sem
O respectivo alvara ou autorizagao, ou ainda em desacordo com a
legislagao em vigor;

'III - propor a cassagao de alvaras ou licengas dos es
tabelecimentos comerc1als, industriais, servigos e outros, gque se
tornarem danosos a saude, a higiene, ao bem-estar pﬁblico e aos
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IV -~ fiscalizar e reprimir a fixagao de anuncios de
propaganda, de qualquer espécie, em desacordo com a legislaqéo em
vigor;

V - fiscalizar locais e casas de espetaculos sujei
tos a legislagéo municipal para o seu funcionamento;

VI - fiscalizar, em colaboragao com outros orgaos mu
nicipais, os aspectos relacionados com a poluigao sonora e ambien
tal de acordo com as competéncias e atribuigoes da SMIC.

tiTuLo 1V
DAS ATRIBUICOES DAS CHEFIAS E POSTOS. DE ASSESSORAMENTO
cAapiTuLo 1
DAS ATRIBUIGOES GERAIS E COMUNS DAS CHEFIAS

Art. 50 - As chefias, dentro do ambito de sua a-
tuagéo e competéncia, incumbe, especialmente:

I - planejar, organizar, coordenar as atividadesdo
orgao que dirige;

IT - responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e
eficaz dos trabalhos que lhe sao pertinentes;

IITI - promover reunioes periédicas entre seus subor-
dinados, a fim de tragar diretrizes, dirimir davidas, ouvir suges
toes e discutir assuntos de interesse do orgao;

IV - promover, por todos os meios ao seu alcance, o
aperfeigoamento dos servigos sob sua diregao;

V - elogiar e aplicar penas disciplinares dentro do
ambito de sua competéncia.

Paragrafo Gnico - £ inerente ao exercicio dos car-
gos e funcoes de chefia 6 desempenho das atividades de treinamen-
to em servigo dos subordinados, de manutengao do espirito de equi
pe e disciplina do pessoal, bem como da representagao do Orgao scb
sua chefia. ’

cAPfTULO IT
DO SUPERVISOR TECNICO

Art. 51 - Ao Supervisor Técnico compete:
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I - orientar e coordenar as at1v1dades relativas a
assisténcia e ao fomento da producgao apropecuaria e a exéecugao da
polltlca de desenvolvimento industrial e comercial do Municipio;

IT - supervisionar a atuagao dos orgaoscunalntegram
a area de sua Jurlsdlgao, favorecendo e oportunizando a racionali
zagao dos respectivos servigos;

III - despachar com o Secretario os assuntos perti-
nentes a sua area de agao que dependam de decisao do titular da
Pasta;

IV -~ proferir despachos interlocutdorios em assuntos
qua decisao final caiba ao Secretarlo, ou decisoérios quando a ma
téria for de sua algcada por competéncia ou delegagao,

V - representar o Secretario em assuntos de sua com
peténcia ou por delegacao e, em outros, quando credenciado;

VI - promover e realizar estudos no sentido do per-
manente aprimoramento dos servigos na sua area de agao, estabele-
cendo normas a respeito, bem como sugerir, quando necessarlo, re-
gulamentagoes e alteracoes da legislagao;

VII - exercer outras atividades pertinentes ou que
lhe forem delegadas.

CAPITULO III
DOS POSTOS DE ASSESSORAMENTO
SECAQ I
DO ASSESSOR TECNICO

Art. 52 - Ao Assessor Técnico compete:

I - prestar assessoramento em assuntos tecnlcos re
lacionados com atribuigoes da Secretaria;
II - efetuar estudos e realizar pesquisas, objeti-

vando a elaboragao de diretrizes basicas para o processo de plane
Jjamento, programagao e controle das atividades da Secretaria, bem
como sugerir medidas visando a boa execugao e eficacia das respec
tivas atividades;

IIT - acompanhar os trabalhos programados requlsltan
ecessarlo os elementos indispensaveis a sua analise
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IV - identificar e analisar fontes de recursos pa-
ra a execugao de planos e programas de trabalho; ,
V - exercer outras atividades pertinentes ou que
lhe forem delegadas.

SECAO II
DO ASSISTENTE TECNICO

Art. 53 - Ao Assistente Técnico compete:

I - prestar assessoramento em matéria relacionada
com as atividades do 6rgéo em que estiver lotado;

IT - examinar os processos e outros expedientes sub
metldosaacon81deragao superior, solicitando as dlllgen01a5(mmagul
gar necessarias para melhor instrui- los;

IIT - emitir pronunciamentos tecnlcos, opinando e de
cidindo sobre assuntos que lhe forem delegados; ‘

IV - despachar com o titular do orgéo e participar
de reunioes por ele convocadas;

V - realizar estudos e sugerir medidas visando a
boa execugao e eficacia do trabalho do orgéo;
VI - exercer outras atividades pertinentes ou que

lhe forem delegadas.
SEGAO III
DO ASSESSOR ESPECIALISTA

Art. 54 - Ao Assessor Especialista compete:

I - prestar assessoramento técnico em assuntos re-
lacionados com as atribuigoes da Secretaria;

IT - assessorar e orientar os orgaos que compoem a
Secretaria nas atividades relacionadas com a sua especializacao;
IIT - efetuar estudos, realizar pesquisas, reunir da

dos e colher informagoes para o perfeito desempenho das atribui-
goes da Secretarla

IV - propor medidas visando ao aprimoramento das ati
vidades relacionadas com a sua especializacao;

V - acompanhar os trabalhos programados, requisi-
tandq\o ementos indispensaveis para a sua analise e avaliagao;




VI - exercer outras atividades pertinentes ou que
1he forem delegadas.

SEGAO IV
DO ASSISTENTE

Art. 55 - Ao Assistente compete:

I - assistir ao chefe imediato no exercicio das a-
_tribuigoes que lhe forem pertinentes;

IT - examinar os processos e outros expedientes sub
metidos a consideragéo superior, solicitando as diligéncias que
julgar necessarias para melhor instrui-los;

ITIT - emitir pronunciamentos técnicos sobre assuntos

relacionados com as atribuicoes do orgao;

IV - despachar com o titular e participar de reu-
nices, quando convocado; .

V - propor medidas visando a boa execugao e efici-
éncia das atividades do orgao;

VI - dar assisténcia as unidades integrantes do or-
gao nos trabalhos de planejamento e programagao de suas ativida-
des;

VII - exercer outras atividades pertinentes ou que
lhe forem delegadas.

SEGAO V
DO OFICIAL-DE-GABINETE

Art. 56 - Ao Oficial-de-Gabinete compete:

I - atender as partes, anotando o motivo da visita
€ colhendo as informagoes necessarias para conhecimento do Secre-
tario;

. IT - prestar informagoes sobre assuntos pertinentes
a Secretaria e, quando for o caso, encaminhar as partes aos or-
gaos competentes;

III - manter contato com orgsos do servigo publicoou
éntidades particulares, por determinagéo superior, em assuntos de
interesse da Secretaria;

' IV - colaborar na redagao da correspondénciacﬂ>8ecr§
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V - exercer outras atividaddes pertinentes ou que
1he forem delegadas.

TITULO V
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 57 - Aos servidores cujas atribuigoes nao fo-
ram especificadas neste Regimento cumpre observar as prescrigoes
legais e regulamentares, executar com zelo e presteza as tarefas
que lhe forem cometidas, cumprir as ordens, determinagoes e ins-
trucoes superiores e formular sugestoes visando ao aperfeigoamento
do trabalho.

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 58 - As atividades da Secretaria Municipal da
Produgao, Indistria e Comércio e, especialmente, a execugéo<ﬂapl§
nos e programas de trabalho serao objeto de permanente coordenagao.

§ 12 - A coordenagao sera exercida em todos os ni-
veis de administracao, mediante a atuagao das chefias individuais
e a realizagao sistematica de reunioes com as chefias diretamente
subordinadas.

§ 22 - A nivel de diregao superior, a coordenacao
sera assegurada atraves de reunioes periodicas.

Art. 59 - A delegacdo de competéncia sera utiliza-
da na SMIC sempre gue, no interesse e visando assegurar maior ra-
pidez e objetividade as decisoes, convier situa-las proximas aos
fatos, pessoas ou problemas a atender.

§ 12 — A delegagao de competéncia sera efetuada a-
traves de instrugao interna, indicando com preciséo a parte dele-
gante, a parte delegada e as atribuigSes objeto de delegagéo.

§ 2¢ - A parte delegante poderé avocar a si, no to
do ou em parte, €em carater permanente ou transitorio, as atribuil-
ido objeto de delegagao manifestando expressamen-
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Art. 60 - Sempre que houver necessidade, o Secreté
rio promoveré a atualizagao ou revisao dos preceitos estabeleci-
dos pelo presente Regimento, bem como a instituigao de regulamen-
tos internos para as diversas areas do campo de atugéo da SMIC.
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