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LEI N° 1722, DE 4 DE ABRIL DE 1857

Adota, no servico pablico do Municipio,
o gistema de classificagdo de cargos; es-
tabelece novo plano de pagamento e mno-
vo plano de promogdes e estatui outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE.

Taco saber que ¢ Poder Legislativo decretou e eu sanciono a3 se-
guinte Lei:

Avt. 17 — B’ adotado, no servigo publico do Municipio, 0 sistema
de classificacdo de cargos.

Art. 20 — Cargo é o conjunto de atribuigbes individuais, para cujo
exercicio se exija tempo integral ou parcial de trabalho, mediante re-
tribuicio pecuniaria; constituida por vencimento padronizado.

Art. 3° — Os cargos distribuem-se por grupos e servigos.

§ 1° — Grupo é a subdivisfo do servico, formada pelos cargos cujas
atribuicGes apresentem caracteristicas comuns.

§ 20 — Servico é a reunido de cargos segundo a natureza das
atribuicdes e dos requisitos para o provimento,

Art. 4° — Os cargos sfo de provimento efetivo ,ou em comissdo. -

Art. 5° — A cada cargo de provimento efetivo corresponde um

c6digo, constituido pelas iniciais do Servico, nimero do Grupo, namero
de Ordem dentro do Grupo e Padrfio de Vencimento.

Art. 6° — O cédigo dos cargos de provimento efetivo, suas atribui-
cbes, caracteristicas especiais e requisitos para o seu provimento, séo
os constantes das especificacBes anexas a esta Lei

Paragrafo tnico — As especificagdes poderdo ser alteradas por
Decreto do Poder Executivo, exceto no que se refere ao cédigo, ao0s
rquisitos para provimento e sintese dos deveres. '

Art. 7° — As atribuicbes dos cargos de provimento em comiss&o
e das funcdes gratificadas constardo dos regimentos Internos, ou dos
regulamentos das diversas reparticSes municipais. '

Art, 8 — O recrutamento de pessoal para os cargos de provim: v
efetivo é geral, ou preferencial,

- § 1° -— E’ geral o recrutamento, sempre que se ﬁumagm%msﬂmoo?
curso plblico. -

§ 2¢ — B preferencial o recrutamento, quando feito entre ocupantes
de determinados cargos, mediante transferéncia precedida de prova de
habilitacdo . -

§ 3» — Recorrer-se-4, também, ao recrutameto geral, sempre gue,

aberta inscricdo preferencial, nfo se apresentem candidatos ou, apre-’

mgnmdao-mm.dmoEMSErmwz#mmm.o@mﬁmo@ﬂoﬁgwsmo m.mmd\mm,m.mmﬁm-
tentes. . .

/
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§ 4° — Os cargos de provimento em comisséo sfo de livre nomeagéo
e demisséio do Prefeito. -

§ B° — Ag funcdes gratificadas serfio preenchidas por designacdo
do ¥Prefeitoc.

Art. 90 — S&o extintos os cargos de provimenio efetivo e fungbes
de extranumerdrio que compdem, atualmente, os quadros do servigo
ptblico do Municipio.

§ 1° — Excetvam-ge das disposi¢Ses déste artigo:

I — Os cargos de Conselheiro, do Conselho Muunicipal de Servigo
Pablico; -

1t — Ag funcdes de extranumerdrio que integram a lotagho da

Divisdo de Transportes Coletivos da Secrctaria Municipal de Transportes,
que ndo se enguadrem no servigo administrativo. '

IfI — Os cargos de provimento efetivo de Engenheiro Chefe de
Secgfo, Mngenhsiro Diretor, Arquiteto Diretor, Engenheiro Agroénomo
Diretor, Procurador Sub-Diretor, Diretor Geral, Sub-Diretor Geral, Di-
retor, Sub-Diretor, Chefe de Secglo Padréio «T» e Secretdrio do Con-
selho Municipal de Contribuintes, que séo considerados excedentes.

IV —- Extende-se, ainda, a exclusfo. de que cogita éste artigo ac

pessoal para obhras em exercicio na Municipalidade, aos masicos da
Banda Municipal e um Porteiro.

§ 2 — Para os efeitos do item III do § 1° déste artigo, sdo incluidos
os diretores substitutos nomeados, em exercicio na data de 31 de
dezembro de 1956. .

Art 10 — T instituido o Quadro Unico dos Funcionarios Ptblicos
do Municipio, constituido por 7 (sete) Servigos, 48 (quarenta e oito)
Grupos e 100 (cem) Classes de cargos. '

Art, 11 — Os vencimentos dos cargos classificados por esta Lei
sfo os constantes da seguinte Tabela:
TABELA

AVANCOS
PADRAO VENCIMENTO
1 2 3 4 5 6

3.200 3.450 3.700 3.950 4.200 4455 - 4.70(
3.400 3 650 3.900 4.150 4.400 4.650 4.90
4.0660 4.250 4.500 4.750 5.020 5.250 5.501
5.000 5.300 5.600 5.900 °6.200 6.500 6.80t
6.000 . 6.450 6.900 7.350 7.802 -8.250 8.70t
8.300 8.900 9.500 10.160 10.700 11.300 11,901
8.500 9.200 9.900 10.603 - 11.300 12.000 12.70
12.000 13 000 14.000 15.0C0 16.000 17.000 18.001

OO‘QGECNOPCONI—‘

Art. 12 — T o seguinte o Quadro Unico dog Funcicnadrios Pablico
do Municipio, cujos cargos, a seguir indicados, sdo ora criados, conu
isolados de provimento efetivo:
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SERVICO ADMINISTRATIVO (A)

1 — GRUPO DE ADMINISTRACAO DE ESCRITORIO:

19 — Assessor AdMInIStrativo . ovvoreer e, (A
227 — Oficial Acdministrativo ......... . i (A
497 — Auxiliar de Administracdo ............ . ... (A
2 — GRUPO DBE ADMINISTRACAO DE MATERIAL:
2 — AImMoXarife . . ... e e e e (A
3 — GRUPQO DE ARQUIVISTICA:
2 — Arquivista . . ... e (A
4 — GRUPO D¥ BIBLIOTECONOMIA:
4 — Bibliotecario .. ..... N (A
5 — GRUPO DE ESTATISTICA:
4 — Tstatistico . . ... . i i e (A
S — ADUTAGOY . . i e e e (A
6 — GRUPO DX TESOURARIA:
18 — TeSOUTRIYO . v v vttt e it e e inn e rnananns (A
43 — Cobrador . . ..ttt i e e e (A
7 — GRUPO DE MECANIZACAO:
2 — Técnico em Mecanizacdo .................... (A
T — Operador de Mecanizagao ...........cvvuveunn. (A
12 — Auxiliar de Mecanizago ..................... (A
8 — GRUPO DE MECANOGRAYXFIA: )
20 — Datilografo . v . .iiii i i (A
9 — GRUPO DE TECNICA DE ADMINISTRACAO:
2 — Técnico em mvm,zdam.ﬁmmmo et e e (A
SERVIQC DE ARTIFICE (ART)
1 — GRUPO DE MECANICA:
84 — MECAMICO . . vttt ettt iinnnannnnnnes (ART
46 — Ajudante de Mecadnico .................. (ART
6 — TOrNeiro . . ....ovvinieii ittt naneennns (ART
o4 — Ajustador L . .. e (ART
6 — Magquinista . . ... .. i (ART
22 — Foguista . . ... ... (ART
4 — Vulecanizador . . ...t (ART

2 — GRUPO DE ELETRICIDADE:

15 — Eletricista .

10

11

12

13
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- GRUPOQ DE FERRARIA:

— GRUPO DE ARTRS GRAFICAS:

2 — Encadernador .

— GRUPO DE CARPINTARIA E MARCENARIA:

43 — Cavrpinteiro .
9 — Ajudante de Carpinteiro e Marceneiro
- 5 — Marceneiro .

GRUPO DE ALVENARIA:

44 — Pedreiro .
4 — Ajudante de Pedreiro ........... ... ...t
33 — Calceteiro .

GRUPO DE COSTURA:

14 — Costureira .

GRUPQ DE COZINHA:

2 — Cogzinheiro .
4 — Cogzinheiro auxiliar ...........cciiieuennnnn

GRUPO DI JARDINAGEM:

56 — umu&sﬁwo .

................................

.ﬁmwﬁm.Q DI CLARIACAQ, PINTURA E SOLDA:

8 — Chapeador .
7 — Pintor .
8 — Soldador .

GRUPG DE TRATAMENTO BE AGUA:

6 — Filtrador .
7 — Tratador de G8US ... . c.eiiiiinrnnnnanns

GRUPG DX ESTOFALIA:

2 — Estofador .
1 — Ajudante de Hstofador ..................

(ART 9-1-4)

(ART 10-1-4)

(ART 10-2-4)
(ART 10-3-4)

(ART 11-1-4)
(ART 11-2-3)

(ART 12-1-4)
(ART 12-2-2)

GRUPQO DE INSTALACOES HIDRAULICAS K DE #SGOTO:

5 — Instalador .
133 — Emncanador .

(ART 13-1-4)
(ART 13-2-3)
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SERVICO DE ATIVIDADES AUXILIARES (AUX)
1 — GRUPC DE TRANSPORTE:
159 — Mgtorista .

............................. (AUX 1-1-3)
31 — Operador de Maguinas .............ueenun (AUX 1-2-4)
13 — Ascensorista . . ... i i (AUX 1-3-2)
2 — GRUPO DE d@Zm@mﬂ\\w@wO. LIMPEZA E TRANSMISSAO:
159 — Servente . . .ot e (AUX  2-1-2)
121 — Servigal . . ... it e (AUX 2-2-1)
30 — ContinNuo . . ...t i e (AUX 2-3-3)-
6 — Telefonista . . ... ... i, PP (AUX 2-4-4)
3 — GRUPO DE VIGILANCIA:
45 — Guarda Municipal ......... ..o 0l (AUX 3-1-3)
4 — GRUPO DE TRABALIH(OS BRACAIS: ' :
BT — OPETATIo . . i iiiini ittt i i (AUX  4-1-1)
28 — Operdrio Rural ....... .. oot (AUX 4-2-1)
700 — Operario de LiMpeza ......ovviveveiannn (AUX  4-3-1)
5 — GRUPO DE SUPERVISAQ T GERENCIA:
165 — APONLATOTY . & vttt et (AUX 5-1-4)
SERVICO DE EDUCACAQ (E)
1 — GRUPO DE MAGISTERIO:
21 — Professor de Curso Secundario .............. (B 1-1-6)
120 — Professor de Ensino Primério ............... (& 1-2-5)
2 — GRUPO UBE RECREACAO: )
14 — Imstrutor . . ... .. i U (B 2-1-8)
23 — Recreacionista . . ... ... i e (I 2-2-5)
3 — GRUPQO DE ADMINISTRACAOC B Ww@@mHﬁuZ? ESCOLAR:
1 — Secretario de Gindsio ........... . o i (m 3-1-6)
2 — Inspetor de alunos ...........coviiiiiiiiin., (B 3-2-4)

SERVICO FISCAL (F)

1 — GRUPO DE FISCALIZACAQ GERAL R ﬁﬁ%@ﬂ@%@mwu
15 — Inspetor de Tributos ........... B (F 1-1-)
39 — Agente Tributdrio .......................... F 1-2-)
163 — FUSCAl . . ittt i e e s (F 1-3-b)
2 — GRUPO DE FISCALIZACAO DE .@W@Pm"
20 — Inspetor de ODbras ..........ccvvveinvnvnnnn. xr 2-1-6)
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SERVICO TECNICO CIENTIFICO (TO)

1 — GRUPO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA:
40 — HEngenheiro .

............................. (TC 1-1-8)
7 — Arquiteto . . ... ... e (TC 1-2-8)
2 — GRUPO DE QUIMICA:
2 — QuUIimico . . ... e e (TC 2-1-8)
3 — GRUPO DE MEDICINA:
17 — Médico ClHNCO ...oiii it i, (TC 3-1-8)
. 2 — Médico Neuro-psiquiatra ................... (TC 3-2-8)
2 — Médico Neuro Cirurgiio .................. (TC 3-3-8)
5 — Médico Oto-rino-oftalmo-laringologista ...... (TC 3-4-8)
28 — Médico Socorrista ................. S (TC 3-5-8)
15 — Médico Cirurgifio ...............covun.. v (TC 3-6-8)
6 — Médico Anestesista, ........... .. .00 0. (TC  3-7-8)
14 — Médico Traumatologista ................... (TC 3-8-8)
4 — Médico Padiologista ........... ... .. ... (rC  3.9-3)
2 — Médico Hemoterapeuta .................... (TC 3-10-8)
4 — GRUPO DE FARMACIA: -
2 — Farmaculico . . ... i i + (TC 4-1-8)
5 — GRUPO DE ODONTOLOGIA:
3 — Cirurgifio Dentista ............... .. .. ... (TC 5-1-8)
6 — GRUPO DE AGRONOMIA E VETERINARIA:
1 — Engenheiro agrénomo ..............c....... (T'C 6-1-8)
1 — Veterindrio . . ... i (TC 6-2-8)
7 — GRUPO DE DIREITO:
9 —- Procurador Municipal ..................... (TC T7-1-8)
8 — GRUPU0 PE ECONOMIA E CONTABILIDADE:
4 — Contador . . ... e (TC 8-1-8)
4 — BCOonOMISta « v v vttt e e e i e (TC 8-2-8)
9 — GRUPO DE SAUYDE PUBLICA B ASSISTENCIA SOCIAL:
1 — Assigtente Sccial ............ ... ... 0L (TC  9-1-7)
4 — KEnfermeiro especializado ................... (T 9-2-7)
10 — GRUPQCS DE ANALISES:
4 — Laboratorista . . ........ ... . i, (TC 10-1-8)

SERVICO TECNICO PROFISSIONAL

1 — GRUPO DE OBRAS PUBLICAS:
2 — Topdgrafo . . ... ..ol (TP 1-1-7)



3 — Calculista (excedente) ..................... (TP 1-2-7
11 — Auxiliar de Topé6grafo ............. ... (TP 1-3-6

2 — GRUPO DE ﬁ DE PUOBLICA:

11 — Enfermeiro (excedente)
11 — Auxiliar de Enfermagem

(TP 2-1-6)
(TP 2-2-5)

3 — GRUPO BE DESENHO:

16 — Desenhista . . ,.............. B (TP 3-1-6)
35 — Desenhigta Auxiliar ........ .0, (TP 3-2-5H)
4 — GRUPO DE TECNICA AGRICOLA E VETERINARIA:
4 — Técnico Rural ............ccviiiiiivinnane.. (TP 4-1-6)
1 — Enfermeiro Veterindrio .................... (TP 4-2-5)
5 — GRUPO DE ANALISES DE LABORATORIO:
1t — Auxiliar de Laboratério ................... (TP b5-1-4)
6 — GRUPO DE CONTABILIDADE:
10 — Técnico em Contabilidade . ................ (TP 6-1-6)
7 — GRUPO @m. METROLGGIA:
6 — Metrologista . . ......... e (TP 17-1-6)
8 — GRUPO DE TECNICA INDUSTRIAL:
3 — Técnico Industrial ..........c.ciirninnnn. (TP 8.1-6)

Art. 13 — Aos carges de Agente de Tributos e Hsm@mﬁoe de Tributos.

momf estabelecido o vencimento mensal de Cr$ 5.500,00.

§ 1° — Aos titulares dos cargos de Agente Tributario e de Ins-

petor de Tributos é assegurada a percepcdo de remuneracio «pro
laborey.

§ 20 — O «pro labores a que se refere éste artigo consiste na
distribuicfio, aos titulares dos cargos de Agente de Tributos e de Ins-
petor de Tributos, do montante de 0,3459 aocs primeiros e de 0,348%
acs segundos, incidentes sébre o total da arrecadagfio dos impostos de
Industrias e Profissfes, Licengas, Predial, Territorial e J6go e Diversdes
e divididos igualmente entre os titulares dos referidos cargos.

§ 3° — B’ garantida, aos titulars dos carges a que alude éste
artigo, a percepcio de remuneracgiio mensal média, respectivamente, de
Cr$ 9.000,05 e Cr$ 15.000,00, nela incluida a parte fixa.

§ 4° — A média instituida no paragrafo antecedente é garantids,

os funciondrios a que se refere &ste artigo, em caso de licenga para

ﬁmnmsbmsﬁo de sande, férias, licenga prémio e nas m&nmm justificadas nos
térmos do KEstatuto.

8§ 5* — O calculo do provento des que se inativarem nos cargos
indicados neste m;_wo sera feito tomando-se por base o vencimento fixo
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mais a média de percentagem auferida no exercicio anterior ao da
aposentadoria.

f § 6° — Os titulares dos cargos de Agente Tributirio e Inspetor
de Tributos s°*mente poderio ser utilizados em servigos extranhos as
fungdes de seus cargos, quando houverem expressamente concordado
com a medida, perdendo, entfio, direito a percepgdo do «pro laborey.

§ 7° — As gratificagfes adicionais de 15 e 259 incidirdo sébre
a parte fixa e o «pro labore» dos funciondrios ocupantes dos cargos
indicados neste artigo,

<4 Art. 14 — Aos funciondrios enquadrados por esta Lei em cargos
de Agente Tribut4rio, é assegurada a percepgido de remunerag¢io mensal
média de Cr$ Hrwoo.oo. inclusive a parte fixa.

Awoee

Art. 15 — Os cobradores, em caso de licenga para tratamento de
satde, férias e licenca-prémic, terdo direito de perceber a média de
comissfes do ano anterior.

§ 1¢° — O cdlculo do provento dos gue se inativarem, por aposen-
tadoria ou disponibilidade, sera feito tomando-se por base o vencimento
fixo mais a média das comissdes auferidas no exercicio anterior ao da
aposentadoria. ou da disponibilidade,

§ 2° — Ags gratificagdes de 15 e 25% incidirdo somente sébre a
parte fixa dos vencimentos.

§ 3? — Os atuais auxiliares de cobranca serdo enquadrados como
oog,mgoqmm

Art. 16 — E’ atribuida ‘ao- Conselho Municipal do Servigo Publico
a implantacgio e administracio do Plano bhaixado com esta Lei.

§ 1° — Engquanto ndo for instalado o Ccnselho, cabersa a tarefa a
Secretaria Municipal de Administracéo, devendo o Secretirio propor ao
Prefeito medidas tendentes ao cumprimento destas disposicdes.

§ 2* — O Executivo devera providenciar para a instalagdo e o
funcionamento do Conselho Municipal de Servico Puablico no prazo
de doze meses, a contar da data da promulgacio desta lei. obedecidas
as leis 437, de 11 de agosto de 1950, 510-A, de 12 de dezembro de 1950
e 1413, de 11 de junho de 1955.

Art. 17 — As atribuicdes dos cargos integrantes do sistema clasgi-
ficado s6 podem ser desempenhados por servidores recrutados na forma
desta ILei.

§ 1° — Nio poderfio ser feitas momeagdes em cardter interino para
cargo de recrutamento preferencial. Para os de recrutamentc geral é
permitida essa forma de provimento, quando nfdo houver candidaic apro-

vado em concurso, mas sdmente pelo prazo previsto na Lei Orgénica.

§ 2° — Os funcionirios interinos serfio inscritos obrigatoriamente
no primeiro concurso que se abrir para o cargo que estiverem ocupan-
do. Se nfo fizerem regularmente a sua inscricdo, nfo comparecerem
as provas cu nfo obtiverem classificagéio que as habiitc ao provimen-
to imediato do cargo, serfio exonerados em ato seguidc ao da homolo-
gacdo do concursc.
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§ 3° — Para os cargos de rccrutamento exclusivamente geral dos

Servicos de Artifices e de Atividades Auxiliares, poderdo ser realizadas,

vn_om ﬂmmwaoi/\dm Secrectérios, nomeagles «pro tempore», dentro da lo-
a repartigdo, condicionadas & prévia aprovagdo do Prefeito Mu-
Ea%m_. Se, dentro do prazo de noventa dias, nfo for expedido o Ato
¢onfirmatério, gue surtira efeito a contar da data da nomeaglo «pro
tempore», considerar-se-4 revogada a nomeagho, independentemente de
gualquer formalidade. )

§ 4° — I permitida a admissfio de pessoal, em carater transit6-
rio, pars & execugdo de tarefas nfio previstas na classificagfo, ou de
obras e servicos de natureza eventual. ‘A despesa com pessoal transi-
tério correré & corta de dotacBes orcamentdrias ou créditos adicionais,
especificamente destinados & execucfio de obras ou de servigos de na-
tureza eventual.” - . .

Art, 18 — A prova de habilitagio para transferéncia pelo recruta
mento preferencial a que alude o artigo 8,-§ 2° constard principal-
mente de questdes objetivas sobre servigo, nela sendo computados como
contes, a assiduidade e a pontualidade horéria.

Pavdagrafo Gnico — N&c¢ serfio computados os pontos referidos nes:
te artigo, para o funcionario que tiver sofrido imposigdo de pena dis-
ciplinar pagsada em julgado, dentro do tltimo ano anterior & realizacéo
ds preva de habilitaco. .

Art. 19 — O plano de promogdes vinculado ao de classificacfo ¢
o constante das linhas de transferéncia e dreas de recrutamento, cons-
tantes do Quadro Auexe ne 1.

§ 19 — Ao fim de cada triénio de exercicio, a contar da data des-
ta Lei. sers atribuidc ao funciondrio provido em cariter efetivo, um
avanco no vencimento de seu cargo, na razdo aritmética estabelecida
na Tabele bhaixada pelo artigo 11 e até ¢ limite ali fixado.

§ 2° — Para os efeitos do § 1° déste artigo, nfo se considerard
interrupcfo de atividade o afastamento do funciondrio em virtude de
férins e licenca-prémio, bem como as hipéteses. previstas nos artigos
93, inciso I. e 163..dc Decreto-Lei Hstadual n® 251, de 28 de Outubro
de 1942, alterado pela Lei n® 750, de 30 de Novembro de 1951.

§ 3° — Descontar-se-80 em décuple as faltas n#o justificadas.

§ 4° — Considera-se suspensa, por um ano, a efetividade para efei:
to de avango, se o funciondrio. durante o periodo, tiver sido punido cow
a pensz disciplinar de suspensfio’ passada em julgado.

§ 5° — Vetad

§ B° — Os atuais Auxiliares de enfermagem, portadores de diplo-
mas fornecidos por Hscola Profissional de Enfermagem, reconhecida pe-
lo D.E.S. e pelo Servigco de Fiscalizagio de Medicina, serfio enquadra-
dos como Hnfermeiros Te 2-1-7, avanco O.

Art, 20 — Quando, por transferédncia pelo recrutamento preferencial,
for o funcionario provido em cargo, cujo vencimento bésico seja infe-
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rior ao do <m:o5530 e avango que estivar percebendo, terd direito a
ser m:az@%mao no mﬁEmo que represente guaritia - peuidria’ Hm:m; oz
:B%mﬁmbgobﬁo mc@oﬁoa que estiver wmwomvmbmo .
Art. mw 9o’ fixadas as datag de 1° de Margo, 1° de Junho, 1°
de Setembro e 1° de Dezembro para a ‘expedicio Qom atos Qm oobomm-
sdo de avanco.
) Art. 22 — Os atuais ocupantes dos cargos e fungdes extintos wm-
lo Art. 99 séo aproveitados ncs cargos de provimento efetivo criados
por esta Lei, na forma do enquadramento constante do Quadre ARnexo
me 2. - ; ) : :

Art: 283 — As diferengas de vencimento comnsignadas no - Quadro
Arexo ne 2, para diversos cargos, serdo atribuidas aos servidores que
s&mm.o_ﬁ?mmmﬁmuasmaumgmbao. I ) . )

Pardgrafo tnico — As diferengas a que se refere éste artigo nfo
serdic absorvidas pelos avangos. No caso de transferéncia pelo recru-
tamento preferencial, o servidor que tenha incorporada diferenca de
vencimento seria enquadrado, no novo cargo, no avango mais préximo
do em que se situar a quantia correspondente & soma do vencimento
e avanco wmuomdaom ‘no cargo anterior mais a diferenga de vencimento,
ficando, entéo, mmnm\ considerada absorvida no novo vencimeto do servidor.

Art. 24 — Om servidores, titulares de cargo de provimento efetivo
e de outras categorias, portadores de titulo universitario, serfo apro-
veitados em cargo compativel do servigo técnico cientifico.

Art. 25 — Os ‘cargos considerados excedentes pelo .inciso III go
Art. 9°, serdio declarados extintos a medida que vagarem.

§ 1v — Aos funcionarios ocupantes efetivos dos cargos a que se
refere éste art. s&o ecstabelecidos os seguintes vencimentos fixos, sébre
os quais incidirdo as gratificagbes adicionais de 15 e 25% e as <m5.nm-
gens cohcedidas pela Lei n°® 756, de 30-11-1851: -

Sub-diretor, Chefe 'de  Seccio Um%mo «T» e Secretario do
Cons. Mun. de-Contribuintes ........ Ceeeeieeeea .. 14000,00

Enge Chefe de SECQAO ..........e.oeieeceennnn. el ..... 15.000,00
Enge Uﬁmﬁow Hsmc Agroénomo Diretor, \wEEnmwo ‘Diretor - e
UEm.SF......; ......... ce e e Dol e - 16.000,00

Procurador Diretor, Procurador Sub-diretor, Diretor Geral (ex-
cedente), Sub-diretor Geral, Engenheiro Sub- Diretor Ge-
EH ¢ Diretor gm I.S.P.C. waom%:\nmv e e e 17000, oo

§ 2¢ — ' Aos titulares dos cargos de que cogita éste E&mo sdmen-
te serd atribuida tarefa de natureza compativel com a natureza “dos
cargos que detém, ficando-lhes, porém, facultado aceitar designacio pa-
ra m:bmmo mum\sﬁommm Qmmmo que - de nivel mo._::\m_msﬁm ou mzwmiom.

) Art. wm — Os Swimwom aom cargos a que alude o art. mamﬁow se
0 requererem, serfio .enguadrados em cargos do sistema, o_mmmu?ommo,
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segundo a seguinte ordem de correspondéncia, perdendo, a partir de
" ent@io, direito aos cargos de que s#o atualmente titulares: No cargo de
Assessor Administrativo, padrdo 8, avango 3, os atuais Sub-diretores,
Chefes de Secgfdo padrao «T» e Secretdrio do Conselho Municipal de
Contribuintes; no cargo de Engenheiro, padrdo 8, avanco 4, os atuais
Engenheiros Chefe de Seccio; no cargo de Egenheiro Agrénomo, pa-
drio 8, avango 5, o atual Engenheiroc Agrénomo Diretor, o cargo de
Arquiteto, padrdo &, avaco 5, o atual Diretor Arquiteto; no cargo de
Engenheiro, padréo 8, avange 6, o atual Diretor (excedente) da LS.P.C.;
no cargo de Assessor Administrativo, padrido 8, avanco' 5, os atuais
Diretores; no cargo de Procurador Municipal, padrio 8, avango 6, os
atuais Procuradores Diretores (excedentes) e Procurador Sub-diretor;
no cargo de Engenheiro, padrio 8, avanco 6, os atuais Engenheiros
Sub-Diretores Gerais; no cargo de Assessor Administrative, padrfio 8,
- avanco 6, o atual Sub-diretor Geral e Diretor Geral (excedente).

§1* — O direito de opgdo de que cogita éste artigo poderd ser
exercido- no prazo de um ano, contado da date desta Lei e s6 uma
vez, oo:ﬁmsgo.mm tempo para os avangos a partir mm data do requeri-
" mento.

Art. 27 — ‘Os cargos de qgue se compdem a Banda Municipal s#o
congiderados excedentes, extinguindo-se & medida que vagarem.

Parigrafo tnico — Aos ocupantes dos cargos considerados exce-
dentes por éste artigo é concedido um aumento de vencimentos na ba-
_ se mensal de Cr$ 3.000,00 a cada um. .

Art. 28 — 'Sio considerados «excedentesy, extinguindo-se & medi-
da que vagarem as atuais funcdes de Capataz Geral Capataz e Capa-
taz-Apontador, Extranumeririo, com o saldrio que @S.nogm:a em He de
Dezembro de 1956.

§ 10 — Pow ocupantes das funcdes consideradas excedentes por
éste artigo, é concedido um aumento de saldrio na base Bmdm.ﬁ Qm
O%Nooooomommwzg. :

§ 20 — Aos ocupantes das funcdes consideradas excedentes por
éste artigo, somente poderfio ser maﬁvEmmm tarefas oogwm_uﬁmm com
a natureza das funcdes de Capataz.

§ 3* — Os servidores a que alude éste artigo, se o requerem no
prazo de um ano, contado da data desta Lei, serfo msm:mmumhom em
cargos de Apontador, garantindo-se-lhes, nesse caso, um acréscimo dé
Ct$ 1.000,00 sobre as vantagens que estiverem auferindo nos térmos
déste artigo.

Art. 29 — B’ congiderado «excedentey, oxﬂbmﬁbgo ‘se m:mbmo va-
gar, o cargo de Porteiro, cujo titular é estavel, o qual fica equiparado
ao Inspetor de Alunos, enguadrado no ultimo avancgo, atribuindo-se-lhe
um aumento de Cr$ 1.200,00.

Art. 30 — .mwm abolidos o mcozo.,.g.oimoio. instituido pela Lei ni-
mero 1.420, de 12 de Julho de 1955, e as gratificacdes de 5 e 10% es-
tabelecidas pela Lei n® 756, -de 30 .de Novembro-.de 1951, os quais séo
congidrados incorporados ao novo vencimento fixado por esta Lei.
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Art. 31 — O pessoal extranumeérario, atualmente lotado na Divi-
‘80 de Transportes Coletivos da Secretaria Municipal dos Transportes.
excluido do sistema classificado pelo artigo 99, inciso .II desta lei, cons
tituird  tabela numérica de extranumerarios diaristas.

4 1° — O Prefeito fixard, em Decreto, os niveis minimos e ma-
¥imos de saldrios a serem atribuidos ao pessoal de que trata éste ar-
{igo, de forma que nio venham a exceder, em qualguer caso, o valoi
do sexto avango atribuido aos oﬁ@dm classificados de natureza seme-
?mnﬁm

,\f&. 32 — Dentro do prazo de trinta (33) dias, contados da data
desta Lei, pelo 6rgio administrador do Plano de Classificacio, serd a-
presentada ao Prefeito, para assinatura, relagio nominal dos servidores
‘com . o seu respectivo mS&:wQumgm:wo valendo esta relagio como Ato
de provimentd nos novos cargos.

Pardgrafo Unico -— O 6érgdo administrador do Plano dé Classifica-
‘¢8o expedird Ato declaratério. da nova situagfio dos servidores colhidos
por esta Lei, com fundamento na relacio de que cogita éste artigo.

Art. 33 — Fica aberto o prazo de mnoventa (90) dias. contados da
‘data da publicacfio no Orgéo Oficial da relagio de que trata o artigo
anterior, para o recebimento. das..reclamagbes dos funcionirios enqua-
drados, quanto aos defeitos porventura existentes no enquadramento.

Pardgrafo unico- — O 6rgéo administrador do Plano apresentari ao
Prefeito.. no prazo de cento e cinquenta (150) dias. contados da data
da v:ESmmmo da H.Emomo de mso_:mmwmgmsno. relatério e parecer sdbre
as reclamacdes a que alude éste artigo, devendo o Préféito solucioni-
las no prazo de .Edg (30) Qﬂmm '

Art. 3¢ — .> lotacéo QOm omwmoqw integranteg do, a:&gwo 0nico. dos
Funciondrios Publicos Municipais serd feita por Ato-do Poder Executivo.

Art. 35 — Os funcionirios  ocupantes dos cargos de provimento
em comissfio e de fungbes gratificadas méo terdo direito a perceber gra-
tificacéio por servigos extraordinirios,

Art. 36 — Sio oo:mmgowmaow‘.mxomamsﬁmm. extinguindo-se & medida,
que vagarem, 150 om:.mom de ‘Auxiliar de >m=:=mmn§mmo.

Art. 37 — Om funcionirios de @:mgwo m@ommsﬁmaam. nm«m.o seus pro-
ventos de inatividade revistos, na base de 909% do aumento oosg%mo
nor esta T.ei aos cargos ooﬁomﬁosmmsgm a sua m;:gmo mcseozm: Qm-
ta a.m Emﬁ<mmmo

H.umwmmﬂ.mmo Unico — ﬁmwm omﬂm,o cujo padrio de <m:35m§o & equi-
valente ao de Diretor, considerado excedente, a revisfio do provento de
tratividade serd, feita na wmmm do vencimento E.o@oﬁo vm:.m mmnmm o
@:w&.o Anexo n* 2,

Art. 38 — >om mxwwmscgm&mﬁom m@ommsnmgom sera.” mUroon Hamdﬁoo
critério ao consicnado nos artigos anteriores.

§ 19 — Para aplicacic do &m@Omﬂo ‘neste artigo, serd observada a
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funcéio exercida pelo atual inativo no Eogobﬁo mm. m%ommdam&oﬁm e a

sua ooﬁmm@csma:ea no mumwmgm Qmwmaommo )
§ 20 - Dada’ m?mﬁomngm de Huwoa&wwom existentes dentre m&:.&mm
‘acm exerciam a mesma™ mcammo fica ‘0 Poder Ixecutivo autorizado a
oncder a revisfio determinada por, éste artigo, tendo por base a média
mo aumento m:.:oz&o 20s cargos ooﬁo spondentes 3 funcgdo em que se
inativou. )

Art. 39 — Nenhum aposentado poders vmxomvmw provento mensal

inferior & quantia gue foér fixada como saldrio minimo regional, nfo

podendo, a qualquer titulo, ultrapassar o provento do inativo ao mon-
Ssﬂw das vantagens atribuidas. a cargo’ o: fungdo correspondente.

Paragrafo tnico — Hxeeptuam-se os mmngowmm ‘que, nia. data desta

lei j4 mantinham vantagem maior, em razio de leis mmwmoumsm Swmbnmm
& época das respectivas aposentadorias.

Art, 40 — "Ao funciondrio que se a asentar com 35 ‘anos ou mais

de gervigo publico, é assegurada a m@ommnnmmoﬁp no 9350 avanco do
respectivo cargo.

Art. 41 — ‘Sdc extintos todos os cargos em comissfo, exceto os de
Secretdrio do Municipio, e fungdes gratificadas, m.EEEm:»m existentes;
e. oEQOm as mmmgsﬁmm Esnomm gratificadas:

20 U:.mnoaom de Divisdo a Cr$ mooo 00 mensais

s

1 Assessor Economista a Cr$ 5.000,00 mensais (Gab. Pref.)

1 Assessor Engenheiro ....... a Crs 5.000,00 mensais (Gab. Pref.)

1 Assessor Juridico .......... a  Cr§ 5.000,00 mensais (Gab. Pref.)

8 Agsistentes Técnicos ....... a Cr$ . 2.500,00 mensais (Secretarias)
14 Chefes de Servico ......... a  Cr$ N».ooobo mensais

1 Chefe do Gab. de " Wstudos .

Tlcondmicos ¢ Financeiros .. a Onm. m.ooo.oo mensais '

1 Chefe de Tesouraria ....... a- Cr$ 4.000,00 mensais

'3 Agsistentes Juridicos ....... a Cr$ 4.000,00 mensais - ) v

3 Of. de Gabinete ........... a "Cr$ 3.000,00 mensais (Gab. Pref.)
58 Chefes de Seccio e @ Cr$ 3.000,00 mensais

1 Sup. Ens. Primaric ........ a - Cr$  3.000 00 mensais

1 Dir. Gin. Municipal ........ a Cr§ 2.000.00 mensais ,

4 Chefes de Unidade ...... ..o a’ Cr$  3.000,00 mensais (S.N.T.)

9 Of. de Gabinete ..... e ,o. a2 Cr§. N..moo.oo mensais (Secretarias)

3 Aux. de Gabinete .......... a Cr$ 2.500,00 mensais (Gab. Pref.)

3 Aux. de Gabinete .......... a Cr$ 2.500,00 mensais (Sec. Gov.)

2 Insp. de Ensino ...... Co...a Cr$ 2.500,00 mensais (S.M.F.A.)

1 Chefe Uz Recalque ....... . a. Cr$ 2.500,00 mensais. (S.M.A.S.)

1 Chefe da Cond. de Réde ... a Omm 2.500,20 mensais (S.M.A.S))

1 Enc. Est. de %«mﬁmgosno ... a Cr$ 25000 mensais (S.M.A.S.)
143 Chefes de Setor ......., .. ©a Ci$' '1.500,00° mensais ‘, ,

5 Chefes de Seccional da Ooﬁ- : i

tab, ... ..o ... & Cr§ 1.500,00 mensais

— B3 —
1 Médico Hspecialista em' Edu-
caglo Figica .............. a Cr$ 1.500,00 mensais (Gindsio)
1 Assist. Q..o Diretor ......... a Cr$ 1.500,00 mensais (Gingsio)
1 Preparador . .. ...c..oonun. .. a Cr§ 1.500,00 mensais (Ginasio)
2 Adm. de Cemitério ...... a Cr§ 1.500,00 mensais (S.M.O.V.)
4 Enc. Depésito Material a Cr$ 1.500,00 mensais s
10 Aux. TCHICOS . ........... . a Cr$ 1.500,00 mensais .
107 Capatazes ..« ....coviii i a Cr$ 1.200,00 mensais :
1 Ene. da Tesouraria da E — , .
DPS. . i a Cr$ 1.000,00 mensais (S.M.E.A.)
7 wmm@osgﬁum por Servigo Mé- ]
dico Hmwmﬁmrxmgo cieeeneno @ Cr§ 1.000,00 mensais
§ 1° ,|..>m funcdes oimmwm por @éste artigo @omoawo ser, também,

providas em comisséo, correspondendo, neste caso. os seguintes venci-
mentos mengais: Diretor de Divisdo, (Cr$ 20.000,00; Assesor HEconomis-
to, Cr§ 20.000,00; Assessor Engenheiro, Cr§ 20.000,00; Assessor Juridi-
-co, Cr$ 20.000, oo. ‘Chefe de Servigo, Cr$ 18.000,00; Ormmw de Gabinete
de Estudos Financeiros, Cr$ 18.000,00; Chefe da q,mmoc&mﬁm. Cr$ .....
18.000,00; Assistente Técnico, Cr$ Hm.ooo,.oow Chefe de Seccéo Cr$ .....
15.000,00; Superintendente do -Ensino Primério, Cr$ 15.000,0; Diretor do
«Gingsio, Cr$ 15.000,00; Assistente Juridico, Cr$ 15.000,00; Chefe de Uni-
dade, Cr$ 15.000,00; Oficial. de-'Gabinete, Cr$ -12.000,00 (Gabinete do
Prefeito); Oficial de Gabinete, Cr$ 8.000,00 (Secretarias); Auxiliar de
Gabinete, Cr$ 6.000,00; Inspetor de Emsino, Cr$ 8.000,00.

'§ 29 — O provimento em comissdo dos cargos acima poderd ser
feito por pessoa estranha aos quadros do Municipio, e, SQmﬁm ammo. nao
serd provida a fuhcfo gratificada correspondente.

Art, 42 — Aos -Secretarios Qo Municipio serd atribuida, a titulo de
representacdo, a importancia mensal de Cr$ 7.500,00.

Paragrafo Gnico — O cargo- de- Diretor (Feral do Departamento Mu-
nicipal da- Casa. Popular fica :equiparado, para efeito de -vencimento e
representacio, aos Secretdrios do Municipio.

Art. 43 — ‘A6s Conselheiros do Conselho Municipal do Servico P-

‘blico serd atribuido o' vencimento fike de Cr$ 18.000,00, devendo sdbre

0 mesmo incidir as gratificacdes adicionais de 15 e 25 ‘por cento.

Art. 44 — O -guxilio para diferencas de caixa, aos tesoureiros.e aju-

dantes de tesoureiro, é elevado para 109% dos respectivos vencimentos
ficando revogados a Decreto n® 7, de 10 de janeiro de 1938, ¢ o Decre-
to Lei n° 44, de 8, de agdsto de 1941.

Art. 45 — Ficam efetivados todos os servidores enguadrados nos
térmos do artigo 22 desta Lei.

Art. 46 — O Municipiop romoverd, por meio de -cursos ou de ou-
tra forma de treinamento, o aperfeicoamento técnico e cultural dos ser-
vidores enguadrados por esta Lei, a fim de ajusta-los ao desempenho
das tarefas constantes das especificacdes dos respectives cargos.
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Art. 47 — Para o atendimento da.despesa decorrente” da. aplicacdo
da presente Lei, fica o Roder Executivo autorizado a abrir, .a partir da.
data de sua publicacdo, os créditos suplementares e especiais ‘necesséa-
viog, tendo como recurso as dotagbes constantes "dos élémentos 0) —
Pesscal Fixo e'l1l) — Pessoal Variavel de. Orcamento do. coirerte exer-
cicio, com exclusdo -da rbrica .IJI — Pensionistag, . do -Cédigo Local 13
—. 01 Encargos Diversos. .

Art. 48 —- S#o révogados: o Pardgrafo Umico do artigo 2¢ da TLei
ne 880, de 3 de outubro de 1951; a’ letra a do artigo 94 do Decreto-
lei n® 251, de 28 de outubro de 1942, alterado peia Lei ne 750, de 307de
novermbro de 1951; e, a Lei n* 472, de 27 de dezembro de 1950, -

Art. 49 — Hsta Lei, revogadas as &mwomﬁ@o.m..\m.E....voouQmEon"osﬁ.m-
r4 em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos, quan-
to ao reajustamento de <mdﬁ3@30m» a 1° de janeiro de 1957. .

Prefeito Municipal de Porto .mm.mw.n.o.._ 4 de abril de 1957

Leoniel Brizole.
. Prefeito

LEF Ne 17123, DE 10 DE -ABRIL. DE 1957

Altéra a Lei 1.251, de 18 de junho' de
1954.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO. ALEGRE.

m,mmom,mcmﬁ@:momvomos bmmwmem.ﬁ?o.mooﬂmwos.mm: mm:owo=ommm-,
guinte Lei: B I Co . .

Art. 10 — O art. 4¢-da Lei 1:251,. de 18 de junho de 1954, na’ par-
te que se refere a avenida .Assis Brasil,. passa a.vigorar com & seguin-
te redacdo: , . BT : . .

«Avenide. Assis Bragil — do inicio até a Ponte do Passo da Areia».

Art. 2¢ — Tsta.lei entrara em vigor -na data-de sua publicagio,
revogadas as disposi¢es -em contrario. R :

Prefeitura Municipal de Rorto -Alegre, 10 de abril de 1957.

' - Fmoro.w Wl.s.ouw_,
’ Prefeito
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LEI Ne 1.724, DE 10 DE ABRIL DE 1957

Concede autorizacic para construir com
excecdo & Lei 1.167, de 4 de dezembro de
1953.

O PREFEITO MUNICIFAL DE PORTO ALEGRE.
Faco saber - -que o Poder Legislativo decretou & eu sanciono a se-
guinte Lei: - . .

Art. 19 — I autorizado o Municipio a permitir & «Hospital Regi-
na Mater 8. A.» a construgio de um prédio, com altura maior do que
a determinada pela Lei 1.167, de 4 de dezembro de 1953, e localizado
numa. gleba de 6 hectares, _gituado - cérea de 1,200 metros ao Sul da
Avenida Protisio Alves, no alinhamento da Rua Alfredo Ferreira Ro-
drigues e circundada por terras, em condominio, de Trnesto Bulau e
outros. '

Paragrafo anico. — Destina-se o prédio a ser construido. a; um hos-
pital e deve ficar localizado no terreno. de acordo com a planta que .
acompanha O Pprocesso 18-57 . do Legislativo Municipal. .

) Art. 2° — Hsta lei entrard ern vigor na data de sua wcimommwow
revogadas as disposigles em contrario. : :

Prefeitura Municipal de Porto Alegre, Ho,gm abril de 1957.

Leonel .Mw,nmsﬁm.
Prefeito

LEI Ne 1725, DE 10 DE ABRIL DE 1957

Autoriza o Municipio a receber iméveis
ern. comodato.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE.
) Trago saber mb@ oaHvoa.ou.. Legislative decretou e eu sancionc a se-
guinte Lei; . c

_Art. 1° — E o Municipio autorizado a receber imoéveis em COMO-

dato, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos, para ingtalagéo e funciona-
mento de prédiog escolares. o '

Art, 2° — Decorrido 0 pPrazo de duracio do comodato, os prédios
escolares construidos ‘pelo Municipio serdo ‘removidos para outros lo-
cais onde possam funcionar, ficando outras benfeitorias executadas pelo
Municipio de propriedade’ dos comodantes, sem ‘indenizacfio, nos térmos
do’ artigo’ 1.254- do Cédigo Civil. T

- Paragrafo. tinico — Desde -que haja acordo entre as partes, po-
derd o prazo, & que se-vefere éste artigo, ser prorrogado- por igual
periodo, permanecendo inalteradas as demais cldusulas contratuais.



