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Art. 8 — Revogam-se as disposigdes em contrario,
Prefeitura Municipal de Porto Alegre, 17 de dezembro de 1968.

Célio Marques Fernandes
Prefeito

Abio Hervé
Secretdrio Municipal da Fazenda

. LEI N°¢ 3.236

Adota sistema de classificagio
de cargos e funcgdes; reorganiza os
quadros de pessoal do Municipio; es-
tabelece plano de pagamento com
base na avaliacdo técnica dos car-
gos e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE.

Fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

- JITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Art, 1° — B adotado, no servigo publico centralizado do Municipio
o sistema de classificagio de cargos e fungdes, estabelecido por esta
Lei.

Art, 2° — S&o organizados, com base no sistema de classificacgéo
de cargos e fungdes, adotado por esta Lei, os quadros de pessoal do
servigo centralizado do Municipio.

Art. 3* —Fica o servico publico centralizado do Municipio integrado
dos seguintes quadros:

1. Quadro Unico
2. Quadro dos Cargos em Comissio e Funcgdes Gratificadas.

Art, 4° — O Quadro Unico constitui-se pela aglutinaciio dos atuais
Quadro Geral dos Funciondrios Publicos do Municipio e Quadro Es-
pecial dos Funciondrios Técnico-Cientificos.

Art. 5° — O Quadro dos Cargos em Comissfio e Fungdes Gratifi-
cadas é integrado por todos os cargos de provimento em comissdo e
fungées gratificadas criados em Lei.
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TITULO II
DO QUADRO UNICO
Capitulo I
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E FUNGCOES

Art, 6* — A organizacio do Quadro Unico vincula-se aos fins do

‘HH,\HE;QEO~ estruturando-o em servicos destinados ao atendimento das
. fungBes essenciais e gerais, necessarias a consecucdo daqueles fins,

Art. 7° — A sistemdtica do Quadro Unico se processa em fungio

‘de quatro niveis educacionais, ‘fixados segundo a complexidade dos

servigos do Municipio, a saber:
I — NIVEL SUPERIOR:
Trabalho altamente qualificado. Exigéncia de formacio de nivel su-

perior, complementado, quando necessdrio, por curso de especializacio -
ou -aperfeicoamento em determinados setores técnicos. Para as tarefas

" " de assessoramento e planejamento, também experiéncia comprovada no

trato de questdes complexas de Administragio Publica.

»

II — NIVEL MEDIO II:

Fungbes administrativas de grande responsabilidade. Exigéncia de
formagfic de nivel secundario completo ou equivalente, suplementado,
quando for o caso, por especializagdo ou treinamento especial.

Fungbes técnicas, cujo exercicio dependa de certificado de con-
clusio de curso de nivel médio, fornecido pela instituicio respectiva.

Fungdes de magistério primério, com formagio correspondente em.
escola oficial ou reconhecida.

III — NIVEL ME£DIO I:

Fungdes administrativas de relativa complexidade. Exigéncia de ni-
vel de conhecimentos correspondentes ao primeiro ciclo de ensino se-
cunddrio ou equivalente, suplementado, quando fér o caso, por conhe-
cimentos especializados. Curso primério completo, quando suplementa-
do pelos conhecimentos profissionais necessédrios, adquiridos mediante
curso ou treinamento especial.

. IV — NIVEL SIMPLES:

Trabalho geralmente de rotina, de pouca complexidade. Instrucdo

- ".de nivel correspondente ao curso primario completo, sem experiéncia
~ou habilidade especiais. Curso primério incompleto, suplementado, em

certos casos, por alguma experiéncia profissional.

. Art, 8% — O acesso, no Quadro Unico, poderi ocorrer desde o
Nivel Simples até o Superior, processando-se dentro do mesmo nivel
e de nivel a nivel, independentemente do servico ou do padrio do
cargo.
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Art, 90 — Cada nivel poderd conter classes de cargos de valori-

zagho- diversas, ndo podendo, entretanto, haver classes de valores idén-
ticos em niveis diferentes.

Art. 10 — O provimento des cargos que compdem o @cwguo ‘Unico,
far-se-4 mediante recrutamento nos térmos do Capitulo IV déste titulo.

Capitulo IT
DA ESTRUTURA DO QUADRO

A estrutura basica do Quadro Unico, segundo o sistema de clas-
sificaglo de cargos e fungdes adotados, constitui-se dos seguintes servigos:

1. EDUCACAO E CULTURA

2. SAUDE E ASSISTENCIA

3. OBRAS

4. ADMINISTRACAO ECONOMICA E FINANCEIRA
5. ADMINISTRACAO GERAL

6. JURIDICO

7. FISCALIZACAO E VIGILANCIA

8. TRANSPORTES E OFICINAS

Art, 12 — As classes de cargos sfo distribuidas nos diversos
servicos, observadas as caracteristicas préprias de cada Nivel.

Art. 18 — Ficam extintos todos os cargos de provimento efetivo
que compdem, atualmente, os quadros aglutinados nhos térmos Qo art.
% desta. Lei.

Pardgrafo Unico — Hxcetuam-se do disposto neste artigo os car-
gos considerados excedentes na forma da presente Lei.

Art. 14 — S#o criados, no Quadro Unico, os seguintes cargos de
provimento efetivo:

1. SERVICO DE EDUCACAO E CULTURA

TOTAL
. DENOMINACAO )
NIVELS obWMOm DAY O AR CoODIGO
80 Professor de Ensino Médio| 1.4.1.01.11
SUPERIOR 14 Instrutor de F. Fisica ..| 1.4.1.02.11
5 Secretario de Hscola, 1.3.1.01.09
_ 500 Professor de K. Priméario| 1.3.1.02.08
MEDIO II 20 Recreacionista . ........ .| 1.3.1.03.08
2 Técnico de Som ........ 1.3.1.04.08
2 Auxiliar de Téc. de Som | 1.2.1.01.06
MEDIO T 10 Inspetor de Alunos .....| 1.2.1.02.05
SIMPLES 12 Zelador oo, 1.1.1.01.03
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2. SERVICO DE SAUDE E ASSISTENCIA

TOTAL ~
) DENOMINACAO
NIVEIS DE DAS CLASSES CODIGO
CARGOS
200 MEICO .v.vvvvinnennn o] 1.4.2.01.12
20 Cirurgifo Umnﬁmg eev..| 1.4.2.02.12
4 Farmacéutico ........... | 1.4.2.03.12
: 2 Veterindrio ......... ceeo | 1.4.2.04.12
SUPERIOR 2 PSICOI0Z0 «vvvrnnnnn | 1.4.2.05.12
18 Agsistente Social .......| 1.4.2.06.11
12 Enfermeiro Especializado 1.4.2.07.11
2 Nutricionista ...... ce... | 1.4.2.08.11
MEDIO II 5 Téc. em Andlise Clinicas 1.3.2.01.08
278 Auxiliar de Enfermagem .| 1.2.2.01.07
24 Operador de Raios X ... | 1.2.2.02.07
MBDIO I 10 Auxiliar de Laboratério .| 1.2.2.03.06
7 Auxiliar de Servigo Social 1.2.2.04.06
7 Barbeiro .....ooevei.eee. | 1.1.2.01.04
20 Costureira .............. | 1.1.2.02.04
SIMPLES 4 Cozinheiro ......oceeeve.| 1.1.2.03.04
99 Atendente ....... ...t 1.1.2.04.03
20 Ajudante de Cozinheiro . 1.1.2.05.02
3. SERVICO DE OBRAS
TOTAL DENOMINAGAO .
i 'ODIGO
NIVEILS DE; DAS CLASSES co
CARGOS
30 Engenheiro .............| 1.4.3.01.13
i 6 1.4.3.02.13
RIOR 2 Engenheiro Agrénomo ..
SUPE 36 Arquiteto ..... 1.4.3.03.13
4 Técnico Rural .......... 1.3.3.01.09
MEDIO II 2 TOPOETAfo ....vvvveeeear| 1.3.3.02.09
.18 Auxiliar de Topégrafo .. | 1.2.3.01.07
70 Carpinteiro ............. 1 1.2.3.02.05
| 45 Operador de Maquinas .. | 1.2.3.03.05
MBDIO 1 130 PEATEIL0 .o svvsnnrneen. | 1.2.3.04.05
_ 35 PIntor .....ovveeninneee. | 1.2.3.05.05
5 Instalador ..............| 1.2.3.06.05
10 Asfaltador ....... e H.H.w.ou,. 04
7 Batedor de S6co ........ 1.1.3.02.04
65 Calceteiro ............ .. 1.1.3.03.04
SIMPLES 84 Jardineiro ..............| 1.1.3.04.04
200 Operario especializado .. 1.1.3.05.02
1500 Operario ...... ceiee...] 1.1.3.06.01




4. SERVICO DE ADMINISTRACAO ECONOMICA E
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FINANCEIRA
TOTAL
DENOMINAGCAO _
DE
NIVEIS CARGOS DAS CLASSES CODIGO
29 Inspetor de Tributos . 1.4.4.01,—
SUPERIOR 5 HEconomista ............. 1.4.4.02.12
5 Contador ............... 1.4.4.03.12
34 Agente Tributdrio ...... 1.3.4.01.—
_ 34 Tesoureiro .........oe00. 1.3.4.02.10
MEDIO II 13 Técnico em Contabilidade | 1.3.4.03.08
" 40 Cobrador ............ .. 1.3.4.04.08
MEDIO I
SIMPLES
5. SERVICO DE ADMINISTRACAO GERAL
TOTAL
NIVEIS DE D T ol0 CODIGO
CARGOS
7 Analista .........e...n.. 1.4.5.01.12
30 Técnico em Administragio | 1.4.5.02.11
SUPERIOR 8 Bibliotecario ........ oo ] 1.4.5.03.11
2 BEstatistico .............. 1.4.5.04.11
12 Programador ........ oo | 1.4.5.05.11
270 " Oficial Administrativo 1.3.5.01.09
4 Oficial Redator ......... 1.3.5.02.09
i« 30 Almoxarife ............ .| 1.8.5.038.08
MEDIO IT 35 Desenhista . ......... .| 1.3.5.04.08
10 Operador de Computador | 1.3.5.05.08
12 HEsteno-datilégrafo ...... 1.3.5.06.08
850 © Bscriturdrio ............ 1.2,5.01.07
30 Operador de Preparacio .| 1.2.5.02.07
MEDIO I 33 Auxiliar de Desenhista . 1.2.5.03.06
135 Apontador .............. 1.2.5.04.05
17 Telefonista ............. 1.2.5.05.05
104 Continuo ............... 1.1.5.01.03
16 Assensorista, ............ 1.1.5.02.03
SIMPLES 260 Servente ..........ioios 1.1.5.03.02
300 Servical .............. . 1.1.5.04.01
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6. SERVICO JURIDICO
TOTAL & )
NIVEIS DB D NS CODIGO
CARGO
; 5 Procurador ....... veeees | 1.4.6.01.13
SUPERIOR 5 Consultor Juridico ......| 1.4.6.02.12
MEDIO II
MEDIO I _ -
SIMPLES _
7. SERVICO DE FISCALIZAGCAO E VIGILANCIA
TOTAL
: DENOMINACAO
2m<mHm O.PW.MOM DAS CLASSES CODIGO
SUPERIOR
25 Inspetor de Edificages .| 1.3.7 owwm
MEDIO 1T 15 Metrologista ............ | 1.3.7.02.
) 526 Fiscal ..cvvieierinennean 1.3.7.03.08
MEDIO I -
SIMPLES 200 Vigilante Municipal ..... 1.1.7.01.04
8. SERVICO DE TRANSPORTES E OFICINAS
TOTAL
DENOMINACAO
NIVEIS O»PW.MOM DAS CLASSES CODIGO
SUPERIOR
‘MEDIO II
14 . Ajustador .......... ve..| 1.2.8.01.05
12 Chapeador ........c.uenn 1.2.8.02.05
63 Mecanico ....cccvvvneens 1.2.8.03.05
9 Soldador .....cicie0einn 1.2.8.04.05
7 Torneiro ........... veee.| 1.2.8.05.05
22 Eletricista ......cv0vennn 1.2.8.06.05
2 Encadernador ....... veeo ) 1.2.8.07.05
MEDIO I 5 ESEOFAAOT v vonnnrsons 1.2.8.08.05
16 Ferreiro ....ceeeeceeanes 1.2.8.09.05
2 Serralheiro ............. 1.2.8.10.05
11 Mayrceneiro ............. 1.2.8.11.05
6 Maquinista, .......... . 1.2.8.12.05
195 Motorista ........... ...} 1.2.8.13.05
3 Recauchutador ....... ...| 1.2.8.14.05
4 Foguista, ......ccoivunnn 1.1.8.01.03
SIMPLES 13 Vodeanizador e int | 1.1.8.02.03
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Art, 15 — O Codigo de identificagho estabelecido para as classes
de cargos criados  no artigo anterior tem a- seguinte constituigdo:

1¢ elemento — Indica o Quadro
2¢ elemento — Indica o Nivel
3¢ elemento -— Indica o Servigo
40 elemento — Indica a Classe
o Padrio.

5¢ elemento — Indica

Art. 16 — O Coédigo de identificaclio dos cargos de Inspetor de
Tributos e de Agente Tributdrio nfo contém o 5° elemento, dos que
alude o pardgrafo anterior, por apresentarem essas classes caracte-
risticas especiais na forma de retribuicio pecunidria.

Art. 17 — S#o. considerados excedentes, extinguindo-se & medida
que vagarem, os cargos a seguir relacionados:

108 — Assessor Administrativo

9 — Técnico em Mecanizacio
13 — Enfermeiro

1 — Enfermeiro Veterindrio

9 — Operador de Mecanizacfo
1 — Encanador.

Pariagrafo inico — Ficam extintos, desde ji, os cargos dque se en-
contram vagos nas classes referidas neste artigo.

R Art. 18 — Permanecem na condicdo de excedentes, até sua extingdo
a medida que vagarem, os cargos j4 assim considerados nos artigos 9°,
§ 19, inciso III, 27 e 28 da Lei n* 1.722, de 4 de abril de 1957, e b9,
§ 19, da Lei n°¢ 2438, de 27 de outubro de 1962.

Art. 19 — Sdo declarados excedentes, extinguindo-se & medida que
vagarem nove (9) cargos de Inspetor de Tributos e quatro (4) de
Agente. Tributario.

CAPITULO IIT
DAS ESPECIFICACOES DE CLASSE

Art. 20 — Entende-se por Especificagbes de Classe a descricdo dos
cargos classificados & base dos deveres e responsabilidades, contendo o
nome da classe, o servigo, o nivel, o c6digo, a sintese dos deveres, exemn-
plos de atribuigdes, condicdes de trabalho, requisitos para provimento,
recrutamento, acesso, lotagdo e resultado da avaliacfo.

..?&. 21 — Fazem parte integrante desta Lei, como anexo, as es-
pecificacdes das classes do Quadro Unico.

Paragrafo Unico — As Especificagdes de Classe poderdo ser alte-
am@mm por decreto executivo, no que se refere aos exemplos de atri-
buicdes, condigcBes de trabalho e lotacéo.

Art. 22 — .H‘.ogm e qualquer proposta de criacio de novas classes
de cargos deveri ser acompanhada da respectiva especificacio.
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CAPITULO IV
DO RECRUTAMENTO E SELECAO

Art. 23 — O recrutamento geral, no @cm&d Unico sers feito para
provimento de cargos, mediante concurso publico e processar-se-a.

a) mnos casos de nomeagdo em cargos iniciais da série;

b) nos casos em que, aberta a inscricio para recrutamento pre-
ferencial, ndo se apresentarem candidatos ou, apresentando-se, ndo lo-
grarem aprovagio em ndimero suficiente para o provimento das vagas
existentes,

&;3. 24 — O recrutamento preferencial serd feito para provimento
de cargos por promocio, mediante prova de habilitaciio e processar-se-4:

a) dentro de cada nivel, para padrio superior, em sentido vertical
ou diagonal;

b) \vmmm o nivel imediato,. em sentido vertical ou diagonal.

§ 1° — Em qualquer das Eomngm.awwQowmowsﬁ&ﬁ:asﬁoE.mmmuaz-

cinl serdo observados os requisitos para provimento exigido para cada
classe.

§ 2° — N#o poderéo concorrer 3 prova de rmgzn.mmwo os fun-
cion4rios que nio tenham completado o estdgio probatério.

Art, 25 — Quando se tratar de recrutamento preferencial, os ocupan-
tes de cargos considerados excedentes poderiio concorrer aos cargos
classificados em qualquer nivel ou servigo, desde que preenchem o0s
requisitos para provimento da classe pleiteada.

Art. 26 — Excetua-se do disposto no artigo anterior o cargo de
Tncanador, que terd acesso as classes situadas nos niveis Simples e

Médio I.
: ; CAPITULO V

DO ENQUADRAMENTO

Art. 27 — Para reajustar o pessoal nos cargos criados por esta
Lei, aplicam-se as seguintes regras gerais de enquadramento:

1 — Os funcicnirios efetivos, ocupantes de cargos extintos no art.
13 desta Lei, serfo aproventados em cargos de idéntica denominagio,
respeitados os direitos adquiridos.

IT — Og funcionirios efetivos, ocupantes de cargos extintos no art.
13 desta Lei, nfo atingidos pela norma do inciso I, serdo aproveitados,
“respeitados os direitos adquiridos. na forma a seguir indicada:

a) Procurador Municipal em cargo de Procurador;

b) Médico Anestesista, Cirurgifo, Clinico, Radiologista, Hemoté-
rapeuta, Neuro-Cirurgido, Neuro-psiquiatra, Oftalmo-Otorrinolaringolo-
gista, Socorrista e Traumatologista, em cargo de Médico;
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¢) Dois- (2) Laboratorista emcargo de Médico, e um (1) em cargo 4

de Farmacéutico;

d) Professor de Curso Secunddrio, em cargo de Professor de En-
sino Médio;

e) .Hnmnncﬁoﬁ em cargo de Instrutor de Educacéo m,_mmmom.w

f) Ajudante de Tesoureiro, em cargo de 'Tesoureiro;

g) Inspetor de Obras, em cargo de Inspetor de Hdificagoes;

h) Desenhista Auxiliar, em cargo de Auxiliar de Desenhista;

i) Auxiliar de Mecanizacio e Perfurador, em cargo de Operador
de Preparacéo; .

j) Guarda Municipal, em cargo de Vigilante Municipal;

1) Cozinheiro Auxiliar, em cargo de Ajudante de Cozinheiro;

m) Operario de Limpeza e Operdrio Rural, em cargo de Operério;

n) .Puaiimnm. em cargo de Oficial Administrativo;

0) Auxiliar- de Administracio, Datilégrafo, Apurador, em cargo
de BEscriturario;

p) Ajudante de Mecanico, Ajudante de Carpinteiro e Marceneiro,
Ajudante de Pedreiro, Ajudante de Estofador, Ajudante de Ferreiro,
em cargo de Operario Especializado.

Art. 28 — O enquadramento de pessoal nos cargos a que alude o
art. 14, sera feito em ato coletivo, a ser publicado, no prazo de trinta
(30) dias da data desta Lei,

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Administracéo baixa-
ré atos individuais declaratérios da nova situacfo ‘dos atuais funcio-
narios do Municipio, em face do sistema implantado, tendo por base
o ato de que trata éste artigo.

Art. 29 — Fica estabelecido o prazo de sessenta (60) dias, a partir
da data da publicagio do ato de que trata o artigo anterior, para re-
cebimento de reclamagdes quanto a falhas ou omissdes de enquadra-
mento.

TITULO II1
¥ DO QUADRO DOS ENCARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS
Art. 30 — O Quadro dos Cargos em Comissfo e Fungles Gratifi-

cadas destina-se ao atendimento de encargos de chefia, assessoramento
e outras determinados em lei.

Art, 31 — O exercicio da funcio gratificada é privativo de fun-
cionario publico municipal,
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Art. 32 — Sfo extintos todos 0s cargos em comissio e fungdes
. mwm.ﬂmwommm@ atualmente existentes no servigo publico centralizado do
Municipio. :

. wmwmmmmmo Unico — Excetuam-se do disposto neste artigo os cargos
em comissdo de Secretdrio do Municipio e Diretor Geral de autarquia.

Art, 33 — £ o seguinte o Quadro dos Cargos em Comissio
_ . 33 ] isséo Fun-
¢Oes Gratificadas, instituido na forma desta bmm” e

1. FUNCOES GERAIS

Quan-
tidade DENOMINAGCAO CODIGO

3 Diretor de Departamento ...............

5 Diretor Geral w wmwmww
24 | Diretor de Divisgo ...................... | 2.1.1.03.6
29 | Chefe de Servico ..............oooiiii | 211045
84 | Chefe de SeCHO ..........ooviiiiiiii | 2.1.1.05.4
260 | Chefe de Setor ..............ooovivin | 2.1.1.06.2
2. FUNCOES ESPECIFICAS

Quan-
tidade DENOMINACAO CODIGO
1 Superintende do Ensino Municipal ....... 2.2.2.01.6

1 Diretor da Divisio de Cultura ........... 2.2.2.02.6

3 Chefe de Gabinete de Estudos ........... 2.1.2.03.5

1 Chefe de Tesouraria ..... e eienieie. | 2.1.2.04.5

1 Chefe de Servigo de Vigilancia Municipal 2.2.2.05.5

1 Chefe de Centro Anti-Reumdtico ........ 2.1.2.06.4

1 Administrador do Auditério Aratjo Viana 2.1.2.07.4

2 Coletor ...... e e 2.1.2.08.4
-1 Chefe da Secfo de Elevacfio Cultural ... 2.2.2.09.4

1 Chefe da- Secio de Atividades Artisticas 2.2.2.10.4

2 Administrador de Cemitério ............. 2.1.2.11.4

5 Chefe de Seccional de Contabilidade ..... 2.1.2.12.2
109 Capataz ........ 2.1.2.13.1

1 Encarregado de Tesouraria ....... 2.1.2.14.1
10 Chefe do Grupo de Vigilancia Municipal 2.1.2.15.1
3. FUNCOES DE GABINETE

Quan-
tidade DENOMINAGCAO CODIGO

1 Chefe de RelagGes Phblicas ............. 2.2.3.01.5

1 Chefe de Gabinete do Prefeito ........... 2.2.3.02.5

5 .Oficial de Gabinete do Prefeito ..... 2.2.3.03.4
15 Oficial de Gabinete ..................... 2.2.3.04.3

6 Auxiliar de Gabinete ................... 2.2.3.05.3
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4. de‘zﬂudﬂw DE PLANEJAMENTO E ASSESSORAMENTO

Quan- .
tidade DENOMINAGCAO CODIGO
1 Assessor Hconomista ................. . 2.2.4.01.6
1 Assessor Engenheiro ............. e . 2.2.4.02.6
1 Assessor Juridico ............... e .. 2.2.4.03.6
1 Assessor Legislativo ............. ... ... 2.2.4.04.6
3 Coordenadores ..... FR N .. 2.2.4.05.6
5 Técnicos de Planejamento ............... 2.2.4.06.5
3 Assistente Juridico ........ .. o0, 2.1.4.07.5
9 Assistente Técnico ..........cc.viiiiaans 2.1.4.08.5
4 Assistente de Organizacfo .............. 2.1.4.09.4
4 Assistente de Pessoal ................... 2.1.4.10.4
34 Auxiliar Técnico .......vviiiiiiiinnanan, 2.1.4.11.2
5. FUNCOES DE ESTABELECIMENTO DE ENSINO
‘Quan- - f
tidade DENOMINAGCAO CODIGO
3 Diretor (de estabelecimento de nivel médio) |2.1.5.01.5
5 Assistente de Ensino ............. eereeeaes |2.1.5.02.3
4 Diretor de KEscola Priméria -— 1* Categoria [2.1.5.03.3
4 Assistente de Diretor ..........c0vieeeenen. 12.1.5.04.2
4 Diretor de Escola Priméria -—— 2* Categoria [2.1.5.05.2
3. Orientador Educacional ............cce000.0.. |2.1.5.06.2
5 Supervisor ..... P e ierereeeeaeess [2.1.5.07.2
5 Dirétor de Hscola Priméria — 3°* Categoria |2.1.5.08.1
Art. 34 — O cédigo de identificacio estabelecido para ‘o Quadro

dos Cargos em Comisséio ¢ Fungfes Gratificadas tem a seguinte consti-
tuicdo:

1° elemento ~— Indica o Quadro

2¢ elemento — Indica a forma de provimento
. 3* elemento — Indica o grupo
4° elemento — Indica o cargo ou funcéo
5° elemento — Indica o padrdo
Pariagrafo tnico — O segundo elemento quando representado pelo

digito 2 (dois) indica que o provimento pode processer-se sob a forma
de cargo em comissfio ou fungdo gratificada. ‘

Art. 35 — Para o provimento das Chefias, a que alude o art. 33,
Qm<mumo ser observadas as seguintes condiges:

a) correlaciio entre as atribuigBes de cargo efetivo do funcionario
e as do 6rgio para cuja chefia deva ser designado ou nomeado;
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b) inexisténcia de punigcio por falta funcional grave, ocorrida, pelo
menos, nos Gltimos trés anos que precedem a designacfo ou nomeacio;

¢) conclusio de curso ou treinamento especial, adequado as atri-
buicdes da chefia a ser exercida.

Art. 36 — O Prefeito fixard, através de decreto, quais os cargos
em comissfo e funcbes gratificadas que deverfio ser providos com por-
tadores de diplomas de curso superior.

Art. 37 — Para efeitos de provimento de suas respectivas direcdes,

as escolas primérias municipais obedecem & seguinte classificacdo:

1% categoria — as que comportam mais de seiscentos (600) alunos;

2 categoria — as que comportam de trezeitos (300) a seiscentos
(600) alunos;

3+ categoria — as que comportam até trezentos (300) alunos.

Art. 38 — Para provimento de fungdes de Supervisor Escolar sera
exigido diploma de Curso de Formagio de Técnicos em Supervisio de
¥scola Priméria, de Instituto de Educacio oficial e Curso de Supervi-
gores de HEnsino Primdrio, ministrados por Centros Regionais de Pes-
quisas Educacionais,

Art. 39 — O provimento de funcgdes de Diretor de Escola Priméaria
é privativo de professores portadores dos diplomas de Administrador
Tscolar e Direcdo de Hscola Primdria, ministrado por entidade oficial,
ou daqueles professéres que possuam habilitagio para o exercicio da
funciio de Supervisor Hscolar.

Art. 40 — O exercicio de funcdes de Orientador HEducacional é
privativo de orientador registrados na Diretoria do Ensino Secundario
ou por esta autorizados nos térmos de regulamentacfio federal vigente.

“Art, 41 — Sdmente poderfio exercer funcdes de Assistente de Or-
ganizacio e Asgsistente de Pessoal, funciondrios que tenham, no minimo,
cinco (5) anos de servico publico municipal e sejam possuidores de
diploma, de cursos de Organizacio e de Administracio de Pessoal, res-
pectivamente, ministrados por uma -das seguintes instituicGes:

__ Tscola Brasileira de Administracio Publica, da Fundacio Ge-
tilio Vargas;

__ Instituto de Administracio, da Faculdade de Ciéncias Econdmicas;

— Departamento Administrativo do Servigo Publico;

— outras entidades congéneres,

Art, 42 — Para o provimento de cargo em comissio, com pessoa
estranba aos quadros do Municivio, dever-se-4 atender aos requisitos
gerais para a investidura no servigo ptiblico municipal, estabelecidos
na legislaco vigente.

Art. 43 — O Prefcito, estabeleceri através de decreto, outros re-
quisitos para o provimento de cargos em comissfio e fungdes gratificadas,
de acdrdo com os estudos dos 6rgdos técnicos. :
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Art, 44 — As atribuicles dos cargos em comisséo e fungles gra-
tificadas serdo fixadas, através de decreto executivo.

TITULO IV
DO PLANO DE PAGAMENTO
CAPITULO 1
DA AVALIACAO DE CARGOS E DA TABELA DE VENCIMENTOS

Art. 45 O plano de pagamento para o Quadro Unico tem como bhase
o estudo técnico dos cargos mediante a avaliagéo pelo sistema de pon-
tos, considerando-se os seguintes fatdres, com a respectiva conceituagéo:

A — INSTRUCAO E ESPECIALIZACAO

preparo prévio necessdrio para o desempenho do cargo, indi-
cado em térmos de educacfio formal, ou, para determinados
casos, educacio de nivel equivalente alcangado mediante apren-
dizado ndo formal. ’

B — RESPONSABILIDADE A«

grau de responsabilidade correspondente ao contelido ocupa-
cional do cargo.

C — COMPLAXIDADE E DIFICULDADE

esférgo dispendido para a realizagio do trabalho em térmos
de capacidade requerida para atender uma tarefa, incluindo
capacidade de julgamento e habilidade para inovar.

D — EXPERIENCIA

conhecimento prético necessdrio ao desempenho de certas ati-
vidades.

E — CONDICOES DE TRABALIO

condicdes ambientais ou condigdes nas quais deve desenvolver-se
o trabalho, incluindo os aspectos referentes a risco de vida
ou saftde.

§ 1° — N#o se consideram os fatdres para os quais a legislacdo
prevé compensagdes especificas, tais como: gratificagho por encargos
de .chefia, por fungdes de gabinete, de assessoramento e oufras.

§ 20 — Os fatbres de avaliacio de cargos, indicados neste artigo,
nio desdobrados em subfatores, atendendo a diversidade de conteGdo
ocupacional das classes a serem medidas, bem como nos varios aspectos
que condicionam o exercicio das respectivas atribuicdes.

Art. 46— A tabela de vencimentos para o Quadro Unico fica cons-
tituida dos seguintes padroes:

»
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Padrio Valor Mensal
NCr$

195,00
225,00
250,00
280,00
310,00
345,00
385,00
486,00
465,00
510,00
610,00
815/.J
975,00

Pt ek et
OB OO 001D UL N

Pardgrafo fnico— O nGmero de avancos trienais é limitado em
dez (10) e o seuy valor corresponders sempre a 59 (cinco por cento)
do bésico atribuido a cada padrio,

Art. 47 — A tabela de vencimentos para os cargos do Aacmmno
Onico & fixada a partir dos padrdes extremos e com base nos elementos
resultantes da avaliacéo.

§ 1* — Os valores dos padrdes intermedisrios sio fixados de acOrdo
com a férmula abaixo:

(LS — LS 1) Pd + pi

§ 20 — Os simbolos constantes da férmula referida no pardgrafo
anterior tém a seguinte interpretagfo:

L8 = limite superior de cada classe

LS 1 = limite superior da classe 1

Pd = ponto diferencial

pi — padrdo inicial

§ 3° — O ponto diferencial é obtido através da férmula:

VM — vm

Pd — , que tem a seguinte interpretacfio:
PM — pm

VM — vencimento maior

vimn = vencimento menor
- PM — ponto maior
pm =— ponto menor.
§ 4° — Os critérios estabelecidos neste artigo nfio se aplicam aos

padrées 12 e 13, que sfio excluidos da avaliagdo,
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Art. 48 -— Aog cargos considerados excedentes, na forma do“art.
17 ‘desta Lei, avaliado segundo o critério adotado para o Quadro Unico,
correspondem os seguintes padrdes:

. Cargos Padroes
»P,..mwmmmon. Administrativo ............. e et e .. 11
Técnico em Mecanizagdo ...........covovnvvennnnn.. 11
.Operador em MecaniZagho ........veiuvvenirnernnenennnnn 9
Enfermeiro ............. ..., e 8
Enfermeiro Veterindrio .............cviiiiiiininnnnn.. . 8
Encanador ............... e e 4
Humamwﬁo Gnico — Para efeitos de revisdio de proventos, foi tam-

bém avaliado, na forma déste artigo, o antigo cargo de Calculista, de-
clarado excedente pela Lei n® 1.722, de 4 de abril de 1957, sendo-lhe
atribuido o padrido nove (9).

Art. 49 — Para os cargos excedentes, a que alude o artigo 18 desta
Lei, é mantida a atual forma de pagamento, nos térmos da legislacéo
mm@m&&o? acrescida do aumento de 25% (vinte e cinco por cerito).

Art, 50 — A forma de pagamento para os cargos de Inspetor de

H,Ec:.nom e Agente Tributidrio seri estabelecida em legislacdio especifica.

AN : ' o CAPITULO II

DA TABELA. DE PAGAMENTO DO QUADRO DOS CARGOS
, EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 51 — A tabela de pagamento do Quadro dos Cargos em Co-
missio e Fungdes Gratificadas fica constituida dog seguintes padrdes:

¢t

FUNCOES GRATIFICADAS CARGOS EM COMISSAO

FG 1 — NCr$ 135,00 CcC 1 —

FG 2 — NCr$ 167,00 CC 2 —

FG 3 — NCr$ 202,00 CC 3 — NCr$§ 505,00

FG 4 — NCr$ 234,00 CC 4 — NCr$ 585,00

FG 5 — NCr§ 268,00 CC 5 — NCr$ 670,00

FG 6 — NCr$ 335,00 CC 6 -—— NCr$ 840,00

"G T — NCr$ 400,00 CC 7 — NCr$ 1.000,00
Paragrafo Gnico -— Os cargos em comissio para cujo provimento

seja exigido curco superior, terdo vencimentos iguais & soma do’ bésico
atribuido aos cargos efetivos da mesma natureza, mais o valor da funcao
gratificada correspondente.

Art, 52 — A tabela de pagamento a que alude o artigo anterior
serd revisada sempre que forem alterados os valores dos padrdes.
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CAPITULO III

DO REGIME ESPECIAL

i
Art. 53 — O regime especial de trabalho é realizado em quarenta
e quatro (44) horas semanais, cumpridas em turnos didrios a serem

fixados.

Art. 54 L Somente poderdo ser convocados para o regime de que

trata o artigo anterior, os detentores de cargos cujo hordrio normal

seja inferior a quarenta e quatro (44) horas semanais.

Pardgrafo Unico -— Também poderdo ser convocados para o regime
especial og detentores de cargos excedentes.

Art. 55 X A indicacio de funciondrio para trabalho em regime

especial serd feita através de Portaria do Prefeito, medianis proposta
fundamentada do titular da respectiva reparticiio, submetida a prévia,
apreciacio da Secretaria Municipal de Administragéo.

§ 1° — Da convocacgio de funciondrios para regime especial deverfo
constar os motivos determinantes da medida, bem como o tempo ne-
cessdrio, que poderd ser por periodo de até dois (2) anos, admitidas
novas convocagcdes.

§ 2° — A prorrogagio de prazo para trabalho em regime especial
serd proposta nos térmos déste artigo.

Art, 56 —* N#o poderiio ser convocadag para prestacdo de trabalho
em regime especial os funciondrios que percebam percentagens sobre
cobrancas de impostos, judicial ou néo, remuneracédo «pro-labore», sob
qualquer forma ou exercam oufros cargos cumulativamente.

Art. 57 — O funcionério convocado para trabalho em regime es-
pecial s6 poedrs exercer cargo de provimento em comissio ou funcio
gratificada na.prépria unidade em que estiver lotado.

Art, 58 -+~ A convocagfio para regime especial poders cessar g
pedido do préprio interessado ou por decisfio do_Prefeito, quando abran-
ger t6da uma classe ou todo os cargos de uma classe lotados em um
mesmo 6rgio.

Art. 59 — Poders cessar ou ser suspensa a convocacio para tra-
balho em regime especial, quando ficar comprovado que o funcionirio
néo corresponde aos objetivos da mesma,

. Art. 60 -~ O funcionério em regime especial de trabalho perceberd
uma gratificagdo de cinglienta por cento (509%) do vencimento do cargo.

§ 1» — Ao funciondrio convocado para regime especial é assegu-
rado direito & percepcdo da respectiva gratificacdo, quando afastado
por motivo de férias, gala, luto, faltas justificadas, licenca-prémio,
licencas para tratamento de satde e para repouso a gestante e 2
puérpera.
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§ 2¢ — A gratificacio correspondente ao regime especial de tra-
balho, para efeitos de cdlculo de proventos, incorpora-se ao vencimento
apés cinco (5) anos consecutivos ou dez (10) intercalados, desde que
o funcionirio se encontre no efetivo exercicio do regime,

§ 3¢ — Sera igualmente computada, para efeitos do paragrafo
anterior, o tempo em que o funciondrio estéve vinculado ao regime
estabelecido no artigo 3° da Lei n® 2.642, de 6 de dezembro de 1963.

§ 4° — Aplicam-se as disposicdes dos pardgrafos 2° e 3¢ aos ina-
tivos em cujos proventos estejam incluidos percentuais fixos.

§ B¢ — A gratificacio de que trata é&ste artigo incidirsd sb6bre o
valor dos cargos em comigsdo e fungbes gratificadas.

Art. 61 — Durante o tempo em que o funcionério estiver vinculado
ao regime especial de trabalho, o horério déste serd considerado, para
efeitos estatutdrios, como se fésse o hordrio normal do cargo.

Art. 62 — Os funciondrios detentores de cargo de nivel superior,
inclusive os excedentes, que estejam impedidos expressamente da pres-
tacio de servicos particulares, por motivos de ordem legal ou ética,
perceberdo a gratificacdo a que alude o artigo 60.

§ 1°. — Quando o funciondrio enquadrado na situagio prevista
neste artigo e, simultdneamente, convocado para o regime especial,
perceberd a gratificacio de mais cingiienta por cento (50%).

§ 2 — Na concessio das vantagens de que trata éste artigo, seri
observado o disposto nos artigos 55, 56, 57, 58, 59 e 61 e nos paré-
grafos 19, 2°, 3° e 5° do art. 60 desta Lei.

§ 3* — Quando ocorrer a percepcio, em periodos diversos, de uma
ou outra das gratificacOes. a que alude éste artigo, serd incorporada,
para efeitos do § 2° do art. 60 desta Lei, a que o funcionario tiver
percebido por maior tempo.

CAPITULO IV
DAS GRATIFICACOES DIVERSAS

Art. 63 — SZo mantidas, para os detentores de cargos de Pro-
fessor de Ensino Médio, as disposicdes relativas a aulas excedentes.

Ptué. am» — Os detentores de cargos de Professor de Ensino Médio
deverio S:Emﬁu.ﬁ. quarenta (40) aulas mensais, podendo ser-lhes atri-
buidas, no méximo, quarenta (40) aulas excedentes mensais,

Pardgrafo Unico — O professor percebers, por aula excedente, um
quarenta avos (1/40) do vencimento,

>~.n.. 65 -— Para efeitos de cilculo de proventos serd incorporado
ao <m=o_m5wdg do Professor de Ensino Médio o valor da média anual
da totalidade das aulas excedentes ministradas.
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Art. 66 — Os funciondrios -que operam direta e continuamente com
raios X e substancias radioativas, préximo a fontes de mim.&mmwcw teréo
direito & gratificagiio especial de quarenta por cento (409%) sObre o
vencimento de seu cargo e regime de vinte e quatro (24) horas se-

manais de trabalho,

Pardgrafo tnico — B assegurado o direito & percepgdo da gra-
tificacio de que trata éste artigo, quando do afastamento do funcio-
néario em razio dos motivos previstos no paragrafo 1° do art. 60 desta

Lei.

Art. 67 — Seri regulamentada, através de mmoumno.. a oomommmwo
da gratificagdo de wgue trata o artigo anterior, com a indicagdo das
formalidades a serem observadas na outorgada vantagem. .

§ 10 — Até que seja baixada a regulamentagiio de que trata éste
artigo, serfio observadas as disposi¢Bes das Leis n® 840, de 26 de
junho de 1952, e n°* 1.856, de 23 de julho de 1958. :

§ 20 — O servidor beneficiado pela letra <o» do art. 1° da Lei
ne 840, de 26 de junho de 1952, alterada pela Lei n° 1.856, de .mw de
julno de 1958, terd direito & mesma vantagem, na aposentadoria, se,
por ocasido desta, a estiver percebendo, ininterruptamente, por tempo
superior a cinco (5) anos ou dez (10) intercalados, desde que se en-
contre no efetivo exercicio do regime.

§ 3¢ — T estendido o beneficio do paragrafo anterior, aos servidores
que j4 tenham se aposentado, sem a gratificagdo especial, uma vez que
provem que, por mais de dez (10) anos estiveram expostos as emana-
cOes radioativas constante e ininterruptamente, em funcio de suas ati-
vidades no servigo municipal,

Art. 68 — O auxilio para diferenca de caixa é fixado em trinta por
cento (30%) do vencimento do funcionario que, afiancado e no exercicio
de seu cargo, deva pagar ou receber em moeda corrente.

Paragrafo Gnico — O valor do auxilio de que trata éste artigo, s6
ser4 pago se o funciondrio estiver no exercicio de suas atribuicbes e
serd incorporado ao provento de aposentadoria, sempre dque percebido
durante cinco (5) anos consecutivos ou dez (10) intercalados, na forma
do § 2° do art. 60.

TITULO V
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art -69 — A Administracio promoveri o aperfeicoamento dos ser-
vidores municipais, no sentido de melhor prepari-los para as fungdes
que lhes sfo afetas, garantindo désse modo, elevado padrio de exe-
cucdo do servigo publico.

Parigrafo tnico — O aperfeicoamento de que trata éste artigo
poderd ser feito através de cursos ou treinamento especial, promovidos
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»

¢om os préprios meios de que dispde a Administragio ou por convénio
com instituicdes especidlizadas.

Art. 70 — Nenhum servidor, ativo ou inativo, poderd perceber, em
media, a qualquer titulo, quantia superior aos subsidios fixados para
o .cargo .de Prefeito Municipal.

Pardgrafo tinico — Para efeitos do disposto neste artigo nio sera
computado o abono familiar,

Art. 71 — As autarquias adaptardo, no que for aplicavel, seus qua-
dros de pessoal ao sistema e &s normag estabelecidas nesta Lei, res-
peitadas as peculiaridades de cada 6rgio da administracio descentra-
lizada. :

 A¥t, 72 — Para o primeiro provimento dos cargos que, em razio
das regras desta Lei, devam ser preenchidos mediante recrutamento
preferencial, serfo aproveitados os candidatos ja concursados e cujo
prazo de validade ainda nfo haja expirado, na forma estabelecida nos
respectivos Editais.

Pariagrafo tGnico — Os aprovados no Concurso Publico de Procura-
dor Municipal, ‘serfio aproveitados, obedecida a ordem de classificaciio,
como Procurador Municipal e Consultor Juridico,

Art. 73 — A tabela de salarios de pessoal para obras e contratados
para fungio de natureza técnica ou especializada, serd adaptada, atra-
vés de decreto, aos principios do ndévo plano de pagamento adotado
nos térmos desta Lei,

Art. 74 — S8o extensivas aos ocupantes de cargos considerados
excedentes, na forma dos artigos 17, 18 e 19, todas as disposicGes desta
Lei, relativas ao pessoal do Quadro Unico.

Art. 75 — Serfio revisados os proventos dos inativos, com base
nas alteracdes decorrentes do plano de pagamento instituido na forma
desta Lei. : ’

Humwmmnmmo Unico — A vantagem de que trata o pardgrafo Unico

do art, 68 desta Lei, € aplicivel aos que se encontram aposentados.

Art. 76 — Og atuais ocupantes de cargos em comissio que por
férga desta Lei, passam a ser providos exclusivamente sob forma de
funcéo gratificada, poderfio ser mantidos em seus postos até que ocorra
névo provimento.

~ Art. 77 — Fica o Executivo autorizado a promover, dentro de
cento e oitenta (180) dias, da data da publicaclio desta Lei, as correcdes
necessdrias, no sentido de colocar o funciondrio estdvel no cargo corres-

pondente-a soma de atribuigbes e responsabilidades relacionadas com as
tarefas que estd exercendo, inclusive os nomeados em substituicio.

§ 1° — Para Os efeitos do artigo, o 6rgho central de pessoal far4
levantamento, com ‘verificacio das tarefas, objetiva e efetivamente rea-
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lizadas pelo funciondrio, submetendo-o ao Conselho Municipal de Ad-
ministracdo de Pessoal,

§ 22 — Somente serdo levados em considragdio os casos em que
figue comprovado que o funciondrio vem exercendo tarefas nucleares
diversas das do seu cargo, hd mais de um (1) ano, da data desta Lei.

Art, 78 — Mediante pedido fundamentado, apresentado até trinta
(30) dias ap6s a publicagho desta Lei, deverfo ser wmmxmﬂaﬁmgmm as ta~
belas de avaliagho dos respectivos cargos.

Art. 79 — Concluido reexame a dque se refere o artigo anterior
e sendo favoravel o pronunciamento, o Prefeito encaminhari, no prazo
de noventa (90) dias, a contar da publicagdo da presente Lei, & Camara
Municipal, vrojeto de Lei propondo a alteragio do ﬁmmwm.o do cargo.

Art. 80 — A implantaciio e administracio do plano baixado por
esta Lei cabera & Secretaria Municipal de Administracio, através do
6rgao especifico de classificaciio de cargos, :

Art, 81 — A despesa decorrente da aplicacdo desta Lei corrers 2
conta das dotagbes orgamentdrias préprias.

Art. 82 — Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art, 83 — KEsta Lei entrard em vigor a 7? de janeiro de 1969.

Prefeitura Municipal de PoOrto Alegre, 18 de dezembro de 1968.

Célic Marques Fernandes
Prefeito

Carlos Verissimo A. de Amaral
Secretario Municipal de
Administracéo

Abio Hervé
Secretdario Municipal da Fazenda

CLASSE: PROFESSOR DE ENSINO MEDIO
SERVICO: "BEDUCACAO E CULTURA
NIVEL: SUPERIOR

Q..OU_.UHQO” 1.4.1.01.11

SINTESE DOS DEVERES:

Ministrar aulas em cursos de ensino médio de 1° e 2° ciclo e exe-
cutar outras tarefas pertinentes ao exercicio do Magistério.
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EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Ministrar aulas teéricas e praticas das disciplinas que constituem
os curriculos do ensino médio, de acdrdo com a orientagho técnico-pe-
dagoégica da legislagio especifica em vigor; planejar provas, conduzir
a sua execugdo e julga-las; participar de comissGes examinadoras de
provas em geral; participar de reuniGes de congregagfo, Conselhos, De-
partamentos e outras convocadas por autoridades de ensino; participar
de reunides para tratar de problemas especificos de disciplinas que
leciona; participar de atividades extra-classe; incentivar o desenvolvi-
mento das instituicGes do estabelecimento e propugnar pela criacio de
novas; manter registro das atividades relativas as disciplinas ministra-
das e delas prestar contas quando necessirio ou solicitado; manter-se
atualizado no conhecimento da legisla¢io do ensino, especificamente na
do Ensino Médio; manter-se atualizado em relagdo as técnicas de en-
sino das disciplinas que leciona; usar material did4tico adequado ao
ensino ministrado; sugerir medidas que visem a melhoria e o aperfei-
goamento dos sistemas de ensino: comparecer as comemoragdes civicas
e delas participar; integrar-se na coletividade a que serve o estabele-
cimento; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 aulas semanais.
b) Outras:

I — atividades obrigatérias do estabelecimento: reunides da Con-
gregacio; reunides para tratar de problemas especificos dag disciplinas
que leciona; comissSes de exames e provas; comissdes sObre assuntos
de educacio e ensino em geral.

. {

II — atividades obrigatérias fora do estabelecimento: organizagfo,
planejamento e correcio de provas e trabalhos; escolha dos procedi-
mentos didaticos e preparacio de aulas a serem ministradas.

)

NOTA.: — O professor poders ministrar aulas em mais de um es-
tabelecimento 'de ensino, se necessirio, para completar o ntmero de
aulas, distribuidas pelos turnos da manhé, tarde e noite, de acérdo com
o horirio organizado pela Superintendéncia do Ensino e direciio dos
estabelecimento de ensino.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugio: nivel superior,

b) Habilitagdo funcional: diploma expedido woa. estabelecimento de
engino de grau superior relativo a disciplina que vai lecionar e Curso

de Didatica respectivo; registro de professor pelo 6rgio competente.

c) Idade: entre 21 e 40 anos.

d) Outros: boas condiges auditivas, visuais e de dicgéo.
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NOTA: — o recrutamento poderd ser feito' para determinadas dis-
ciplinas, segundo as necessidades do ensino. A Administragio indicara,
nos respectivos editais de concurso, a habilitagdo exigida dos candidatos
de acdrdo com as disposicdes legais vigentes.

RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei. -
ACESSO: Nos térmos da Lei,

LOTACAO: Exclusiva de estabelecimento de Ensino Médio,
AVALIACAO: 350 pontos.

CLASSE: INSTRUTOR DE EDUCACAO FISICA
SERVICO: EDUCACAO E CULTURA

NIVEL: SUPERIOR

CODIGO: 1.4.1.02.11

SINTESE DOS UH<WWHm"

,.
BExercer as atividades no sentido de proporcionar recreagéo & po-
pulacdo da Capital. :

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Organizar, supervisionar e dar instrugbes sbbre desportivos, tanto
a adultos quanto a menores, nas pracgas de educagdo fisica da muni-
cipalidade; - desenvolver atividades recreativas nos mesmos locais: di-
rigir uma ou mais pragas de educagio fisica; controlar o bom funcio-
namento das unidades a seu cargo; organizar e manter atualizado o
fichdrio de freqiientadores; organizar torneios  desportivos; organizar
espetdculos teatrais; manter disciplina; desenvolver atividades culturais
nas unidades a seu cargo; providenciar para a conservacido das pracas
de educagio fisica; elaborar relatérios das unidades; executar outras
atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: periodo normal de trabalho de 22 horas semanais.

3. Outras: o exercicio do cargo exige a prestagio de trabalhos a
noite, aos domingos e feriados,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

' a) Instrucgdo: Nivel superior.

b) Habilitacio funcional: Diploma de Curso Superior de Educagio
Fisica.

¢) Idade: entre 21 e 35 anos.

d) Outros:
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RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei.

ACESSO: Nos térmos da Lei.
LOTACAQ: Privativa de servicos de recreacio publica.

AVALIACAO: 350 pontos.
CLASSE: SECRETARIC DE ESCOLA
SERVICO: EDUCACAO E CULTURA

NIVEL: MEDIO II
CODIGO: 1.3.1.01.09
SINTESE DOS DEVERES:

Executar tarefas proéprias de secretarias de estabelecimentos de
ensino de grau médio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Superintender os servigos de secretaria de estabelecimento de en-
sino, de acdrdo com 2 orientagio do Diretor; manter atualizados os
assentamentos referentes ao corpo docente; manter cadastro dos alunos;
manter em dia a escrituragfio escolar do estabelecimento; organizar e
manter atualizados prontudrios de legislaciio referentes ao ensino; pres-
tar informacSes e fornecer dados referentes ao ensino, as autoridades
escolares: receber taxas e demais emolumentos pagos pelos alunos, es-
criturando as importancias recebidas; extrair certiddes; escriturar os
livros, fichas e demais documentos que se refiram s notas e médias dos
alunos. - efetuando: em época habil os cdlculos de apuracio dos resul-
tados: finais; preencher boleting estatisticos; preparar ou revisar f6lhas
de pagamento, listas de exames, etc.; colaborar na formulacio de ho-
rérios; preparar o material referente & realizacho de exames; arquivar
recortes e publicactes de interésse para o estabelecimento de ensino;
lavrar e assinar atas em geral; elaborar modelos de certificados e di-
plomas a serem expedidos pela escola; receber e expedir correspondéncia;
elaborar relatérios;” elaborar e distribuir boletins de notas, histérico es-
colar, ete.; lavrar térmos de abertura e encerramento dos livros de es-
crituraclo escolar; redigir e subscrever, de ordem da direcfio, editais
de chamado para exames, matriculas, etc.; encarregar-se da publicaco
e contréle de avisos em geral; executar outras tarefas correlatas.

OOZUHO@Hm DE TRABALHO:
a) Horéario: bmﬁomc normal de trabalho de 35 horas semanais.
b) Outras: O exercicio do cargo exige contato com o pfblico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: .

a) Instrugfio: correspondente ao 2° ciclo de nivel médio completo.
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b) Habilitacio Funcional: conhecimento da legislagio pertinente
ao tipo do estabelecimento de ensino, préviamente indicado pela
Administracfio, em edital; experiéncia em servico de datilo-
grafia,

c) Idade: entre 18 e 35 anos,

RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei,

ACESSO: Nos térmos da Lei.

LOTACAO: Hspecifica da secretaria do estabelecimento de ensino.
AVALIACAO: 270 pontos.

CLASSE: PROFESSOR DE ENSINO PRIMARIO

SERVICO: EDUCACAO E CULTURA

NIVEL: MEDIO II

COoDIGO: 1.3.1.02.08

SINTESE DOS DEVERES:

Ministrar aulas em estabelecimentos de ensino primério e executar
outras tarefas pertinentes ao exercicio do Magistério, )

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Desenvolver os programas de ensino nas escolas primérias de acérdo
com a. orientacfio técnico-pedagdédgica das autoridades competentes; pre-
parar planos de aula; elaborar provas; presidir a aplicacio de provas
e julga~-las; manter contato com os pais dos alunos, afim de interessa-los
nos problemas de educagfio e da vida escolar; atender & convocacio
para reunides com autoridades de eusino; participar de atividades extra-
classe; incentivar o desenvolvimento das instituicdes escolares e pro-
pugnar pela criacio de novas; dirigir instituicdes escolares de acdrdo
com determinacfio superior, sem prejuizo dos trabalhos de classe; man-
ter registro das atividades de classe e delas prestar contas, quando
necsesgsario ou solicitadn; manter atualizado o didrio de classe e outros
papéis referentes & vida escolar; manter-se atualizado no conhecimento
da legislagho de ensino, especificamente na do Ensino Primério; man-
ter-se atualizado em relagio as técnicas de ensino; usar material di-
datico atual e adequado ao ensino ministrado; sugerir medidas que
visem & melhoria do sistema de ensino; programar ou colaborar na
programacio de solenidades civicas e outras de interésse da escola;
participar de reuniSes de estudos; integrar-se na coletividade a que
serve a escola; participar de bancas julgadora de provas em geral;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal -de trabalho, no Estabelecimento, de
22 horag semanais, assim distribuidas:
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1. aulas, de acOrdo com o horario estabelecido pela Diregéo.

2. atividades diversas: reunides para tratar de assuntos espe-
cificos da classe que rege ou de outros assuntos da escola;
comissées de elaboragéio e exame de provas; comissbes sébre
assuntos de educacfio e ensino em geral; elaboragio de es-
tatistica escolar.

b) Outras: atividades obrigatérias: elaboracfo de planos e didrios
de classe; escolha de procedimentos didaticos e preparo de
aulas; planejamento, organizacfo e corregio de provas e tra-
balhos; reunides civicas e de pais e mestres.

REQUISITOS ~u>m~‘> PROVIMENTO:

a) Instrucfio: 2°¢ ciclo de nivel médio completo.

b) Habilitacho Funcional: diploma de curso de formagio de pro-
fessores primdrios, expedido por Escola Normal de 2¢ ciclo,
devidamente registrado e, quando se tratar de ensino especia-
lizado, diploma da matéria que vai lecionar.

c¢) Idade: ‘entre 18 €40 anos.

d) Outros: boas condigdes auditivas, visuais e de dicgéo.
RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei, .
ACESSO: Nos térmos da Lei.

LOTACAO: Exclusiva de estabelecimento de Ensino Primério.
AVALIACAO: :245 pontos.

CLASSE: RECREACIONISTA

SERVICO: EDUCACAO E CULTURA

NIVEL: M=sDIO II

CODIGO: 1.3.1.03.08

SINTESE DOS DEVERES:

Planejar e dirigir atividades recreativas e esportivas para menores,
freqgiientadores de unidades recreativas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Dirigir sessdes de ginastica e de jogos apropriados a menores:
ministrar aulas de iniciacio das atividades esportivas mais praticadas
em nosso meio; participar como auxiliar em campanha de natacho;
acompanhar as criangas, orientando-as no que fOr necessirio, em pas-
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seiog e visitas programadas pelos 6rgios de diregdo; auxiliar os ins-
trutores na organizacfio de festividades sociais, culturais e civicas; au-
xiliar na organizacio da hora do conto, teatro de sombra, teatro de
fantoches e pequenas dramatizagdes; promover torneios esportivos, in-
teressando freqiientadores menores; executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: periodo normal de trabalho de 22 horas semanais.

b) Outras: o exercicio do cargo exige a prestagdo de trabalhos a
noite, aos domingos e feriados,

REQUISITOS PARA. PROVIMENTO:
a) Instrugio: 2¢ ciclo de nivel médio completo.
b) Habilitagdo funcional: diploma de Curso de Formagio de Pro-
p fessbéres Primdrios expedido por Escola Normal do 2¢ ciclo,
suplementado por Diploma de Curso Infantil de Educacio Fi-
sica ou Diploma de Curso Superior de Educagio Fisica.
c) Idade: entre 18 e 35 anos.
RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei.
ACESSO: Nos térmos de Lei.
HLOH.POPO“ Privativa de é6rgdos de educacio,
AVALIACAO: 245 pontos.
Ob?mmm : TECNICO DE SOM
SERVICO: EDUCACAO E CULTURA
NIVEL .“ MEDIO II
CODIGO : 1.3.1.04.08
SINTESE DOS DEVERES:

Manter o equipamento eletrénico de Audio em teatro ou auditério;

-responsabilizar-se pela conservagio e funcionamento dos aparelhos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Por em funcionamento e manejar aparelhos de amplificacio de som,
durante os espetdculos realizados em teatro, auditério e outros estabele-
cimentos municipais dessa natureza; planejar, colocar, dispor e retirar
os microfones no palco. ou concha actistica; montagem de colunas sonoras;
por em pritica medidas que propiciemn a boa qualidade da’ transmisséio
de concertos e outros espeticulos; proceder a conservagio da apare-
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lhagem eletronica, realizando, inclusive, pequenos consertos; providenciar

o suprimento de materiais e pecas necessdrias a execugdo dos servigos;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais.

bh) Outras: o exercicio do cargo poderd determinar a prestacio de

servicos & noite, domingos e feriados.

ﬁH@deHﬂ.Ow PARA PROVIMENTO:
a) Instrugho: correspondente ao 2¢ ciclo de nivel médio.
b) Habilitagho funcional: Curso-estdgio, em emprésa de Aambito

nacional, com aperfeicoamento eletrdonico referente & aparelha-
gem de 4udio,

RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei.
ACESSQ: Nos térmos da Lei,

LOTACAO: Privativa de teatro ou auditério, com aparelhagem de
dudio. )

AVALIACAQ: 235 pontos.

CLASSE : AUXILIAR DE TECNICO DE SOM
SERVICO: EDUCACAO E CULTURA

NIVEL : M=®DIO I

CODIGO : 1.2.1.01.06

SINTESE DOS DEVERES!:

Operar com aparelhos de som; efetuar pequenos consertos e manter
a limpeza da aparelhagem.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Instalar microfoneg e estabelecer ligacbes entre os mesmos, segundo
especificacdes do técnico; colocar os alto-falantes em lugares determina-
dos e estender os respectivog cabos; ajustar o nivel do som; operar com
toca-discos, gravador de som, amplificador, maquina de retardo de som,
misturador de microfones; manipular o equipamento. de som, durante
os programas; controlar o volume de som interno e externo; executar
pequenos consertos em aparelhos de som: trocar vialvulas e resisténcias,
de acbOrdo com as determinagdes do técnico; cuidar da limpeza e con-
servagio dos aparelhos de som; executar outras tarefas correlatas.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 33 horas semanais.

b) Outras: o exercicio do cargo poderd determinar a prestacio de
servigos & noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: correspondente ao 1¢ ciclo, de nivel médio completo.

b) Habilitacio funcional: Experiéncia comprovada em servicos re-
lacionados com as atribuigBes da funcio.

c) 1Idade: de 18 a 35 anos.

RECRUTAMENTO: Nos térmos da. Lei.

ACESSO: Nos térmos da Lei, _

LOTACAO: Privativo de teatro e mwmwgio‘.moﬁs aparelhagem de Audio.
AVALIACAQ: 175 pontos. ..

CLASSE : INSPETOR DE ALUNOS

SERVICO: EDUCACAO E CULTURA

NIVEL : MEDIO I

CODIGO : 1.2.1.02.05
mHZHmm“ DOS DEVEDORES:

.?.:m:mw na manutenco da disciplina mm,noﬂm:...
EXEMPLOS DE PHWHwQHO@Hm“ |

Assistir & entrada e 2 saida dos alunos em educandérios; velar pels,
disciplina nos estabelecimentos de ensino e &reas adjacentes; receber e
entregar didriamente os livros e matrial didatico aos profssores; zelar
pelo abastecimento de material escolar nag salas de aula; em certos

-casos, fazer chamadas de alunos e anotar o comparecimento; inspecionar

ags salas de aula para verificar as condices de limpeza e arrumacio;
revisar, ap6s a saida dos.alunos, as salas de aula, afim de verificar se
foram esquecidos livros, cadernos e outros objetos, efetuando a sua ar-
recadagio e recolhimento & Secretaria; comunicar a autoridade compe-
tente os atos ou fatos relacionados & quebra da disciplina ou qualquer
anormalidade verificada; prestar assisténcia a alunos que enfermarem
ou sofrerem acidentes: auxiliar nos servicos da secretaria da escola, no
pericdo de férias escolares; executar outras tarefas correlatas.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais.

b) Outras: o exercicio do cargo poders determinar a prestagéo de
servicos & noite,

REQUISITOS PARA. PROVIMENTO:

N

a) Instrucfo: correspondente ao 1° ciclo de mivel médio.

b) Habilitagdo funcional: idoneidade moral comprovada mediante
investigacgdo social.

c) Idade: entre 21 e 35 anos,

d) Outros: habilidade para tratar com adolescentes.

RECRUTAMENTO: H.AOm térmos da Lei,

ACESSO: Nos térmos da Lei.

LOTACAO: Exclusiva de estabelecimentogs de ensino de grau médio.
AVALIACAO: 150 pontos. i ! .
CLASSE : ZELADOR

SERVICO: DE EDUCACAO E CULTURA
NIVEL : SIMPLES
CODIGO : 1.1.1.01.03

SINTESE DOS DEVERES:

Zelar unidades de recreacéo; zelar escolas municipais; manter sem-
pre em bom estado de conservagio os locais destinados aos fregiienta-
dores das unidades de recreacio e alunos das escolas municipais; adotar
providéncias tendentes a evitar a danifica¢io do patrimdénio municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Zelar unidades de recreacio onde se praticam jogos recrativos; ter
sob sua guarda materiais destinados as competicdes esportivas; conservar
canchas, campos de futebol, aparelhos e objetos destinados & recreagio
plblica; fornecer, colocar e recolher materiais utilizados nas praticas
esportivas; manter em bom estado de conservagfio os prédios das es-
colas municipais; executar pequenos consertos; manter contréle (por
escrito) de todo material sob sua responsabilidade, comunicando qual-
quer alteragio com o mesmo; executar outras tarefas correlatas.

— 161 —

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: periodo normal de 44 horas semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige a prestacio de trabalho 2
noite e aos domingos e feriados; o uso de uniforme fornecido
pelo Municipio. ’

REQUISITOS WPWP PROVIMENTO:

a) Instrucéio: correspondente ao nivel primério completo.

b) Habilitagdo funcional: experiéncia comprovada no trato com o
-publico.

c) Idade: entre 18 e 35 anos.

d) Oc_.u,wm“ idoneidade moral comprovada mediante investigacdes
social,

RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei,

ACESSO: Nos térmos da Lei.

LOTACAO: TUnidades de recreagéio e escolas municipais.
AVALIACAO: 95 pontos,

CLASSE : MEDICO

SERVICO: SAUDE E ASSISTENCIA

NIVEL : SUPERIOR

CODIGO : 1.4.2.01.12

SINTESE DOS DEVERES:

Prestar assisténcia médica ou cirfirgica em ambulatérios, escolas,
w.om.ﬁnﬁm ou 6rgios afing; fazer inspecio de satide em servidores mu-
nicipais para fins de- licenga ou aposentadoria, bem como em candidatos
a Ingresso no servigo ptblico municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Dirigir a equipe de socorros urgentes; prestar socorro urgente nas
mmHmszo primeiro socorro; a domicilio e ng via publica, atender nos
plantdes com prioridade, a tédas as pessoas que necessitarem de socorro
urgente ou .Qm atendimento ambulatério, independente de quaisquer ou-
tras formalidade que, posteriormente, poderio ser realizadas; providen-
ciar no tratamento especializado que se faca necessario para um bom
mnmd&.:pobﬁoh praticar intervenges cirtrgicas de acérdo com sua es-
pecialidade; desempenhar, de maneira ampla, tédas as atribuigdes ati-
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nentes & sua especialidade; ministrar aulas e tomar parte em reunides
médicas, para discusséio de casos e problemas hospitalares; transferir
pessoalmente a responsabilidade do atendimento aos titulares do plantéo
daqueles doentes, cujos socorros néo possam ser feitog ou complementados
nas salas de primeiros socorros, mediante o preenchimento do Boletim
de Socorro Urgente; atender os casos urgentes de internados no hos-
pital, uma vez que oS titulares de plantdo estejam impedidos; preencher
os Boletins de Socorro Urgente, mesmo 08 provisérios, com diagnéstico
provavel ou incompleto, dos doentes atendidos nas salas de primeiro
socorro; supervisionar orientando o trabalho dog estagidrios e internos;
preencher de forma clara e completa as fichas dos doentes atendidos a
domicilio, entregando-as imediatamente no local correspondente; regis-
trar em livro especial ou dar o destino adequado ao esp6lio ou per-
tences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que
venham a falecer durante o S0COITO; colaborar de forma ativa afim
de que ndo seja retardada a saida de equipe de socorro, comunicando
ao chefe do setor as irregularidades porventura existentes; atender con-
sultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos
publicos municipais; examinar funcionarios plblicos para fins de licenca
e aposentadoria; examinar candidatos a auxilios; fazer inspeciio médica
para fins de ingresso 1o servigco plblico municipal, fazer visitas domi-
ciliares a servidores publicos municipais para fing de contrdle de faltas
por motivo de doenga; preencher e assinar laudos-de exames de verifi-
cacho; fazer diagnésticos e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso; prescrever regime dietéticos; prescrever exames laboratoriais,
tais como: sangue, urina, Raios X e outros; encaminhar casos especiais
a setores especializados; preencher a ficha individual do paciente; pre-
parar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; executar outras

tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de trabalho de 24 horas semanais.

b) Outras: sujeito a servigo externo; o exercicio do cargo exige
a prestagfio de servicos a noite e aos domingos e feriados, bem
como o uso de uniforme fornecido -pelo Municipio.

REQUISITOS ”_.umrw.\? PROVIMENTO:

. a) Hqu,cnwo“ nivel superior.
b) Habilitacho funcional: habilitagéo legal para o exercicio da
profissiio de médico,
¢) Idade: entre 25 e 40 anos.
d) Outros:*

NOTA: O Tecrutamento deverd ser feito para determinadas es-
pecialidades, ‘'segundo as necessidades do Municipio. A -Administracao
indicar4, nos respectivos Editais de Prova de Habilitacho ou de Con-
‘curso, a habilitaciio exigida dos candidatog de acdrdo com as disposigbes
legais vigentes, -
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RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei.

ACESSO: Nos térmos da Lei.

HLO‘H..PO.VO“ va?mﬁa\m dos 6rgios de educagdo, salGde e assisténcia.
CLASSE : CIRURGIAO DENTISTA

SERVICO: SAUDE E ASSISTENCIA

NIiVEL : SUPERIOR

OQUHQO : 1.4.2.02.12.

SINTESE DOS DEVERES:

Cuidar da béca e dentes e executar trabalhos de cirurgia buco-dental,
em estabelecimentos de ensino e hospitalar do Municipio.

FXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Executar trabalhos de cirurgia buco-dental e examinar a bdca e os
dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio; fazer
d‘agnésticos dos casos individuais determinando o respectivo tratamento;
mxmnc.nms‘ as zovmwmmmmm de prétese em geral e de profilaxia dentéria:
fazer extracdes de dentes e raizes; compor dentaduras, com incluséo
de dentes artificiais; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais
coroas, trabalho de pontes; tratar de condicdes patolégicas da bdca m
g.m face; fazer esquema das condi¢cdes da bdca e dos dentes dos pa-
cientes; fazer registros e relatérios dos servigos executados; proceder
a exames solicitados pelo 6rgdo de biometria; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
" a) Horario: periodo normal de trabalho de 24 horas semanais.
b) Otnw.mm“ o exercicio do cargo exige a unmmnmmwo de trabalhos
] & noite e¢ aos domingos e feriados, bem como uso de uniforme
fornecido pelo Municipio. :
REQUISITOS PARA. PROVIMENTO:

a) Instruclo: mnivel superior.

3mmvmﬁmmm.ogd&odmrsm_&:amnm.oﬂmm&wmgomNmuomomo mw
profissio de Dentista. :

~c) Idade: entre 23 e 40 anos,

. RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei. -

ACESS0: Nos térmos da Lei.
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LOTACAO: Hun?mn.?o de repartigdes do Municipio onde hajam gabi-
netes dentarios.

CLASSE : FARMACRUTICO
SERVICO: SAUDE E ASSISTENCIA
CODIGO : 1.4.2.08.12

NiVEL : SUPERIOR

SINTESE DOS DEVERES:

Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos
produtos farmacéuticos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acoérdo com
ag prescrigbes médicas; manter registro permanente do @m..ooazw de mu..o-
gas; fazer requisicbes de medicamentos, drogas e .EmﬁmEEm necessarios
a farmécia; examinar, conferir, guardar e distribuir %.omm.m e abasteci-
mentos entregues & farmAcia; ter sob custodia drogas moNEmm e Ewumo.
ticos; realizar inspecdes relacionadas com a manipulagio farmacéutica
e aviamento de receitudrio médico; efetuar andlises clinicas ou outras,
dentro de sua competéncia; executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de trabalho de 24 horas semanais.
b) Outras: o exercicio do cargo poderd determinar a prestagdo
de servicos a noite e aos domingos e feriados, bem como O
uso de uniforme fornecido pelo Municipio.
HW@deHeom PARA. PROVIMENTO:
a) Hﬁmnwcnw.,o‘. nivel superior.

b) Habilitacio funcional: habilitagido legal para o exercicio da
profisséo de farmacéutico,

¢) Idade: entre 23 e 40 anos.
RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei.
ACHESSO: Nos térmos da Lei.
LOTACAO: Privativa dos servigos de farmécia e laboratério.
CLASSE : VETERINARIO
SERVIGCO: SAUDE E ASSISTENCIA
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NIVEL : SUPERIOR
CODIGO : 1.4.2.04.12
SINTESE DOS DEVERES:

Prestar assisténcia veterindria e Zzootécnica aos criadores do Mu-~
nicipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia técnica aos criadores Municipais no sentido de
assegurar-lhes, em funcéo de planejamentos simples e racionais, uma
exploracio zootécnica econdmica; estimular o desenvolvimento das cria-
¢bes j4 existentes no Municipio, especialmente a de animais de pequeno
porte, bem como a implantagéo daquelas econdmicamente mais acon-
selhaveis; instruir os criadores sobre problemas gerais de técnica-pas-
toril, especialmente o de seleciio, alimentagio e de defesa sanitaria;
prestar orientagfo tecnolégica no sentido do aproveitamento industrial
dos excedentes da producgio; realizar exames, diagnésticos e aplicagéo
de terapéutica médica e cirargica veterinarias; atestar o estado de sa-
nidade de produtos de origem animal; fazer vacinacdo anti-rdbica em
animais e orientar a profilaxia da raiva; executar outras tarefas corre-
latas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais.
b) = Outras:

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Instrucdo: nivel superior.

b) Habilitagho funcional: Habilitacéo legal para o exercicio da
profissdo de Veterinario.

c) Idade: entre 23 e 40 anos.
RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei.
ACESSO: Nos térmos da Lei.

LOTACAO: Privativa de 6rghos onde sejam necessirios os servigos
dessa especialidade.

CLASSE: PSICOLOGO
SERVICO: SAUDE E ASSISTENCIA
..Zwadwﬁ : SUPERIOR
CODIGO : 1.4.2.05.12
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SINTESE DOS DEVERES:

Fazer diagnésticos de personalidade, em criancas, adolescentes e
adultos, em estabelecimentos municipais e ministrar o tratamento indi-
cado; superintender e assistir o servigo de orientacfo educacional pres-
tado a bolsistas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Realizar psicodiagnésticos para exames de selecio, orientaclo vital,
pré-profissional e profissional; fazer psicoterapia com acompanhamento
clinico e analitico, tais como: clinica e ajustamento, tratamento das
neuroses e suas manifestagdes, entrevistas, ludoterapia, etc.; fazer exa-
mes de selecio em criancas, para fins de ingresso em instituicdes as-
sistenciais; aplicar testes de inteligéncia e personalidade, bem como uti-
lizar outras técnicas que concorram para a mais exata elucidagédo dos
casos, tais como: observagbes da conduta, ajustamento ao meio ambiente,
ete.; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental
e sensorial ou portadoras de desajustes familiares ou escolares, encami-
nhando-as para escolas ou classes especiais; formular, na base dos ele-
mentos colhidos, hipéteses de trabalho, para orientar as exploracdes
psicolégicas, médicas e educacionais a serem feitas; apresentar o caso
estudado e interpretado & discussfo em semindrio; fazer selecio de alu-
nos, para contemplaciio de bodlsa de estudos, acompanhando o seu apro-
veitamento e instruindo os respectivos processos; realizar pesquisas
psicopedagoégicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagoégico
e psicolégico necessario ao estudo e solucdo dos casos; elaborar relatd-
rios dos trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretacfio final, apés o
debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades
psicolégicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atua-
iizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessarios re-
gistros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizados pela
Psicologia; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: periodo normal de trabalho de 24 horas semanais.
b) Outras: servico externo para orientacio junto as escolas e
outras instituicdes mantidas pela Prefeitura.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucfo: mnivel superior. )

b) Habilitacdo funcional: diploma de curso superior de Psicologia,
fornecido por estabelecimento oficial ou reconhecido e devida-
mente registrado.

c) Idade: entre 23 e 40 anos.

RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei.
ACESSO: Nos térmos da Lei.

LOTACAO: BEm. servigos ligados & educacfio e assisténcia social.

— 167 —

CLASSE : ASSISTENTE SOCIAL
SERVICO: SAUDE I ASSISTENCIA
NIVEL : SUPERIOR

CODIGO : 1.4.2.06.11

SINTESE DOS DEVERES:

Planejar e supervisionar a execucio de programas de assisténcia
social; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia
social;, preparar programas de trabalho referentes ao Servigo Social;
supervisionar o trabaltho dos Auxiliares do Servigo Social; realizar e
interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos
casos de reabilitagho profissional; encaminhar clientes a dispensarios
e hogpitais acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos
e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sbbre a si-
tuaglio social de escolares e de suas familias; .fazer triagem dos casos
apresentados para estudos ou encaminhamento; estudar os anteceden-
tes da familia; participar de seminarios para estudos e diagnésticos dos
casos e orientar os pais, em grupo ou individualmente, sébre o traia-
mento adequado, orientar nas selecdes sécio-econdmicas para a conces-
sdo de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar can-
didatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos sécio-econémicos com
vistas a planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar proble-
mas relacionados com a Biometria Médica; planejar modelos e formu-
larios e supervisionar a organizacio de ficharios e registros dos casos
investigados; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais.
b) Outras: servigo externo; contato com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: nivel superior.

b) Habilitagdio funcional: habilitacso legal para o exercicio da
profissdo de Asgsistente Social.

c) Idade: entre 23 e 40 anos.
RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei.
ACESSO: Nos térmos da Lei.

LOTACAO: Em servicos ligados 2 educacfo e assisténcia social.
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AVALIACAO: 380 pontos.

CLASSE : ENFERMEIRO ESPECIALIZADO
SERVICO: SAUDE E ASSISTENCIA
NiVEL : SUPERIOR

CODIGO : 1.4.2.07.11

SINTESE DOS DEVERES:

Supervisionar e prestar servicos de enfermagem nos estabelecimen-
tos de assisténcia médico-hospitalar do Municipio; participar na edu-
cacgio e formagcdo de profissionais e auxiliar neste Setor.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Prestar servigcos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e
secbes de enfermagem; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes
hospitalizados; fazer curativos, aplicar vacina e injegdes; ministrar re-
médios; responder pela observancia de prescrigdes médicas relativas a
pacientes; velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; super-
visionar a esterilizacdo do material em salas de operagdes; auxiliar os
médicos nas intervencgdes cirargicas; prestar socorros de urgéncia; ori-
entar o isolamento dos pacientes; supervisionar os servicos de higieni-
zacdo dos pacientes; providenciar no abastecimento de material de en-
fermagem; controlar o servico de alimentagio e rouparia; fiscalizar a
limpeza das unidades onde estiverem lotados; supervisar os trabalhos
executados pelo pessoal que lhe for subordinado; acompanhar o desen-
volvimento continuo da educagdo do pessoal de enfermagem; elaborar
programas de trabalho referentes & enfermagem; participar de progra-
mas de educacfo sanitiria, para enfermeiros, outros grupos profissionais
e grupos da comunidade; participar do ensino em escolas de enfermagem
ou cursos para auxiliares de enfermagem; participar dos servigos de
satde publica nos diversos setores; apresentar relatérios referentes as

‘atividades sob sua supervisio executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais.

b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar a prestacdo de
servicos A noite, aos domingos e feriados; em hospital, poderéo
ser exigidos plantSes de acbdrdo com 2 escala, organizada; uso
de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucfio: nivel superior.

b) Habilitagio funcional: habilitagéo legal para o exercicio de en-
fermagem de alto padréo. ’

c¢) Idade: entre 23 e 40 anos.
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RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei.

ACESSO: Nos térmos da Lei.

LOTAGAQ: Privativa dos servigos de enfermagem.
><>HLH>O.VO” 380 pontos.

CLASSE : NUTRICIONISTA

mHW<HOO," SAUDE E ASSISTENCIA

NIVEL : SUPERIOR

CODIGO : 1.4.2.08.11

SINTESE DOS DEVERES:

Promover e orientar estudos e pesquisas relativos 4 alimentagdo em
instituicdes do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Organizar cardapios e dietas; elaborar dietas para sadios, individuo
ou coletividade, e, sob prescricdo médica, planejar e elaborar a alimen-
tacdo de enfermos; controlar a preparagio de alimentos e observancia,
das prescri¢cdes alimentares; fazer recomendacdes sObre a compra de
alimentos; requisitar alimentos e acessérios necessarios a copa e co-
zinha; dirigir e supervisionar cursos sdbre nutriciio; planejar e organizar
servicos de alimentac#o; orientar e executar programas de educacio
alimentar; participar em pesquisas de laboratério e nos trabalhos de
saude puablica, relacionados com a nutricio e a alimentacdo; participar
oficialmente de congressos, comissdes, seminarios e outros tipos de reu-
nides, destinados ao estudo da nutricio e da alimentagéo; apresentar
relatérios sobre os trabalhos e observagOes registrados; executar outras
tarefds correlatas.

CONDICGES DE TRABALHO:

a) MHor4ario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais;
b) Outras: o exercicio da funcio pode exigir prestacio de ser-
vigos ocasionais aos domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucfio: nivel superior; .
b) Habilitagio funcional: diploma de Nutricionista, devidamente
registrado no Ministério da Educacéo e Cultura, de acoérdo com
a Lei Federal n° 5.276, de 24-4-1967, expedido por escolas de
formacdo de Nutricionista, nivel superior, oficiais ou reconhe-
cidas; i
IDADE: HEntre 21 e 40 anos

RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei.
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ACESSO: Nos térmos da Lei.

LOTACAOQ: Privativa das Secretarias de Satde e Servigo Social e
HEducacdo e Cultura.

AVALIACAO: -355 wozmom.

CLASSE : TECNICO EM ANALISES CLINICAS
SERVICO: SAUDE E ASSISTENCIA

NIVEL : M=8DIO II |

C6DIGO : 1.3.2.01.08

SINTESE DOS DEVERES:

Fazer anglises clinicas em liquidos e materiais orgénicos sob su-
perviséo do Laboratorista.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Frazer andlises e pesquisas rotineiras de laboratério; preparar es-
pécimes para exames e ensaios quimicos e bacteriolégicos; fazer testes
bacteriolégicos e estudos de natureza rotineira para identificagdo, nu-
meracio e descricio de bactérias ou condi¢des patolégicas; colhér ma-

terial para exames; realizar exames microscépicos; preparar solucdes e

reativos: executar trabalhos de hematologia e hematimetria; fazer ana-
lises ou exames s:mples de sangue, urina, escarro, secregbes, sudacio
das amigdalas’ e outros materiais; preparar vacinas autégenas; efetuar
o registro do trabalho de laboratério; cuidar da conservagho dos ins-
trumentos de trabalho de laboratério; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais.
b) O.z:.mm“ o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de ser-
vigos fora do horirio normal; uso de uniforme fornecido pelo
Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: correspondente ao II ciclo de nivel médio.

b) Habilitagdo funcional: curso adequado, ministrado por 6rgéos
publicos.

c) Idade: entre 21 e 35 anos,

d) Outros: facilidade de apreensfio; boas condigdes fisicas, sem
deficiéncia de visdo e dos membros.

RECRUTAMENTO: Nos térmos da Let.
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ACESSO: Nos térmos da Lei.

LOTACAO: Exclusivamente de servicos de laboratério.
AVALIACAO: 240 pontos.

CLASSE : AUXILIAR DE ENFERMAGEM
SERVICO: SAUDE E ASSISTENCIA

NiVEL : ME%DIO I ,

CODIGO : 1.2.2.01.07

SINTESE DOS DEVERES:

Auxiliar nos servicos de enfermagem e atendimento de doentes em
estabelecimentos do Municipio. . o
BEXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Tazer curativos; aplicar vacinas e injecBes; observar prescricdes
médicas relativas a doentes; ministrar remédios e cuidados a doentes;
atender as solicitacdes de pacientes internados; verificar temperatura,
pulso e respiracdo e anotar nos graficos respectivos; pesar e medir pa-
cientes; coletar material para exame de laboratério; registrar as ocor-
réncias relativas a doentes; participar de trabalhos de isolamento de
doentes; esterilizar o material de sala de operagdes; auxiliar os médicos

nas intervencgdes cirtirgicas; promover a higiene dos doentes; requisitar
material de enfermagem; executar outras tarefas correlatas,

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Hordrio: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais.
b) Outras: o exercicio do cargo exige a .prestacio de trabalho &
noite, acs domingos e feriados ou plantéo, bem como o uso
de uniforme fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA. PROVIMENTO:

a) Hdmﬁ.znmon correspondente ao 1° ciclo de nivel médio incompleto.

b) Habilitagio funcional: curso de Auxiliar de Enfermagem devi-
damente registrado.

c¢) Idade: mzﬁd 18 e 35 anos.
RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei.
ACESSO: Nos térmos da Lei.

LOTACAO: Exclusivamente em servigos de enfermagem.
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AVALIACAO: 195 pontos.

CLASSE : OPERADOR DE RAIOS X
SERVICO: SAUDE E ASSISTENCIA
NIVEL : MEDIO I

CODIGO : 1.2.2.02.07

SINTESE DOS DEVERES:
Auxiliar ao Médico Radiologista a operar com aparelho de raios X.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Cooperar na execucgdo do conjunto de operagSes auxiliares necessi-
rios & impressfo, revelagio, secagem, fixagdo e montagem dos filmes
de raios X; atender as pessoas a serem submetidas a exames radiol6-
gicos, preparar fichas, registros e outros elementos relativos ao tra-
balho; zelar pela conservagio do equipamento de raios X; executar ou-
tras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais.
b) Outras: o exercicio do cargo exige a prestacdo de trabalho 2
noite, aos domingos e feriados, bem como o uso de uniforme
fornecido pelo Municipio,
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucfo: correspondente ao 1° ciclo de nivel médio incompleto.

b) Habilitagio funcional: curso ou treinamento adequado.

¢) Idade: entre 18 ¢ 35 anos.

RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei.
ACESSO: Nos térmos da Lei.

LOTACAO: W«Zmﬁ?m de servico de radiologia,
AVALIACAO: 195 pontos,

CLASSE: AUXILIAR DE LABORATORIO
SERVICO: SAUDE E ASSISTENCIA

NIiVEL : MEDIO I

CODIGO : 1.2.2.03.06

SINTESE DOS DEVERES:
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Fazer trabalhos rotineiros de laboratério sob a superviséo imediata.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Rfetuar coleta de sangue, dgua e outros materiais para exame;
guxiliar na realizacdo de determinagdes quimicas, como uréia, glicose,
etc.,, hematolégicas como hemogramas, bacteriolégicas como hemocul-
tura; semear e repicar coldnias, etc.; limpar e esterilizar instrumentos
de vidro e demais utensilios de laboratério; encher, embalar e expedir
vidros ou ampolas de vacinas ou produtos de laboratério em geral;
conferir e receber suprimentos de materiais especializados; fazer re-
gistros relativos ao trabalho de laboratério; velar pela conservagdo dos
instrumentos de trabalho do laboratério; executar outras tarefas cor-
relatas,

CONDICO6ES DE TRABALHO:
a) Horéario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais.

b) Outras: uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

KEQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucfio: correspondente ao 1¢ ciclo de nivel médio incompleto.

b) Habilitacdo funcional: alguma experiéncia, em trabalho de la-
boratério.

c) Idade: entre 18 e 35 anos.

d) Outros: nfio apresentar defeitos graves de visdo.

RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei,

ACESSC: Nos térmos da Lei.

LOTACAOQ: Exclusivamente de servico de laboratério.
AVALIAGCAO: 175 pontos.

CLASSE : AUXILIAR DO SERVICO SOCIAL
SERVICO: SAUDE E ASSISTENCIA

NiVEL, : MEDIO I

CODIGO : 1.2.2.04.06

SINTESE DOS DEVERES:

Executar, sob supervisdo imediata, trabalhos auxiliares relacionado
com a Assisténcia Social, :
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EXEMFLOS DE. ATRIBUICOES:

Recepcionar o cliente; preencher fichas de identificacio e encami-
nhé-las ao assistente sccial: fazer visitas domiciliares para verificar a
situaciio s6cio-econdmica do cliente, bem como outras verificagles ne-
cessarias ao atendimento de cada caso; auxiliar em investigactes e
estudos sociais; executar providércias que lhe sejam determinadas, junto
a escolag ou instituugdes, por escrito ou verbalmente, no sentido de ser
prestada assisténcia ao cliente; desempenhar, sob supervisdo direta do
assistente social, trabalhos burocriticos de carvdter confidencial relativos

ao Servico Social; organizar fichdrios; registrar os casos investigados;

preparar relatérios datilografados sObre os trabalhos realizados; desen-
volver atividades de grupo, relatando 3 chefia qualquer incidente ou
difieuldade ocorrida; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de '33 horas semanais.

“p)' Outras: contato permanente com o pliblico; servigo externo.

wmadeHHOm._.. PARA. PROVIMENTO:
a) Instrugiio: correspondente ao 1° ciclo do nivel médio completo.
b) Habilitacho funcional: nocdes de assisténcia social.

c) Idade: entre 18 e 35 anos.

d) Outros: aptiddes para manter wmﬂmmmmm com o publico,
RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lel

ACESSO: Nos térmos da Lei,

LOTACAQ: Privativa de servigos assistenciais.
AVALIACAO: 180 pontos.

CLASSE : BARBEIRO

SERVICO: SAODE E ASSISTENCIA

NIVEL : SIMPLES

COoDIGO : 1.1.2.01.04

SINTESE DOS DEVERES:

Realizar servigcos de corte de cabelo e barba.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Corte de .cabelo e fazer barba de pessoas doentes ou funcionérios
em estabelecimento do Municipio; afiar, esterilizar e conservar o8 ins~
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trumentos de trabalho: conservar a barbearia limpa e em ordem; fazer
a assepsia da cutis apés os trabalhos com navalha, méquinas e outros
E.m.Q:Bm:Hom“ zelar para que o material de trabalho nfo sirva de vei-
culo 2 infeccfio; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservaciio e
funcionamento do equipamento de trabalho, providenciando a sua re-
posicio quando necessdrio; executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais.

b) Outras: o ocupante do cargo estard sujeito a exames periédicos
de satde; uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS . PARA PROVIMENTO:
a) Instrugfio: correspondente ao nivel primério incompleto.

b) Habilitagho funcional: experiéncia oo:.%wod\.mmm em trabalhos
préprios do cargo.

¢) Idade: entre 18 e 40 anos.

d) Outros: privativo de pessoas do sexo masculino.
RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei.
ACESSO: Nos térmos da Lei.

LOTACAO: Privativo de instituicdes do Municipio onde sejam neces-
sarios, com regularidade, os trabalhos de barbeiro,

AVALIACAO: 110 pontos.

CLASSE : COSTUREIRA
SERVICO: SAUDE E ASSISTENCIA
NIVEL : SIMPLES

CODIGO : 1.1.2.02.04

mmzammw DOS DEVERES:

Executar servicos de corte e costura -em estabelecimentos do Mu-
nicipio.
HXEMPLOS DE ATRIBUICOES:
. Confeccionar roupas de cama e mesa, aventais de médicos, enfer-
meiros, ete.; confeccionar vestudrio para alunos das escolas e internados

em estabelecimentos hospitalares; confeccionar cortinas e capas-de moé-
veig; molhar  tecidos e passé-los, preparando-os para o corte,- quando
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necessario; tomar medidas individuais para ooﬁmoonwo de pecas, mxooﬁmu.
o corte simples ou em grosso, operar com méquinas de costura, ele-
tricas ou ndo; costurar 2 mio e manejar instrumento de uso da pro-
fissdo; fazer consertos; passar roupa a ferro; executar H.mgmamm... oSM-
leios, caseados, pregar botdes e outros acabamentos de noﬁ.oommo R e
roupas; limpar e azeitar maquinas de costura; executar outras tareias
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Hor4ario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais.
REQUISITOS PARA. PROVIMENTO:

a) Instrugéo: correspondente ao nivel primério incompleto.

b) Habilitagéo funcional: experiéncia comprovada em trabalhos
de corte e costura,

¢) Idade: entre 18 e 40 anos.

RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei,

ACESSO: Nos térmos da Lei.

LOTACAKO: Privativa -de estabelecimentos do y\EEQEo onde sejam
necessarios, regularmente, os servigos de costureira.

AVALIACAO: 110 pontos.

CLASSE : COZINHEIRO

SERVICO: SAUDE E ASSISTENCIA
' NIVEL : SIMPLES

CODIGO : 1.1.2.03.04

SINTESE DOS DEVERES:

Responsabilizar-se pela preparagio e cozimento de alimentos em ins-
tituigdo do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Responsabilizar-se pelo trabalho de uma mu.mbmm oou.gdm em .msmﬁu
tuicdes do Municipio; executar cardépios, Emucm:\.m mouﬁmom de dietas;
preparar mingaus, café, chi e outras refeigbes :moj.m.mn encarregar-se
de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como <o~dﬁ.§m,
carnes, peixes e cereais; preparar sobremesas; m<o=ﬁ=m~3mbno. mm.&ﬂomp._
e cozinhar pdes, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em Wo.ﬂmp.
encarregar-se da guarda e conservagio dos alimentos; fazer 0s cmm_mo.m
de suprimento do material necessario & cozinha ou A preparagao de ali-
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mentos; operar os diversos tipos de fogéo e demais aparelhos de co-
zinha ou equipamentos de cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar traba-
lhos de ajudantes; supervisionar os servigos de limpeza dos equipamentos
e instrumentos de cozinha; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais.

b) Outras: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servigos
aos domingos e feriados; o ocupante do cargo estarid sujeito
a exame peri6dicos de satide; uso de uniforme fornecido pelo
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugfio: correspondente ao nivel primério incompleto;

b) MHabilitagio funcional: experiéncia comprovada em trabalhos de
preparagéo de alimentos.

c¢) Idade: entre 18 e 35 anos.

d) Outros: condi¢cdes de satide que ndo apresentem contra-indica-
¢bes para o exercicio do cargo.

RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei.

ACESSO: Nos térmos da Lei.

LOTAGAO: Privativa de servigos de cozinha.

AVALIACAO: 110 pontos.

CLASSE : ATENDENTE
SERVICO: SAUDE E ASSISTENCIA
NIVEL : SIMPLES

CODIGO : 1.1.2.04.03

SINTESE DOS DEVERES:

Executar servicos de limpeza e conservacio em estabelecimentos de
assisténcia social, médico-hospitalar e dentéria; cuidar creches.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Proceder 3 higiene do paciente acamado, como: toalete, banho de
leito, cuidado dos cabelos e unhas; ajudar o paciente a andar; arrumar
e trocar a roupa de cama; retirar o paciente da viatura; receber, con-
ferir e guardar a roupa limpa; cuidar da roupa dos' pacientes na ad-
missio e na alta; ajudar a distribuir refei¢des e dietas; dar alimento
na béca do paciente, quando solicitado pela enfermeira; executar pe-
quenos servicos de limpeza e conservacgio em hospitais, ambulatérios,
creches, gabinetes médicos e dentarios; manter limpo o material de en-
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fermagem; fazer a desinfec¢io de cama e objetos de uso individual por
ocasifo da transferéncia, alta ou 6bito do paciente; guardar amostras
de fezes, urina e escarro para exame de laboratorio; auxiliar na pre-
paracédo do material necessédrio a coleta, de sangue; remover aparelhos
e outros objetos utilizados pelos pacientes; participar da reparacio e
jdentificacdo do cadaver, ajudando a vesti-lo e a transporté-lo; atender
ao telefone, campainha, ou sinais luminosos, transmitindo recados; pre-
parar boletins simples de servico; executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hor4rio:' 44 horas semanais. .
b) Outras: o exercicio da funcgio estd sujeito a trabatho aos do-

mingos, feriados, dias santificados e a noite.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Nivel primario completo;
b) Habilitagéo funcional: Experiéncia comprovada em servigos re-
lacionados com as atribui¢Bes da funcgéo.
¢) Idade: HEntre 18 e 35 anos.
RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei.
ACHESSO: Nos térmos da Lei.
LOTACAO: Huw?m.n?o do Servico de Satude e Assisténcia.
AVALIACAO: 95 pontos.
CLASSE : AJUDANTE DE COZINHEIRO
SERVICO: SAUDE E ASSISTENCIA
NivEL : SIMPLES
COoDIGO : 1.1.2.05.02
SINTESE DOS Um.uddumﬁm“

Executar tarefas simples em cozinha de instituicdes do Municipio,
preparar o material que vai ser utilizado pelos cozinheiros.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Limpar e preparar cereais, vegetais, carnes e peixes para o0 cozi-
mento; fazer quaisquer tarefas rotineiras de preparacio de alimentos,
tais como assados, sopas, etc.; preparar refeicbes ligeiras como café,
ch4, etc.; receber e guardar as sobras de alimentos; auxiliar no preparo
de dietas especiais; proceder & limpeza de diversos tipos de fogho; lim-
par utensilios de cozinha, mesa, refrigeradores; fazer café, auxiliar na
confeccio de pes, biscoitos e artigos de pastelaria em geral; executar
outras tarefas relativas ao servigo de cozinha que lhe sejam determi-
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nadas; eventualmenté, responder por pequena cozinha do Municipio; exe-
cutar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais.
b) Outras: o exercicio do cargo exige a prestagio de servigos
aos domingos e feriados; o ocupante do cargo estara sujeito
a exames periédicos; uso de uniformes fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucfo: correspondente ao nivel primério incompleto.
b) Habilitagio funcional: alguma experiéncia em trabalhos de co-
zinha.
¢) Idade: entre 18 e 35 anos.
d) Outros: condicbes de satde que niio apresentem contra-indica-
¢do para o exercicio do cargo.
RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei.
ACESSO: Nos térmos da Lei.
LOTACAO: Exclusivamente em servigos de cozinha.
AVALIACAO: 65 pontos.
CLASSE : ENGENHEIRO

SERVICO: OBRAS

NIVEL : SUPERIOR

CODIGO : 1.4.3.01.13
SINTESE DOS DEVERES:

Hxecutar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenhario em ser-
vigos publicos municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Executar ou supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos; es-
tudar projeto dando .o respectivo parecer; dirigir ou fiscalizar a cons-

. trugdo de edificios e suas obras complementares; projetar, dirigir ou

fiscalizar a construcido de estradas de rodagem, bem como obras de
captacio e abastecimento de agua, de drenagem e irrigagio e das de
saneamento urbano e rural; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos re-
lativos a mdaquinas, oficinas e servigo de urbanismo em geral; realizar
pericias e fazer arbitramentos; examinar projetos e proceder vistoria

.Qm, o.Odezm@@m“ examinar projetos e proceder vistoria de instalacoes
 elétricas; estudar, projetar, dirigir e executar as instalacdes de forga

motriz, mecanicas, eletro-mecénicas e outras que utilizem energia elé-
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trica, bem como as oficinas em geral, de usinas elétricas e de rédes de
distribuicdo elétrica; ‘executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais.
b) Outras: o exercicio do cargo exige prestago de servigo externo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucéo: nivel superior.

b) Habilitagdo funcional: habilitacio legal para o exercicio da
profissdo de Engenheiro e experiéncia comprovada de, no mi-

nimo, dois (2) anos no exercicio da profisséo.
¢) Idade: entre 23 e 40 anos.
RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lel.
LOTACAO: Em servigos de Engenharia.
CLASSE : ENGENHEIRO AGRONOMO
SERVICO: OBRAS
NIiVEL : SUPERIOR
CO6DIGO : 1.4.3.02.13
SINTESE DOS DEVERES:

Ser responsivel pela orientagdo boténica e da defesa sanitaria ve-
getal em parques, pragas e outros estabelecimentos municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Planejar, organizar, coordenar e verificar atividades de varios se-
tores de floricultura e vegetais ornamentais; execucio de estudos e
trapalhos praticos relacionados com 2 pesquisa e experimentacdo no
campo da floricultura e assuntos correlatos; organizar, orientar e con-
trolar os servicos de viveiros para O transplante a parques € jardins;
fazer pesquisas visando o aperfeicoamento de plantas cultivadas; orien-
tar a aplicagéo de medidas sanitarias a vegetal; fazer estudos sobre tec-

nologia agricola, realizar avaliacbes e pericias agrondmicas; dirigir a

execucio de parques, jardins e viveiros; examinar os projetos de arbo-
rizagio e ajardinamento dos loteamentos; executar outras tarefas cor-
relatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de trabalho de 33 horas gemanais.
b) Outras:
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Nivel superior.

b) Habilitacdo funcional: habilitacdo legal para exercicio da pro-
fissio de Engenheiro Agronomo.

¢) Idade: entre 23 e 40 anos.
RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei.

LOTACAO: Privativa de repartigbes onde sejam necessarios servigcos
dessa especialidade.

CLASSE : ARQUITETO
SERVICO: OBRAS
NiVEL : SUPERIOR
CO6DIGO : 1.4.3.03.13
SINTESE DOS DEVERES:

Realizar o projeto, diregdo, construcdo e fiscalizacio de edificios
ptblicos e obras de carater artistico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoragio arquiteténica; ela-
borar projetos de escolas, hospitais e edificios publicos; realizar pericias
e fazer arbitramentos; colaborar na elaboracio de projetos do Plano
Diretor do' Municipio; elaborar projetos de conjuntos residenciais e
pracas publicas; fazer orcamentos e célculos sobre projetos de cons-
trucdes em geral; planejar ou orientar a construcio e reparos de mo-
numentos piiblicos; projetar, dirigir e fiscalizar os servicos de urbanismo;
projetar, dirigir e fiscalizar a construcio de obras de arquitetura pai-
sagistica: examinar projetos e proceder a vistorias de construcdes; emi-
tir parecer sobre questdes de sua especialidade; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horsrio: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais.
REQUISITOS PARA. PROVIMENTO:

a) Instrucio: nivel superior.

b) Habilitagio funcional: habilitacio legal para mxmn.omomo da pro-

fissiio de Arquiteto e experiéncia -comprovada de, no minimo,
dois (2) anos no exercicio da profissdo.

¢) Idade: entre 23 e 40 anos.



— igs

RECRUTAMENTO: Nos térmos da ?.&.

LOTACAO: ~u~.m<m$<w de servigos Qo. Engenharia e Arguitetura.
CLASSE : TrRCNICO RURAL

SERVICO: OBRAS

NIiVEL : MEDIO II

CODIGO : 1.3.3.01.09

SINTESE DOS DEVERES:

Auxiliar os servicos de agronomia, executando ou -orientando -a
execucio de trabalhos relativos & profissfo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Tnecarregar-se de planejamento, construgfo e reformas de pragas
e jardins; encarregar-se da arborizaglo de pragas, jarding e vias pQ-
blicas; orientar a execucio de trabalhos rurais; orientar a colheita de
sementes e mudas; orientar a poda das plantas e executar as que re-
querem cuidados especiais; preparar e orientar o preparo dos “bulbos
e estacas; fazer enxertos; providenciar mna retirada de arvores caidas;
identificar e classificar plantas; encarregar-se do servigco de combate
a pragas, orientando o emprégo de fungicidas, inseticidas e ervicidas;
registrar os trabalhos executados; colaborar na organizacfio de fichdrios
de plantas histéricas de pragas; cooperar com outros 6rgdos para o
reparo de fontes luminosas, consertos de bhancos de pragas, ete.: exe-
cutar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) H.mowmui.o“ periodo normal de trabalho de 44 horas m_ﬁ:wdmwm.
b) O:ﬁmom“.ﬁmﬁ.oﬁo a - trabalho desabrigado. .
REQUISITOS PARA. PROVIMENTO:
a) Ihstruggo: 2¢ ciclo de nivel médio completo.
b) Habilitagiio funcional: curso de Técnico Rural.
c¢) Idade: entre 18 e 35 anos,
wHOWd.HPgEZHO“ Nos térmos da Lei,
ACESSO: Nos térmos da Lei.

LOTACAO: Privativa de servigos ligados a atividades rurais e de jar-
dins e pracas, ‘ ‘
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AVALIAGCAO: " 255 pontos.
CLASSE : TOPOGRAFO
SERVICO: OBRAS
NiVEL : MEDIO II
COoDIGO : 1.3.3.02.09
SINTESE DOS DEVERES:

Executar servicos de levantamento topografico e locagéo de obras.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Dirigir e executar levantamentos topogrificos e nivelamentos, cal-
culando as cadernetas; fazer desenhos de plantas e perfis; fazer levan-
tamentos estatisticos; locar obras de construgio civil fluvial; verificar
e preparar aparelhos topogréficos; fazer levantamentos imobilidrios e
cadastragem; conduzir turmas de.levantamento e executar outras ta-
refas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de. trabalho de 33 horas semanais.
- b)  Outras: sujeito a trabalho mommvimm.mo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucfio: correspondentes ao 2° ciclo de nivel médio completo.

b) Habilitacdo funcional: habilitaglio legal para o exercicio da
profissdo de topografo mediante registro no C.R.E.A.

RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei.

ACESSO: Nos térmos da Lei.

LOTACAOQ: Privativa de servigos de obras e viagio.
.><.PHLHPOVO“ wqo. pontos.

CLASSE : PGNHFHVW DE TOPOGRAFO

SERVICO: OBRAS

ZHSwﬁ : MrDIO I

CODIGO : 1.2.3.01.07

SINTESE DOS DEVERES:
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Executar trabalhos auxiliares de levantamentos topograficos e lo-
cagdo de alinhamentos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Executar levantamentos topograficos e nivelamentos, calculando as
cadernetas; fazer desenhos das plantas e perfis dos levantamentos; exe-
cutar levantamentos cadastrais; fazer a locacdo de alinhamentos; pre-
parar ou auxiliar na preparacio de aparelhos topograificos; executar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Hordrio: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais.
b) Outras: sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Humnw&mwo“ correspondente ao 1° ciclo de nivel médio completo.

b) Habilitagio funcional: experiéncia comprovada em servigos re-

lacionados com as atribuigSes do cargo.
c) Idade: entre 18 e 35 anos.

RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei.
ACESSO: Nos térmos da Lei.
LOTAGCAO: Privativa de servigcos de obras e viacgho.
AVALIACAO: 200 pontos.
CLASSE : CARPINTEIRO
SERVICO: OBRAS
NIVEL : MEDIO I
CODIGO : 1.2.3.02.05
SINTESE DOS DEVERES:
Construir e consertar estruturas e objetos de madeira.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:
Construir w consertar estruturas de madeira; preparar e assentar
assoalhos e madeiramento para tetos e telhados; fazer e montar esqua-
drias; preparar e montar portas e janelas; fazer reparos em diferentes

objetos de madeira; consertar caixilhos de janelas; colocar fechaduras:
construir e montar andaimes; construir coretos e palanques; construir

J— H.mm.l

e reparar madeirames de carrogas, carro de maéo, automéveis, o@ﬁ.ﬂd#@ow
e colocar cabos em ferramentas; afiar ferramentas; zelar w.ouw limpeza
do setor de trabalho que lhe diz respeito; organizar .wmaa.vm de su-
primento de materiais e equipamentos para a carpintaria; operar com
méaquinas de carpintaria tais como serra circular, serra de m:..mu fura-
deira, desempenadeira e outros; zelar e ummvosmmv:mumw..mo pela limpeza,
conservacio e funcionamento da maquiniria e mo. mn:%mgo«_a.o de tra-
balho, calcular o orcamento de trabalhos de carpintaria; ministrar en- .
sinamento da profissio a ajudantes e auxiliares; executar outras tarefas
correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais.

b) Outras: pode exigir o uso de uniforme fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucio: correspondente ao nivel primério completo.

b) Habilitagio funcional: experiéncia comprovada em servigos de
carpintaria.

‘c) Idade: entre 18 e 35 anos.

d) Outros: bom indice de robustez fisica; privativo de pessoas
do sexo masculino, :

WHON.GA.PH.SHZHO” Nos térmos da Lei.
ACESSO: Nos térmos da Lei.
LOTACAOQ: Privativa de servigo de carpintaria.
AVALIACAO: 145 pontos.
CLASSE : OPERADOR DE MAQUINAS
SERVICO: OBRAS
NIVEL : MEDIO I
CODIGO : .1.2.3.03.05
SINTESE DOS DEVERES:
Operar maquinas rodovidrias, agricolas e tratores.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Executar terraplenagem nivelamento de ruas e estradas, assim
como abaulamento; abrir valetas e cortar talude: operar madagquinas ro-
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dovidrias de grande porte, tdis como Tornapuoll; rebocar com o trator
a «Tornapoully e realizar qualquer trabalho inclusive agricola, com tra-
tores; comprimir, com o rélo compressor canchas para calgcamento ou
asfaltamento; dirigir méquinas e proceder ao transporte de atérro;
auxiliar no consérto das mdquinas; lavrar e discar terras, preparando-as
para o plantio; cuidar da conservagio e limpeza dos tratores: executar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais.
b) . Outras: o exercicio do cargo pode exigir a prestacdo de ser-
vigo & noite, aos domingos e feriados bem como o uso de
- uniforme fornecido pelo Municipio,
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: correspondente ao nivel primario completo.

b) - Habilitagdo funcional: experiéncia comprovada em trabalhos
com méquinas rodovidrias e agricolas.

¢) Outros: possuir bom indice de robustez fisica; privativo de
pessoas do sexo masculino,

RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei.
ACHESSO: Nos térmos da Lei.
LOTACAO: Privativo do servico de obras e viagi.o.

AVALIACAO: 150 pontos.

CLASSE : PEDREIRO

SERVICO: OBRAS
NIVEL : MEDIO I
CODIGO : 1.2.3.04.05
SINTESE DOS DEVERES:

Executar trabalhos de construcio e reconstrugdo de obras e edi-
ficios publicos, na parte referente 2 alvenaria,

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Efetuar a locaglio de pequenas obras; fazer alicerces; levantar pa-
redes de alveraria; fazer muros de arrimo; trabalhar com instrumentos
de nivelamento e prumo; fazer e reparar boeiros, fossas e piso de
cimento; fazer crificios em pedras, acimentados e outros materiais;
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preparar ou orientar a preparacio de argamassa para jungdes de tijolos
ou para rebdco de paredes; preparar e aplicar caiaces em paredes; fazer
blocos de cimento; mexer e colocar* concreto em férmas e fazer arte-
fatos de cimento; assentar marcos de portas e janelas; colocar telhas,
colocar azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer consertos em obras
de alvenaria; instalar aparelhos sanitdrios ; assentar e recolocar tijolos,
telhas, tacos, lambris e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa
&4 base de cal, cimento e outros materiais de construcéo; operar com
instrumentos de contréle de medidas, pelo prumo e nivel; cortar pedras;
armar fOrmas para fabricagio de tubos; orientar e fiscalizar servigos
executados pelos ajudantes e outros auxiliares sob a sua diregfio; fazer
os registros e operacdes sdbre o custo da mio de obra; fazer orga-
mentos; organizar pedidos de material; executar outras tarefas cor-
relatag,

OOZUHOOHM DE TRABALHO: .

a) H.Hoxmiou. periodo normal de _u.mvmgo de 44 wowmm. semanais.

b) Outras: sujeito a trabalho desabrigado; uso de uniforme for-
necido pelo Municipio, ’

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instruclo: correspondente ao nivel primaric completo.

b) Habilitagio funcional: experiéncia comprovada em trabalhos
de construgdo na parte de alvenaria. .

c) Ha.mmm,” entre 18 e 35 anos.

d) Outros: bom indice de robustez fisica; privativo de pessoas
do sexo masculino. )

RECRUTAMENTO: . Nos térmos da Lei,

b.ommmo.,_ Nos térmos da Lei, ‘

LOTACAO: Exclusivamente em servigos nm alvenaria.

AVALIACAO: 145 pontos.

CLASSE : PINTOR

SERVICO: OBRAS

NIVEL : MEDIO I !
CODIGO : 1.2.8.05.05 , .
SINTESE DOS DEVERES:

Eixecutar trabalhos de pintura de proteciio e de decoracdo em in-
teriores e exteriores de edificios ¢ em outrog objetos; pintar veiculos.
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EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Preparar tintas e vernizes em geral; combinar tintas de diferentes
cores; lavar, emassar e preparar superficies para pintura; remover pin-
turas antigas; aplicar tintas decorativas ou de protecio, esmaltes, etc,
em paredes, estruturas, objetos de madeira ou metal; fazer retoques
em trabalhos antigos; emassar, laguear ou esmaltar méveis, portas,
janelas, etc., afim de remover a tinta velha; lixar; fazer tratamento
anticorrosivo, emassar; lixar com lixa d’dgua e outros materiais préprios;
preparar massa e tinta, afim de obter consisténcia, cor e tons deseja-
dos; aplicar tinta a pistola em chapas e vigamento de veiculos; aplicar
tinta a pincel onde a pulverizagdo nfo atingir; fazer filetes; abrir o
lustro com polidores especiais; pintar a pistola com tinta sintética ou
a duco: executar molde, pintar & mfo livre e aplicar, com o uso de
modélo, letreiros, emblemas, disticos, placas e outros; orientar e fis-
calizar servico de ajudante e outros auxiliares sob suas ordens; or-
ganizar or¢amentos ou fazer registros necessirios a apuracfo do custo
da mio de obra; conservar e limpar os utensilios que utiliza; executar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais.

b) Outras: pode exigir o uso de uniforme que serd fornecido pelo
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucio: correspondente ao nivel primério completo.

b) Habilitagio funcional: experiéncia comprovada em trabalhos de
pintura e de preparacio de tintas e superficies para pintura.

¢) Idade! entre 18 e 35 anos.
d) Outros: privativo de pessoa do sexo masculino.
RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei.
ACESS0: Nos térmos da Lei. A
LOTACAOQ: Privativo do servigo de pintura em geral
AVALIAGCAOQ: 145 pontos.
CLASSE : INSTALADOR
SERVICO: OBRAS
NiVEL : MEDIO I

CODIGO : 1.2.3.06.05
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SINTESE DOS DEVERES:

Executar, orientar e verificar trabalhos de instalagbes de 4gua e
esgdsto em geral,

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Distribuir, orientar e fiscalizar o trabalho de encanador; executar
todos os trabalhos tipicos de instalador, realizando ligagdes de canos
de ferro ou galvanizados, colocagdo de registros, torneiras, sifGes de
chumbo, colocagiio de pias e outros quaisquer aparelhos sanitdrios, caixas
sanitarias e descargas de manilhas de esgbto; fazer reparos em caixas
de descarga e outros aparelhos sanitdrios; elaborar listas de materiais
e ferramentas necessirias & execuciio do trabalho, de acdordo com o
projeto; controlar o emprégo do material; proceder a fiscalizacio em
instalacbes realizadas por particulares; fazer relatérios di4drios das ta-
refas executadas; desempenhar outras tarefas correlatas,

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais.

b) Outras: o exercicio da funco poderd exigir a prestacdo de
servicos & noite, aos domingos e feriados; uso de uniforme
fornecido pelo Municipio,

WHDdeHA.Om, PARA PROVIMENTO:

a) Instrugiio: correspondente ao nivel primério completo.

b) Habilitaglio funcional: experiéncia comprovada em instalagdes
hidrdulicas e sanitdrias em geral.

¢) Outros: fungio privativa de pessoas do sexo masculino.
RECRUTAMENTO: Nos wmﬁsom da Lei,
ACESSO: Nos térmos da Lei,

LOTACAO: Privativa dos 6rghos onde sejam necessirios os servigos
dessa especialidade.

AVALIACAO: 145 pontos.

CLASSE : ASFALTADOR
SERVICO: OBRAS
NIVEL : SIMPLES
CODIGO : 1.1.3.01.04
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SINTESE DOS DEVERES:

Fazer e reparar calcamentos agfalticos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

i i falticos; -apli-

~ aplicado em pavimentos asiallicos, -
mmpgw_.o _ﬁd:om. repor e consertar pavimenta:
i . der & pintura
tos asfélticos;

Preparar 0 material m\Q
r leito da
car a argamassa no . comser
des ja mwwmwm:.nmm« de concreto, o,zs.mdﬁo. ou mw%ww.mwm/mgmd
meﬁm,mo leito da rua bem como & finalizacao
executar. outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais.
. ici igir
b) Outras: trabalho desabrigado; o exerciclo mwo cargo pode exig
v 0 uso .am uniforme fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
wv, Instrucio: correspondente ao nivel primaério incompleto.

i hos. de
3. Habilitacdo funcional: experiéncia comprovada em Q.D.UE o

agfaltamento.
c¢) Idade: entre 18 e 35 anos.

Y ) N . ) Qo
1) Outros: bom indice de robustez fisica; privativo de pessoas
d :

sexo masculino,
RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei.
ACESSO: Nos térmos da Lei.

C vativ ) con-
LOTACAO: Privativa de 6rgios encarregados de construcdes e
/AR NS .

servacdo de vias publicas.
AVALIACAO: 110 pontos.
CLASSE : BATEDOR DE SO6CO
SERVICO: OBRAS

NiVEL : SIMPLES

CoODIGO : 1.1.3.02.05
SINTESE DOS DEVERES:

scie -
Realizar o preparo do solo para calcamento de qualquer especl

e encarregar-se da respectiva percussao.
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EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Preparar o solo para o assentamento de paralelepipedos, pedra ir-
regular, lajes, mosaicos, pedras portuguésas e outros materiais; encar-
regar-se de trabalhos de percussfio no preparo de solo em que isso seja
exigido e, apés o assentamento das pedras, nos calgamentos de alve-
naria; auxiliar em trabalhos de calgamento e pavimentacio em geral;
executar outros servigos correlatos.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: periodo normal de .u,am_omu:o de 44 horas semanais.

b) Outras: trabalho desabrigado: o exercicio do cargo pode exi-
~'gir o ugo de uniforme, que serd fornecido pelo -Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) . Instrugfio: correspondente ao nivel primirio incompleto.

3ﬂmczﬁwmwo?:omoumr.mﬁvm&mzamoosawaoﬁwmm mi trabalhos de
to7 calgameénto. K . ’ . :

c) Hmm%.w” entre 18 e 35 anos,

©d) Outros: bom indice de robustez e resisténcia fisica; privativo
de pessoas do sexo masculino, '

RECRUTAMENTO: - Nos térmos da Lei.
ACHSSO: Nos térmos da Lei.

LOTACAO: Privativa de 6rgfios encarregados de constru¢do e con-
servacdo de vias ptblicas.

.,><>H_H>O,MO“ 110 pontos.
CLASSE : CALCETEIRO
SERVICO: OBRAS
NIVEL : SIMPLES
OOUHQ._O. 4 1.1.3.08.04
SINTESE U,Ow DEVERES: )
” m@.ﬁme e reparar calcamentos com Homnmp&m@mvmmom e outros materiais.
H,Nagwro.m U.H ‘ATRIBUICGES | |

Fazer os trabalhos necessirios para o assentamento de vm‘uﬁ.ﬁo_m@m-
pedos ou alvenaria poliédrica; assentar paralelepipedos, pedra irregular,
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i e ; juntamento de parale-
mosaicos e pedras portuguésas; fazer rejun ; -
WWMWMQO com asfalto; abrir, repor e consertar calgamento; fazer assen

tamentos de meio-fio; executar outrag tarefas correlatas. .

CONDICOES DE TRABALHO:

a) H.Hoummo.". periodo normal de trabalho de 44 horas semanais.

b) Outras: trabalho desabrigado; woam exigir o uso de uniforme
que serd fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ,
a) Instrugéo: correspondente ao nivel primério incompleto.

b) Habilitagdo funcional: experiéncia comprovada em trabalhos
de calgamento.

c) Hmmaa.“ entre 18 e 35 anos.

d) Outros: bom indice de robustez fisica; privativo de pessoas
do sexo masculino,

RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei.
ACESSO: Nos térmos da Lei.

LOTACAO: Privativa de 6rgios encarregados de construgio e con-
servacdo de vias publicas.

AVALIACAO: 110 pontos.

CLASSE : JARDINEIRO
SERVICO: OBRAS
Znﬁub : SIMPLES
CODIGO : 1.1.3.04.04
SINTESE DOS DEVERES:

Plantar, transplantar e cuidar de vegetais e plantas decorativas.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:
 Broparer a tere o e emsplantar e e vegetars
e plantas decorativas, arranjando-as artisticamente; Emu.ﬁwﬁ cortar Hm
conservar gramados; fazer enxertos; molhar as plantas; exercer Se

igi i jardi i - ; dar plantas;
i de vigilancia nos jardins para 9:5«. wm:mm.om, pod: I :
Mwwmmmn mm. :Mumup de canteiros; aplicar fungicidas e inseticidas; traba
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lhar com miquinas de escarificar e cortar grama; trabalhar com podéo,
gadanho e outros instrumentos; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais.

. b) Outras: trabalho desabrigado; o exercicio do cargo pode exigir
o uso de uniforme, que serd fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA. PROVIMENTO:
“a) Instrucdo: correspondente ao nivel primério incompleto.

b) Habilitagio funcional: experiéncia comprovada em trabalhos
de jardinagem: senso artistico.

c) Idade: entre 18 e 35 anos,

d) Outros: privativo de pessoag do sexo masculino.
RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei,

ACESSO: Nos térmos da Lei.

LOTACKO: Privativa de servigos de pragas e jardins.
AVALIACAO: 110 pontos.

CLASSE : OPERARIO HmNHOHPbHNPUO

SERVICO: OBRAS

NIVEL : SIMPLES

CODIGO : 1.1.3.05.02

SINTESE DOS DEVERES:

H.w.mmzum.u trabalhos bragais que exijam alguma especializagfo.
EXEMPLOS DE .PHNHwGHOOHm"

Conduzir ao local de servigo todo o material necessirio aos traba-
lhos de levantamento topografico; executar sob orientagio do carpinteiro
trabalhos de colocacio de cabos em ferramenta; assentamento de por-
tas, janelas, fechaduras e vidragas; ajudar o servico de locacdo de
pequenas obras de alvenaria; manejar instrumentos de nivelamento e

prumo; fazer pequenos reparos em piso de cimento; montar e desmon-
tar motores, mAaguinas, caldeiras de asfalto, sob orientagio de um

‘.Bmombwoo" desinfetar veiculos utilizados no transporte de doentes ou

lixo; auxiliar o estofador na confecgio de capas de bancos; auxiliar no
consérto de estofamentos de veiculos e méveis; auxiliar na fabricagdo
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de ferramentas; operar m&gquinas com motor de explosdo de pequeno
porte; manejar serras; afiar ferramentas; acender a forja; executar

outras tarefas correlatas..
CONDICOES DE TRABALHO:
4) “Horério: periodo de trabalho de 44 horas'semanais.

“"""p) " Outras: ‘o exercicio do cargo  pode exigir o' uso de uniforme
fornecido 'pelo Municipio. :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: -
a) Instrucfio: de nivel correspondente ao curso primario incompleto.

by “Habilitacio funcional: experiéncia no exercicio de alguma das
atribuicdes do cargo. : : ,

c) Idade: entre 18 e 35 anos.

d) Outros: ‘privativo de pessoas do sexo masculino.
RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei.

ACESSO: Nos térmos da Lei.
LOTACAO: Privativa de 6rgios que necessitem de traballios “bragais. -
AVALIACAO: 65 pontos.
CLASSE : OPERARIO
SERVICO: OBRAS
NIiVEL : SIMPLES
CODIGO : 1.1.3.06.01
SINTESE DOS DEVERES:
Realizar trabalhos bragais em geral,
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Qwi.mmmp., e ‘descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar,
elevar mercadorias, materiais de construcio e outros; fazer mudancas;
proceder 3 abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral;
varrer, escovar, ‘lavar e remover lixo e detritos das ruas e préprios
municipais; prodeder 2 limpeza de oficinas, baias, cocheiras, gaiolas,
depésitos de lixo e detritos orgénicos, inclusive em gabinetes sanitarios
ptablicos ou em préprios municipais; cuidar das sanit4arias; recolher

lixo a domicilio,- operando nos caminhdes de asseio publico; auxiliar
em tarefas de construcéo, calgamento e pavimentago em geral; pre-
N e : . .
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parar argaimassa; auxiliar no recebimento; entrega, vmmmmma é contd-
gem de materiais; auxiliar nos servigos de mummemmmebno de veiculo;
cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar Emnuﬁbmdeom
agricolas, executar servigos de . lavoura AEmw_ﬁP colheita, preparo de
me.Aodo‘. adubagbes, pulverizacgSes, etc.); aplicar inseticidas .m mzbm.mcwam.m._
auxiliar em servigos simples de jardinagem, cuidar de 4rvores frutiferas;
executar outras tarefas correlatas. b -

,CONDICOES DE TRABALHO:
a) Hordario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais.. .
b) Outras: sujeito ao trabalho desabri ; ici :
, suj % gado; o exercicio do cargo
@O@ma exigir a prestagio de servigos a noite, aos Qoggm‘omm.o
feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA: PROVIMENTO:
a) Instrugho: correspondente ao nivel primario incompleto.
b) Habilitagio funcional:
c) Idade: entre 18 e 35 anos,

d) _Outros: bom indice de robustez fisica; privativo de pessoas do
sexo masculino.

RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei.

>Omummon. Nos nmi.bow da. Lei.

LOTACAO: Privativa de érgios que necessitem de trabalhos bracais.
AVALIACAO: 40 pontos.

CLASSE : INSPETOR DE %NHWCHOM

SERVICO: ADMINISTRACAO ECONOMICA E FINANCEIRA

NIVEL : SUPERIOR

CODIGO : 1.4.4.01

SINTESE DOS DEVERES:

Lo WMmmmrN.mH ooiiccg.»wm. para novas verificacdes de n.csvﬁgozao da
qmmu“m acéo m_momﬂ do Municipio e em especial da que se refere ao imp6sto
sGbre servigos de dualquer natureza; orientar contribuintes s6b

legislacdo tributdria; lavrar autos de infracéo. sohre &

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

o Mmmgnmﬁ com Qmmams&m. estabelecimentos sujeitos a pagamento de
bostos municipals; proceder & verificagio das declaracdes anuais fei-



— 196 —

tas pelo comércio, pela indastria, pelas casas bancarias, pelas compa-
nhias de seguros, para fins de cédlculo do imposto sbbre servigos de
qualquer natureza; verificar a exatiddo das declaragdes, para fins de
inscricfo, alteracio das caracteristicas desta ou ainda, alteragbes da
prépria firma; orientar e instruir contribuintes ou associacfes de con-
tribuintes sbébre dispositivos da legislagio tributaria do Municipio; la-
vrar autos de infraciio de dispositivos da legislacédo tributéria; fazer
quaisquer diligéncias exigidas pelo servigo; preparar relatérios e bole-
tins estatisticos; prestar informagGes em processos relacionados com
as respectivas atividades; executar outras tarefas correlatas,

OOZUHOOM_M DE TRABALHO:;
a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais.

b) Outras: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagiio de
trabalho & noite, aos domingos e feriados,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: superior,

b) Habilitagho funcional: curso superior de Ciéncias Contébeis,
Atuariais, Econdmicas, Administragio Pablica e de Emprésas.

c) Idade: entre 25 e 40 m.:o.m..
RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei.
LOTACAO: Privativa dé 6rgéos fazenddrios.
CLASSE : ECONOMISTA
SERVICO: ADMINISTRACAO ECONOMICA E FINANCEIRA
NiVEL : SUPERIOR
CODIGO : 1.4.4.02.12
SINTESE DOS DEVERES:

Realizar estudos e pesquisas sbbre questes econémicas de interésse
do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Realizar estudos e pesquisas necessdrios ao fomento de coopera-
tivismo no Municipio; elaborar planos de organizacio de cooperativas e
prestar assisténcia técnica permanente as mesmas; efetuar estudos ge-
rais soObre mercados, condicdes de produgfo, recursos naturais, fontes
de energia, comércio; fazer estudos sbbre matéria-prima, méo de obra
e saldrios e forga motriz para a determinagio do custo da produgéo;
realizar estudos sbbre o escoamento da produgio, abastecimento, pregos,
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- mew %M. ooﬂ:mﬂomnwo e meios de transporte; realizar estudos de caréiter
N o%mﬁﬂﬂcuwgmmm mﬁwummwmamm transportes coletivos e sébre o trans-
. eral; estudar o sistema bancdrio municipal:
besquisas para racionalizar a produci i i rinl: prontear
: ¢ao agricola ou industrial:
o material destinado 2 divulgacé i lizacao da
21 o da nova praitica de racionalizaci
o . . k3 ﬁc
Mwommcnm%. omrm_ﬁ mum:mm%.m interpretar dados destinados a ?:aﬁmymunw.w
mmnw %E icagio a,o mmnogmbm%m setores da economia municipal; fazer -
nmgomomomwwmhmowmpﬁ%o mm:m_zmmnmm plblicas; emitir pareceres fundamen-
: , alleragao ou supressio de impostos H
; 1¢ . 1 > e taxas; exa-
MMMMQM mm mﬁﬂﬂwﬁmg emyvﬁmzm. do Municipio para determinar ag M.mvm?
1cas da mesma decorrentes e sugeri i i
necessirias 3 correcio das defici i  tientar & soeegias
iciéncias notadas; orientar
grupos de servidores incumbidos d i ' ® o aerats
_ser e pesquisas econdémicas em 1;
prestar assisténcia técnica a direcd 8 Stores
I ¢80 de 6rgios responsiveis por s
] lir etores
impqgrtantes da economia municipal; executar outras tarefas correlatas.

'CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugfio: nivel superior,
b) .Hmm.mm:nmnm.o funcional: habilitaci
ilite : cdo legal para o e i
vwom_mmm& de Economista; experiéncia oonwwao<wnm. Mﬂwowwoumﬂ
nimo dois anos em trabalhos de administragio pablica. -
¢) Idade: entre 23 e 40 mbom.‘
d) Outras:
RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei.

ACESSO: Nos térmos da Lei,

hOHbOhOnHuu?mn?m.nmaua i i
desion cmpeciatine mmomoﬂmomanogmumommmmﬁoo servico

CLASSE : CONTADOR
mHWJ\HOOu ADMINISTRACAO ECONOMICA E FINANCEIRA
NiVEL : SUPERIOR

CODIGO 1.4.4.03,12

SINTESE DOS DEVERES:

" Ser responsivel por um mon&oo de contabili
) . idade ou execut: 0
contibeis de certa complexidade em uma, repartigio do g:aﬂ.m.n%_%nomu
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EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Reunir . informacdes para decisdes importantes em matéria de con-
tabilidade; elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho
de contabilidade; escriturar ou orientar a escrituragdo ‘de livros con-
tébeis de omoi_nzumnmo cronolégica, ou sistematica; fazer levantamentos
e organizar balangos e balancetes patrimoniais e financeiros; fazer
revisio de balancos; efetuar pericias contdbeis; .participar de trabalhos
de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do Muni-
cipio; orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade em repar-
tigoes industriais ou quaisquer outras que, pela sua natureza, tenham
necessidade de contabilidade prépria; assinar balangos e balancetes;
preparar relatérios informativos sbbre a situagio financeira e  patri-
monial das reparticdes; orientar do ponto de vista contdbil, o levan-
tamento dos bens patrimoniais do Municipio; realizar estudos e pes-
quisas para o estabelecimento de normas diretoras da contabilidade do
Municipio, planejar modelos e férmulas para uso dos servigcos de con-
tabilidade; estudar, sob o aspecto contdbil, a situagio da divida ptblica
municipal; .executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais.
REQUISITOS PARA. PROVIMENTO:
“a) Hbm.g.vw”wou nivel superior.

b) Emdm:ﬁ.m%.o funcional: habilitacio legal para o exercicio da
profissio de Contador; experiéncia comprovada de, no minimo,
dois anos em contabilidade publica.

c) Hgmb,m“ entre 23 e 40 anos,

RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei.
ACESSO: Nos térmos da Lei,

LOTACAG: Em reparticdes do Municipio onde os servigos necessitem
de cargos de Contador,

CLASSE : AGENTE TRIBUTARIO

mmmﬁoon. VWEHszew>@wo ECONOMICA E FINANCEIRA
NIVEL : M®%DIO II

CODIGO : 1.3.4.01

SINTESE DOS DEVERES:

" Fiscalizar - contribuintes para a verificacio do cumprimento da
legislacio sbbre os impostos de Diversdes Phblicas e de Licencas; atender
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&s sindicAncias que lhe sejam encaminhadas sobre.os impostos Territo-
rial, Predial e So0bre Servigos de Qualquer Natureza; executar apreen-
sOeg; lavrar autos de infracéo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICGES:

Executar sindicAncias para verificagio das alegacdes de contri-
buintes que requeiram reducgdes, isengdes, baixa de veiculos ou de
.negdécios, demolicio de prédios; sindicar sb6bre situagdes de contribuintes
em™ atraso,” para fins de execugfo, pagaménto parcelado, cancelamento;
executar a apreensfdo de mercadorias que estejam sendo vendidas por
ambulantes néo licenciados ou em divida; proceder & cobranca dos im-
postos de diversGes pliblicas e diversas licengas, quando feita no local
da diversdo ou na via publica, bem como das multas respectivas; fazer
quaisquer diligéncias exigidas pelo servigo; preparar relatérios e bo-
letins estatisticos, prestar informages ein processos relacionados com
as respectivas atividades; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais.

Outras: o exercicio do cargo poderd exigir a prestago de servigo

4 noite, aos domingos e dias feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucfo: correspondente ao 2° ciclo do nivel médio oo:amboﬁo.

b) Idade: entre 21 e 40 anos.
RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei.
ACESSO: Nos térmos da Lei.
LOTACAO: Privativa dos mﬂmwom wm.Nmb%wiom.
CLASSE : TESOUREIRO .
SERVICO: ADMINISTRACAO ECONOMICA E FINANCEIRA
'NIVEL : MEDIO II

CODIGO : 1.3.4.01.10

. SINTESE DOS DEVERES:

Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; ser responsivel
pelos valores entregues a sua guarda. C

EXEMPLOS DE ATRIBUICGES:

Receber e pagar em moeda corrente; receber, entregar e guardar
estampilhas e valores em custédia; miovimentar fundos; efetuar, nos
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prazos legais, os recolhimentos devidos; conferir e rubricar livros; in-

formar e dar pareceres e encaminhar processos relativos & competéncia

da tesouraria; conferir suprimentos de selos e valores; endossar cheques
e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento
de valores; preencher e assinar cheques bancéarios; preparar e efetuar
pagamento de pessoal; executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE: TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais.
b) Outros: contato com o publico.
REQUISITOS PARA. PROVIMENTO:
a) Instrugdo: correspondente ao 2°¢ ciclo de nivel médio completo.
b) Habilitagdo funcional: experiéncia comprovada no servigo pu-
blico de, pelo menos, dois anos no exercicio de fungéo de certa
complexidade. .
c) Idade: entre 21 e 40 anos.

d) Outros: idoneidade moral comprovada mediante investigagio
social ou seguro de fidelidade; fianca nos térmos da Lei,

RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei.

ACESSO: Nos térmos da Lei,

LOTACAQO: Privativa de tesouraria.

AVALIACAO: 300 pontos,

CLASSE : TRECNICO EM CONTABILIDADE

SERVICO: ADMINISTRACAO ECONOMICA E m.HZ»PZ‘OHHw‘V

NIVEL : MEDIO II
CODIGO : 1.3.4.02.08
SINTESE DOS DEVERES:

Executar servicos contdbeis, de pouca complexidade, em reparti¢des
do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICGES:

HExecutar a escrituragio analitica de atos ou fatos administrativos;
escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e
despesa; elaborar «slips» de caixa; escriturar, mecanicamente, livros
contdbeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir ba-
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lancetes auxiliares e «slipsy de arrecadagio; extrair contas de devedores
do Municipio; examinar processos de prestagio de contas; conferir
guias de juros de apéblices da divida puablica; operar com méquinas de
contabilidade em geral; examinar empenhos de despesas, verificando
a classificagdo e a existéncia de saldo nas dotagdes; executar outras
tarefas correlatas,

CONDICOES DE TRABALHO:
Horério: periodo normal de trabalho de 33 horag semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

‘a) Instrugdo: 2¢ ciclo de nivel médio completo.

b) Habilitagdo funcional: habilitagio legal para o exercicio da
profisséio de Técnico em Contabilidade; experiéncia comprovada
de, pelo menos, dois anos no exercicio de fungdes de certa com-
plexidade.

RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei.
»
ACESSO: Nos térmos da Lei.

LOTACAO: Em 6rgdog do Municipio onde sejam necessarios os ser-
vigos de Técnico em Contabilidade.

»

" AVALIACAO: 245 pontos.

CLASSE : COBRADOR

SERVIGO: ADMINISTRACAO ECONOMICA E FINANCEIRA
NIVEL : MEDIO II

CODIGO : 1.3.4.03.08

SINTESE DOS DEVERES:

Realizar cobranga de impostos e taxas, a domicilio; prestar contas
e elaborar balancetes e demonstrativos dos trabalhos realizados.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Fazer cobrangas externas, no comércio, indiistrias e em residéncias
particulares; cobrar contas de construcfio e reposicio de calgamento e
passeio; realizar a cobranga a domicilio de contas em divida ativa de
impostos € taxas municipais; cobrar impostos de comércio ambulante
e de tendas em balnedrios e outros locais afastados; prestar as devidas
contas; elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e
das- quantias recebidas; executar outras tarefas correlatas.
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CONDIGOES DE TRABALHO: -

a) = Hordrio:, periodo normal de trabalho de 44 horas semanais.
" b) Outras:
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucho: correspondente ao 2¢ ciclo do curso secundario com-
< pleto,

b) Habilitagio funcional: idoneidade moral comprovada mediante
investigagéo social.

c) Idade: entre 21 e 35 anos.
d) Osemom,_n.rmmdnm.
RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei.
ACESSO: Nos térmos da Lei.
LOTACAO: Privativa de 6rgios de arrecadacio de Tributos.
AVALIACAOQ: + 240 pontos,
CLASSE : ANALISTA
SERVICO: ADMINISTRAGCAO GERAL
NIVEL :.SUPERIOR
CODIGO : ‘1.4/5.01.12
SINTESE DOS DEVERES:
Proceder 3 anilise e ao levantamento de servigos; elaborar projetos
e planos de organizacio e racionalizacio de servigos, rotinas e formu-
larios; executar tarefas de processamento de dados. ’ ’

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Elaborar projetos ou planos de organizagio de mmw&mom para @wo-

cessamento com equipamento eletrdnico ou eletro-mecénico; estudar e

racionalizar formuldrios documentos de trabalho cujos dados devam ser
processados mecanicamente; analisar fluxos de trabalho, preparando as
respectivas  rotinas graficas; projetar questiondrios, fichas e outros
documentos para registro de dados e informagdes; preparar orgcamento
de custo para processamento de dados em equipamento eletro-mecénico
ou eletronico; projetar cartdes de perfuragio e quadro para apuragio
de resultados; calcular indice de produtividade para as tarefas de pro-
cessamento e proceder a andlise dos resultados obtidos; encarregar-se
da divisio tipogréafica dos impressos destinados ao processamento de
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dados; supervisionar a execucho de desenhos técnicos ligados a sua
4rea de atividade; estudar as inovagbes introduzidas no campo de - pro-
cessamento de dados e fazer comunicacbes necessarias ao chefe do
6rgéo .em que estiver lotado; ‘efetuar estudos e andalises de custo e

determinar custo-padrdo; propor a aquisicio de livros técnicos e a
assinatiura de revistas de interésse do Centro de Processamento; assis-
tir a cursos sObre assuntos relacionados com o seu campo de atividade;
dar cursos sbbre assuntos ligados & sua ‘atividade; preparar manuais
de servicos para os orghos técnicos, de processamento de dados; com-
pilar, quando golicitado, assuntos de natureza técnica em processamento
de dados; coordenar, orientar e controlar a execucio de tarefas -espe-
cificas de _oaoom.mmm.gmn\no.mm‘ dados; preparar informacdes, pareceres, ex-
posicdes de motivo, relatérios e documentos similares que lThe sejam
solicitados; executar outras tarefas correlatas. :

oozgoamm DE TRABALHO:

A -a) A.HA.Ho.«mﬁm normal de ?m.umEo Qmww horas semanais.
9 Outras. . .

REQUISITOS H,U,»Lw.P m,Hu(OA\mHSHH..AHO”.

a) Instrucdo: Nivel Superior, preferentemente possuindo Curso de
Engenharia. Matemética, Feondmia, Ciéncias Contébeis; Esta-
tistica ou Administracéo.

. b) Habilitagio H.zdﬁo.:mf

* ¢) Idadei entre 23 e 35 anos.
RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei.
ACHESS0O: Nos térmos da Lei.

LOTACAO: Privativa de servigos Qm‘ mecanizagio.

CLASSE : TECNICO EM ADMINISTRAGAO -
SERVICO: ADMINISTRAGAO GERAL
NIVEL : SUPERIOR

CODIGO : 1.4.5.02.11

SINTESE DOS DEVERES:

Realizar estudos e pesquisas referentes aos’ problemas de adminis-
tracfio publica; elaborar planos gerajs visando ao aperfeicoamento dos
servicos da administragéo municipal; prestar assessoramento adminis-
trativo a dirigentes de 6rghos municipais ou a altos funcionirios.
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EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Estudar a organizagio estrutural da administragio do Municipio
para identificar falhas e propor corre¢fes; analisar o ‘trabalho das re-
particdes para aperfeigoar rotinas, eliminar operagdes intteis e acelerar
o ritmo do servigo; fazer estudos visando ao estabelecimento de padrdes
de producgdo, para tornar possivel a avaliacio do rendimento do tra-
balho; prestar assisténcia técnica durante a implantagio de novas nor-
mas e métodos de trabalho; analisar tarefas individuais para classificar
ou reclassificar cargos; redigir especializagdes correspondentes aos car-
gos classificados ou reclassificados; fazer estudos gerais para a com-
posicio de salarios; estudar e planejar medidas referentes 2 selecio,
treinamento, promogcdo e demais aspectos da administragio do pessoal,
emitindo parecer, quando couber; colaborar nos trabalhos de instalacéo
de reparticdes; orientar e coordenar trabalhos de pesquisa no campo
da administragdo publica: elaborar relatérios circunstanciados referen-
tes s pesquisas efetuadas; prestar assessoramento as autoridades ad-
ministrativas elaborando, inclusive, pareceres fundamentados na legis-
lagdo ou em pesquisas efetuadas; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horéario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais.
REQUISITOS PARA. PROVIMENTO:
a) Instrugfo: nivel superior,
b) Habilitagio funcional: diploma de curso superior de adminis-
tracdo publica, devidamente registrado, ou registro de Técnico
em Administragdo, na forma da Lei Federal n* 4.769, de 9
de setembro de 1965; experiéncia de, no minimo, dois anos
em trabalhos complexos de administracio puiblica.
c) Idade: entre 25 e 40 anos. ‘
RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei.
ACESSO: Nos térmos da Lei.

LOTACAO: Em é6rgios onde sejam necessdrios os trabalhos pertinentes
ao cargo.

AVALIACAO: 365 pontos.

‘CLASSE : BIBLIOTECARIO
SERVICO: ADMINISTRACAO GERAL
NIVEL : SUPERIOR
CODIGO : 1.4.5.03.11
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SINTESE DOS DEVERES:

Executar trabalhos especializados em bibliotecas do Municipio.
EXEMPLOS DE ATRIBUICGES:

Organizar e administrar bibliotecas em reparti¢des municipais; re-
gistrar, classificar e catalogar material cultural da biblioteca (livros,
periédicos e folhetos); obter dados de obras bibliograficas; fazer pes-
quisas em catdlogos; atender ao servigo de referéncia e tomar ou su-
gerir as medidas necessdrias ao seu aperfeicoamento; ler e examinar
livros e periédicos e recomendar sua aquisicdo; fazer o planejamento da
difusdo cultural na parte referente a servigos de bibliotecas; resumir
artigos de interésse para os leitores; fazer sugestdes sdbre catalogacdo
e circulagdo de livros; assistir aos leitores na escolha de livros, pe-
riédicos e na utilizaglio do catdlogo-dicion4rio; registrar a movimentagio
de livros, panfletos e periédicos; examinar as publicagdes oficiais e
organizar fichdrio de leis ou outros atos governamentais; preparar li-
vros e periédicos para encadernagfo; orientar o servico de limpeza,
e conservacdo de livros; apreciar sugestSes de leitores e interessados
sbbre aquisi¢do de livros ou assinaturas de periédicos; consultar autori-
dades no assunto sdbre livros de interésse da biblioteca; executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horério: - periodo normal de _trabalho de 33 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: .

a) Instrucfio: nivel superior,

-b) Habilitagio funcional: diploma de Bibliotecdrio, devidamente
registrado.

¢) Idade: entre 21 e 40 anos.

RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei.

ACESSO: Nos térmos da Lei. N

LOTACAO: Exclusivamente em bibliotecas.

" AVALIACAO: 350 pontos,

CLASSE : ESTATISTICO
SERVICO: ADMINISTRACAO GERAL

‘NIVEL : SUPERIOR

CODIGO : 1.4.5.04.11
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SINTESE UOm DEVERES:

Realizar pesquisas e previsbes estatisticas em m.mum_ mmNmﬁ Emcmﬁwom
estatisticos ‘de ‘ratureza complexa.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Realizar -estudos e pesquisas - para; a determinagéo -de métodos de
trabalho mais convenientes -aos -diferentes setores de estatistica;- pla-
nejar modelos ¢ férmulas; fazer estudo interpretativo das estatisticas
para determijnar a tendéncia dos fendmenos-e para o estabelecimento
de previsdes: orientar e coordenar - estudos e pesquisas' especiais sObre
determinados assuntos  da sua especialidade; analisar, ponderar e in-
terpretar dades fornecidos pela coleta: Emcoem& normas e métodos de
trabalho éstatistico; fazer andlises especiais e preparar relatériog para
divilgac8o; coordenar o trabalho "de m_m&oxmm@o de material -estatistico
destinado & divulgacfo; reunir as informacdes que se-fizerem necessirias
para fundamentar decisSes importantes em matéria de estatistica; exe-

cutar ozz.mw tarefas ooﬁﬁmgv

OOZUHOOH@ DE TRABALHO:

"a) Horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais.-

b) Outras:
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) “Instruglo: nivel superior.

5 Habilitacdo funcional: a;&ogm de “estatistico fornecido por es-
tabelecimento de nivel mEuman alguma mxwmdmsem no servico

publico.
“g)  Iddde: entre 25 e 40 anos.

d) Outros:
RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei
ACESSO: Nos térmos da Lei.

LOTACAQ: Privativa de owmmOm o:mm mmﬁ&d necessdrios os servigos

- de estatistica.

AVALIACAO: 345 pontos.

CLASRE PROGRAMADOR )
SERVICO: ADMINISTRACAO GERAL

NIVEL : SUPERIOR
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CODIGO : 1.4.5.05.11

SINTESE DOS DEVERES:

Executar conversdes de planos de trabalho em fluxogramas de
moEnmo a4 miquina e escrever instrugdes para operacdo de ooBHEnmhou
digital, .

HNHHSWHLOW DE. ATRIBUICOES:

: meozﬁma. as nmwmmmm necessarias. 3 oob<9.mm.o de planos de trabalho
em m_sxomsmgmm de solucéio por maquinas; preparar instrucdes detalha-
das, codificadas em linguagem para computador digital; estudar as
rotinas dos trabalhos em processamento e sugerir .as modificagées que
julgar convenientes; encarregar-se da montagem, depuracio e testes
de programas; estudar. e manter-se a par dos. aperfeicoamentos intro-
duzidos nos equipamentos eletro-mecinicos ou eletronicos para pro-
cessamento de dados; preparar manuais de servigo na 4rea relacionada
com a -sua atividade: opinar, quando solicitado, s6bre assunto técnico
de sua 4area de atividade; elaborar minutas de informacdes, pareceres,
exposiciio de motivos, relatérios, etc., que lhes forem determinados;  in-
dicar livros que devam ser adquiridos e propor a assinatura de revistas
técnicas do interésse de sua 4rea de atividade; compilar, quando solici-
tado, assuntos relacionados com seu campo de atividade; assistir a
cursos de programagio; dar cursos de programagio; assessorar a chefia
do 6rgdo em que estiver lotado; coordenar, orientar e controlar tarefas
‘especificas de processamento de dados;.executar outras tarefas corre-
latas.

m.WOZUH@@Hm U.H HW.%WPme”
a) Hordrio: periodo normal de trabalho de 33 horas mmEMbm.mm.
5. ,O:wamm.. N o ; .
WH@SmHeOm Hubw.P HVNOA\ESHZ_Ho
a) Instrucdo: Nivel superior, wummmwmznm:am:wm possuindo curso de
Engenharia, Matemaética, Economia, OE:Emh Contéabeis, Hsta-
Smﬁom ou »PQ:\:Em.Q.mmmo.
b) Idade: entre 23 e 35 anos,
RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei.
ACESSO: Nos térmos da Lei.
LOTAGCAO: Privativo de servicos de mecanizacio. ’
AVALIACAO: 360 pontos. -
CLASSE : OFICIAL ADMINISTRATIVO
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SERVICO: ADMINISTRACAO GERAL
NIVEL : MBDIO II

CODIGO : 1.3.5.01.09

SINTESE DOS DEVERES:

Executar trabalhos complexos de escritério, que envolvam a inter-
pretacdo de leis e normas administrativas, especialmente para funda-~
mentar informacdes, incluindo-se, nestes, os servigos de guarda e ar-
quivo: de documentos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Examinar processos relacionados com 08 assuntos gerais da re-
particdo, que exijam a interpretacio de textos legais, reunindo e pre-
parando as informagdes ou expedientes que se fizerem necessirios para
decisbes na o6rbita administrativa; elaborar relatérios gerais e parciais,
redigir qualquer modalidade de expediente administrativo; elaborar ou
verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, fo-
lhas de pagamento, empenhos, balancetes, demonstrativos de caixa;
conferir o valor dos lancamentos de impostos e taxas; organizar e
orientar a elaboragéo de ficharios e arquivos de documentagdo e legis-
lacdo, secretariar reunides e redigir as atas correspondentes, supervi-
sionar a- execugio de tarefas de rotina administrativa; fazer ou orientar
o levantamento de bens patrimoniais; jevantar dados._sbbre receita e
despesa; exarar despachos interlocutérios ou néo, de acoérdo com a
orientacio do superior hierarquico; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horsrio: periodo normal de trabalho de 33 horas gemanais.
‘REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucio: correspondente ao 2° ciclo de nivel médio completo.
b) Habilitacio funcional: experiéncia de, no minimo dois anos
em atividade burocraitica de certa complexidade, suplementada,
quando possivel, por alguma modalidade de treinamento espe-
cial em Administragio Publica.
c) Idade: entre 21 e 40 anos.
WHONGHPHSHZHO" Nos térmos da Lei.
ACESSO: Nos térmos da Lei.

“LOTACAO: Privativa de servigos onde ocorram com fregiiéncia as ta-
refas da classe. -

AVALIACAO: 260 pontos.
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CLASSE : OFICIAL REDATOR
SERVICO: ADMINISTRACAO GERAL
NIVEL . : MEDIO II

CODIGO : 1.3.5.02.09

SINTESE DOS DEVERES:

Redigir qualquer modalidade de expedi t ini i

tarin me pediente maBE_mwumeEo. secre-
nmmimamoo—%mm e redigir as atas correspondentes, realizar trabalhos
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Redigir qualquer modalidade de expediente administrativ :
wmomom.xomwgm, ordeng de servico, exposices de motivo vnnmcwwwm %MJM.
Emanzmme decretos, memorandos, etc.; secretariar nmzm&wm e lavrar mm._
womcmoﬁ:\.@.m‘ mnmm.ﬁ preparar e revisar correspondéncias relativas a assun-
tos .mgﬁﬂﬁmnumﬁgm“ realizar trabalhos de redacio e organizacio de
publicagdes, peri6dicas ou ndo, realizar trabalho de Taquigrafia.

CONDICOES DE TRABALHO:
‘Hor4rio: periodo normal de S.mvao. de 33 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e atante, ‘suplementada por algtma modalidade e treina:
mento especial em Administracdo Publica. reima
.,S Habilitacfio funcional: s6lidos conhecimentos de .H@.aa.mnmmm..
c¢) Idade: entre 21 e 40 anos.
RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei,
'ACESSO: Nos térmos da Lei.

LOTACAO: Privativa de servi i
s tioioss da o vigos onde occorram com freqiiéncia as

- AVALIACAO: 260 pontos.

CLASSE : ALMOXARIFE

SERVICO: ADMINISTRAGAO GERAL

‘NIVEL : MEDIO II

CODIGO : 1.3.5.03.08
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SINTESE DOS DEVERES:

Executar trabalhos préprios de almoxarife, tais como aquisicéo,
guarda e distribuiciio de material,

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Supervisionar os servigos de um almoxarifado; preparar o mxwm&om;w
para a aquisicio do material necessario ao abastecimento da ~..mmmiummo‘
realizar coletas de precos para materiais que possam ser mmm_tﬁaom sem
‘concorréncia; encaminhar aos fornecedores os pedidos mmwwdmaom pelas
autoridades competentes; promover o abastecimento, de acordo com os
pedidos feitos, adotando medidas tendentes a assegurar a pronta entrega
dos mesmos; organizar e manter atualizado o wmmym?@ .mo estoque de
material existente no almoxarifado; efetuar ou supervisionar o H.mom.c,m-
mento e a conferéncia de tddas as mercadorias; mﬂ@d&o.omw normas de
armazenagem de materiais e outros m%igobno.mw. 5%85:8.. S.Qmm. as
entregas; supervisionar a embalagem de materiais. para a m_mas.cEnm.o
ou expediciio; supervisionar o servigo de guarda e conservacio m.w méveis
e materiais de reparticfo; proceder .ao ﬁ@gumn.pm.bao dos bens; wsm.ozsme
processos relativos a assuntos de material; dirigir a arrumagio; exe-
cutar outras tarefas correlatas. . -

CONDICOES UHAHW>w>hmO“
a) Horario: periodo normal de trablho de 33 horas semanais.
b) Outras:

REQUISITOS PARA .HuWO<HH<hHZH.O"
a) Instrucgio: correspondente ao 1¢ ciclo de nivel médio ‘completo.

b) Habilitagdo funcional: curso adequado ou experiéncia compro-
vada em administraciio de material em todos os seus aspectos.

c¢) Idade: entre 21 e 40 anos.

d) Ocﬁ.wm” idoneidade moral comprovada mediante §<mm£mm.mmo
social; fianga ou seguro de fidelidade nos-térmos da Lei.

RECRUTAMENTO: Nos térmos da Leéi.

ACESSO: Nos térmos da Lei.

LOTACAO: Exclusivamente em servigos de almoxarifado.
AVALIACAO: 235 pontos.

CLASSE : DESENHISTA

SERVICO: ADMINISTRAGCAO GERAL

L

NIVEL : MEDIO II
CODIGO : 1.3.5.04.08
SINTESE DOS DEVERES:

Elaborar e projetar desenhos técnicos e artisticos m.aommswma gra-
ficos em geral.

EXEMPLOS DE PHHNHWGHOOHM”

Desenhar plantas,. cortes, fachadas e detalhes de prédios; fazer
desenhos técnicos e artisticos; elaborar grdficos e desenhos em pers-
pectivas; passar o croquis para a escala; executar desenhos arquite-
tonicos e projetos de obras; fazer desenhos cartograficos; cilculo de
coordenadas geogréficas, e desenhar letreiros; desenhar organogramas,
fluxogramas e graficos estatisticos; desenhar gréaficos de topografia
urbana e gréficos em geral; fazer desephos diddticos em geral; fazer
desenhos para. clichés, cartazes de propaganda; executar plantas em
face de cadernetas de campo ou hideogrificas; desenhar projetos de
ajardinamento; elaborar esquemas de sistema elétrico e telefonico; pro-
ceder & reconstituigho de plantas; elaborar plantas de alinhamento,
tragado de ruas, cortes, curvas de nivel; executar reducdo e ampliacéo
de plantas; eventualmente, colaborar na - confeccio de maquetes; ser
responsdvel por arquivos de plantas e pela guarda e conservacido de
material do setor de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horério: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

¢ &) . Instrugio: correspondente ao 2¢ ciclo de nivel médio completo.

b). Habilitago funcional: experiéncia comprovada que garanta ap-

tiddo para o  desempenho do cargo, suplementada, quando
possivel, por curso adequado.

c) Idade: entre 18 e 35 anos.

d) Outros: boa viséo,

ZOA{w” A habilitagio exigida poderi referir-se a determinados
setores especializados de desenhos a serem indicados pela Administracio,
nos editais de concursos, segundo as necessidades do servico.
RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei.

ACESSO: Nos térmos da Lei.

LOTACAO: Privativa de 6rgdos especificos, cujos trabalhos sio com-
provados ou ilustrados por desenhos.
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AVALIAGCAO: 235 wozmom.

CLASSE : OMHNPUOW DE COMPUTADOR
SERVICO: ADMINISTRAGCAO GERAL
NIVEL : MEDIO II

CODIGO : 1.3.5.05.08

SINTESE DOS DEVERES:

onnz.wm;. todo o trabalho para a realizacio de servigos no sistema
eletronico de processamento de dados,

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Montar programas; conhecer a interpretacio da programagfio sim-
b6lica, da linguagem memonica e outros sistemas adotados pelo com-
putador eletronico; responsabilizar-se, tdcnicamente, pelo wunmaouwo.aom
trabalhos e pelo arquivamento de programas; operar com maquinas
classificadoras; controlar a conferéncia dos trabalhos executados; rea-
Jizar montagem de programas; realizar conferéncia pelo «pré-listy,

«label-testy e «post-listy; interpretar o programa pelo «post-list; even--

tualmente, perfurar cartges; executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais.
b) Outras:
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo:’ corresponidente ao 2° ciclo de nivel médio completo.

b) Habilitacdo funcional: Certificado de Curso IBM, para opera-
‘dor de computador.

¢) Idade: entre 18 e 35 anos.
RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei.
ACHESSO: Nos térmos da Lei.

LOTAGAO: Privativa de servico de mecanizag#o.

AVALIAGCAO: 220 pontos.

CLASSE : ESTENODATILOGRAFO

SERVICO: ADMINISTRACAO GERAL
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NIVEL : MEDIO II
CODIGO : 1.3.5.06.08
SINTESE DOS DEVERES:

I Executar trabalhos estenogrificos e datilogréificos de responsabi-~
idade.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:
Realizar apanhadés estenogrificos de ditados e debates; mwamb@ﬂ«ﬁmmn.

na integra, atas de reunides; traduzir e datilografar, em linguagem
correta, os elementos apanhados estenograficamente; traduzir ditados

. sdbre assuntos importantes e sigilosos; executar trabalhos datilogréaficos

.Qo responsabilidade; executar outrag tarefas correlatas,
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais.

b) Outras: o exercicio do cargo poderd determinar a prestagao
de trabalhos fora do horirio normal!

REQUISITOS PARA. PROVIMENTO:

a) Instrucfio: correspondente ao 2¢ ciclo de nivel médio ou equi-
valente.

b) Habilitagdo funcional: experiéncia em trabalhos de estenografia
e datilografia;

¢) Idade: entre 18 e 35 anos,
RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei.
ACESSO: Nos térmos da Lei.
LOTACAO: Em gabinetes.
AVALIACAO: 220 pontos,
CLASSE : ESCRITURARIO
SERVICO: ADMINISTRAGAO GERAL
NIVEL : M=DIO I
CODIGO : 1.2.5.01.07

SINTESE DOS DEVERES:

Executar trabalhos de escritério que envolvam grau de responsa-
bilidade e capacidade de julgamento; conhecimento de legislagfo atinente
ao servigo publico; executar trabalhos datilograficos.
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EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Redigir expedientes administrativos; emitir pareceres simples; se-
. cretariar reunides; lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito;
proceder ao ‘calculo de &4reas de terremos e prédios e efetuar todas as
operac¢des necessérias para calculos de avaliacho de terrenog e prédios
para fins de desapropriacio ou tributdrios; fazer registros relativos a
dotacdes orgamentdrias; redigir informacgdes. referentes a aplicagdo de
leis relacionadas com o servico da reparticho; organizar e manusear
fichédrios; calcular remuneragio, vantagem financeira, e desconto, de-

terminado por lei; elaborar € conferir folhas de efefividade; operar,

com mdquina registradora e de contabilidade; elaborar «slips»; auxiliar
na escrituraciio .de livros contdbeis; extrair certides; fazer operagho
de freqiiéncia de funhciondrios; contar, medir e identificar material;
realizar coleta de précos para materiais que possam ser adquiridos semx
concorréncia, na modalidade de adiantamento bem como de consértos
em méveis e equipamentos; auxiliar na organizacdo estrutural da Ad-
ministragio- do Municipio; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento de
rotinas; auxiliar os técnicos durante a implantaciio de novas normas
e rotinas; realizar trabalhos datilogréficos de natureza variada; executar
outras tarefas correlatas, :

CONDICOES DE TRABALHO:
' 4) ‘Horério: perfodo normal de trabalho de 33 horas’ semanais.

b) . Outras:

REQUISITOS PARA. PROVIMENTO:
a) Instrucfo: correspondente ao 1° ciclo de nivel médio completo.
b) Habilitacdo funcional: ‘
¢) Idade: entre 18 e 35 anos.

RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei.

ACESSO: Nos térmos da Lei.

LOTACAO: Comuns a todos os 6rgios municipais.

.Pd.»ﬁhb@mwow. 185 pontos.

CLASSE : OPERADOR DE WWHTPWPOMO

SERVICO: ADMINISTRACAO GERAL

NIVEL : MEDIO I

CODIGO : 1.2.5.02.07

SINTESE DOS DEVERES:

Executar trabalhos -em servicos mecanizados.

o1

EXEMPLOS DE ATRIBUICOKES:

) Operar com mdaquinas separadoras; reprodutoras, interpretadoras,
intercaladoras e outras; proceder a ligacdes nos diversos painéis; per-
mﬁ.m:. cartdes; preparar a emissio de guias; proceder & inclusdo, alte-
rac¢éo, mecanizadamente em fichdrios de contribuintes, félhas de ven-
cimentos ou outras; arquivar fichas; codificar documentos e cartdes;
extrair rela¢les, manusear ficharios: controlar a conferéncia dos tra-
balhos executados; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais.
b) Outras:

REQUISITOS PARA. PROVIMENTO:

a) Instrugfo: correspondente ao 1° ciclo de nivel médio, completo.
b) Habilitagho funcional: curso adeduado IBM,
c) Idade: entre 18 e 35 anos.

RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei.

ACESSO: Nos térmos da Lei.

LOTACAQ: Privativa de servicos de mecanizagso,

AVALIACAO: 190 pontos. .

CLASSE : - AUXILIAR DE DESENHISTA

SERVICO: ADMINISTRACAO GERAL

NIVEL : MEDIO I

CODIGO : 1.2.5.03.06

SINTESE DOS DEVERES:
....-Executar servigos rudimentares de desenho.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: -

,Oo,ﬁmk. desenhos e plantas; cobrir desenhos a nanquim; desenhar
organogramas e graficos em geral; fazer cépias em papel heliogrifico;

‘Preparar croquis; participar de elaboracio de desenhos de projetos,

sob- a ‘supervisdo de desenhista; desenhar- letreiros; eventualmente, co-
laborar na confecciio de maquetes; executar outras tarefas correlatas.
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CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: .wo&oao normal de .S.m.cmudo. de 33 horas semanais.
b) Outras:

REQUISITOS .H&PWP PROVIMENTO:
a) Instrucdo: oou.ﬁo.m@oznmnam ao 1¢ ciclo de nivel médio completo.

b) Habilitagdo funcional: experiéncia comprovada em trabalhos
relacionados com as atribuicGes do cargo.

RECRUTAMENTO: ‘Nos térmos da Lei.
ACESSO: Nos térmos da Lei.

LOTAGAO: Privativa de 6rgéos especificos, cujos trabalhos séo com-
provados ou ilustrados por desenhos.

AVALIACAO: 175 pontos.

CLASSE : APONTADOR

SERVICO: ADMINISTRAGCAO GERAL
NIVEL : MEDIO I

CODIGO : 1.2.5.04.05
SINTESE DOS DEVERES:

Fazer apontamentos destinados ao contrdle dos servigos municipais;
distribuir e dirigir servigos executados por turma de operarios.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Controlar o ponto do pessoal de uma ou Vérias turmas de operérios
ou oficinas;: distribuir e dirigir servigos executados por turmas de
operirios; verificar o pessoal que compareceu ao servigo, fazendo o
respectivo boletim de produgdo didria e de material consumido; respon-
sabilizar-se pela distribuicio e guarda dos instrumentos utilizados pelos
trabalhadores; adotar medidas capazes de prevenir acidentes do trabalho;
controlar trabalhos realizados por turmas de empreiteiros, quanto a
normas a serem observadas; preencher e escriturar sumariamente fichas
do pessoal de uma pequena unidade de trabalho; fazer o levantamento
do trabalho executado; receber, fornecer e controlar o material para
o consumo de uma unidade de servico; controlar o servigo prestado por
veiculos particulares; fazer memorandos rotineiros de comunicacido sbébre
falta, licengas, férias, acidentes, etc.,, do pessoal, substituir, eventual-
mente, o capataz; executar outras tarefas correlatas.
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* CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais.

b) Outras: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagio de
servigos a4 noite, aos domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: correspondente ao 1° ciclo de nivel médio incompleto.

b) Habilitagdo funcional: conhecimento dos materiais, ferramentas
e do trabalho de turmas de operérios,

c) Idade: entre 18 e 35 anos.

d) Outros: funcio privativa de pessoas do sexo masculino.
RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei.
ACHESSO: Nos térmos da Lei,

-

LOTACAO: Privativa de 6rglos onde sejam necessarios, com freqiién-
cia, os trabalhos pertinentes a ésse cargo.

AVALIACAO: 145 pontos. |

CLASSE : TELEFONISTA

SERVICO: ADMINISTRAGAO GERAL
NIVEL : SIMPLES

CODIGO : 1.2.5.05.05

mHZHHmH DOS U.H<m..w.ﬂmn

Operar em mesas de ligacdo telefénica, nas reparticdes Municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Operar com aparelhos telefonicos e mesas de ligacio; efetuar as
ligacdes pedidas; receber e transmitir mensagens; atender a chamados
internos e externos; receber chamados urgentes para atendimento em
ambulancias, anotando no livro de ocorréncias sua origem, hora em
que foi registrado e demais dados de contrdle; prestar informacdes re-
lacionadas com a reparticio; fazer pequenos reparos em aparelhos te-
lefonicos e mesas de ligacgdo; executar outras tarefas correlatas.

CCONDICOES DE TRABALHO: 1

a) Horéario: periodo normal de trabalho de 36 horas semanais.
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b) Outras: o exercicio do cargo poders exigir a prestacio de
servigos fora  do hordrio normal,

REQUISITOS PARA. PROVIMENTO:
a) Instrucio: ooimmdonaadmm ao nivel primério completo.

SmmcESmMOmc:romr mxwmimdﬁm soamzmg.oamsmmmm&m
ligagdo. .

. 8. Hﬂmmmm entre 18 e 35 anos.

d) Outros: boas oo:%mm.mm.. auditivas e de dicg8o.
RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei.
ACESSO: Nos térmos da Lei.

LOTACAO: Privativa de servicos telefénicos.’
AVALIAGCAO: 130 pontos.

CLASSE : CONTINUO .
SERVICO: ADMINISTRACAO GERAL
NIVEL : SIMPLES

CODIGO : 1.1.5.01.038

SINTESE DOS DEVERES:

Efetuar a circulagio da correspondéncia oficial, processos ou quais-
quer documentos em repartigcdes municipais,

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Executar. a circulagdo interna de papéis nas reparticbes do Muni-
cipio; fazer a entréga da correspondéncia externa; selar a correspon-
déncia; entregar e receber correspondéncia no correio; atender ao te-
lefone; anotar e transmitir recados; manter contatos com o publico,
prestando-lhe as.informacdes . que estiverem ao seu alcance; manter
vigilancia em sala de leitura de bibliotecas e atender aos leitores; tirar
cépias em mimedgrafos; tirar cépias heliogrificas; eventualmente, ser
responsdvel pela abertura e fechamento da repartigio e pela direcdo
da limpeza; mNmo:.QH outras tarefas correlatas,

CONDICGES DE TRABALHO:

a) " Horério: periodo normal de trabalho de 38,30 horas semanais.

: b) Outras: contato com o piblico; uso obrigatério de uniforme

- fornecido pelo Municipio.
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- REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucgdo: correspondente ao nivel @EE,&.S. noEEoﬁo.‘A
b) Habilitagdo funcional: alguma experiéncia no servigo publico.
¢y Idade: entre 18 e 35 anos, , ) .
RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei.
ACESSO: Nos térmos da Lei.
LOTACAO: Comum a todos os 6rgdos municipais.
AVALIACAO: 80 pontos,
CLASSE : ASCENSORISTA
SERVICO: ADMINISTRACAO GERAL
NIiVEL : SIMPLES
CODIGO : 1.1.5.02.03 v
SINTESE DOS DEVERES: = © . . = 0 o
Conduzir elevadores em edificios do. Municipio.
‘EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:.
‘ " Conduzir elevadores . de passageiros .o:. omwwmm.n. zelar pela: rigorosa
observincia "dos- limites estabelecidos para passageiros e carga; prestar
informagcdes ao publico sObre o -localizaglo ‘das diversas dependéncias
da reparticio; ajudar o embarque e desembarque de volumes- dos -ele-
vadores; "verificar as condicdes de iluminacfo, ventilagho, sinalizacéo
e do funcionamento dos elevadores; comunicar ao chefe imediato de-
sarranjos: nos elevadores; proceder 4 limpeza, didriamente, nos.eleva-
dores; executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:
,u..v. H.‘Ho.H.MEo“ periodo normal de trabalho de 36 horas semanais.

<. ‘b) Outras: o exercicio do cargo pode exigir o uso de uniforme
: que’ serd fornecido pelo Municipio, bem como a prestacio de

* . servico & noite, aos ‘domingos e feriados,
REQUISITOS PARA. PROVIMENTO: -
a) Instrucdo: correspondente ao nivel primdério incompleto. -

b)  Habilitacdo funcional: habilitagio regulamentar para conduzir
elevadores,
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c) Idade: entre 18 e 35 anos.
RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei.

ACESSO: Nos térmos da Lei.

LOTAGAO: Privativa de o6rgios onde sejam necessarios servigos per-
tinentes a ésse cargo.

AVALIACAO: 75 pontos. .

CLASSE : SERVENTE

mmuw.wuHOOu ADMINISTRACAO GERAL
NIVEL : SIMPLES

CODIGO : 1.1.5.03.02

SINTESE DOS DEVERES:

Proceder & limpeza e conservacio dos locais de trabalho; fazer a
arrumacio e remocio de moéveis, maquinas e materiais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos edificios
plblicos; proceder 2 limpeza de pisos, vidros, lustres, méveis e insta-
lacSes sanitdrias; remover lixo e detritos; lavar e encerar agsoalhos;
retirar o p6 de livros e estantes de armdrios, etc.; fazer arrumacodes em
locais de trabalho; proceder & arrumacho, conservagio e remocio de
méveis, maquinas e materiais; tirar cépias em mimeégrafo; atender te-
lefone, anotar e transmitir recados; preparar café e servi-lo; transportar
volumes; eventualmente, efetuar a entrega e o recebimento de expe-
dientes ou correspondéncia; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 38,30 horas semanais.
b) Outras: o exercicio do cargo pode determinar a prestacio de
servicos aos domingos e feriados; realizacho dos trabalhos de
limpeza antes ou depois do expediente das reparticdes, inclusive
A noite; uso obrigatério de uniforme, fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instruglo: correspondente ao nivel primdario completo.

b) H.Q.m.gm“ entre 18 e 35 anos,

c¢) Outros: bom indice de robustez fisica.
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RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei.

ACESSO: Nos térmos da Lei.

w..OHPﬂhOT Comum a todos os 6rgios. municipais.
AVALIAGAO: 50 pontos. _
CLASSE : SERVICAL

SERVICO: ADMINISTRACAO GERAL

. 'NIVEL : SIMPLES

CODIGO : 1.1.5.04.01
SINTESE DOS DEVERES:

Proceder 3 limpeza e conservagio de objetos e utensilios de mesa
e servico de refei¢io: executar trabalhos domésticos em repartigdes do
Municipio. ’ :

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Fazer servico de faxina em geral; limpar tapetes, trilhos e ca-
pachos; lavar pisos, janelas, loucas, vidros e objetos de metal utilizados
nas refeicdes; polir objetos de metal; limpar e arrumar mesas; trans-
portar alimentos da cozinha para a sala de refeicdes ou para quartos
de doentes e enfermaria; lavar vestuidrios e roupas de cama e mesa;
passar a ferro e fazer consertos na roupa lavada; arrumar camas e
fazer a limpeza de dormitérios, alojamentos e demais dependéncias;
recolher detritos e colocéd-los nos recipientes para isso destinados; varrer
patios; fazer café e servi-lo; limpar alimentos; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Hordrio: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais.
b) ~ Outras: o exercicio do cargo pode determinar a prestacio de
servicos aos domingos e feriados, realizacdio dos trabalhos de
limpeza antes ou depois do expediente das repartigfes, inclusive
a4 noite; uso de uniforme obrigatério, fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: .
a) Instrugfio: correspondente ao nivel primirio incompleto.
b) Habilitacio funcional:
‘¢) Idade: entre 18 e 35 anos.

d) Outros: bom indice de robustez fisica.
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RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei.

ACESSO: Nos nmﬂﬁo,n\n da Lei.

LOTACAO: Comum a .nogom os orgéos Esaﬁwmmm..
AVALIACAO: 40 pontos. .
CLASSE : PROCURADOR

SERVICO: JURIDICO

NIVEL  : SUPERIOR

CODIGO : 1.4.6.01.13

SINTESE DOS DEVERES:

Dar assisténcia juridica ao Prefeito, aos mmou.mgdom do Municipio
e aos 85@8&% de oa.mmom .?:Szogom «mvgmmasﬁma o Hs:Eo%_o em
juizo.

ENHgMbOm DE >.-HWHWCHOOHMU

Atuar em nome do Municipio, nos feitos em que éle seja autor
ou réu, assistente ou oponente; efetuar a cobranga judicial -da -divida
ativa; emitir verbalmente ou por escrito os pareceres -que lhe forem
solicitados, fazendo -estudos necessarios e de alta indagacfo nos campos
da - pesquisa da doutrina, da legislagio e da jurisprudéncia, de forma
& apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado e juridico;
responder a consulta sobre interpretacbes de -texto legislativos, que
interessem ao -servico pudblico -municipal;- estudar assuntos de direito,
de -ordem - geral ou especifica, de medo a habilitar o Municipio a so-
lucionar problemas: da. administragiio;- participar de reunides coletivas,
prolatando parecer em questdes de magna importinecia; executar -outras
tarefas correlatas.

OOZUHOQHW UE .EWPW,PH.EO
a) H.Ho«mﬁo. vmﬁomo :oﬁbmp de- trabalho de 33 wowmm semanais.
b) Outras:

REQUISITOS PARA, PROVIMENTO:

a) H:m.»wcmwon nivel superior.

b) ,.H.H.mvEﬁmnm.e -funcional: diploma de bacharel em Direito, -devi-
damente registrado e expedido por estabelecimento oficial ou
reconhecido oficialmente, prova de inscrigdo regular no m:w%d
A da Ordem dos Advogados do Brasil; experiéncia de no mi-

nimo, dois anos no mxmaoueo‘mm.?mvmgom complexos na fungio
publica.
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3. Idade: entre 25 e 40 anos,

8 " Outras:
RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei.
TO‘H_,P@VOm Privativa de 6rgéos u:i&o.om do Municipio.
CLASSE : CONSULTOR JURIDICO .
SERVICO: JURIDICO
NIVEL : SUPERIOR g
CODIGO : 1.4.6.02.12
SINTESE DOS DEVERES:

Atender, no ambito administrativo.'e ermn-.colaboragdo com os pro-
curadores do Municipio, aos processos e consultas que lhe forem sub-
metidos pelo Prefeito, Secretdrios’ Municipais e dirigentes de 6rgéos
autdénomos, emitindo pareceres, interpretacdes de textos legais e con-
fecgdo Je minutas,

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Atender a consultas, no ambito administrativo, sdbre questdes ju-
ridicas, submetidas a exame pelo Prefeito, Secretdario e Chefes de Re-
partices, emitindo parecer, quando fOr o caso, estudar, redigir e mi-
nutar térmos de compromisso e responsabilidade, contratos de concesséo,
locacido, comodato, loteamento, convénios e outros atos que se fizerem
necessiarios & sua legalizacéo, estudar, redigir ou minutar desapropria-
cdes, dacdes em pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas,
doacdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como elaborar
os respectivos anteprojetos de leis e decretos, proceder ao exame dos
documentos necessdrios a formalizagdo dos titulos supramencionados,
proceder & pesquisas tendentes a instruir processos administrativos, que
versem sbbre assuntos juridicos, participar de reunides coletivas da
Procuradoria, colaborando com os procuradores, na execucido de tra-
balhos pertinentes & fungio que detém; exercer outras atividades com-
pativeis com - a funcho, de conformidade com a disposicio legal ou
regulamentar, ou para asg quais sejam expressamente designados, re-
latar parecer coletivo, em questdes juridicas de magna importéncia,
quando para tal tiver sido sorteado. Executar outras tarefas correlatas.

OOZUHO@HM DE TRABALHO:
a) Hordrio: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais.
b) Outras: |
NH@CHMHHOM PARA PROVIMENTO: -

Mv Instrugdo: Nivel Superior.
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b) Habilitagdo funcional: Diploma de bacharel em Direito devi-
damente registrado e expedido por estabelecimento oficial ou
reconhecido oficialmente; prova de inscrigédo regular no quadro
A da Ordem dos Advogados do Brasil,

c) Idade: entre 23 e 40 anos.
d) Outros: .
RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei,

ACESS0: Nos térmos da Lei. . .
LOTACAO: Privativa de érgios juridicos do Municipio.

CLASSE : INSPETOR DE EDIFICACOES
SERVICO: FISCALIZACAO E VIGILANCIA
NiVEL : MEDIO II

Co6DIGO : 1.8.7.01.10
SINTESE DOS DEVERES:

. Acompanhar o andamento das construgbes, determinando o em-
bargo de obras que néo estejam aprovadas pela Prefeitura ou que nao

concordem com as plantas aprovadas.

EXEMPLOS DH ATRIBUICOES:

Fazer verificacio de dentncias e notificagbes sobre construgdes
clandestinas, aplicando as medidas cabiveis, inclusive o respectivo em-
bargo; acompanhar o andamento das construgdes autorizadas pela Pre-
feitura, determinando o embargo das que nio satisfizerem as plantas
e demais especificacdes constantes do processo de construgio; comu-
nicar a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras
visitadas, tomando ou propondo as medidas cabiveis em cada caso; exe-
cutar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: correspondente ao 2¢ ciclo de nivel médio completo.

b) Habilitagio funcional: conhecimentos de técnicos de edifica-
cdes adquiridas através de curso de treinamento especial.

c) Idade: entre 18 e 35 anos.
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RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei.
ACESSO: Nos térmos da Lei.

LOTAGCAO: Privativa de o6rgdos de obras e viagio ‘b
fiscalizagdo de construgdes. ¢ encarregado. da

AVALIACAO: 305 pontos,
CLASSE : METROLOGISTA
SERVICO: FISCALIZACAO E VIGILANCIA
NIVEL : MB#DIO II
CODIGO : 1.8.7.02.08
SINTESE DOS DEVERES:
>;»_man pesos e medidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Aferir pesos e balancas em estabelecimentos comerciais, comércio
mE_oEmbﬂ.m. marcados e feiras; aferir bombas de gasolina; m.mou.w. medidas
para, HEEQo.m. usadas por leiteiros; aferir outros instrumentos de medir;
gravar .o,.mEE de afericdo legal ou interditar o instrumento n:mumm
nio .mmimbmmw a legislagio federal s6bre pesos e medidas; mvzomw. multas
por infracdo; fornecer elementos para os certificados de aferi¢io; for-
necer demonstrativos dos trabalhos executados; fazer Hmcmbawgmue.o das
N%M%.w.m de gasolina nos %omnom concedidos, para cobranga dos emolumentos;

ar processos sbbre o H
nform: ooww.&memm. e os assuntos de sua al¢cada: executar outras

CONDICOES DE TRABALHO:
Hordrio: perfodo normal de trabalho de 44 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucéio: correspondente ao 1° ciclo de nivel médio completo.

b) Habilitagdo funcional: habilitacio legal i
cargo de metrologia. ¢ gal para o exerclclo do

c) Idade: entre 18 e 35 anos.
RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei.
ACESSO: Nos térmos da Lei,

LOTACAO: Privativa de 6rgios de fiscalizagio.
AVALIACAO: 240 pontos,
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CLASSE : FISCAL

SERVICO: HﬂHmOb.H‘H.N»POVO E VIGILANCIA

NIVEL : zw.uU.HO II

CODIGO : 1.3.6.03.08

SINTESE DOS DEVERES: ]

Exercer a fiscalizacio geral com respeito & aplicagio das leis mu-
nicipais e cooperar na fiscalizagio especializada.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

~

Lavrar autos de infracfo por contravencio ao Cédigo de Posturas;
exercer, concomitantemente com o Agente Tributario, a fiscalizagio do
comércio ambulante, verificando a regularidade do licenciamento, tran-
sito, estacionamento e numeracio de ambulantes e de bancas ou ca-
minhdes-feira, conferindo suas licencas, etc.; apreender, por infracio de
leis e regulamentos, mercadorias, animais e objetos, expostos, negociados
ou abandonados nas ruas e logradouros publicos, etc.; verificar a co-
locaciio de andaimes, tepumes e coretos, bem como a descarga de material
na via poblica; comunicar quaisquer irregularidades na manutenco e
conservacio das ‘obras publicas municipais e na prestacio de servicos
publicos suscetiveis de fiscalizagiio municipal, tomando providéncias ime-
diatas nos casos que requeiram urgéncia; exercer a repressiio as cons-
trucdes clandestinas, fazendo comunicagSes, intimacdes e embargos;
comunicar o inicio e o término das construcdes e as demoligbes de pré-
dios; registrar o inicio, o encerramento definitivo e as alteragSes ocor-
ridas nas atividades comerciais e industriais e de instala¢des domici-
lidrias, para posterior verificacio de parte da Secretaria Municipal da
Fazenda; efetuar, no setor em que é responsivel, notificacdes, intima-
cdes e quaisquer outras diligéncias solicitadas por érgéos da Prefeitura;
comunicar-se por escrito, em qualquer caso, com o chefe imediato, e com
os respectivos Orgfos municipais, pessoalmente ou por telefone, em
caso de emergéncia, avisando-os s6bre fugas d’dgua, obstrucgio de es-
goto, tanto cloacal como pluvial, defeito na réde de iluminagdo ptblica,
calcamentos de passeios da via plblica, quedas de Arvores e danos em
jardins publicos, inclusive quanto & limpeza ptblica, lixo em locais
indevidos, animais mortos, etc.; verificar s6bre a existéncia de veiculos
trafegando sem o devido pagamento de impdsto, bem como os veiculos
estacionados entre ou sébre canteiros ou passeios ptblicos, ete., tomando
as providéncias regulamentares exigidas: prestar informacdes em pro-
cessos relacionados com ag respectivas atividades; fiscalizar linhas de
transportes coletivos, visitando terminais e pontos do itinerdrio; fisca-
lizar o preco das passagens, horario, higiene, regularidade e ntmero de
veiculos em triafego, bem como o tratamento dispensado aos usuérios;
proceder a vistoria dos veiculos coletivos no que diz respeito & sua
estética e seguranca; verificar infracdes, tais como portas abertas, pin-
gentes, etc.; acompanhar o andamento das construcdes, determinando
embargo de obras que nfo estejam aprovadas pela Prefeitura ou que
néo concordem com as plantag aprovadas observando também se o ali-
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H:Emsmzwo w.mmmwm:g .w obra cumpriu as exigéncias, conforme determi-
nacoes legals, comunicando 3 autoridade competente ag:irregularidades

coSmﬁmanmmwmcmqummgmaam .
m:mﬁmu.maa:mmm.
tarefas correlatas, due Jue ’ d ® mxoo:eﬁ.. outras

- CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: wmioao. .:oEBmH de trabalho de mm. Soamm, semanais.

UvOcﬁmm“o .mxmw&&o Qo. omwmoQmﬁmugm:mmdmnmmmmmmmo%num-
balho & noite, aos domingos e feriados. . Co

‘

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugfio: correspondente ao 2° ciclo de nivel médio, completo.
b) Habilitagio funcional: conhecimentos i
T 80 C Poc gerais sObre a organiza-
m,mo mQEHEQOn.E.m_ Coédigo de Posturas e legislacédo mmmom_ da
refeitura, adquiridos quando possivel, através de curso adequado.

c) Idade: entre 21 e 30 anos,

d) Outros: idonei . : . :
sonind idoneidade moral comprovada mediante investigacéo

RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei.
ACESSO: Nos térmos Q.m Lei,

LOTACAO: Privativa de orgios de fiscalizacdo.
AVALIACAO: 240 pontos.

CLASSE : VIGILANTE MUNICIPAL
mHm.<H,OO 1 FISCALIZACAO

NIVEL : SIMPLES ,

CODIGO : 1.1.7.01.04

SINTESE DOS DEVERES:

Fazer Servico de wm‘:m.: P! ento em logr douro
\% cla e OMHOH@E n
gradouros e Hvﬂ.mgwom

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

@mma%ﬂnﬂw Hom. A.:m:mzoﬁ em setores moéveis ou fixos; prestar .mﬁmzo a

erigo; prestar auxilio as pess ij

0as cegas ou aleijad

m.- . s ~ . m N.m m-H—
GMMMMmmMNH. .w_mmm, E.mwﬁ.m.u informagcdes solicitadas; realizar H.obumm. de m:%
beclio em in %.Z\EOm @M@.&om_z adotando providéncias tendentes a evitar
, Inceéndios e danificacdes nos edificios, pragas, jardins, materiais

A £
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sob sua guarda, etc.; fiscalizar a entrada e mm.mmmm de pessoas e de vei-
culos pelos portdes de acesso sob sua Sm&wzo&m vedar 8 entrada de
pessoas ndo autorizadas; verificar as autorizagbes para ingresso nos
referidos locais;: zelar pelas condigdes de ordem e asselo nas areas
sob sua jurisdiclo; verificar se as portas e janelas estfo devidamente
fechadas; investigar quaisquer condi¢des anormaig que tenha ow.mmwém..aon
responder as chamadas telefonicas e anotar,recados; levar a0 imediato
conhecimento das autoridades competentes quaisquer irregularidades ve-
rificadas; manter o relégio certo; acompanhar funcionirios, quando
necesséario, no exercicio de suas fungSes; executar outrag tarefas cor-
relatas,

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: w@z‘oao normal de trabalho de 44 horas semanais.
b) Outras: o exercicio do cargo obriga a prestacgiio de servico a

noite, aos domingos e feriados, bem como o uso de uniforme
que serad fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdio: correspondente ao curso primario completo.

b) Habilitagio funcional: conhecimento de métodos de defesa
pessoal; habilidade no manejo de armas de fogo.

¢) Idade: entre 18 e 35 anos.

d) Outras: bom findice de robustez fisica; g?we?m de pessoas
do sexo masculino.

RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei.
ACESSO: Nos térmos da Lei.

LOTACAO: Privativa da Guarda Municipal,
AVALIACAO: Huo.woseow.

CLASSE : AJUSTADOR

SERVICO: TRANSPORTES E OFICINAS
NiVEL .: MEDIO I

CODIGO : H.M.m..ou.om

SINTESE DOS DEVERES:

Proceder & ajustagem de méquinas e motores.
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EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Operar com miquinas de retificar cilindros, sede de vélvulas, vira-
brequins, rebarbas de soldas, méquinas de furar, realizar testes finais
em maquinas; efetuar montagem e desmontagem de méquinas e mo-
.tores; proceder & ajustagem de pecas de méaquinas, motores, guinchos;
fazer o aplainamento de pegas em geral; efetuar a mudanca de tabu-
lagem de condensadores; fazer aberturas de rasgos de chavetas; pro- -
ceder a retificacio de cilindros; em certos casos, efetuar torneamento
de pecas; zelar pela conservagido dos instrumentos de trabalho, even-
tualmente, fabricar ferramentas, tais como: talhadeiras, compassos, mar-
telos, puncdes; eventualmente, fazer soldas a oxigénio, fazer roscas e
tarracha; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horério: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais.
REQUISITOS PARA. PROVIMENTO:

a) Instrucdo: correspondente ao nivel primério completo.

b) Habilitagdo funcional: curso adequado ou ,awiamscmw compro-
vada no exercicio da profisséo.

c) Idade: entre 18 e 35 anos.

d) Outros: privativo de pessoas do sexo masculino.
RECRUTAMENTO: Nos térmos da Le.
ACESSO: Nos térmos da Lei.
LOTACAO: Privativa de 6rgios que mantenham oficinas mecénicas.
AVALIACAO: 145 pontos.

CLASSE : CHAPEADOR

.mHW<HOOn TRANSPORTES E OFICINAS

NIVEL : MEDIO I
CODIGO : 1.2.8.02.05
SINTESE DOS DEVERES:

Executar o servigo de chapeamento de veiculos em geral

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Executar servicos de chapeamento em geral; reformar ou retocar
chapeamento de veiculos; consertar e fabricar carrogarias de veiculos;
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fazer corte de chassis e chapas; mxoocﬁﬁw servigos de soldagem a owcu
génio e elétrica; fazer pira-lamas, recipientes &.o lixo, baldes e funis;
proceder a ajustagem de portas e capotas, assim como noawm.mwnmk fe-
chaduras de veiculos; lixar, assim como ood.mmwwm:. ou wmoob?ﬁod”ﬂ. fe-
chaduras, maquinas de vidros, porta-malas, limpadores de péra-brisa de

veiculos; cuidar da conservagido dos instrumentos e limpar os locais

de trabalho; eventualmente, fazer trabalho de emassamento e pintura
de veiculos; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
mv.v Hor4rio: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais.

b) Outras: pode exigir o uso de uniforme, que serd fornecido pelo.
Municipio.

REQUISITOS PARA. PROVIMENTO:
a) Instruclo: correspondente ao nivel primdrio completo.

b) H.Hmuz#mmmo funcional: experiéncia comprovada em chapeamento
.de viaturas.

¢) Idade: entre 18 e 35 anos.

d) Outros: privativo de pessoas do sexo masculino.
RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei.
ACESSO: Nos térmos da Lei, ‘
LOTACAO: Privativa de 6érgios que Bmsﬁmwrmg oficinas mecénicas.
AVALIACAO: 145 pontos.
CLASSE : MECANICO
SERVICO: .HWLPZMMOH&HHM E OFICINAS
NIVEL : M8DIO I . ,
CODIGO : 1.2.8.03.05
SINTESE DOS DEVERES: ,

Manter e reparar maquinas e motores; consertar pecas de méquinas.
EXEMPLOS DE ATRIBUICGES:

Manter e reparar mdquinas de diferentes espécies; manufaturar ou
consertar acessérios para méquinas; ocasionalmente, fazer soldas elé-

tricas ou a oxigénio; converter ou adaptar pecas; fazer a conservacio
de instalacdes eletro-mecanicas; inspecionar e reparar automoéveis, ca-

931

minhdes, tratores, compressores, guindastes, bombas, etc.; inspecionar,
ajustar, reparar, reconstruir e substituir, quando necessiario, unidade
e partes relacionadas com motores, vdlvulas, pistdes, mancais, sistema
de lubrificacfo, de refrigeracfio, de transmissio, diferenciais, embrea-
gem, eixos dianteiros e traseiros, freios, carburadores, acionadores de
arranco, magnetos, geradores e distribuidores; esmerilhar e assentar
vélvulas; substituir buchas de mancais; ajustar anéis de segmento;
desmontar e montar caixas de mudangas; recuperar e consertar hidro-
vaquos; reparar magquinas a O6leo diesel, gasolina ou querosene; socorrer
veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjo mecanico, podendo
usar, em tais casos, o carro guincho; tomar parte em experiéncias com
carros consertados; executar outras mw&mmmm correlatas,

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Hordrio: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais.
b) Outras: uso de uniformes fornecidos pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

‘a) Instrugdo: correspondente ao nivel primério completo.

b) Habilitagdo funcional: curso adequado ou experéncia compro-
vada no exercicio da profisséo.

c) -Idade: entre 18 e 35 anos.
d) Outros: privativo de pessoas do sexo masculino.
RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei.
ACESSO: Nos térmos da Lei,
LOTACAO: Privativa de 6rgios que mantenham oficinas mecanicas.
AVALIACAO: 145 pontos,
CLASSE : SOLDADOR
SERVICO: TRANSPORTES E OFICINAS
NIVEL : M=EDIO I
CODIGO : 1.2.8.04.05
SINTESE DOS DEVERES:
Executar servigos de soldagem em mm.ﬂm‘u.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

¢ Executar difeérentes tipos de solda em chapas, pecas de miquinas,
laminas de escarificador, pecas de veiculos, chassis, carcagas de motores,
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radiadores, rodas motrizes, esteiras, pinos, molas, etc.; executar soldas
comuns, elétricas e a oxigénio, inclusive soldas com prata, aluminio,
etc.; manejar magaricos e outros instrumentos de soldagem; preparar
as superficies a serem soldadas; cortar metais por meio de chama dos
aparelhos de solda; executar servigos de solda em ferro, ago, ferro
fundido e outros metais; fazer solda elétrica em caldeiras e tanques
metélicos; encher por meio de solda elétrica ponta de eixo, pinos, en-
grenagens, mancais, etc.; zelar pela conservagido do equipamento e
pela limpeza dos locais de trabalho; executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Hor4rio: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais.

b) Outras: pode exigir o uso de uniforme que seri fornecido pelo
Municipio,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdio: correspondente ao nivel primario completo.

b) - Habilitagdo funcional: experiéncia comprovada em trabalho de
soldagem.

c¢) Idade: mlnuo 18 e 35 anos.

d) - Outros: boas condicdes fisicas, nio apresentar defeitos de
visdo; privativo do sexo masculino,

RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei,
ACESSO: Nos térmos da Lei,
LOTACAO: Privativa de 6rgios que mantenham oficinas mecanicas.
AVALIACAO: 145 pontos.
CLASSE : TORNEIRO
SERVICO: TRANSPORTES E OFICINAS
NIVEL HSHUHO I
CODIGO : 1.2.8.05.05
SINTESE DOS DEVERES:
BExecutar operagdes de torneamento em pegas de metal,

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Operar com tornos mecanicos, tornear pecas metdlicas em ferro,
ago e bronze; abrir roscas, fazer porcas, vedadores, parafusos, pinos,
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. buchas, eixos, vdlvulas, anéis ranhurados; executar trabalho bageado

em croquis ou deserho; -executar servigos de fresagem metdlica; reti-
ficar virabrequ'ns e recuperar barras de dire¢do, pontas de eixo; zelar
pela limpeza dos locais de trabalho e pela conservagido dos equipamentos;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: ‘

m.v Horario: perfodo normal de trabalho de 44 .uou.mm semanais.

b) Outras: uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA. PROVIMENTO:

a) Instrugfo: correspondente ao nivel primario completo.

b) Habilitagdo funcional: curso adequado ou experiéncia compro-
vada no exercicio da profissdo.

¢) Idade: entre 18 e 35 anos.

d) Outros: privativo de pessoas do sexo masculino.
WHOwGH>EHZH‘O“ Nos térmos da Lei.
ACESSO: Nos térmos da Lei.
LOTACAO: Privativa de 6rgfios que mantenham oficinas mecénicas,

AVALIACAO: 145 pontos.

- CLASSE : ELETRICISTA

SERVICO: TRANSPORTES E OFICINAS

NIVEL. : MEDIO I
CODIGO : 1.2.8.06.05
SINTESE DOS DEVERES:

Executar servicos de instalacfio e reparos de circuitos e aparelhos
elétricos,

EXEMPLOS DE ATRIBUICGES:

Instalar, inspecionar e reparar linhas e cabos de transmissio, in-
clusive os de alta tensfo; fazer reparos em aparelhos elétricos em geral;
instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de equipamento
elétrico, -tais como: elevadores, ventiladores, radios, refrigeradores, ete.;
inspecionar, fazer pequencs reparos e limpar geradores e motores a
6leo; reparar e regular relégios elétricos, inclusive de contrdle de ponto;
fazer enrolamento de bobinas; desmontar, ajustar e montar motores
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: ! . « . .
elétricos, dinamos, etc.; conservar e reparar instalagdes eléricas internas

e externas; recuperar motores de partida em geral, businas, interrup-
tores, relés, reguladores de tensfo, instrumentos de painel e acumula-
dores; executar a bobinagem de motores: fazer instalagfo elétrica e
mecanica de motores; reformar baterias; fazer e consertar instalagoes
elétricas em veiculos automotores; fazer enrolamentos e consertar in-
duzidos de geradores de automoéveis; executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hor4rio: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais.

b) Outras: uso de uniforme fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA" PROVIMENTO:

‘a) Hsms.cmmo. correspondente ao nivel primério completo.

b) Habilitagdo funcional: curso adequado ou experiéneia compro-
vada em servigcos de eletricidade,

¢) Idade: entre 18 e 35 anos.

d) Outros: privativo de pessoas do sexo masculino.
RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei.
ACESSO: Nos térmos da Lei.

LOTACAO: Privativa de 6rgdos onde haja necessidade de servigos de
eletricidade,

AVALIACAO: 145 pontos.
CLASSE : ENCADERNADOR :
SERVICO: TRANSPORTES E OFICINAS
NIVEL : MEDIO I ‘
CODIGO : H.N.m‘oq.om
SINTESE DOS DEVERES: -
Executar S.wvmgom de encadernagdo em geral,
EXEMPLOS DE ,.?_HWHWCHOOHM :
Efetuar trabalhos de encadernagfio e douragio; preparar, compor
e restaurar originais para encadernacfo; efetuar encadernacgdes artis-
ticas; preparar capas de livros; costurar as folhas em cadernos e os

omﬁm&bom em livros; fixar capas em livros, cadernos e brochuras, colocan-
do-as no dorso e prensando o todo para secagem; executar servicos de
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estamparia e gravagio; dourar .utilizando-se de méquina, picotar, furar,
pontar, cortar, grampear e dobrar papéis; colar e alcear; costurar na
méquina; o:msmwmw couro, marmorizar e acolchoar; prerarar o material
a ser empregado no Q.mcmgo de douracio e estamparia de cola; pre-
. parar as mdaquinas e o material para cortdr, grampear, picotar e furar;
ministrar ensinamentos da profissio a mcx:&wmm e orienta-los nos ser-
vigcos de sua alcada; manter a ordem e a limpeza no womH de trabalho;
zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservacio ‘e funcionamento
da maquinaria e do equipamento de trabalho, providenciando sua re-
paragio quando necessiria; executar ligeiros reparos visando a con-
servacio do equipamento; executar outras tarefas correlatas,

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal .Q.m. trabalho de 44 horas semanais.
b) Outras: uso de uniforme fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: )

a) Instrugdo: correspondente ao nivel primario completo.

b) Habilitagdo funcional: curso adequado ou experiéncia compro-
“vada em servigos de encadernacio. '

c) Idade: entre 18 e 35 anos,
RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei.
ACESSO: Nos térmos mm.b&.
LOTACAO: Privativa de oficinas de encadernagéo.
AVALIACAO: 145 pontos.
CLASSE : ESTOFADOR
SERVICO: TRANSPORTES E OFICINAS
NIiVEL : MEDIO I .
CODIGO : 1.2.8.08.05
SINTESE DOS DEVERES:

Confeccionar e consertar estofamentos em veiculos e méveis; con-
feccionar objetos de couro e outros materiais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Confeccionar capas de bancos para veiculos, em tecido, couros ou
plasticos; fazer e congertar revestimentos internos em veiculos; con-
sertar estofamentos ‘de veiculos; confeccionar e consertar mmaommimsng
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de moéveis; colocar lonas na parte externa dos tetos dos carros e bar-
racas; eventualmente, confeccionar e consertar encilhas para carrocgas,
cabegdo de rédea, coalheira, selotes, mangotes, retrancas, rabichos, bar-
rigueiras, peitorais, lategos, loros, etc.; confeccionar pastas de couro;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
‘a)’ Hordrio normal de 44 horas semanais,

b) Outras: pode determinar o uso de uniforme, que serd fornecido
pelo Municipio,

REQUISITOS PARA. .WNOA\ESHZHO“
a) Instruglo: correspondente ao nivel primério completo.

b) Habilitacio funcional: experiéncia comprovada em trabalhos em
couro, plastico e estofaria.

c) Idade: entre 18 e 35 anos.

d) Outros: privativo de pessoas do sexo masculino.
RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei,

ACESSO: Nos térmos da Lei.

LOTAGCAQO: Privativa de oficinas de estofaria.
AVALIACAO: 145 pontos.

CLASSE : FERREIRO

SERVICO: TRANSPORTES E OFICINAS
NIVEL : MEDIO I

CODIGO : H.w.w.o.w.om

SINTESE DOS DEVERES:

Forjar e soldar ferro e ago e trabalhar outros metais.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Forjar, soldar, modelar, curvar, caldear e temperar virias espécies
de ferro e ago; construir e reparar pecas para veiculos e mdéquinas;
reparar e construir pegcas e acessério para tratores, arados, rolos com-
pressores e maquinas agricolas; forjar, temperar e afiar ferramentas
manuais, tais como picaretas, enxadas, machados, brocas e outros; for-

jar instrumentos pesados de metal tais como ganchos, correntes, fer-
rolhos e etc.; confeccionar marretas, martelos, chaves de fenda, chaves
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de boéca e ferramentas diversas, construir portdes e grades de ferro;
consertar pegas quebradas e forjar pecas novas; puxar o ferro; confec-
cionar molas para caminhdes, camionetas e automéveis; confeccionar
ferragens para carrocerias de caminhdes, camionetas e carros pipas,
bem como pegas para recuperagio dos mesmos; fazer carros de méo;
consertar caldeiras; prestar informagSes s6bre custo de obrag e ou-
tros trabalhos de ferraria; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horédrio: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais.
b) Outras: uso de uniforme mowwmoao pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: correspondente ao nivel primério completo.

b) Habilitagdo funcional: experiéncia comprovada em trabalhos de
ferraria,

c) Idade: entre 18 e 35 anos.

d) Outros: bom indice de robustez fisica, privativo de pessoas do
sexo masculino.

RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei. .
ACESSO: Nos térmos da Lei.

LOTACAOQO: Privativa de servicos de ferraria.
AVALIACAO: 145 pontos,

CLASSE : SERRALHEIRO

mu.uwu\HOO“ TRANSPORTES H,OH.HOHZ>m
CODIGO : 1.2.8.10.05

NIVEL : MEDIO I

SINTESE DOS DEVERES:

Executar servigos de serralheria em estabelecimento pablico muni-
cipal,

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Confeccionar e reparar fechaduras e chaves, portdes, portas de ago,
armagdes de ferro em geral e gradeamentos, de acordo com desenhos,
modelos, croquis ou instrugdes; proceder a reparos em armério de ferro,
em fichirio e suas respectivas fechaduras ou cadeados; mudar ou re-
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novar chapeamento de fogdes, incineradores, caldeiras, e forjas, &cmﬁm:..
fechaduras de segrédo, ou executar reparos nas estruturas das mesmas;
confeccionar e reparar dobradicas e ferrolhos, janelas cmmom_mdamm. portas
de correr e mogmwowmm de lixo, distorcer, .Qmmmgwom:mﬁ riscar, marcar,
limar, serrar, martelar, furar, cravar, rebitar, talhar, Q@v«mﬁ. e curvar
a frio; ‘soldar, trabalhar em chapas, fazer ornatos e unir por meio de
roscas; orientar os auxiliares em servico de sua mpn.m.mm_ manter a ordem
e a limpeza no local de trabalho; zelar e H.o.m@osmw.gramw-mm pela limpeza,
conservagio e funcionamento da maquinaria e do oeﬁwm.dpwzﬂo de nuum....
balho, providenciando sua qowm:.mmmpo acmsgo. Bmommmmuﬁo. mumnmoc.nmﬁ‘. i-
geiros reparos visando a conservagao do equipamento; executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE: TRABALHO:
Horsrio: periodo normal de trabalho ‘de 44 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

"a) Instrucgdo: correspondente ao nivel primério completo.

b) Habilitagho funcional: experiéncia comprovada _em trabalhos
- gerais de serralheria e aptiddo para reproduzir desenhos e
esbogos.

'¢) 'Idade: entrée 18 ‘¢ 35 anos.

d) Outros: privativa de pessoas do sexo masculino, bom indice
de robustez fisica.

RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei.
ACESSO: Nos térmos da Lei

LOTACAO: Privativa de 6rgéos cujas fungdes exijam trabalho. de ser-
ralheira. .

AVALIACAO: 145 pontos.
CLASSE : MARCENEIRO
SERVICO: TRANSPORTES E OFICINAS
NivEL: : MEDIO I
COoDIGO : 1.2.8.11.05
SINTESE DOS- DEVERES:
Construir e reparar méveis e outros objetos de Bm..m&um.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

- Construir e reparar méveis e objetos de madeira de mo.oao com
instrucdes, desenhos ou croquis; manejar instrumentos e equipamentos
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de marcenaria (serras, plainas, tornos, etc); fazer trabalhos de tor- -
nearia de madeira, modelagem e entalhacfio; fazer revestimentos de
madeira de lei ou folheados; restaurar objetos de madeira, fazer trata-
mento em madeira para diversos fins, preparar e lustrar méveis e ou-
tras superficies de madeira, calcular orcamentos de pequenos trabalhos;
fazer registros na apuracido do custo da produgdo, fazer desenhos e
esbogos dos objetos que vdo ser construidos; velar pela limpeza no
setor de trabalho que lhe diz respeito e pela conservacio e limpeza do
equipamento utilizado; ser responsdvel pelos servicos de uma pequena
marcenaria; fazer escrivaninhas, balcbes, caixilhos, mesas, portas, di-
visBes de madeira, fich4rios; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais.

b) Outras: pode exigir o uso de uniforme que serd fornecido pelo
Municipio,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: correspondente ao nivel primdrio completo.

b) Habilitagdo funcional: curso adequado ou experiéncia compro-
vada em servicos de marcenaria.

c¢) Idade: entre 18 e 35 anos.

d) Outros: bom indice de robustez fisica; privativo de pessoas do
sexo masculino.

RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei.
ACESSO: Nos térmos da Lei,

roa»b.@g Privativa de servigos de marcenaria,
AVALIACAO: 145 pontos.

CLASSE : MAQUINISTA

SERVICO: TRANSPORTES E OFICINAS

NIVEL : M2DIO I ‘

CODIGO : 1.2.8.12.05

. SINTESE DOS DEVERES:

Ser responsdvel pelo funcionamento e pela conservagio de miquinas,

H.NEHSWH.OM DE ATRIBUICOES:

..m..m:. em funcionamento maquinas em geral, cuidar da conservagéo,
lubrificacdo e abastecimento de dgua e combustivel désse mecanismo;
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iras, e forjas, ajustar

nto de fogdes, incineradores, calde i
B D e ae S on truturas das mesmas;

& tar reparos nas es
fechaduras de segrédo, ou execu ) X
‘confeccionar e no@mwms._ dobradicas e ferrolhos, janelas basculantes, portas

de correr e coletores de lixo, distorcer, Mwmmuﬂwwsm.ﬁ QH,WMMM. oaﬂﬂﬂm\m“m

in . nar var, rebitar, talhar, do

limar, serrar, martelar, furar, cravar, : >

a mﬂmﬁ ,‘moEmm, trabalhar em chapas, mmaﬂ. oaswnwmmmmcwww dmnmw M‘_Mﬂw %.M
i ili ico de sua alg R

roscas; orientar os auxiliares em servig s :

e a Em%mam no local de trabalho; zelar e %mmto:mmg_ﬁmw-mo _omﬂ.nm Hmswmwmm.

conservacio e funcionamento da maquinaria e do o@&%m«boﬂn Moc_..wu g

balho, providenciando sua reparacéo @.zmbmo. Smommmmﬁo. %ceg. o s

od:.om reparos visando a conservagao do equipamento; exe

[=1

tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Hor4rio: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

‘Instrucfio: correspondente ao nivel primdrio completo. .

experiéncia comprovada em trabalhos
tidio. para reproduzir desenhos e

Cay

b) Habilitagho mssﬁo:mr
gerais de serralheria e ap

esbogos.
"¢y Idade: ‘entrée 18 ‘¢ 35 anos.

. indice
d) Outros: privativa de pessoas do sexo masculino, bom indic

de robustez fisica.
RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei.

ACESSO: Nos térmos da Lei.

LOTACAO: .H,Eﬁ..n?m de 6rghos cujas fungdes exijam vamgo. de ser-
ralheira.

AVALIACAO: 145 pontos.

CLASSE : MARCENEIRO

SERVICO: TRANSPORTES E OFICINAS

NiVEL : MEDIO I

CODIGO : 1.2.8.11.05
SINTESE DOS:DEVERES:

Construir e reparar méveis e outros o&oﬁom de E.m.amﬁm.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

- Oosmﬁ._ﬁw ‘e reparar méveis e objetos de madeira de mﬁoaomMMMM
- instrucbes, desenhos ou croquis; manejar instrumentos e equipam ,
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am marcenaria (serras, plainas, tornos, ete); fazer trabalhos de tor-
nearia. de madeira, modelagem e entalhaclio: fazer revestimentos de
madeira de lei ou folheados; restaurar objetos de madeira, fazer trata-
mento em madeira para diversos fins, preparar e lustrar méveis e ou-
tras superficies de madeira, calcular orcamentos de pequenos trabalhos;
fazer registros na apuracio do custo da produgio, fazer desenhos e
- esbogos dos' objetos que vdo ser construidos; velar pela limpeza no.
setor de trabalho que lhe diz respeito e pela conservagio e limpeza do
equipamento utilizado; ser responsivel pelos servigos de uma pequena
marcenaria; fazer escrivaninhas, balcSes, caixilhos, mesas, portas, di-
visBes de madeira, fich4rios; executar outras tarefas correlatas.

CONDICGES DE TRABALHO:

a) Hordario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais.

b) Outras: pode exigir o uso de uniforme que serd fornecido pelo
Municipio,

REQUISITOS PARA. PROVIMENTO:

a) Instruglio: correspondente ao nivel primério completo.

b) Habilitagdo funcional: curso adequado ou experiéncia compro-
vada em servigos de marcenaria.

c) Idade: entre 18 e 35 anos.

d) Outros: bom indice de robustez fisica; privativo de pessoas do
sexo masculino.

RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei,
ACESSO: Nos térmos da Lei,
H.O.Ernmro“ Privativa de servicos de marcenaria,
AVALIACAO: 145 pontos.
CLASSE : MAQUINISTA
SERVICO: TRANSPORTES E OFICINAS
NIVEL : MEDIO I
OOUHQ_O. : 1.2.8.12.05
WHZHEWH DOS DEVERES:
Ser responsavel pelo funcionamento e pela conservagio de méaquinas,
H.NHHSWH.OM DE PHW,HWCHOOHMH

4 ..m..oH. em funcionamento maquinas em geral, cuidar da conservacio,
lubrificagio e abastecimento de mmcmooogc:mn?m_ammmm Emombmm.so“
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conservar a pressio, manter o nivel de 4gua e de 6leo, executar ou
orientar o servigo de limpeza e conservagio de méaguinas e das tubu-
lagdes; conduzir um locomével, ou rélo compressor; efetuar reparos,
manejar maquinas de derrocadores; eventualmente, executar trabalhos
de solda elétrica e a oxigénio, dirigir e orientar o trabalho do foguista,
orientar e supervisionar trabalhos de auxiliares, executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE .“.Ew.Puw.PEO“
m.,v Hor4rio: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais.
_3 Outras: sujeito a trabalho desabrigado,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugiio: correspondente ao nivel primério completo.

b) Habilitagio funcional: curso adequado ou experiéncia com-
provada no exercicio da profissdo.

c¢) Idade: entre 18 e 35 anos.
d) Outros: privativo de pessoas do sexo masculino,
RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei.
ACHESSO: Nos térmos da Lei.
LOTACAO: Privativa de servigos de obras e viagéo.
AVALIACAO: 145 pontos,
CLASSE : MOTORISTA
SERVICO: TRANSPORTES E OFICINAS
NIiVEL : MEDIO I
CODIGO : 1.2.8.13.05
SINTESE DOS DEVERES:

Dirigir e conservar automéveis, caminhdes e outros vefculos auto-
motores do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Dirigir automéveis, caminhdes e outros veiculo destinados ao trans-
porte de passageiros e cargas; recolher o veiculo & garagem quando
concluido o servigo do dia; manter os veiculos em perfeitas condicoes
de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagio
do veiculo que lhe for entregue; encarrgar-se do transporte e entrega
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da correspondéncia ou da carga que lhe for confiada; promover o abas-
tecimento de combustivel, 4gua e 6leo; comunicar, ao recolher o vei-
culo, qualquer defeito porventura existente; verificar o funcionamento
do sistema elétrico; lampadas, far6is, sinaleiras, businas e indicadores
de direcio; providenciar a lubrificagio quando indicada; fazer reparos

. de emergéncia; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria

bem como a calibragem dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na-
assisténcia a enfermos, conduzindo caixa de medicamentos, tubos de
oxigénio, macas, etc., dar plantdo diurno e noturno quando necesséario;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horsrio: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais.

b) Outras: o motorista estd sujeito a trabalhar & noite aos do-
mingos e feriados; o exercicio do cargo determina o uso obri-
gatoério de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA. PROVIMENTO:

a) Instrucdo: correspondente ao nivel primério completo.

b) Habilitagdo funcional: Carteira Nacional de Habilitagfio ‘para

© o exercicio da profissio de motorista. Experiénecia de, mno
minimo, 6 meses de prdtica na condugfo de veiculos automo-
tores.

¢) Idade: entre 18 e 35 anos.

d) Outros: certiddo negativa, passada pelo 6rgéo competente de
acidentes ou infracdes graves as Leis do transito.

RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei.
ACESSO: Nos térmos da Lei.

LOTACAO: Privativa de awmmom que tenham sob a sua guarda veiculos
automotores do Municipio. '

AVALIACAO: 150 pontos,
CLASSE : RECAUCHUTADOR
SERVICO: TRANSPORTES E OFICINAS
NIVEL : M=EDIO I
CODIGO : 1.2.8.14.05
SINTESE DOS DEVERES:
HExecutar trabalhos de recauchutagem de pneuméticos em geral;

executar montagem e desmontagem de pneus de rodas de veiculos au-
tomotores.
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EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Revisar pneus para fins de recauchutagem; classificar os pneus
para fing de recapagem e recauchutagem, operar na montagem e des-
montagem de pneus; levar pneus para a mesa de vulcanizacio para
fing de recauchutagem; controlar o funcionamento da mesa de vulca-
nizacfo; fazer consertos em pneus, colando remendos; realizar trabalhos
de recauchutagem' de pneuméticos em geral; realizar outras tarefas

correlatas,
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Hordrio: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais:

“ b) ‘Outras: ‘o exercicio do cargo pode exigir o uso de ‘uniforme,
que serd fornecido pelo Municipio.

NH@CHMH‘H_OW PARA PROVIMENTO:
a) Instruciio: correspondente ao nivel primério completo.

b) Habilitagfio. funcional: experiéncia em trabalhos de recauchu-
tagem de pneumdticos. i

¢) Idade: entre 18 e 35 anos.

8‘. Outros: U.E(mn?o de pessoas do sexo masculino.
RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lei,

ACESSO:' ‘Nos ﬂmE:.ow da Lei.

LOTACAO: Privativa de 6rgdos que mantenham oficinas mecanicas,
AVALIACAQ: 145 pontos.

O,Hﬂ?mmmu : H,‘OQ.G_H.MHP

MHWA\HOO" -HW&wZM.@OW-HHM H OFICINAS

NIVEL : SIMPLES

CODIGO : 1.1.8.01.03

SINTESE DOS DEVERES:

Atender ao abastecimento de combustivel de mdquinas a vapor e
a explosfo; manejar, limpar e lubrificar maquinas e motores.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

"+ Transportar' lenha ou carvio para as carvoeiras; -alimentar a for-
nalha; manter a pressio; abastecer a mdquina de. 4gua e 6leo; zelar
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Ho&o. funcionamento das méquinas, turbinas e grupos - elétricos; cuidar
Qm\ E.b@mmm, lubrificacio e conservagio de méquians, caldeiras, Wm_mm de
maquinas e carvoeiras; guardar as ferramentas, ngﬁysao-mmn manejar
maquinas de preparar asfalto e britadeiras; pér as bombas em funcio--
bmgmsﬁofﬁng-ymm e lubrifica-las; abrir e fechar vanes; substituir o
. ajudante de maquinista nos seus impedimentos; controlar os servigos

Qo~m nomgomQOm e os aparelhos de precisfio, executar outras tarefas cor-
relatas,

CONDICGES DE TRABALHO:

a) Hordrio: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais,
b) Oc”nwm.m" 0 exercicio do cargo exige a prestagio de servicos a
noite,  aos QoEEmom e feriados, bem como o uso de uniforme
que serd fornecido pelo municipio, '

REQUISITOS PARA. PROVIMENTO

a) Instruglo: correspondente ao nivel primério incompleto.

b) Habilitagiio funcional: alguma experiéncia n j A
. . : o m -
quinas a vapor ou a dleo, P anelo de ma

¢) Idade: entre 18 e 35 anos.

d) Omnwm.m. bom’ indice de r isi i i ,
: obustez fisica; privativo de pe
sexo masculino, ' P pessoas do

RECRUTAMENTO: Nosg térmos da Lei.
ACESSO: Nos térmos da, Lei.

bOA..PhO“ .. “ ,. 1 i
mom.ﬁmm. . m,E<mS<m.ao o«mmom .osmm haja necessidade de servigos de

AVALIAGCAO: 90 pontos,
CLASSE : VULCANIZADOR

SERVICO: TRANSPORTES E OFICINAS
NIVEL : SIMPLES
CODIGO : 1.1.8.02.03

SINTESE DOS DEVERES:

; Vuleanizar pneus e cdmaras de ar, executar montagem ¢ desmon-
agem de pneus de rodas de veiculos automotores,

EXEMPLOS. DE ATRIBUICOES:

o N.NmMHmmH,.ombgmw e trocar pneus, vulcanizar, calibrar e trocar ca-
aras de ar; proceder g montagem e desmontagem de pneus; executar
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.wumvwgom de recauchutagem de pneumditicos; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Hordrio: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais.

b) Outras: o exercicio do cargo pode exigir o uso de uniforme,
que serd fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA. PROVIMENTO:
a) Instrugfio: correspondente ao nivel primario incompleto.

b) H.ngzw.mmwo funcional: experiéncia em trabalhos de vulcanizagéo
de pneumiticos e camaras de ar.

c¢) Idade: entre 18 e 35 anos,

d) Outros: privativo de pessoas do sexo masculino.
RECRUTAMENTO: Nos térmos da Lel,
ACESSO: Nos térmos da Lei.

LOTACAO: Privativa de 6rglos que mantenham oficinas mecéinicas.

AVALIACAO: 95 pontos.

LEI N¢ 3.237

Cancela divida relativa aos imé6-
veis n*s 805 e 809 da Rua Jodo Al-
fredo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art, 19 — ¥ cancelada a divida referente a impdsto predial no
- yalor de NCr$ 367,49 (trezentos e sessenta e sete cruzeiros novos e
quarenta e nove cenfavos) relativa aos iméveis n°s 805 e 809 da Rua
Jodo Alfredo, lotados em nome de Rocco Guaragna de Martino, mas
de responsabilidade da Associagio dos Veteranos de Futebol do Rio
‘Grande do Sul e correspondente aos exercicios de 1965, 1966 e 1967.

Art, 29 — Hsta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Art. 3* — Revogam-se as disposigées em contrério.
_Hunmmmwn:am. Municipal de Porto Alegre, 19 de mmmmggo de 1968,

Célio Marques Fernandes
Prefeito

Abio Hervé -
Secretdrio Municipal da Fazenda

LEI N° 3.238

Cancela débitos de entidades es-
portivas, recreativas, culturais, re-
ligiosas, educacionais e de assisténcia
social.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1¢ — S&0 cancelados os mmwibnwm. débitos, de responsabilidade:

.1 — da FEDERACAO RIOGRANDENSE DE FUTEBOL, ficha n°
27.696 — local: Travessa Francisco Leonardo Truda, n® 98, apte 81,
impbsto sébre a propriedade predial e territorial urbana, taxas correlatas,
langcados em nome de SOCIEDADE IMOBILIARIO MAUA LTDA., exeér-
cicios de 1957 a 1963 — NCr$§ 395,14 e taxas dos exercicios de 1964
a 1966 — NCr$ 516,43;

2 — da. SOCIEDADE ESPiRITA AMOR E CARIDADE, ficha n¢
13.764, — local: Rua Jacinto Gomes, n® 125 — Taxa de expediente
— exercicio de 1966 -— NCr$ 0,30;

3 — do CIRCULO OPERARIO RIO GRANDENSE, ficha n* 20.871,

local: Diversos — Taxas correlatas ao impdsto sébre a propriedade
predial e territorial urbana — exercicios de 1958 a 1965 — NCr$ 1.425,31,
Excesso de 4dgua, exercicios de 1960 — NCr$ 0,02 — multa, exercicio

de 1961 — NCr$ 3,01 e instalagdes do exercicio de 1957 a 1960 —
NCr$ 2,56;

4 — da SOCIEDADE EDUCACIONAL E BENEFICENTE DO SUL,
ficha n® 39.757 — local: Rua José de Alencar, n°s 244, 254 e 278 —
impodsto sdbre a propriedade predial e territorial urbana e taxas correla-
tas — exercicios de 1965 a 1967 — NCr$ 696,07:

5 — da ASSOCIACAO FRANCISCANA MISSIONARIA DE MARIA,
ficha n*— 21.520 — local: Travessa 27, n®s 43, 51 e 75, Princesa Isabel,



