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1956 e 1959 — NCr$ 325,20 — Restituigdes e Indenizagdes diversas, do
exercicio de 1957 — NCr$ 0,21 — Excesso de dgua, dos exercicios de
1955 e 1956 — NCr$ 0,20 — Servigo de consérto de agua e esgdto do
exercicio de 1963 -— NCr$ 0,25 — Eventuais do exercicio de 1957 —
NCr$ 51,36 e Taxa de Ressarcimento do exercicio de 1957 — Conta ne
2949 e 2969 — NCr$ 1.585,70;

40 — do CULTO EVANGELICO ASSEMBLEIA DE DEUS, ficha
n? 7270 — local: Rua Gen. Neto, n* 384 —Taxas correlatas ao im-
pdsto sébre a propriedade predial e territorial urbana, dos exercicios
de 1956, 1957, 1962, 1964 e 1967 — NCr$ 358,55 e dgua do exercicio
de 1956. — NCr$ 0,02;

41 — da IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS, ficha
n° 21.036 — local: Rua Oscar Schmidt, n* 92 — taxas correlatas ao
impé6sto sbre a propriedade predial e territorial urbana — exercicio
de 1965 — NCr$ 31,12;

42 — do EDUCANDARIO SAO JOAO BATISTA, ficha n° 28.933
— local: Rua Conselheiro Xavier da Costa, n° 2634, impésto sébre pro-
priedade predial e territorial urbana e taxas correlatas, exercicios de
1964 a 1967 — NCr$ 3.013,81;

43 — do SINDICATO DOS TRABALHODARES NA INDUSTRIA
DE FUMO DE PORTO ALEGRE, ficha n* 31.813 — local: Avenida
Par4, n° 361 — impésto sébre a propriedade predial e territorial urbana
e taxas correlatas, exercicio de 1957 a 1967 — NCr$ 536,17.

Art. 2 — Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéio.

Art. 3° — Revogam-se as disposicSes em contrério,

Prefeitura Municipal de Pdrto Alegre, 19 de dezembro de 1968.

Célio Marques Fernandes
Prefeito

Abio Hervé
Secretdrio Municipal da Fazenda

LEI N+ 8239

Concede auxflio & Sociedade dos
Surdos-Mudos do Rio Grande do Sul.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE.

Fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

————
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i i -Mudos do Rio

. 1¢ — B concedido, & Sociedade dos Surdos 1
Gran‘?i:t do Sul, o auxilio de NCr$ 10.000,00 (dez mil cruzeiros .no\:l)s)
destinado a atender despesas com a cont':rugio de‘ gscola proﬁsslo& riae'
ginasio esportivo, nesta Capital, sob a seguinte classificacio orgamen 3

SECRETARIA "MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Secfio de Bdlsas de Estudo

i : i dos-
. 8.9 — 4.3.2.4 — Entidades Privadas: Sociedade dos Sur
e SR 8- Mudos do Rio Grande do sul NCr$ 10.000,00

i i berto pelo artigo
¢ -— Servird de recurso para O crédito al
anteﬁg:; g reducdo parcial, em igual quantia da dqtaqio ‘(Arg:lx'r;iehxt)t:ri_a
classificada sob o codigo 7.05.3 — 4.1.3.1 — M4équinas e Ap

do Orcamento vigente,
Art. 3° — O crédito aberto por esta Lei terd vigéncia até 31-12-1969.

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéio.

Art. 5* — Revogam-se as disposigdes em contrério.
Prefeitura Municipal de Porto Alegre, 19 de dezembro de 1968.

Oélio Marques Fernandes
Prefeito

Abio Hervé
Secretirio Municipal da Fazenda

Francisco Machado Carrion
Secretfrio Municipal de Educacéo
e Cultura

LEX N° 3.240

Estabelece o HEstatuto c;os _Fun-
cionédrios Ptblicos do Municipio de
Porto Alegre,

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE.

¥aco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono &
seguinte Lei: TITUTO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Bste Estatuto regula o regime juridico entre o Muni-
cipio e os seus funciondrios,
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Art, 2¢° — Funcionario, para os efeitos déste Estatuto, é a pes-
soa legalmente investida em cargo publico municipal,

Art, 3° — Cargos ptblicos municipais sfo os criados por lei, em nG-
mero certo e com denominagiio prépria, consistindo em conjuntos de
atribuigdes e responsabilidades cometidas a funciondrios mediante re-
tribuigho pecunidria padronizada.

Art. 4° — Os cargos piblicos municipais sfo acessiveis a todos
os brasileiros, preenchidos os requisitos que a Lei estabelecer.

Art, 5° — Os cargos piiblicos municipais séo de provimento efetivo
ou em comisséo.

Art. 8° — Classe é o agrupamento de cargos da mesma profis-
sio ou atividade e do mesmo nivel de dificuldade, responsabilidade e
retribuicdio pecunidria.

Art., 7° — Série é o conjunto de classes dispostas hierarquica-
mente, de acérdo com o grau de dificuldade e responsabilidade des
atribuigdes, e através das quais se processa & movimentagdo de fun-
. cionarios, mediante promogao.

Art, 8 — Quadro é o conjunto dos cargos piiblicos municipais de
provimento efetivo.

Pardgrafo Gnico — Também poderdo constituir um quadro, na
forma que a lei estabelecer, o conjunto dos cargos em comisséio e
fungdes gratificadas.

Art. 9°¢ — O ingresso no servigo piiblico municipal efetuar-se-4
mediante concurso publico, de provas ou de provas e titulos, salvo
quanto aos cargos de provimento em comissfio, que séio de livre no-
meagio e exoneragdio do Prefeito.

Art. 10 — A inspeciio de satde, realizada por junta médica no
6rgio competente do Municipio, procederi sempre © ingresso no ser-
vigo phblico municipal, qualquer que seja a forma de investidura.

Paragrafo (inico — A inspegio médica para o ingresso ¢é vélida
por noventa (90) dias e somente decorrido é&ste perfodo poderd ser
repetida para o caso de candidato julgado temporariamente incapaz.

TITULO II
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA
Capitulo I
Do provimento
Segéo I
Disposigdes gerais

Art. 11 — Os cargos publicos municipais sdo providos, através
de ato do Prefeito, salvo as excegdes da Lei Orgénica, por:
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1 — nomeagio, como forma de ingresso no gervigo publico municipal;

II — prognogéo, transferéncia e readaptacfio, como formas de mo-
vimentagfio interna de detentores de cargos publicos municipais;

TII — reintegracio, reversio e aproveitamento, como formas de
retérno ao exercicio de cargo puablico municipal.

Art. 12 — Si#o requisitos exigidos para provimento em cargo pt-
blico municipal:

I — ser brasileiro;

I — ter completado dezoito (18) anos de idade;
IIY — estar quite com as obrigacdes militares;

IV — estar em gbzo dos direitos politicos;

V — ter boa conduta;

VI — gozar de boa satde;

VII — possuir aptidio para o exercicio do cargo;

VIII — ter atendido as condigdes especiais prescritas para deter-
minados cargos.

Art, 13 — Entre os candidatos ao provimento dos cargos pihblicos
municipais, terd preferéncia, em igualdade de condigdes:

I — o casado ou viivo que tiver maior namero de filhos:

II — o casado;
IIT — o solteiro que tiver encargos de familia.
§ 1° — Néo serdo considerados para os efeitos déste artigo, os

filhos maiores e aquéles familiares gue exergam qualquer atividade
remunerada.

§ 29 — Também ndo serd considerado, para o mesmo efeito, o
estado de casado, desde que o cOnjuge exerga atividade remunerada.

Seclio II
Da nomeagio
Art. 14° — A nomeacfo serd feita:
I — em cardter efetivo, quando se tratar de cargos que obedega
a esta forma de provimento;

II — em comisséio, quando se tratar de cargo que, em virtude da
lei, assim deva ser provido.
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Paragrafo unico -~ Do ato de nomeagio em carater efetivo, quan-
do o nomeando ndo for funcionirio estdvel do Municipio, deverd constar
a expressdo <para cumprir estigio probatério».

Art. 15 - Para a nomeacgio em cariter efetivo, além dos requi-
sitos enumerados no art. 12, deve o candidato satisfazer as seguintes
condicoes:

a) -- ter obtido habilitagio em concurso piiblico cujo prazo de
validade ndo haja expirado & data da abertura da vaga;

b) -— ndo contar mais do que a idade limite fixada para inscri-
¢io no concurso, na data do respectivo encerramento, salvo quando
se tratar de servidor estivel no servigo municipal.

Art. 16 -~ A nomeacdo em cariter efetivo obedecerd & ordem de
classificacio dos candidatos habilitados em concurso,

Secio III
Da promogao

Art. 17 -— Promogdo é o ato pelo qual o funcionério tem acesso,
em cariter efetivo, a cargo de classe de nivel de retribuigio pecunidria
superior ao daguela gue ocupava.

Art. 18 — As promogdes realizar-se-Ao mediante avaliagio obje-
tiva do merecimento do funciondrio e obedecendo &s linhas de acesso e
areas de recrutamento definidas em lei.

§ 1 — A avaliacio do merecimento serd feita através de prova
de habilitagdo, na forma do art. 37.

§ 2° — A assiduidade e pontualidade serdo computadas como pon-
tos, desde que o funciondrio ndo haja sofrido jmposicio de penas dis-
ciplinares passada em julgado dentro do tltimo ano anterior & reali-
zacio da prova de habilitagio.

Art. 19 — Sera declarado sem efeito, em beneficio daquele a quem
cabia o direito & promogéoc, o ato que promover indevidamente o fun-
ciondrio.

§ 1° — O funcionédrio promovido indevidamente nio ficars ‘obrigado
a restituir o que a mais tiver recebido.

§ 2 — O funciondrio a quem cabia a promogdo serd indenizado da
diferenga de retribuicio pecunidria a que tiver direito.

Art. 20 — N&o poders ser promovido o funcionario:

I — que se ache cumprindo estdgio probatério;
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II — due néo possua documento exigido em lei para o exercicio
da profissio a dque corresponderem as atribuicbes da classe;

I — que haja sido punido, durante o Gltimo ano anterior a'ava.-
lingio do merecimento, com pena de multa ou suspensdo, superior a
dez (10) dias, ou de destituiciio de fungho.

Secfio IV
Da transferéncia

Art. 21 — Transferéncia € o deslocamento do funciondrio de um
para outro cargo de provimento efetivo, do mesmo nivel de retribui-

¢iio pecunidria.
Art. 22 — A transferéncia far-ge-a:
a) — a pedido, atehdida a conveniéncia do servigo;
b) — «ex-officioy, no inter8sse da administracéo.

§ 1 — A transferéncia depende de prova de habilitacio realizada
pelo o6rgho competente.

§ 2° — No caso de dois ou mais funcionirios solicitarem transfe-
réncia para um mesmo Cargo, & prova de habilitaclo terd carédter
competitivo entre os candidatos.

Art. 23 — O funciondrio em estdgio probatério ndo poderd ser
transferido.

Art. 24 — A transferéncia por permuta, a pedido, gerd processada
a requerimento firmado por ambos os interessados e de acérdo com O
prescrito nesta secio.
Secio V
Da readaptacéio

Art. 25 — Readaptagho € o provimento de funciondrio estdvel
em cargo de igual padréo ou inferior, mais compativel com a sua
capacidade ou vocacdo, podendo ser processada:

a) — a pedido, atendida a conveniéncia do servico;
b) — <ex-officio», no interésse da administracfo.

§ 1° — Dar-se-d a readaptaciio quando se verificar que o funcio-
nirio em relagdo ao exercicio do cargo gue ocupa:

I — tornou-se inapto ou teve diminuida sua eficiéncia, em virtude
de modificagoes de seu estado fisico ou psiquico;

II — possui nivel insuficiente de desenvolvimento mental;
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III — nfo apresenta pendores vocacionais condizentes.

§ 2¢ — A verificaciio das condigdes aludidas no pardgrafo anterior
ser4 realizada pelo 6rgio central de pessoal, que apresentard relatério,
acompanhade de laudo médico e estudo social, indicando o cargo em
que julga possivel a readaptaciio do funcionério.

8§ 3° — A autoridade competente apreciard o relatério a que alude
o parigrafo anterior e, ap6s pronunciamento do 6rgéo colegiado:

I — atribuird, em carfiter experimental, novos encargos a0 fun-
ciondrio, no mesmo 6rgéo em que estiver lotado ou em outro, pondo-o
em observacio e repetindo o procedimento, até que possa ser dada so-
lucdo definitiva ou seja considerado inadaptével;

JI — encaminhari ao Prefeito ato readaptando o funciondrio em
outro cargo, no caso em que, desde logo, seja verificada a compa-
tibilidade e haja sido comprovada a habilitacéo, através de prova rea-
lizada pelo 6rgio competente.

§ 4> — Realizando-se a readaptagiio em cargo de padriio inferior,
ficari assegurado ao funciondrio vencimento correspondente ao lugar
de que for afastado.

Secéo VI
Da reintegragéo

Art. 26 — A reintegracfio, que decorrerd de decisfio administrativa
ou judicidria, é o reingresso, no servigo peblico municipal, de funcio-
nirio demitido, com ressarcimento de prejuizos correspondentes Aas
vantagens ligadas ao cargo.

Parigrafo tnico — A deciséio administrativa que determinar a
reintegracho, serd sempre proferida face a pedido de reconsideragéo,
recurso ou revisio de processo.

Art, 27 — A reintegragiio serd feita no cargo anteriormente ocu-
pado; se &éste houver sido transformado, no resultante da transforma-
clio e, se extinto, em cargo de nivel de retribuicBo pecunidria equi-
valente, comprovada, pelo O6rgéo competente, a habilitacio do fun-
cionério.

Pardgrafo inico — N#o sendo possivel fazer reintegragiio pela for-
ma prescrita neste artigo, ser4 o funciondrio poésto em disponibilidade
no cargo que exercia, cabendo-lhe a retribuicéio pecunidria que per-
cebia na data do afastamento, acrescida das vantagens que tiverem
sido atribuidas aos cargos de igual padriio.

Art. 28 — Reintegrado o funcionério e nfio existindo vaga, aquéle
que lhe houver ocupado o cargo, se for estdvel, continuard no exerci-
cio de suas atribuicdes, percebendo em vantagens correspondentes,
até a ocorréncia de nova vaga.
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Secéo VII
Da reverséo

Art. 29 — Reversio é o ato pelo qual o aposentado reingressa
no servico publico municipal ap6s verificagiio, em processo, de que
ndo subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

§ 1o — A reverséo far-se-§ a pedido ou <ex-officios.

§ 22 — Em nenhum caso poderd efetuar-se a reversio sem due,
mediante inspecio médica, fique provada a capacidade para o exercicio
do cargo.

§ 3° — Serd cassada a aposentadoria do funcionsrio que, revertendo,
niio tomar posse ou néo entrar em exercicio dentro dos prazos legais.

§ 40 — Néo haverd reversiio para o funciondrio aposentado por
tempo de servigo.

Art. 30 — A reversio far-se-& no cargo anteriormente exercido
ou, se transformado, no resultante da transformagfo.

§ 1° — Comprovada a habilitagio pelo o6rgio competente, poderd
o aposentado rev ‘ter ao servigo municipal em outro cargo.

§ 2° — A reversiio nfo poders ter lugar em cargo de vencimento
inferior ao provento da inatividade.

§ 3» — A reversio, a pedido, sdmente serd feita quando inexistir
funciondrio habilitado para promogéo.

Art. 31 — Para nova aposentadoria, & reversio dari direito A
contagem do tempo em que O funcionirio estéve aposentado.

Art, 32 — O aposentado que haja revertido, nfio poderi ser no-
vamente aposentado com maior provento, antes de decorridos cinco
(6) anos ininterruptos da reverséio, salvo se sobrevier nova moléstia que o
incapacite definitivamente para o servigo ptblico ou fér invalidado em
conseqliéncia de acidente ou de agressio nio provocada, no exercicio
de suas atribuicBes.

Secio VIII
Do aproveitamento

Art. 33 — Aproveitamento é o provimento do funciondrio em dis-
ponibilidade em cargo que, por sua natureza e retribuicho pecunifria,
for equivalente aquele de que era titular.

§ 1° — O aproveitamento deverd realizar-se, preferencialmente,
no primeiro cargo que vagar.
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§ 2° — Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, terd
preferéncia o que estiver hd mais tempo “em disponibilidade e, no
caso de empate, o que contar mais tempo de servigo plblico municipal.

§ 3° — Se dentro dos prazos legais, o funciondrio nio entrar em
exercicio no cargo em que houver sido aproveitado, serd tornado sem
efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade com perda de to-
dos os direitos de sua anterior situacéo, apurada a falta em processo

regular.

§ 4° — Em nenhum caso poderd efetuar-se aproveitamento em
que, mediante inspegio médica, fique provada a capacidade para o
exercicio do cargo.

§ 5° — Serd aposentado no cargo anteriormente ocupado, o fun-
ciondrio em disponibilidade que for julgado incapaz, em inspegfio mé-
dica, levando-se em conta na aposentadoria, para efeitos de tempo de
servigo, o periodo da disponibilidade.

Art. 3¢ — O funcionirio poderi ser aproveitado, a pedido, em
cargo de natureza diversa dagquele de que era titular, desde que
comprovada, pelo 6rgio competente, sua habilitagéo.

Pardgrafo finico — Se o cargo em dque vier a ser aproveitado o
funcionéario, na forma déste artigo, tiver retribuicio pecunidria infe-
rior a0 de que era é&le titular, ser-lhe-4 assegurado o pagamento da
diferenca.

Secdo IX
Do recrutamento e da selegéo

Art, 35 — O recrutamento de pessoal para os cargos de provi-
mento efetivo é geral ou preferencial

Art. 36 — A selegio de candidatos para o provimento, por no-
meacdo, de cargos iniciais de séries, seri feita sob a forma de re-
crutamento geral, mediante concurso ptblico.

Art. 37 — O recrutamento preferencial serd feito para o provi-
mento de cargos por promogdo, mediante prova de habilitagéio, obede-
cidas as linhas de acesso estabelecidas no sistema de classificagiio de
cargos adotado. ’

Art. 38 — Sempre que, aberta a inscrigio para prova de habili-
tagdo, na forma do artigo anterior, nfo se apresentarem candidatos,
ou apresentando-se, ndo lograrem aprovagdo para o provimento das
vagas existentes, recorrer-se-80 ao recrutamento geral, com a obser-
vancia das formalidades prescritags no § 1¢ do art. 39.

Art. 39 — O concurso plblico serA de provas ou de provas e
titulos, na conformidade das leis e regulamentos,
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§ 19 — O 6rgho central de pessoal promoveri a realizacio de
concursos, de acérdo com programa estabelecido anualmente, com base
em levantamento das necessidades das repartigbes e préviamente au-
torizado pelo Prefeito.

§ 20 — N&o haveri reabertura de inscrigio a qualquer tipo de
concurso.

§ 3° — O concurso plblico deveri ser realizado e homologado
dentro de um ano ap6s a abertura da inscrigfo. .

Art, 40 — A lei determinaré:

a) — Os cargos em que o ingresso dependa do curso de espe-
cializagdo;
b) — os cargos cujas atribuigSes, além de outras exigéncias le-

gais ou regulamentares, sdmente possam ser exercidas pelos porta-
dores de certificado de conclusio de curso secunddrio ou de diploma
de conclusdo de curso superior ou profissional, expedidos por institui-
cbes oficiais de ensino ou oficialmente reconhecidas,

Art. 41 — O limite de idade para inscrigio em concurso publico
serd fixado em lei, de acérdo com a natureza de cada cargo, néio po-
dendo ser superior a quarenta (40) anos.

Pardgrafo Unico — Nio estdo sujeitos a limite de idade para ins-
cricio em concurso os servidores estdveis do Municipio.

Art. 42 — A prova de habilitacio, para efeitos do art. 37, serd
competitiva e constari obrigatoriamente das seguintes partes:

a) — prova objetiva de servigo;
b) — prova de titulos, atendidas as exigéncias regulamentares;
¢) — prova de merecimento, baseada em critérios objetivos, re-

ferente & assiduidade, pontualidade e disciplina, na forma do respectivo
regulamento. s

Pardgrafo tGnico — A valorizacio da prova a que se refere a
alinea a) déste artigo deverd atingir, no minimo, a setenta por cento
(70%) do total de pontos atribuiveis na prova de habilitagio, em seu

conjunto.

Art. 43 — O prazo de validade do concurso pfiblico, assim como
da prova de habilitagio prevista no artigo anterior, serd de dois (2)
anos, contados da data em que for publicada a homologagdo do seu
resultado final.

Secfo X
Do estdgio probatério

Art. 44 — Estdgio probatério é o periodo de dois (2) anos de
exercicio do funcionirio nomeado em cardter efetivo, durante o gual é
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apurada a conveniéncia ou néo de sua confirmacfio no cargo, mediante
a verificacio dos seguintes requisitos:

I — idoneidade moral;

II — disciplina;

1 — assiduidade;

IV — pontualidade;

V — dedicacio ao servigo;
VI — eficiéncia,

§ 1 — A afericio dos requisitos do estégio probatério serd levada
a efeito pelo érgio central de pessoal, nos térmos da respectiva regu-
lamentacBo, e serd apreciada pelo 6rgio colegiado competente.

§ 2* — O o6rgho central de pessoal providenciard mno sentido de
proporcionar ao funciondrio que se encontre em estdgio probatério,
oportunidades de intensivo treinamento, através de curso especial ou
diretamente nos setores mais din&émicos de servico, computando-se o seu
aproveitamento como fator preponderante na apreciaciio dos requisitos
de dedicagiio ao servico e de eficiéncia.

Seclio XI
Da Posse

Art. 45 — Posse é a investidura em cargo plblico ou fungio
gratificada.

Parfigrafo Gnico — Nfo haveri posse nos casos de promoglo e
reintegracio.

Art. 46 — SHo competentes para dar posse:

I — o Prefeito, aos dirigentes dos 6rgéos que lhe sdo diretamente
subordinados e aos titulares de outros postos de sua imediata confianca;

1T — os Secretirio Municipais e os dirigentes diretamente subor-
dinados ao Prefeito, aos chefes de érgios e outros titulares de postos
de confiance que lhes sejam subordinados;

TIT — o 6rgho central de pessoal, nos demais casos.

Art, 47 — A posse verificar-se-4 mediante a assinatura de um
térmo no qual o funciondrio assumird o compromisso de dar fiel cum-
primento as atribuicbes do cargo ou da fungho.

Pardigrafo Gnico — O térmo, também assinado pela autoridade que
der posse, serd arquivado, apés o devido registro no 6rgho central de
pessoal.

st
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Art. 48 — A posse poderd ser tomada por procuragfio, quando se
tratar de funciondrio ausente, a servico ou no interésse do Municipio.

Art. 49 — A autoridade a quem couber dar posse verificard, pre-
viamente, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as con-
dicdes legais para a investidura.

Art. 50 — A posse deveri verificar-se no prazo de trinta (30)
dias, contados da data da publicagic do ato de provimento no o6rgéo
oficial.

§ 1° — O prazo inicial para a posse do funciondrio em férias ou
licenciado, exceto no caso de licenca para tratar de interésses parti-
culares, seri contado da data de retérno ao servigo.

§ 2 — Se a posse ndo se der dentro do prazo, serd tornado sem
efeito o provimento.

Art, 51 — O funcionédrio, antes de entrar em exercicio, deverd
apresentar ao o6rglio central de pessoal os elementos necessirios ao

assentamento individual nio apresentados anteriormente por nfo cons-
tituirem condigio para a posse,

Segho XII
Da Caucéo

Art. 52 — O funciondrio nomeado para cargo cujo provimento,
por prescricio legal ou regulamentar, exija caucgio como garantia, nfio
poders entrar em exercicio sem a prévia satisfaclo dessa exigéncia.

§ 1° — A cauglio poder4 ser feita por uma das modalidades seguintes:

I — dep6sito em moeda corrente, vencendo juro bancério;

IT1 — garantia hipotecéria;

III — titulos de divida ptiblica da Unifo, do Estado ou do Muni-
cipio, pelo valor nominal;

IV — ap6lices de seguro de fidelidade funcional, emitidas por ins-
tituto oficial ou emprésa legalmente autorizada.

§ 2 — No caso de seguro, as contribuicbes referantes ao prémiio
serio descontadas do funcionirio segurado, em fo6lha de pagamento,

§ 3° — Nio poderi ser autorizado o levantamento da caugfo antes
de tomadas as contas do funcionério.

§ 4* — O responsdvel por alcance ou desvio de material nio ficard
isento da acéio administrativa e criminal que couber, ainda que o valor
da cauclio seja superior ao montante do prejuizo causado.
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Seciio XIIT
Da Lotagéo

Art. 53 — Lotagho é o ato mediante o qual € fixada a reparticéo
em que o funcionirio deverd ter exercicio.

Parigrafo tinico — No caso de cargo em comissfio ou de funcédo
gratificada, a lotagdo € compreendids, no préprio ato da nomeacéo ou
designagao.

Segdo XIV
Da Relotagéo

Art. 54 — Relotagio é o deslocamento do funciondrio de uma para
outra reparticdo, podendo ser:

I — a pedido, atendida a conveniéncia do servigo;
II — «ex-officioy, no interésse da administragéo.

Art. 55 — A relotaciio processar-se-i mediante portaria do Prefeito
ou da autoridade a quem é&le delegar.

Paragrafo Gnico — A relotagio por permuta serd processada a
requerimento firmado por ambos os interessados.

Seclio XV
Da Substituigio

Art. 56 — Dar-se-4 a substituicBo de titular de cargo de provi-

mento efetivo, de natureza técnico-cientifica, ou técnico profissional, -

ou de magistério, durante seu impedimento legal, quando se tornar
ind:spensdvel tal providéncia em face das necessidades do servigo.

§ 19 — O substituto serd designado mediante ato expresso do Pre-
feito, observados os requisitos para provimento, estabelecidos no sistema
de classificacdo de cargos.

§ 2° — Quando a substituigdo for por prazo néo superior a sessenta
(60) dias, o substituto, se funciondrio estdvel, serd designado através
de portaria do titular da respectiva reparticao.

§ 3° — O substituto, durante o periodo em que exercer o cargo,
ters direito a perceber o vencimento respectivo, sem que nenhum di-
reito lhe caiba de ser provido efetivamente.

§ 4° — O substituto perders, durante o periodo de substituicdo o
vencimento do cargo de que for titular efetivo, se pelo mesmo néo
optar, salvo quando se tratar de acumulacio pelas formas permitida
em lei.
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Art, 57 — A substituicBo de titulares de cargos em comissiio ou
funcdes gratificadas serd automética, na forma do regulamento.

§ 1° — Os substitutos automaticos serdo designados mediante ato
do Prefeito, em época predeterminada, na forma do regulamento.

§ 2° — Na eventualidade do impedimento simultineo de titular e
substituto automa&tico poderd ocorrer, na forma do § 2° do artigo an-
terior, a designaciio de outro funcionério para responder temporariamente
pelo exercicio do cargo ou funcéo,

§ 3» — O substituto automético perceberd as vantagens do cargo
em comissio ou funcgdo gratificada, durante todo o periodo de afasta-
mento do titular.

Art. 58 — Nio teriio substitutos autométicos, na forma do artigo
anterior, os titulares de postos da imediata confianga do Prefeito.

Par4grafo tnico — Quando ocorrer o impedimento legal de titular
dos que alude éste artigo, o Prefeito designaré o substituto.

Capitulo II

Do Exercicio

Secho X

Disposigbes Gerais

Art. 59 — Exercicio 6 o desempenho do cargo pelo funcionério
néle provido.

Pardgrafo finico — O titular da repartigio em que fér lotado o
funciondrio é a autoridade competente para dar-lhe exercicio.

Art, 60 — O exercicio do cargo ou fungio ter4 inicio no prazo
de trinta (30) dias contados:

I — da data da posse;

II — da data da publicagiio oficial do ato, em qualquer outro caso.

§ 1° — A promogio nfio interrompe o exercicio que é contado, na
nova classe, a partir da data da publicagio do ato pelo qual tiver sido
promovido o funciondrio.

§ 2° — Para o funciondrio transferido ou relatado no decurso de
afastamento legal, o prazo seri contado a partir do término do im-
pedimento.

§ 3* — Nio se apresentando o funcionirio para entrar em exer-
cicio dentro do prazo, seri tornado sem efeito o provimento.
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Art. 61 — O inicio do exercicio e as alteracBes que néle ocorrerem
serdo comunicados ao 6rglo central de pessoal, que os registrard no
assentamento individual do funcionério.

Pardgrafo unico — A freqiiéncia do funcionério, durante cada meés,
serd comunicada mediante f6lha ponto, da qual constard explicitamente,
o nGmero de dias em que efetivamente trabalhou e as alteragdes por-
ventura ocorridas.

Art. 62 — Nenhum funciondrio poders ter exercicio em repartigfo
diferente daquela em que estiver lotado, salvo nos casos previstos neste
Estatuto ou mediante prévia autorizacio do Prefeito, formalizada atra-
vés de portaria.

Pardgrafo Ginico — Nesta Gltima hipé6tese, o afastamento s6 seré
permitido para fim determinado e por prazo certo.

Art, 63 — Nenhum funciondrio poderi ausentar-se do Municipio,
em objeto de estudo ou em misséio de qualquer natureza, com ou sem
6nus para os cofres piiblicos, sem prévia autorizacio ou designagcéo
expressa do Prefeito, mediante portaria,

Art. 64 — Salvo caso de absoluta conveniéncia, a juizo do Prefeito,
nenhum funciondrio poderd permanecer fora do Municipio por mais de
doze (12) meses em objeto de estudos e por mais de quatro (4) anos
em missdo oficial, nem ausentar-se, novamente, seniio depois de de-
corridos quatro (4) anos de efetivo exercicio no Municipio, contados da
data do regresso,

Art, 65 — O funciondrio préso para perquiricio de sua responsa-
bilidade em crime comum ou funcional, seri considerado afastado do
exercicio até condenacio ou absolvigio em sentenca passada em julgado.

§ 19 — Durante o afastamento nos térmos déste artigo, o funcio- -

nério perceberd dois tércos (%) da retribuiclo pecuniiria, a titulo de
auxilio & famflia.

§ 2° — No caso de condenacfo e se esta nfio for de natureza que
determine a demissio do funciondrio nos térmos do Cédigo Penal, con-
tinuaré &le com direito & vantagem a que se refere o pardgrafo anterior.

Secédo II
Do Regime de Trabalho

Art. 66 — O Prefeito determinard, quando nfo discriminado em
lei ou regulamento:

I — para as reparticdes, o hordrio de trabalho normal;
II — para cada cargo, o minimo de horas exigivel por semana,

especialmente se sua natureza acarreta a prestacfio de servico & noite,
208 domingos e feriados;

o
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. ‘III — o0 regime de trabalho em turnos, quando f6r aconselhdvel,
indicando o ntGmero certo de horas de trabalho exigivel por semana;

IV — quais os funciondrios que, em virtude das atribuigbes que
desempenham, nédo estdo obrigados a ponto.

'§ * — O horirio de trabalho normal estabelecido para todos os
servigos municipais ou para determinados 6rgfios, cargos ou fungdes,
nao podera ser superior a quarenta e quatro (44) nem inferior a vinte
e duas (22) horas semanais.

§ 20 — Os Secretdrios Municipais poderfio, atendendo & natureza
de determinado servigo ou circunstfncias especiais ocorrentes, autorizar
a realizagio de horidrio de trabalho diferente do normal para um dado
6rgdo, para determinadas atividades ou mesmo para um funcionério,
desde que seja cumprido o namero de horas semanais estabelecido.

~Art:. 67 — Nos dias ftteis, s6 por determinagio do Prefeito po-
derfio deixar de funcionar as repartigdes municipais oy serem suspensos
seus trabalhos.
Seciio III
Da Apuracio da Freqliéncia
Art. 68 — A freqliéncia ao servigo serd apurada:

I — através de ponto, que deverd ser registrado preferentemente
por meios mecéanicos;

II — pela forma que o Prefeito determinar, quanto aos funcion4rios
néo obrigados a ponto.

Capitulo ITI
Da Vacancia
Art. 69 — A vacaAncia do cargo decorreri de:
I — exoneracéo;
I¥ — demissfo;
II1 — promogcio:
IV — transferéncia;
V — readaptacéo;
VI — aposentadoria;
VII — excluséio por falecimento.

Art. 70 — Dar-se-4 exoneragio:
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I — a pedido;

II — <ex-officio» quando:

a) — se trata_r de cargo em comisséo;

b) — nio forem satisfeitas as condiges de estigio probatoério;

¢) — ndo ocorrer a entrada em exercicio dentro do prazo legal;

d) — ocorrer posse em outro cargo, ressalvados os casos de subs-
tituicio, cargo em comissdo e acumulagio permitida em lei.

Art. 71 — A abertura de vaga ocorreri na data da publicagéo:

a) — da lei que criar o cargo e conceder a dotagéo para seu pro-

viemnto ou da que determinar esta Gltima medida, se o cargo ja
estiver criado;

b) — do ato que exonerar, demitir, promover, transferir, readaptar,
aposentar ou excluir o funcionério.

Art, 72 — A vacAncia da fungio gratificada dar-se-& por dispensa,
a pedido ou <«ex-officio», ou por destituigao,

TITULO III
DO DIREITOS E VANTAGENS

Capitulo I
Do Tempo de Servigo
Art. 73 — A apuragio do tempo de servico serd feita em dias.

§ 1* — O nimero de dias seri convertido em anos, considerando
o ano como de trezentos e sessenta e cinco (365) dias.

§ 2° — Feita a converso, os dias restantes, até cento e oitenta
e dois (182), ndo serdio computados, arredondando-se para um ano
quando excederem a ésse nimero, nos casos de cdlculo para efeito de
aposentadoria por limite de idade.

Art. 74 — Serdio computados os dias de efetivo exercicio & vista
dos comprovantes de pagamento.

Art. 76 — Ser4 considerado de efetivo exercicio o afastamento em
virtude de:

I — férias;

II -— casamento;

OP
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I — hto:

IV — exercicio de outro cargo no Municipio, de provimento em
comissio;

V — convocaciio para o servigo militar obrigatério;
VI — jari e outros servigos obrigatérios por lei;

VII — exercicio, em comissio, de cargo no servigo pfiblico fe-
deral, estadual, municipal ou autirquico;

VIII — desempenho de funcdo legislativa da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal, dos Territérios e dos Municipios;

IX — licenga-prémio;

X — licenga ao funciondrio acidentado em servico ou atacado de
doenga profissional;

XI — licenca & funcionéria gestante;

XIT — faltas justificadas nos térmos dos parédgrafos 2° e 3° do
art. 111:

XTIIT — missdio ou estudo noutros pontos do territério nacional ou
no estrangeiro, quando o afastamento houver sido expressamente au-
torizado pelo Prefeito;

XIV — licenga para tratamento de safide;

XV — licenca para tratamento de satide de pessoas da famflia,
nos casos previstos no Art. 151 § 4, incisos I, IT e III;

XVI — freqliéncia a aulas e realizacBo de provas na forma dos
artigos 88 e 89;

XVII — afastamento do servico por doacio de sangue, mediante
comprovagio;

XVIII — licenga para concorrer a cargo publico eletivo e exercé-lo.

Art. 76 — Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, com-
putar-se-4 integralmente o tempo:

I — de servigo prestado pelo funciondric em fungédo ou cargo
pablico federal, estadual ou municipal, inclusive em organizagdes au-
tarquicas;

II — de servigo ativo nas férgcas armadas e auxiliares, prestado
durante a paz, computando-se pelo débro o tempo em operagio de
guerra;
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III — de servigo prestado como extraordinirio, ou sob qualquer
forma de admisséio, desde que remunerado pelos cofres municipais;

IV — de servico prestado em sociedade de economia mista nas
quais tenha participagho o Municipio, desde que relativo & periodo
de vigéncia desta Gltima condiglo;

V — de trabalho prestado 2 instituigho de cardter privado que
tiver sido transformada em estabelecimento de servigo ptblico;

VI — em que o funciondrio estéve em disponibilidade:
VII — em que o funcionédrio j4 estéve aposentado;
VIII — em que o funciondrio houver exercido mandato legislativo

federal, estadual ou municipal, antes de haver ingressado no funcio-
nalismo do Municipio;

IX — em que o funcionirio estéve em licenga para tratamento de
safide de pessoas da familia, no caso previsto no Art. 161, § 4°, IV.

Art, 77 — B vedada a acumulagiio de tempo de servigo simulta-
neamente prestado em mais de um cargo ou fungio da TUnifio, Es-
tados, Distrito Federal, Territérios, Municipios, Autarquias e Socie-
dade de Economia Mista.

Art. 78 — Nio serd computado, para nenhum efeito, o tempo de
servigo gratuito, exceto o periodo de mandato legislativo municipal.

Capitulo IT
Das férias

Art. 79 — O funciondrio gozaré, obrigatdriamente, por ano, trin-
ta (30) dias de férias, de ac6rdo com a escala que fér organizada.

§ 1° — B proibido descontar das férias qualquer falta ao trabalho.

§ 2° — Somente depois do primeiro ano de exercicio adquirird o
funciondrio direito a férias.

§ 3» — B facultado o gbzo das férias em dois periodos de quinze
(15) dias, desde que néio prejudique o servigo e esteja concorde o ser-
vidor beneficiado.

8§ 4° — Os funciondrios que operam diretamente com Raios X e
substancias radiotivas, préximo as fontes de irradiacglo, terfio direito,
quando no efetivo exercicio de suas atribuicbes, a vinte (20) dias
consecutivos de férias por semestre, ndo acumuldveis.

§ 59 — As férias de professOres corresponderfio ao periodo das
férias escolares, obedecidas as restricdes regulamentares,

"

-

—
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Art. 80 — Cabe ao chefe do 6rgio organizar, no més de novem-
bro, a escala de férias para o ano seguinte, atendendo, sempre que
possivel, para a conveniéncia dos funciondrios, com audiéncia prévia
déstes.

§ 3° — A escala serd afixada em local acessivel para conheci-
cia. do servico ou do funcionirio.

§ 2¢ — O funciondrio que exerga Ccargo em comissiio ou funcéo
gratificada nfio serd incluidoe na escala de férias, devendo ser deter-
minada em entendimento com a autoridade a que estiver subordinado,
a época em que deveri gozi-las.

§ 3> — A escala seri afixada em local acessivel para ocnheci-
mento de todos os funcionérios nela incluidos.

Art. 81' — Durante as férias, o funcionirio terd direito a toédas
as vantagens, como se estivesse em exercicio.

§ 1° — Ao entrar em gb6zo de férias, serd antecipado um més
de vencimento ao funcionirio que o desejar.

§ 2° — Quando se tratar de funciondrio estdvel, a antecipacfio de
que trata o pardgrafo anterior poderdi ser descontado em parcelas
mensais, até o méaximo de dez (10), iguais e consecutivas.

§ 3° — Para ter direito ao beneficio previsto no § 2° é necessério
que o servidor haja liquidado sua divida referente & antecipagfo anterior.

8§ 40 — A familia do funciondrio que falecer em gbzo de férias
serd paga a retribuiglio pecunidria relativa a todo o perfodo, se niio
tiver havido antecipagio.

Art. 82 — B proibida a acumulaclio de férias.

§ 1° — Quando, por absoluta necessidade do servico, o funcionério
nfo puder gozar férias no ano correspondente, deverd gozd-las, obri-
gatdriamente, no ano seguinte.

§ 20 — No caso do parigrafo anterior, o chefe do 6rgéo comu-
nicard, por escrito, no més de dezembro, a transferéncia das férias e
as razdes que a determinaram.

Art. 83 — Perders o direito as férias o funcionirio que, no ano
antecedente aquela em que deveria gozi-las, tiver mais de trinta (30)
faltas, nfo justificadas.

Art. 84 — O funciondrio que tiver gozado mais de trinta dias
de licenca para tratar de interésses particulares, num exercicio, 80-
mente ap6és decorrido um ano da apresentagio, fard jGs a férias.
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Art. 86 — O funciondrio promovido, transferido ou relotado, quan-
do em gbzo de férias, ndo & obrigado a apresentar-se antes de ¢ -
clui-las.

Art, 86 — ¥ facultado ao funciondrio gozar férias onde lhe convier,
cumprindo-lhe, entretanto, comunicar o enderégo eventual a seu chefe
imediato.

Capitulo III

Das vantagens ao funcionirio estudante

Art, 87 — O Municipio facilitard a seus funciondrios a concluséio
de cursos em que estejam inscritos ou em que venham a se inscrever.

Art. 88 — Nenhum desconto sofrerd em seu vencimento, o fun-
ciondrio regularmente matriculado em estabelecimento oficial de ensino
superior ou secundédrio, bem como de ensino técnico profissional déste
Gltimo grau, por motivo de afastamento do servigo durante o periodo
das provas parciais e finais a que estiver sujeito nesses institutos.

§ 1° -— O mesmo direito seri assegurado ao funciondrio que se
inscrever em exame de habilitagio a curso superior, em exame de li-
cenga colegial ou ginasial e em exame de admissfo.

§ 2° — O funcionirio interessado dever4 fazer prova, perante o
seu chefe imediato, das datas em que se realizarfio as diversas provas,
e comprovar o seu comparecimento, sob pena de ser considerado fal-
toso ao servigo. )

Art. 89 —— E assegurado ao funciondrio que estiver regularmente
matriculado em estabelecimento de ensino superior no Municipio de
Porto Alegre o direito de se afastar do servigo para asgistir a tantas
aulas quantas sejam necessirias para que, somadas as que nfio coin-
cidem com o hordrio de trabalho, perfagam o minimo de freqgiiéncia
obrigatéria.

§ 1° — Sempre que houver cursos equivalentes, mas de horério
diferente, néo terd os direitos e as vantagens déste artigo, o funcio-
nirio que se matricular naqueles cujas aulas coincidem com o regime
normal de Servico da Municipalidade.

§ 2» — O interessado deveri apresentar, com antecedéncia, a seu
chefe imediato, comprovante expedido pelo respectivo estabelecimento,
do qual conste o ntiimero de aulas cuja freqiiéncia & obrigatéria e o
horirio em que seréo elas ministradas, devendo comprovar sua fre-
giiéncia sob pena de ser considerado faltoso ao servigo.

§ 3* — O funciondrio que estiver cumprindo estdgio probatério
néio poderd fruir a vantagem prevista neste artigo.

Art, 90 — O funciondrio que se valer do disposto nos artigos an-
teriores fica obrigado a trazer perfeitamente em dia a tarefa que lhe
competir.
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Pardgrafo finico — Havendo necessidade, o chefe do funcionério
providenciard para que o mesmo complete sua tarefa fora do horario
rormal de trabalho, sem direito a perceber gratificacio por servigo
extraordinério.

Art, 91 — Ao funciondrio que fdr indicado pelo estabelecimento
de ensino que estiver cursando, ou pela respectiva organizaclio estu-
dantil, para participar de viagem oficial de estudo e intercAmbio cul-
tural, poderd ser concedida autorizacio para tal, sem prejuizo do ven-
cimento.

Parigrafo finico — A concessfio do beneficio de que trata é&ste
artigo serd feita a vista de correspondéncia oficial do estabelecimento
de ensino ou da entidade estudantil, ou, ainda, mediante requerimento
do funciondrio devidamente instruido com documento comprobatério
de sua indicacéo.

Art. 92 — Ao funciondrio que, em dois (2) anos letivos conse-
cutivos, nfo f6r promovido de série, salvo quando por decorréncia de
moléstia comprovada, serfio suprimidas as vantagens previstas neste
capitulo.

Art. 93 — O O6rgfio central de pessoal, ao promover a lotaclio de
funciondrios, providenciard para que os estudantes sejam distribuidos
pelos diversos érgfios municipais de modo que a execucgfio do disposto
neste capitulo nio venha causar embaragos ao bom andamento dos

servigos.
Capfitulo IV

Da assisténcia ao funciondrio

Art. 94 — A Municipalidade promoverd, na medida do possivel, o
bem estar e o aperfeicoamento fisico, intelectual e moral dos funcio-
nirios e de suas familias.

§ 1° — Caberd ao Municipio:

I — a assisténcia e tratamento aos funciondrios e pessoas de suas
familias atingidos por clncer, lepra, maldria, cardiopatia grave, doen-
cas mentais, tuberculoses e quaisquer moléstias infecto-contagiosas ou
contraidas em zonas ou locais de trabalho;

II — o tratamento de funcionérios acidentados em servigos;

III — a profilaxia da tuberculose entre os funcionério, incluindo
o levantamento tordxico e a organizacfio do respectivo cadastro, anual-
mente revisado;

IV — a organizagio de um programa de educagiio e propaganda
sanit4ria, prevencdio contra acidentes nos locais de trabalho e a cria-
cio e manutencio de colénias de férias;

V — a realizaciio de cursos de treinamento, aperfeigoamento e
especializagio profissional.
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§ 20 — A realizagio do plano de assisténcia de que trata é&ste
artigo poderd ser delegada.

Art. 95 — Todo funciondrio é obrigado a contribuir para o Mon-
tepio dos Funciondrios Municipais de Pérto Alegre e para a Asso-
ciagio dos Funciondrios Municipais de Pérto Alegre, com percentual
a ser fixado em lei.

Parfgrafo finico — Em contrapartida, lhe é assegurada, pela As-
sociacio dos Funciondrios Municipais de Pérto Alegre, assisténcia ju-
ridica e médico-hospitalar-cirGrgico-odontolégica.

Art. 96 — Por morte do funciondrio ou aposentado, o cOnjuge
sobrevivente terd direito a um més de vencimento ou provento, a ti-
tulo de auxilio funeral, mediante apresentacio dos comprovantes das
despesas.

§ 19 — Na auséncia ou impedimento do cOnjuge sobrevivente, o
auxilio funeral serd pago a quem promover o entérro, cingindo-se
neste caso, e respeitado o limite fixado neste artigo, ao montante das
despesas devidamente comprovadas.

§ 2° — O pagamento do auxilio funeral obedecerd a processo su-
maério, concluido no prazo de quarenta e oito (48) horas da apresen-
tacio do atestado de 6bito.

Art, 97 — Ao funciondrio licenciado para tratamento de satide
poderi ser concedido transporte para fora do Municipio, por exigén-
cia do laudo médico, inclusive para pessoas de sua familia, descon-
tando-se em até dez (10) prestacBes mensais a despesa realizada.

Art. 98 — Serd concedido transporte & familia do funcionério fa-
lecido quando no desempenho de servigo fora do Municipio.

Parfigrafo finico — Serfio atendidos os pedidos de transporte for-
mulados dentro de seis (6) meses da data do falecimento do funciondrio.

Art. 99 — Serd concedida a vifiva, enquanto mantiver éste estado,
ou, na sua falta, aos filhos menores de dezoito (18) anos e aos fi-
lhos invdlidos de qualquer idade e sem recursos préprios, uma pensio
no valor do vencimento que percebia, na data da ocorréncia, o funcio-
nédrio falecido em conseqliéncia de acidente no servigo ou de agressfo
gofrida no exercicio de suas atribuigBes.

Capitulo V
Das concessbes diversas

Art. 100 — Sem prejuizo do vencimento ou de qualquer direito
em vanntagem legal, o funciondrio poderi faltar ao servigo, até oito
(8) dias, por motivo de seu casamento ou de falecimento de conjuge,
filhos, pais ou irméos, devidamente comprovado.

T ———
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Art. 101 — O prefeito poderd conferir prémio, por intermédio do
6rgio competente e dentro dos recursos orcamentérios, ao funciondrio
autor de trabalho considerado de interésse ptiblico ou de utilidade para
a administracéo.

Capitulo V1
Das consignagbes

Art. 102 — B permitida a consignacio, em folha de pagamento,
a entidades beneficentes de previdéncia e associacBes de classe, poden-
do servir de garantia a:

I — cauglio para exercicio do préprio cargo ou fungéo;
II — aquisicio de mercadoria de primeira necessidade;

III — juros e amortizacdes de empréstimos ou financiamentos imo-
bilidrios para casa prépria e fnica;

IV — cota para educaclio de filhos ou netos do consignante, a
favor de estabelecimento de ensino, oficial ou reconhecido;

V — pagamento de contribuicBes e despesas financiadas ou afian-
cadas por entidades associativas beneficentes, de classe ou de previ-
déncia social.

Art. 103 — Terfio cardter obrigatério os seguintes descontos:

I — quantias devidas ou contribuicSes fixadas em lei a favor
da Fazenda Nacional:

II — contribuicbes para montepio e assisténcia médica, hospitalar,
odontolégica, juridica e outras, desde que sejam a favor de institui-
cdes oficiais ou subvencionadas pelo Municipio;

IO — prémios de seguro de vida;
IV — pensfo alimenticia, em cumprimento de decisfio judicial.

Art. 104 — Nenhum desconto, além dos obrigatérios, poderd ser
efetuado em f6lha, sem prévia autorizagio do funcionério.

Pardgrafo Gnico — O pagamento ao consignatério serd realizado
no decorrer do més subsegiiente ao do desconto.

Art. 106 — A soma das consignacdes néio poderi exceder a trinta
por cento (30%) da retribuicéio pecunidria.

Parégrafo finico — Bsse limite poderd ser elevado até sessenta
por cento (609;) para prestagfo alimenticia, educacio, aluguél de casa,
aquisicio ou reforma de imével destinado a moradia prépria, despesas
hospitalares e fiangas médicas e odontoldgicas.
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Capitulo VII
Do vencimento e das vantagens correlatas
Secfio I
Disposi¢Ges gerais

Art, 106 — Vencimento € a retribui¢io pecunidria pelo efetivo exer-
cicio do cargo e corresponde a padréo fixado em lei, avangos e adi-
cionais por tempo de servigo.

Art, 107 — Além do vencimento poderfio ser deferidas ao fun-
cionirio as seguintes vantagens:

I — diArias;
II — abono familiar;
IO — auxilio para diferengas de caixa;

IV — comissBes e percentagens, de acérdo com o que fOr estabe-
lecido em lei;

V — gratificacbes,

Art, 108 — Serd admitida procuragéio, para efeito de recebimento
de qualguer importfncia dos cofres municipais, decorrentes do exercicio
de fungBo ou cargo, quando o funcionéirio se encontrar fora da sede
ou, comprovadamente, impossibilitado de locomover-se.

Art. 109 — B proibido, fora dos casos expressamente previstos
neste Estatuto, ceder ou gravar vencimento ou qualquer vantagem
pecunidria decorrente do exercicio de fungio ou cargo plblico.

Art. 110 — Perderd o vencimento do cargo efetivo o funcionério:

I — nomeado para cargo em comissdo, salvo o direito de opgéo
e o de acumulacfo;

I — quando no exercicio de mandato eletivo remunerado federal,
estadual ou municipal;

I — quando poOsto & disposigio do 6rgfio ptblico federal, esta-
dual ou municipal ou designado para servir em sociedade de economia
mista, autarquia ou emprésa ptblica, salvo quando do ato respectivo
constar, expressamente, que o deslocamento & sem prejuizo do vencimento.

Pardgrafo Gnico — Ao funciondrio posto & disposicio dos gover-
nos federal, estadual ou de outro municipio, serd licito optar pelo ven-
cimento de cargo, sem prejuizo de gratificacio que venha & ser con-
cedida por qualquer daquelas administragdes.
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Art. 111 — O funciondrio perderé:

I — o vencimento do dia, se nfio comparecer ao servico, salvo
motivo legal ou moléstia comprovada, na forma dos parigrafos 2° e
3+ déste artigo;

IO — um sexto (1/6) do vencimento didrio, quando comparecer
no servigo dentro da hora seguinte & marcada para o inicio dos tra-
balhos ou quando ge retirar antes de findo o perfodo de trabalho,
salvo os afastamentos do funciondrio estudante, nos térmos do art.
89, e casos especiais devidamente autorizados pelo chefe a que esti-
ver subordinado, em face da apresentagiio de justo motivo;

III — um térgo (1/3) do vencimento, durante o afastamento de-
corrente de:

a) — prisio administrativa ou suspensfio preventiva, com direito
a percepciio da diferenga se julgada improcedente a imputagio e a
pena disciplinar se limitar a adverténcia ou repreenséo:;

b) — condenagfio judicial, por sentenga definitiva, a pena que
nfio determine demisséo.

§ 19 — No caso de faltas sucessivas serio computados, para efeito
de desconto, os domingos e feriados intercalados.

§ 2° — O funcionirio que, por doenga, niio comparecer ao ser-
vigo, ficari obrigado a fazer pronta comunicaciio de seu estado ao
chefe imediato, para o necessirio exame médico.

§ 3» — Se no atestado subscrito pelo médico do 6rg&o de biome-
tria que examinar o funcionério estiver expressamente declarada =2
impossibilidade do comparecimento ao servigo, ser-lhe-Bo justificadas
as faltas, desde que nféio excedam a trés (3) dias durante o més.

Art. 112 — As reposicbes e indenizagbes & Fazenda Publica serfio
descontadas em parcelas mensais nfio excedentes & décima parte do
vencimento.

Paragrafo Gnico —N#o caberd o desconto parcelado, quando o fun-
ciondrio solicitar exoneragio ou abandonnar o cargo.

Art. 113 — O vencimento ou qualquer outra vantagem pecunidria
atribuida ao funciondrio, nfio seri objeto de arresto, segiientro ou pe-
nhora, salvo quando se tratar:

I — de prestacgéo de alimentos;
II. — de divida & Fazenda Ptblica, em fase de cobranca judicial.

Secéo II
Do plano de pagamento

Art, 114 — A cargos iguais ou equivalentes, tendo em vista os
deveres e responsabilidades, corresponderi igual padrfio de vencimento.
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Art. 115 — O plano de pagamento dos cargos de provimento efe-
tivo estabelecerd avangos cuja concessio automética sep processard de
trés em trés anos.

Art, 116 — Para efeito de concessfio de avan i
: ef cO, nido se conside-
:::'é. 71gterrupgio de atividade qualquer dos afastamentos previstos no

§ 1°* — As faltas nfio justificadas serdo descontadas em décaplo.

§ 2° — Serd considerada suspensa por um ano a efetividad
! ; e para
:ggito de a.vangot,hsei ?m funcionério, durante o periodo, houver sidoppu-
0 com pena disciplinar de multa ou suspensi i
P iy B o spenséo, por prazo superior

Art. 117 — O funciondrio provido em outro car
r 80, por nomeagfo,
promogéo, transferéncia ou aproveitamento, manterd os av .
nais conquistados no cargo anterior, angos trie

Art. 118 ~— Ao completar o funciondrio trinta e cinco (35
: : : anos
de servico pt‘lbl_ico,. dos quais vinte e cinco (25) prestados E-.xc}usiva-
mente a0 Municipio, ser-lhe-io concedidos, a requerimento, dois (2)
avangos, independentemente do disposto nos artigos 115 e 116,

Parigrafo Gnico — l?ara. os exclusivos efeitos de atendimento do
disposto neste artigo, o limite maximo de avangos fixados em lei po-
derd ser dilatado para até mais dois (2).

Art, 119 — Os funcionérios perceberdo adicionais de quinze (15)
e vinte e cinco por cento (25%) sdbre o vencimento, a partir da data
€m que vierem a completar, respectivamente, quinze (15) e vinte e
cinco (25) anos de servigo piiblico, contados na forma déste Estatuto.

§ I —0O ad_icional de quinze por cento (15%) cessard uma vez
concedido o de vinte e cinco por cento (25%).

§ 2° — Na contagem do tempo de servigo para efeito de con-
cessiio de adicional, salvo o disposto no § 4°, sdmente serd computado
o tempo de servigo estranho ao Municipio até o médximo de:

a) — trés (3) anos para o adicional de quinze por cento (15%);

b) — cinco (5) anos para o adicional de vinte e cinco por cento
25%).

§ 3* — Compreende-se também como servico do Munici
! pio o pres-
tado em emprésas cujo patriménio tenha sido ou venha a ser enga.m-
pado pelo l{[unicipio e desde que o servidor haja passado, sem solu-
¢io de continuidade, para o servico municipal.

§ 4° — Computar-se-4 integralmente o tempo de servigo prestado
nas forgas armadas e auxiliares do pais e em d6bro o temgo Em ope-
ragbes de guerra, desde que a soma destas parcelas com o quinto de

r
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servico & que se refere o § 2°, nio ultrapasse a totalidade do tempo
de servico municipal.

§ 5° — Computar-se-4 o total de tempo de servigo prestado a
Unifio, aos Estados ou aos Municipios que concedam idéntica vanta-
gem ou a concediam quando do ingresso do funciondrio no servigo

municipal.

§ 6° — No caso de acumulagiio remunerada, serd considerada, para
efeito de adicional, o tempo de servigo prestado em cada cargo iso-
ladamente.

Art, 120 — Adgquire-se estabilidade financeira, compreendendo-se o

Art 120 — Agquire estabilidade financeira, compreendo-se o valor
valor da funcéio gratificada, mais o vencimento ou o valor do cargo em co-
missfio, o funcionirio que tiver exercido postos de confian¢a por um
periodo de dez (10) anos, consecutivos ou nfo.

§ 1° — Quando mais de um cargo em comissfio ou func¢o gratifi-
cada tenham sido exercidos pelo funcionirio, ser-lhe-&0 atribuidas, para
efeitos déste artigo, vantagens pecunidrias mais elevadas, desde que
exercidas no minimo de dois (2) anos, atribuindo-se, quando nfo ocor-
rer tal hipétese, as vantagens da fungfio ou cargo exercido que lhe
assegure vantagem imediatamente inferior. .

§ 2° — O funcionirio no gbézo da vantagem prevista neste artigo
nada perceberi pelo exercicio de funcfio gratificada ou cargo em co-
missiio de nivel equivalente ou inferior ao daquele que incorporou ao
vencimento, percebendo a diferenca caso venha a desempenhar um
de nivel mais elevado.

§ 3v» — A diferenga a que alude o § anterior serd incorporada ao
vencimento do funciondrio quando é&ste completar dois (2) anos de
exercicio no cargo ou funcéo.

Secfio INI
Das diédrias
Art. 121 — Ao funcionédrio que, designado pelo Prefeito, se des-
locar, temporariamente, do Municipio, em objeto de servigo ou estudo,
gserd concedido transporte e difria.

Parfégrafo tnico — A tabela de diirias, estabelecida & base do
vencimento dos cargos, serA fixada pelo Prefeito.

Secéo IV
Do abono familiar

Art. 122 — O abono familiar serd concedido, na importAncia que
a lel determinar, ao funciondrio ou aposentado:

I — por filho menor de dezoito (18) anos;
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II — por filho invilido, de qualquer idade, que seja comprovada-
mente incapaz de exercer qualquer atividade remunerada;

IOI — por filha solteira sem economia prépria;

IV — por filho estudante que freqlientar curso primério, médio
ou superior, em estabelecimento de ensino oficial ou particular, e que
nféo exerga atividade lucrativa, até a idade de vinte e quatro (24) anos;

V — pela esp6sa, durante a manutengio da sociedade conjugal,
desde que niio seja ela servidora pfiblica nem perceba, sob qualquer
titulo, rendimentos de cofres piblicos, superiores ao abaono legalmente
estipulado.

§ 1° — Compreendem-se neste artigo os filhos de qualquer condi-
¢do, os enteados, os adotivos, e 0 menor que, mediante autorizacio de
Juizado de Menores, viver sob a guarda e sustento do funcionsrio.

§ 2° — Sdo condigdes para percepgéio do abono:

I — que as pessoas relacionadas neste artigo vivam efetivamente
as expensas do funciondrio aposentado;

II — que a invalidez de que trata o inciso IT seja comprovada me-
diante inspecio médica, pelo 6rgéo competente do Municipio.

§ 3° — No caso de ambos os cOnjuges serem servidores plblicos
o direito de um exclui o do outro, embora pertencam a 6rbitas admi-
nistrativas diferentes.

§ 4° — Quando pai e mie forem funciondrios municipais ou apo-
sentados e viverem em comum, o abono familiar sers concedido ao pai.

§ 5° — Se ndo viverem em comum, seri concedido ao que tiver
o8 dependentes sob sua guarda e & suas expensag ou, se ambos os
tiverem, a um e outro, de acoérdo com a respectiva distribuicfo,

Art. 123 — O funcionério que acumula um cargo ou fungfo mu-
nicipal com outro federal ou estadual s6 perceberd o abono familiar
na 6rbita municipal se por éle optar, apresentando prova hsbil de
que néo o percebe na outra esfera onde trabalha,

Art. 124 — O abono familiar serd pago diretamente a quem tiver
autorizaglio judicial para a guarda e manutengfio dos filhos do fun-
cionirio ou aposentado.

Art. 125 — A verificagio das condicBes estabelecidas para a per-
‘e '¢io do abono tera por base as declaracbes do funcionério, devida-
mente comprovadas, ficando 8ste disciplinar e criminalmente responsé-
vel pelas falsidades porventura constantes de tais declaragbes, além
de ser obrigado a devolver aos cofres municipais as quantias que ile-
Zalmente houver recebido.

Yo
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i rio pro-
19 — As Jeclaracdes e provas refenflas neste artigo se:
duzigas de acdérdo com normas estabelecidas pelo regulamento, pe-
rante o 6rgdo central do pessoal e renovadas anualmente as que, por
sua natureza, dependerem de comprovac¢do periédica.

— r alteragio, relativamente aos deper}dentes, que te-
nha §rezf‘;exo %gglq&;nos dag concessdo do abono familiar, deverél.n::r
comunicada ao 6rgéo central do pess_oal, dentro do.prazo de q d:
(15) dias da data em que a alteragao tenha ocorrido, sob pena
lhe serem aplicadas as sang¢des previstas neste artigo.

ili edugdio por
Art. 126 — O abono familiar néo _sofreré. qualquer T
motivo de faltas ao servigo ou de cumprimento de pena disciplinar de
suspenséo.

ili i i to ou taxa,
Art. 127 — O abono familiar néo serd sujeito a u{lpbs
nem servird de base para cédlculo de qualquer contribuighio, ainda que
para fins de previdéncia social,

Segiio V
Do Auxilio para diferenca de Caixa
i i i fcio de seu
Art. 128 — Ao funciondrio afiancado que, no exerc C
cargo, pagar ou receber em moeda corrente, serd concedido auxilio

fixado em trinta por cento (30%) do padrio de vencimento, para com-
pensar diferenca de caixa.

artigo serd concedids stmente qusndo © funcloneio estiver o deser:
penho de suas atribuicées.
Secédo VI
Das gratificagdes
Sub-secgéo 1
Disposig¢des gerais
Art. 129 — Conceder-se-4 gratificacéo:
I — de fungéo;
II — por aula excedente;
IIT — pelas seguintes atividades especiais:
a) exercicio em determinadas zonas ou locais:
b) execucfio de trabalho com riscos de vida ou satde;
c) elaboragio de trabalho técnico-cientifico;

d) participacio em 6rgéo de deliberacdo coletiva;
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e) representacio de gabinete ou quando em servigo ou estudo
fora do Municipio;

f) auxiliar, fiscal, coordenador ou membro da comissiio de con-
curso ou prova;

g) auxiliar ou instrutor de cursos de aperfeicoamento funcional.

Sub-sec¢fio II
Da fungdo gratificada

Art. 130 — Funcéo gratificada é a instituida para atender a en-
cargos de chefia e outros que a lei determinar.

§ 1° — A designaclio do funciondrio para o desempenho de fun-
¢io gratificada serd feita por ato expresso do Prefeito.

§ 2° — A gratificagio serd percebida cumulativamente com o ven-
cimento.

Art, 131 — N&o perderi a gratificacio o funcionério que se au-
sentar em virtude de férias, luto, casamento, acidente no trabalho ou
doenca profissional, doenca comprovada na forma dos parigrafos 2°
e 3° do art. 111, servigo obrigatério por Lei ou missiio decorrente da
prépria fungéo.

Pardgrafo fnico — Quando afastado em virtude das licengas pre-
vistas nos incisos I, II, III e VIII do art. 136, o funcionirio percebers
a funclo gratificada, desde que nela mantido.

Sub-secdo ITX
Das aulas excedentes

Art. 182 — Aula excedente é a ministrada pelo professor de en-
sino médio e paga a razdo de um quarenta avos (1/40) do vencimen-
to, na forma do respectivo regulamento.

Sub-secdo IV
Das gratificacSes por atividades especiais

Art. 133 — Serfdo determinadas em lei ag gratificacdes pelo exer-
cicio em determinadas zonas ou locais ou pela execugio de trabalho
de natureza especial, com risco de vida ou saiide.

Art. 134 — A gratificagio pela elaboracio de trabalho técnico,
cientifico ou considerado de interésse ptiblico ou de utilidade para a
administragio, serd arbitrada pelo Prefeito e paga apés a sua conclusgo.

Art, 135 — Serio igualmente arbitradas pelo Prefeito, quando nfo
previstas em lei ou regulamento, as gratificacdes relativas & partici-
Pagdo em O6rgios de deliberacio coletiva e as concedidas a titulo de

T —

-
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& i i i nfianga ou
representacdo, pelo exercicio de funcfo de sua imediata co ;
a.op funciondrio designado para servigo ou estudo fora do Municipio.

Capitulo IX
Das licengas
Secéo I
Disposi¢des gerais

Art. 136 — O funciondrio terd direito a licencga:
I — para tratamento de salde;
II — por motivo de doenga em pessoa da familia;
I — para repouso & gestante e & puérpera;
IV — para concorrer a cargo publico eletivo e exercé-lo;

V — para prestaglio de servico militar obrigatério;

VI — para tratar de interésses particulares:

VII — por motivo de afastamento de cOnjuge, funciondrio civil ou
militar;

VIII — em cariter especial, como prémio.

Pardgrafo tnico — Ao funciondrio em comissiio s6 serd concedida
licenga nos casos dos incisos I e IV.

Art. 137 — A concessio de licenca poderd ser delegada a outra
autoridade por ato expresso do Prefeito.

Art. 138 — A licenca dependente de inspecfio médica serd conce-
dida pelo prazo indicado no respectivo laudo.

Art. 139 — O pedido de prorrogacéo de qualqugr licenca deverda
ser apresentado, no minimo, cinco(5) dias antes de findo o prazo res-
pectivo; se indeferido contar-se-& como licenca o periodo gompreendido
entre a data de conclusio desta e a do conhecimento oficial do des-

pacho denegatério da prorrogagiio pretendida.

Art. 140 — A licenca concedida dentro de sessenta (60) dias, con-
tados da anterior, serd considerada como em prorrogacéo.

Art. 141 — O funciondrio nio poderd permanecer em licenga por
prazo superior a vinte e quatro (24) meses.

Pardgrafo Gnico — No caso previsto no inciso VII do art. 135,
o prazo de que trata éste artigo poderid ser prorrogado por mais
vinte e quatro (24) meses.
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Art. 142 — O funcionsrio i
] poderd gozar licenga onde Ih vi
ficando, porém, obrigado a comunicar o s ofe B que
estiver imediatamente subordinado. o1 enderégo ao chefe a aue

Secdo II
Da licenga para tratamento de salde
Art, 143 — A licenga para tratamento de safide seri:
I — a pedido do funciondrio;
I — «ex-officios.

§ 1* -— Num e noutro caso & indi i a i

~ spensivel a inspeci.
érgéao compgtente do Municipio, a qual ser4 facultg.d%. oeﬁé%g;igﬁg
quando fér impossivel o comparecimento pessoal do funciondrio,

§ 2*° — Sempre due a inspecéio se realizar n.

. . I 8 sede do 6rgdo mé-
dico, o fux}cwnano deverd aguardar o resultado em servigo, sf.lvo nc?s
casos d_e l§cengp. em prorrogacio ou de moléstia que determine g in-
terrupcéo imediata do exercicio, a critério da autoridade médica.

§ 3° O funciondrio que se recusar a se Ssub i a
) met -
dica, serd suspenso até que ela se efetue. er  Inspegio mé

§ 4° — No caso de licenca negada, as falt ex
. o X as c -
izvg. {esp(;msgbmdade do funcionirio, salvo duranteor:: radfl?ag’ O:;m ‘(;ltlxle
rgao de biometria médi i i
e S b médica atestar tenha éle estado a disposiciio de

Art. 144 — A inspegio de salide serd efetuada:

I — por um médico do 6rgio de biometri en
) : a n
até trinta (36) diag e a funcionéria gestante; 08 Cas08 de licenga

II — por uma junta médica do mesmo 6 i
j rgéo, constit
trés (3) membros designados pelo respectivo chefe% nos demailsﬁ (iaést:i:

Art. 145 — O funcionério em licen
- [ ) ¢a para tratamento de saf
devers, no mi{umo cinco (5) dias antes de sua concluséo, submeter-g:
a nova mspega_o, concluindo o laudo médico Pela sua volta ao servi
pela prorrogacéo da licenga ou pela aposentadoria. g

Pardgrafo tinico — No caso de licen i i
_ ; ca até trinta (30) di -
derd o laudo 3néd190 determinar que, uma vez conclui((io )o pa:;io%g
retorne o funcionirio ao servico, dispensada g reinspecéo, '

Art. 146 — Quando o funcionério se encontrar
fora d
estando legalmente afastado do cargo, poder-lhe-4 ser c:nx;igi:iplii?
cenga mediante laudo de outros servicos médicos oficiais.

§ 1° — Sers excepcionalmente, admitid,

! , ) 3 o atestado pass
;nédl.co pfn'ticu'la.r com fwma reconhecida, quando f6r comgrov:gg plz:l)g
uncionirio a inexisténcia de servico médico oficial na localidade :

*
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§ 2° — No caso a que se refere o pardgrafo anterior, o atestado
s6 produzird efeito depois de homologado pelo 6rgéo central de pes-
soal, com audiéncia do 6rgio médico competente.

§ 3* — Caso nao seja homologado o atestado, o funciondrio sera
obrigado a reassumir imediatamennte o exercicio do cargo, sendo com-
putado como faltas os dias de auséncia.

Art. 147 — Em g6zo de licenga para tratamento de safide, o fun-
cionirio deveri abster-se de atividade remunerada ou que nfio seja
compativel com o seu estado, sob pena de interrupcfio imediata da

licenga.

Art. 148 — O funciondrio licenciado para tratamento de safide é
obrigado a reassumir o exercicio do cargo, se for considerado apto em
inspegéo médica realizada <«ex-officios.

Parigrafo tinico — No curso da licenga, caso se julgue em con-
digbes de reassumir o exercicio do cargo, ou de ser aposentado, po-
der4 o funciondrio requerer inspegdo médica.

Art. 149 — Ser4 integral o vencimento do funciondrio licenciado
para tratamento de saftde.

Pardgrafo Gnico — No caso de acidente verificado no desempe-
nho das atribuicSes, é indispensdvel, para concessio da licenca e tra-
tamento do funcionirio pelo 6rgédo competente, a respectiva comprova-
c¢ho, que seri feita, no prazo méximo de oito (8) dias, mediante pro-
cesso regular que incluird a reconstituigio detalhada da ocorréncia
iniciado <«ex-officio» ou a requerimento do servidor.

Art. 150 — As moléstias passiveis do tratamento ambulatério,
compativel com o exercicio de cargo, néo darfio motivo para licenca,
salvo nos casos de faltarem recursos médicos necessdrios no Municipio

de Porto Alegre.
Secéo IIX
Da licenga por motivo de doenca em pessoa da familia

Art. 161 — O funciondrio poderi obter licenca por motivo de
doenca na pessoa de ascendente, descendente e colateral, consaguinea
ou afim, até o segundo grau civil, e do conjuge do qual nio esteja
legalmente separado, desde que prove ser indispensdvel a sua assis-
téncia e esta ndo possa ser prestada simultineamente com o exerci-

cio do cargo.

§ 1 — A comprovagio das condicSes expressas neste artigo, co-
mo preliminar para concessio da licenca, far-se-4 mediante o preen-
chimento de formulario préprio, visado pela autoridade a que o fun-
cionirio estiver imediatamente subordinado, a qual declarari sua con-
cordancia ou néo com as declaragdes naquele constantes.
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§ 2° — Provar-se-4 a doenga mediante ingspecfio de safide proce-
dida pelo 6rgédo de biometria médica, ao qual encaminhard o formu-
lario referido no parigrafo anterior.

§ 3* — O encaminhamento previsto no paridgrafo anterior serd
feito mesmo que a autoridade a quem cabe visar o formuldrio declare,
por escrito, discordar, total ou parcialmente, dos elementos néle con-
tidos, cabendo, neste caso, ao 6rgéo competente realizar inquérito social.

§ 4° — A Ilicenga de que trata éste artigo serd4 concedida:
I — com vencimento, até noventa (90) dias;

II — com dois térgos (2/3), quando, excedentes de noventa (90)
dias, nfio ultrapassar a cento e oitenta (180) dias;

II — com um térco (1/3), quando, mndo além de cento e oitenta
(180) dias, ndo exceda de trezentos e sessenta e cinco (365) dias;

IV — sem vencimento, quando exceder de trezentos e sessenta e
cinco (365) dias até setecentos e trinta (730) dias.

Secéo IV
Da licenga para repouso & gestante e i puérpera

Art. 152 — A funcioniria sers concedida, mediante inspecio mé-
dica, licenga com vencimento:

I — de sessenta (60) dias, a partir do inicio do oitavo més de
gestacéo;

I — de cento e vinte (120) dias, a contar da data do parto.

§ 1° — No caso do parto Prematuro, a licenga deveri ser conce-
dida a partir da data em que o mesmo ' se verificar, pelo prazo de
cento e viste (120) dias.

§ 2° — Os casos patolégicos, verificados durante ou depois da
gestagio e desta decorrentes, gerdio considerados objeto de licenca
para tratamento de safide.

§ 3* — A funciondria gestante, quando em servigo de natureza
bragal, terd direito a ser aproveitada em fungio compativel com seu
estado, a contar do quinto més de gestaclio, e sem prejuizo de direito
& licenga prescrita neste artigo.

Secdo V
Da licenga para concorrer a cargo ptblico e exercé-lo
Art. 153 — O funciondrio que concorrer a cargo publico eletivo
seri licenciado pelo perfodo méximo de cinqgiienta (50) dias, limitados

0 inicio a quarenta (40) dias antes e a conclusio a dez (10) dias
apés o pleito respectivo.

e
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§ 1° — Para entrar em licenca deverd o funciondrio fazer prova,
junto ao 6rglo central de pessoal, de estar registrado na Justica Elei-
toral.

§ 29 — Feita a prova de que trata o parigrafo anterior, seri
o funciondrio licenciado:

I — com o vencimento do cargo de que fér titulgr efetivo, mes-
mo no caso em que esteja exercendo outro em comissio ou funcBo

gratificada;

I — sem vencimento, quando for unicamente titular de cargo
de provimento em comissio ou de confianga.

Art. 1564 — Eleito, o funciondrio ficar& em licenca, a partir da
posse, salvo se for titular apenas de cargo em comissio quando serd
exonerado.

Secgéio VI
Da licenca para prestacio de servico militar obrigatério

Art. 1556 — Serd concedida licenga, sem vencimento, nos térmos
da Lei Federal, ao funcionirio que for convocado para prestar ser-
vigo militar ou desempenhar outros encargos atinentes & securanga

nacional.

i de documento
Pardgrafo Gnico — A licenca seri concedida & vista
oficial que prove a incorporaciio obrigatéria ou a matricula em curso
de formagédo da reserva.

Art. 156 — O funciondrio desincorporado reassumiré, dentro de
trinta (30) dias, o exercicio do cargo.

Art. 157 — Ao funciondrio oficial da reserva das férgas arma-
das serd também concedida licenga, nos térmos do art. 155, e seu
pardgrafo ftGnico, durante os estdgios previstos pelos regulamentos
militares.

Segédo VII
Da licenga para tratar de interésses particulares

i £
Art. 168 — Somente depois de dois (2) anos de exercici_o poder
o funciondrio obter licenca, sem vencimento, para tratar de interésses

particulares.

§ 1° — A licenga poderi ser negada, quando o afastamento fOr
inconveniente ao interésse do servigo ou acarretar a designagfio de
substituto.

§ 2° — O funciondrio deveri aguardar em exercicio a concesséo
da licenga sob pena de demissiio se o perfodo do afastamento ultra-
passar trinta (30) dias consecutivos.
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Art, 169 — Ni#o serd concedida nova i
dois (2) anos de término da anterior. cenga antes de decorridos

Pardgrafo tnico — A proibigio constant i
. iC . e déste art
aplica a prorrogacio de licenga até o méximo estabelecido ;goo a.:'lta.'olgle

Art. 160 — O funcion4rio poderd a qualqu sum.
t er tem
exercicio do cargo, desistindo do restanteqda. qliceng:.. PO, veas fr o

Secdo VIII
Da licenga & funcionéria casada com funcionério civil ou militar
Art. 161 -~ A funcionéria casada com funci
= fur onério federal, -
Ic‘l:aelstg}: .mu;uclépa‘li,l 011\:’11 aou militar, ou de 6rgios auté.rquicgs Oues;:_
- ais, ter: ireito licenga, sem vencimen
fé6r mandado servir fora do Municipio. £ quande o marldo
Pardgrafo Gnico - A licenga sdmente sers i
) ; . concedida m
I,;lei::;.% devidamente f1nstguido e vigorard pelo tempo que dux'aa.re‘:a.im(:(t;f
ou a nova fungio do marido, i i
art. 141, panimengy tun é;o. o, até o méximo estabelecido no
Secdo IX
Da licenga-prémio
Art. 162 — Por decénio de ininterrupto exercicio, conceder-se-4,

u ) 0 -~
al tonlﬂ.tlca.lnen te, a fun ciondrio Ilcen a-pr émio, e seis 6 meses om
y G » d ( ) ) C

§ 1° — Nio serd concedi i - . .
decénio tiver: da licenga-prémio ao funciondrio que no

I -~ sofrido pena de multa ou de suspensio;
I — mais de dez (10) faltas niio justificadas ao servigo;
T — gozado licenca:

a) por motivo de doenga em pessoa da familia astamen
:. . P ou d
de cénjuge funciondrio civil ou militar por mais de novex‘:t‘.‘:‘f (90) dia:q

b) para tratar de interésses particulares.

§ 2° — Nio terfio o efeito de interrom i
er
mente de proteli-lo os seguintes a.fa.stamentgs. © decénio, mas tho s>-

I — os que ndo ultrapassarem os limit i
II e III, letra a), do pardgrafo anterior; 8 estabelecidos nos incisos

II — as licencas para t .
cento e oitenta (180) (Ii)ia.s. ratamento de satide por prazo superior a
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Art. 163 — A licenca-prémio serd gozada de uma s6 vez ou em
parcelas nunca inferiores a dois (2) meses, de acOrdo com a escala
aprovada pelo titular da reparticio em que esteja lotado o funcionirio,
devendo ser levado em conta o interésse do servigo.

§ 1° — Entre uma e outra parcela, no fracionamento do semes-
tre, deverd decorrer um periodo de no minimo, trés (3) meses, salvo
no caso de prorrogagiio observado o interésse do servigo.

§ 2¢ — Tera preferéncia para entrar em gbézo de liicenca-prémio
o funcionirio que a requer mediante prova de moléstia, positivada
pelo 6rgio de biometria médica do Municipio.

Art. 164 — Ao entrar em gb6zo de licenca-prémio, o funcionério
terd direito a receber, uma ftnica vez, por antecipacio, até dois (2)
meses de vencimento, descontdveis em doze (12) meses sucessivos.

Art. 165 — O tempo, total ou parcial, de licenga-prémio nfo go-
zada serd, a pedido do funciondrio, contado em débro para todos os

efeitos.
Capitulo X
Da estabilidade

Art. 166 — O funcionério ocupante de cargo de provimento efetivo,
nomeado em virtude de concurso, aquire estabilidade apés dois (2)

anos de exercicio.

Parigrafo Gnico — A estabilidade diz respeito ao servigo ptblico
e ndo ao cargo.

Art. 167 — O funcionério estdvel perderi essa situagBo, junta-
mente com o cargo, quando demitido em virtude de processo adminis-
trativo em que se lhe tenha assegurado ampla defesa ou de sentenca
judicial condenatdriamente passada em julgado.

Art. 168 — A estabilidade ndo impede a readaptagfio de funcio-
nério em servigo compativel com suas aptiddes, estado de salde ou
vocagiio, resguardado, porém, o direito a retribuigiio pecunidria cor-

respondente ao cargo de que era titular.

Capitulo X1
Da disponibilidade
Art. 169 — O funciondrio seri pdsto em disponibilidade:

I — quando, dispondo de estabilidade no servigo municipal, houver
sido extinto o cargo de que era titular;

II — quando, tendo sido reintegrado, néo f6r possivel, na forma
do parigrafo finico do art. 27, sua recondugio ao cargo de que era
detentor.
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ot 0 PR SAPTES e, rcrcmat
sua natureza e retribuicio pecunidria. e ooipRve, pov
para’ cargo om ‘comissho, eom Brane e, 780 Sxclul & nomeagso
funcio gratificada. ' S650 G & Cosignagio para
o sproveitamenty. de fumeionte. ers S nicOes previstas para
qualquer das hip6teses a que alude o pardgrafo anterior, poderi o

Prefeito atribuir-lhe, em cardter tem ordrio, funcdes com
O Cargo que ocupava. P ’ ¢ ompativeis com

§ 4° — O funciondrio em disponibilidade poderd ser aposentado.
Capitulo XIT
Da aposentadoria
Segho I

Disposigdes preliminares
Art. 170 — O funciondrio sers aposentado:
I — por invalidez;
I — por limite de idade;
I — por tempo de servigo.

Art. 171 — O funciondrio em estdgio probatério s6 tem direito a
aposentadoria quando enquadrado no inciso I do artigo anterior.

nﬁrifa::zgrafr?ﬁ l’n;ico — A disposiciio déste artigo aplica-se ao funcio-
) COmissao, uma vez comprovada que a doenca ou lesd i
adquirida em fungfio do exercicio do cargo. ¢ ° fo

Art. 172 — O limite de idade e o tempo de servigo necessdrio
para apogentadoria serdo reduzidos, quando o funciondrio ghouver pres-
tado servigo de natureza especial, de acérdo com a Lei.

Secéo II
Da aposentadoria por invalidez

Art. 173 — A aposentadoria por invalidez, que deveri ser s
- 2 empre
Precedida de l'1c.enga para tratamento de saGde, sdmente sers conced?da
depois de verificada a impossibilidade de readaptacio do funciondrio.

§ 1 — O laudo da junta médica deverd mencionar
a natureza

e a sede da doenga ou lesdio, declarando se o funciondri
incapaz para o servigo publico. o S8 SREORS
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§ 2° — Salvo no caso em que a junta médica julgar, desde logo,
o funciondrio definitivamente incapaz para o servigo publico, a apo-
sentadoria estari sempre sujeita a confirmagéo, devendo o laudo mé-
dico indicar o prazo no fim do qual deverid o aposentado ser reins-
pecionado.

§ 3 — Realizada a nova inspecdo, poderi a junta médica decla-
rar confirmada a aposentadoria, estabelecer névo prazo para inspegéo
ou alvitrar a reverséo do funcionério.

§ 4° — O prazo méximo em que a aposentadoria poderd perma-
necer dependente de confirmagio serd de quatro (4) anos.

§ 6° — A confirmagfio da aposentadoria nos térmos dos pardgrafos
anteriores nédo exclui a realizacio de inspegio de satde a pedido ou
cex-officio», para fings de reversdo, sempre que ocorra a presuncio
de que n&o mais subsiste o estado de salde que a determinou.

Art. 174 — Concluindo a junta médica que o funciondrio deve
ser aposentado, serd é&le afastado do servigo, aguardando aposenta-
doria, a partir da data do respectivo laudo ou do dia posterior ao
do término da licenga, e considerado como em licenga para tratamento
de saGde, mesmo que haja decorrido o prazo estabelecido no art. 141
e até a publicagio do ato.

Segéo III
Da aposentadoria por limite de idade

Art. 175 — Ao atingir a idade de setenta (70) anos, serd o fun-
ciondrio automética e compulsdériamente aposentado,

Pardgrafo tGnico — O retardamento do ato que declarar a apo-
sentadoria ndo impedird que o funciondrio se afaste do exercicio do
cargo no dia imediato aquele em que atingir a idade limite.

Segédo IV
Da aposentadoria por tempo de servigo

Art. 176 — O funciondrio serd aposentado, a pedido, quando contar
mais de trinta e cinco (35) anos de servigo pablico.

Pardgrafo tnico — O tempo de que trata éste artigo serd re-
duzido para trinta (30) anos no caso de funciondrio do sexo feminino.

Art, 177 — Para efeito de aposentadoria, nos térmos do artigo
anterior, o tempo de servigo prestado ao municipio serd acrescido de
um sexto (1/6) desde que o funciondrio néo conte faltas e nfio tenha
sofrido pena disciplinar.

§ 1° — O acréscimo determinado por éste artigo serdi feito de ano
para ano, prejudicando, as faltas e as penas disciplinares, sdmente
os periodos em que tenham ocorrido.
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§ 2° — As disposigbes déste artigo nio se aplicam ao tempo
de servico contado em débro nem ao tempo de licenga gozada pelo
servidor, exceto as previstas nos incisos I, IO, VIIOI do art. 136.

Capitulo XIIx
Do provento

Art, 178 — Provento é a retribuicio pecunidria assegurada ao
funciondrio aposentado.

Pardgrafo Gnico — O provento &:
I — integral, quando igual ao vencimento;

I — proporcional, quando calculado em fungio do tempo de ser-
vico do funcionério.

Art. 179 — O provento sers integral quando o funcionario f6r
aposentado por invalidez ou por tempo de servico.

Art. 180 — Nos casos de aposentadoria por limite de idade, o
provento sera:

I — integral quando o funcionirio contar trinta e cinco (35) ou
mais anos de servigo phblico, se do sexo masculino, ou trinta (30)
ou mais, do feminino, computando-se os acréscimos de tempo a que
porventura faga js, nos térmos dos artigos 172 e 177;

II — proporcional, na razio de um trinta e cinco avos (1/35)
ou um trinta avos (1/30) por ano de servigco ptblico, conforme o caso,
de contar tempo menor.

Art, 181 — Com prevaléncia do que conferir maior vantagens ao
funcionério, o provento de aposentadoria nao serd inferior:

I — ao vencimento bésico do padrfio inicial estabelecido no plano
de pagamento para os cargos de provimento efetivo;

II — ao térco do vencimento.

Art. 182 — O funcionério efetivo, por ocasiio da aposentadoria,
serd considerado estabilizado no cargo em comissio em que estiver
regularmente provido, ou terd o valor da fungéio gratificada em cujo
desempenho se encontrar, acrescido ao provento calculado na base do
vencimento do cargo efetivo, desde que o exercicio em postos de con-
fianca, embora de niveis diferentes, abranja, sem interrupcfio, no mi-
nimo, os cinco (5) anos anteriores.

Art. 183 — Quando o funciondrio em disponibilidade fér aposen-
tado, serd tomado como base para o cdlculo do respectivo provento
0 padréio correspondente ao vencimento do cargo de que era titular,
vigente na data da aposentadoria.
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Pardgrafo tGnico — O periodo da disponibilidade serd levado em
conta para o cdlculo do provento da aposentadoria.

Art. 18¢ — Sempre que forem au.m.entados, por qua.lqugr causa,
os vencimentos dos funcionirios em a.txv1d_a.de, gleveré ser feita auto-
maticamente, a revisio dos proventos de inatividade, na mesma base
do que f6r atribuido aos ativos, respeitada a proporcionalidade de-
corrente do tempo de servigo.

R &
Parfigrafo Gnico — A parcela do provento cor;espondente a4 m
dia de cgc;rmissﬁes néle incluidos, também seri revisada sempre que,
por motivo de alteragio do poder aquisi.tivo da moeda, se modificarem
os vencimentos dos funcionirios em atividade.

Capitulo XTIV
Do direito de petigdo

Art. 185 — B assegurado ao funcionirio o direito de petigio e o
de representagéo.

§ 19 — O requerimento seri dirigido ao Prefeito, salvo de!:er-
minaciio expressa em lei ou regulamento e deverd ter despacho final
no prazo méximo de quarenta (40) dias.

AT . do _
29 — A representagio seri dirigida ao chefe imediato fun.
ciona§rio, ao qual cabe, se a solugdo ndo for de sua algada encami-

nhi-la a quem de direito.

§ 3> — Se ndo fér dado andamento & representagio,. dentro do
prazo de cinco (§) dias, poderd o funciondrio dirigi-la, direta e su-
cessivamente, & autoridade superior.

Art. 186 — O pedido de reconsideragéo, que nao poderd ser re-
novado serd dirigido & autoridade que houver prolatado o despacho,
tomado a decisdo ou praticado o ato.

Pardgrafo tGnico — O pedido de reconsideragio deveri ser deci-
dido no prazo miximo de trinta (30) dias.

Art, 187 — Caberd recurso quando houver pedido de reconside-
ragio desatendido ou n&o decidido no prazo legal.

§ 1° — O recurso seri sempre dirigido ao Prefeito, sendo inde-
legdvel sua decisdo.

§ 2 — A decisdo s6bre qualquer recurso seri proferida depois
de ter o 6rgédo colegiado competente emitido parecer sobre a matéria.

§ 3° — A decisio de recurso deverid ser dada dentro do prazo
maximo de trinta (30) dias, contados da da.ta.da entrada da petigilo,
e, uma vez prolatada, seri imediatamente publicada.
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Art. 188 — O pedido de reconsideracio e o recurso nfio tém
efeito suspensivo; o que fé6r provido dard lugar as retificagcdes ne-
cessdrias, retroagindo seus efeitos & data do ato ou fato impugnado.

Art. 189 — O direito de reclamagéio administrativa prescreve em
um ano a contar do ato ou fato do qual se originar.

§ 1° — O prazo de prescriglo principia a correr da data da pu-

blicagio do ato impugnado ou daquela em que déle tiver conhecimento
o funcionério.

§ 2° — Os pedidos de reconsideragio e o recurso, quando cabiveis
e apresentados dentro dos prazos de que trata o pardgrafo anterior,
interrompem a prescricio até duag vézes.

Art. 190 — As representagdes sdio isentas de sélo.

Art. 191 — Terd direito de visto do processo o funciondrio ou
Seu representante legal.

TITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR
Capitulo X
Da acumulacgfio

Art. 192 — B vedada a acumulagio remunerada, compreendendo-se
a de quaisquer cargos, fungBes ou emprégos do Municipio ou déste
com os da Uniflo, Estados, outros Municipios, entidades autérquicas,
emprésas publicas e sociedades de economis mista.

Art. 193 — Excetua-se da proibigdo do artigo anterior a acumulacfio:

I — de dois cargos de magistério:

II de um cargo de magistério com outro técnico ou cientifico;

IOI — de um cargo de magistério com o de juiz;

IV — a de dois cargos privativos de meédico.

§ 1* — Em qualquer dos casos, & acumulagiio sdmente é permitida
quando haja correlagfio de matériag e compatibilidade de horairios.

§ 2° — Quando o provimento em cargo plblico municipal resul-
tar em acumulagdo Permitida, na forma deste artigo, deveri constar
essa circunstincia no ato respectivo.

Art. 194 — O funciondrio ocupante de cargo de provimento efe-
tivo ou em disponibilidade, quando nomeado para cargo em comissio,
poderi optar entre seu vencimento e o do cargo em comissfo,

T i

o Temmmee o
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i nio se aplica aos aposen-
. 195 — A proibighio de acumular
tadOSAr;uanto ao exer:‘cicio de mandato el.etivo, CArgo f:lliz cg;x;issao ou
contrato para prestagio de servigos técnicos ou espec ados.

i te de cargo efetivo po-

. 196 — Nenhum funcionério _ocupan -

derﬁAgercer, em comissfio, cargo ptblico da Uniﬁol,.izdos Es?dfe:éfel;[t%.
nicipios ou Territérios, sem prévia e expressa autorizagéo

i i ais de uma fun-
. 197 — O funcionirio nfio poderi exercer m
céo ‘;;tiﬁcada, nem participar de mais c_le um élz;rgﬁﬁ.:ﬂ permanente de
deliberagéio coletiva com direito a retribuico pec a.

Art. 198 — N#o se compreende na proibicio de acumular a per-
cepcio de:

I — pensBes com vencimentos ou proventos;

II — estipéndios decorrentes da soma de vencimentos entre si,

ou com proventos, quando resultantes de cargos legalmente acumulédveis;

III — quaisquer das vantagens pecuniirias previstas néste Es-
tatuto, juntamente com o vencimento ou provento.

trativo, a acumula-
199 — Constatada, em inquérito adminis 3

cdo .;xl:g'ibida e provada a boa fé o funciondrio deverd optar por um
dos cargos.

ue exercia
dgrafo Gnico — Provada mé: fé, perdez_'a o cargo q
ha xiz‘its gt:ampo e restituird o que tiver percebido indevidamente,

Capitulo IT

Dos deveres
Art. 200 — Sio deveres do funcionério:
I — manter assiduidade;
II — ser pontual;
III — usar de discrigéio;

IV — obedecer as ordens superiores, exceto quando manifestada-
mente ilegais;

: lhe com-
— desempenhar com 2z8lo e presteza oS encargos que -
petier e o8 tralIJ’alhos de que for incumbido, dentro de suas atribuigBes;

VI — ger leal as instituicBes constitucionais e administrativas sob
as quais tiver que servir;

VII — observar as normas legais e regulamentares;
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ridac;VIH — reprpsentar_ Ou comunicar a se
es de que tiver conhecimento no 6rgéo em que servir;
s

b IX — respeitar
urbanidade as partes, atendendo a estas sem preferéncias pessoais;
X — freqiientar sempre que po

) ¢ ssivel,
para aperfeicoamento e espegializpilgio;

XTI - providenciar para
I que esteja,
mento individual, a sua declaragio de jfa.mﬂia'

XIT — manter esp
panheiros de trabalho;

XIII — manter colegdo atualizada de leis,

tos, instrucgdes e ordens de servigo, que digam re regulamentos, regimen-

speito a suas atribuigdes;

XIV — zelar pela economia d i
L e mat i
servagéo do que for confiado & sua resp:xf;iiggalc‘l?}nidpm © pela con-

XV — apresentar-se convenient ervi
emente tra, i
do fér o caso, com o uniforme que lhe for gzttignixinn:dw €0 ot quas-

XVI — sugerir providéncias tendentes & melhoria do servigo;
XVII — atender preferencial e prontamente:

a) requisigdes destinadas A defesa da Fazenda Municipal;

b) & expedigio de certiddes requeridas para fins fixa de direito:
¢) pedidos de informagdes da Céamara Municipal, ,
Pardgrafo tnico — Serd considerado como co-

hierirquico que, recebendo denfincia ou representacio

a respeito de irregularidades no i
cionédrio seu subordinado, deixar servigo ou de falta ¢
& sua apurago.

autor o superior
verbal ou escrita
ometida por fun-
de tomar as providéncias necessdrias

Capitulo IIX
Das proibicdes
Art. 201 — Ao funciondrio & proibido:

I — referir-se de modo de iati i

3 preciativo, em inf a
dgzpacho, &s autoridades e a atos da admin isuaggﬂi}:ﬁ?&aparece{ al
podendo, porém, em trabalho assinado municipal,

doutrinério oy da organizagio do servigo‘:‘riticé.-lo do ponto de vista

II — retirar, sem prévia permissdo da autoridad

quer documento ou objeto existente na repartigfo; e competente, qual-

u chefe imediato irregula-
e acatar seus superiores hierdrquicos e tratar com
, cursos legalmente instituidos,
Sempre em dia, no assenta-

irito de cooperagéio e solidariedade com os com-
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III — entreter-se durante as horas de trabalho em palestras, lei-
turas ou outras atividades estranhas ao servigo;

IV — deixar de comparecer ao Servigo sem causa justificdvel;

V _ retirar-se do recinto de trabalho durante as horas de expe-
diente, sem prévia licenca do seu superior imediato;

VI — ingerir bebidas alcéolicas durante o horirio de trabalho ou
apresentar-se alcoolizado ao servigo;

VII — atender a pessoas na reparticio, para tratar de assuntos
particulares;

VIII — promover manifestagdes de aprego ou desapreco dentro da

reparticio ou se tornar soliddrio com elas;

IX — incitar greves ou a elas aderir, ou participar de atos de
sabotagem contra o servigo publico;

X — exercer politica partiddria nos locais de trabalho e discutir
a respeito com servidores ou terceiros, durante as horas de expediente;

XI — desviar materiais ou empregé-los, bem como viaturas ou apa-
relhamento do servigco pdblico municipal em atividades particulares ou
politicas.

XII —— exercer atribuigbes diferentes das definidas em lei ou re-
gulamento como préprias do cargo ou fungiio em que esteja legalmente
investido.

XIII — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detri-
mento da dignidade da funcdo;
XIV — fazer contratos de natureza comercial ou industrial com a

administracio municipal, por si ou como representante de outrem;

XV — exercer fungdes de diregio ou geréncia de emprésas ban-
cérias ou industriais, ou de sociedades comerciais, subvencionadas ou
néo pelo Municipio, salvo quando se tratar de funciio da confianca
déste, caso em que o funcionério serd considerado como exercendo
cargo em comisséo;

XVI — requerer ou promover, a favor de outrem, concessfio de
privilégios, garantias de juros ou outros favores semelhantes, fede-
rais, estaduais, ou municipais, exceto privilégio de invenciio prépria;

XVII — exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprégo ou
fungio em emprésas, estabelecimentos ou instituicBes, que tenham re-
lagbes industriais ou comerciais com o Municipio, em matéria que se
relacione com a finalidade do 6rgdo em que esteja lotado;

XVIII — exercer comércio ou participar de sociedades comerciais,
exceto como acionista, quotista ou comandatério, nfo podendo, em
qualquer caso, ter fungbes de direcio ou geréncia;
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XIX — praticar a usura;
XX — aceitar representacio de Estado estrangeiro;

XXTI — usar de sua autoridade ou posigio hierdrquica para en-
volver subordinado em atividades relacionadas com politica partiddria;

XXII — constituir-se procurador de partes ou servir de interme-
didrio perante qualquer 6rgho municipal, exceto quando se tratar de
parente, até o segundo grau;

XXIII — receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de
qualquer espécie, em razfo de suas atribuicdes;

XXIV — valer-se de sua qualidade de funciondrio para desem-
penhar atividades estranhas as fungdes ou para lograr, direta ou indi-
retamente, qualquer proveito:

XXV — cometer a pessoas estranhas a reparticfio, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de encargos que competir a si ou a
seus subordinados.

Pardgrafo Gnico — N&o estd compreendido na proibicio dos itens
XV e XVIII déste artigo a participagio de funcionirio na diregio ou
geréncia de cooperativas e associagdes de classe, oy como simples sé6cio.

Capitulo IV
Da responsabilidade

Art. 202 — Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, o funcio-
nirio responde civil, penal e administrativamente.

Art, 203 — A responsabilidade civil decorre de procedimento do-

loso ou culposo, que importe em prejuizo da Fazenda Municipal ou
de terceiros.

§ 1* — A indenizagiio do prejuizo causado & Fazenda Municipal,
no que exceder as férgas da caugdo, poderd, a mingua de outros bons,
ser liquidado mediante desconto em Prestagbes mensais ndo exceden-
tes da décima parte do vencimento.

§ 2° — Tratando-se de dano causado a terceiro, responderd o
funcionirio perante a Fazenda Municipal através de composicio ami-
gével ou em aciio regressiva.

§ 3* — Ao titular de 6rgio juridico do Municipio cabe, sempre
que ocorrer o caso previsto no parigrafo anterior e ndo houver sido
possivel a liquidagio amigdvel, designar um dos procuradores para
propor imediatamente a acéo regressiva, devendo seu ajuizamento pro-
cessar-se no prazo miximo de sessenta (60) dias, contados da data
em que transitar em julgado a condenagdo imposta 3 Fazenda.
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iénci de disposto no
4° — A ndo obediéncia, por acfio ou omisséo, ]
paré.§grafo anterior, apurada em processo regular, constitui falta de
exacdo no cumprimento do dever.

Art. 204 — A responsabilidade penal abrg.nge os crimes e contra-
vengdes imputadas ao funciondrio nessa qualidade.

Art. 205 — A responsabilidade administrativa resulta de atos ou
omissbes praticadas no desempenho de cargo ou funcéo,

inago i i iplinares poderfio
. 206 — As cominagdes civis, penais e discip
cumﬁg'-s:, sendo umas e outras independentes entre si, bem assim
as instanciag civil, penal e administrativas.

Capfitulo V
Das penas e sua aplicacio

Art. 207 — S#o penas disciplinares:
I — repreensdo;
I — suspenséo;
III — multa;
IV — destituicio de funcéo;
V — demisséo;

VI — cassacgiio de disponibilidade;
VII — cassacdo de aposentadoria.

icaga i 80 considera-
Art. 208 — Na aplicacio das penas disciplinares ser
das a natureza e a gravidade da infracio e os danos dela resultantes
para o servigo ptblico.

grafi i na-
Paré o tinico — A primeira infrago, de acfrdo com a sua
tureza, poderi ser aplicada qualquer das penas indicadas no artigo

anterior.

i i i te no caso de
Art. 209 — A adverténcia serd aplicada Yerbalmen
pequenas faltas que, por sua natureza e gravidade, nio demandem a
aplicagiio das penas previstas no art. 207.

& i rito, na falta
Art. 210 — A representaglio seri aplicada por escrito,
de cumprimento dos deveres funcionais, na reinc1dénc1q. de atos leian-
quadrdveis no artigo anterior ou quando ocorrer procedimento ptblico
inconveniente ou indecoroso.

ta (90)
Art, 211 — A suspensdo, que néo ppderé. exceder de noven

dias consecutivos, perdendo o funciondrio t6das as vantagens e direi-
tos decorrentes do exercicio do cargo, aplicar-se-4:
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I — quando a falta for intencional ou se revestir de gravidade;
IO — na violagio dag proibigSes consignadas néstes Estatutos;

?
T — nos casos de reincidéncia em falta j4 punida com repreensfo;

IV — como gradaca : .
circunstancia atenﬁrante.gao de penalidade mais grave, tendo em vista

Pardgrafo tGnico —— T 3
o funciondrio que: ambém serd punido com pena de supenséio

I — atestar falsamente g prestagéo de servigo extraordindrio:

II — recusar- j i a ,
ordingrio: Se, sem justo motivo, & prestagio de servico extra-

OI — £or responsével pelo retardamento de processo sumairio de

bagamento de auxilio funeral.
Art. 212 — A multa gers aplicada:

I — quando fér comprovadament i
. ; ] e atribuido & negli i
cionédrio o desgparecunento, a inutilizacdo ou a avariaglétga‘éﬁli d_o oy
sua responsabilidade, pertencente ao Municipio; sterial sob

II — como substitutiva da s a
I [ uspenséo na base d i
cento (50%) por dia de vencimento, quando houver c:nfel;li%iixil;apg;:

o servigo, devendo o funcionsri i
Qe durar o poe o Tl0 permanecer em exercicio pelo tempo

Pardgrafo finico — A i

f rena de multa aplicada na f

g r\(riiéSte art_lgo, nenhum prejuizo acarreta na contagenf rg;a tdo oo
€0, & nao ser para efeito de concessio de avango empo. de
Art, 213 — A destituicio de fungfio dar-se-4:
I — quando se verificar falta de exagio no seu desempenho;

II — quando f6r constatado que, por negligéncia ou benevoléncia,

o funciondrio contribuiy &
S fiite e oon para que se nio apurasse, no devido tempo,

Parigrafo tnico — Ao detent

( 1 or do car

drago nas dlsposu;ét_as déste artigo cabers ag;enea.m d:ox(r;;ss?.o > com
perda do cargo efetivo de que seja titular. missho com

Art, 214 — Sers aplicada a pena de demisséio nos casos de:

I — ineficiéncia ou falta de apti
) ptidio para i
ficada, através de processo préprio, a imp%ssibifid:.gl;wgz g::g;igta;eaz;l:

II — aplicagio indevida de dinheiro piblico;
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III — indisciplina ou insubordinaciio grave ou reiteradas;
IV — ofensa fisica, produzida em servigo contra o funciondrio ou

particular salvo em legitima defesa;

V — abandono de cargo, caracterizado pelo nfo comparecimento
do funciondrio por mais de trinnta (30) dias consecutivos, sem per-
missio legal;

VI — auséncias excessivas ao servigo assim consideradas as n#o
justificadas, em ndmero superior a sessenta (60) interpoladamente,
durante um ano;

VII — transgressio de qualquer das disposi¢des constante:i dos
incisog XIX e XXV do art. 201 considerada sua gravidade, extensio ou
reincidéncia; )
em razdo do disposto no art, 68 do Cé-

VIII — perda de cargo,
decisiio judicial, transitada em julgado;

digo Penal ou por expressa

IX — reincidéncia na transgressio prevista no inciso I do paré-
grafo Gnico do art. 211

X — incontinéncia ptiblica e escandalosa e vicio de jogos proibidos;

XI — prética de crime contra a administracio ptblica, dos pre-
vistos no Capitulo I, do Titulo XI, do Cé6digo Penal;

XII — lesdio dos cofres phblicos e dilapidagio do patriménio mu-
nicipal;

XIIT — revelagio de segrédo que o funciondrio conhega em rasfo
do cargo;
XIV — corrupcio passiva nos térmos da lei penal.

Art, 215 — Atendendo & gravidade da falta, a demissio poderé
ser aplicada com a nota ¢«a bem do servigo ptblico», a qual constard
sempre do ato de demissio fundada nos incisos IX e XIV do artigo

anterior,

Art. 216 — Aplicar-se-4 a pena de cassacio de disponibilidade
quando ficar provado, em processo, que 0 funciondrio disponivel:

I — praticou, quande em atividade, qualquer dos atos os quais
é cominada neste Estatuto, a pena de demissfio;

II — aceitou cargo ou fungiio ptiblica contra disposicio expressa
em lei;

III — aceitou representagio de KEstado estrangeiro, sem autori-

zacio legal;
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IV — foi condenado i i i
extivesn e FaEoiAaEE. bor crime que importaria em demissio se
V — firmou contrato de natu i
v o ] reza, comercial ou ind i
administragio municipal por si ou como representante dzsgzgxl"ex:?m ®
VI — exerce advocacia administrativa;
VII — pratica a usura.

Pardgrafo Gnico — Sers i

] : ic gualmente cassada a i
funcionirio que ndo assumir no prazo legal o e:':erci?:iiip o(xllcibmdade ™
que houver sido aproveitado. SEaE

Art. 217 — Far-se-4 a cassa
¢do da aposentadoria,
Provado em processo qu , quando ficar
cisos I & III do artigoq :n t:ﬁz}:‘?sentado transgridiu o disposto nos in-

Art. 218 — O ato que demitir i i i
a disposicdo legal em ql?e se funda.n?enigx;.c onério mencionard sempre

Art. 219 — Uma vez submetido i i
. a inquérito admini i -
ciondrio s6 poderi ser exonerado, a pedido, depois d{:]t!;:%%v? s% .-
bProcesso e de reconhecida sua inocéncia. ' clusilo do

Pardgrafo tGnico — Excetua-se do disposto neste artigo o fun-

ciondrio estdvel processad
exohirado. o pe(Ii)i P ado por abandono de cargo, o qual poderd ser

Art, 220 — A aplicagio de i i
: . penalidades administrativ -
g:ev:;:..e :;g Seis (6) meses a de repreensio; em doze arzn)en!t:es];:esa
de ¢ ch:s - gso(;u Vm;xlt‘z;I; ?im ac:'izoito (18) meses a de demissio, no
C] , do . 214, e em tri :
a de cassagio de aposentadoria ou de disepongll;;nli:lidz SE8 (50) 'mescs

Art, 221 — Para aplicagdo de penas disciplinares sdo competentes:

I — o Prefeito em qualquer caso;

II — os Secretdrios Municipai i
. pais e os titul :
mente subordinados ao Prefeito, até a de suspe:sr;g : (im?;gai 0hmi‘ tite
a0 méximo de trinta (30) dias; ’ .

IOI — o0s Diretores de Divi
cinc W5 dae b o repreensa‘g.sao, em se tratando de suspensgo, até

Pardgrafo tinico — A adverténci
] cia s
chefias, em suas respectivas 4reas de subg:'talinzgggada pelas diversas

Art. 222 — Téda a pena, das i
- A . previstas
posta ao funciondrio deverd constar de seu n:ssa:elx‘xtfmigitoqu;ldﬁﬁdti::lj
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Pardgrafo Gnico — Para os efeitos do disposto neste artigo, todo
chefe de 6rgdo que aplicar qualquer penalidade, deversd, imediatamente,
encaminhar comunicacio sbbre o fato ao 6rgho central de pessoal.

Capitulo VI
Da prisio administrativa e da suspensfio preventiva.

Art. 223 — Cabe ao Prefeito, ordenar, fundamentadamente, a pri-
sio administrativa do responsdvel por dinheiro, valores e outros bens
pertencentes & Fazenda Municipal ou que se acharem sob a guarda
desta, no caso de alcance, desvio ou omissiio no cumprimento de seus

deveres.

§ 1° — O Prefeito ao ordenar a prisio, comunicard imediatamente
o fato & autoridade judicidria competente e providenciard nc sentido
de ser realizado, com urgéncia, processo de tomada de contas.

§ 2* — A prisio administrativa nfio excederd de noventa (90) dias.

Art. 224 — O funcionério poderi ser suspenso preventivamente
até noventa (90) dias, desde que seu afastamento seja necessério para
que ndo venha éle a influir na apuraciio da falta imputada.

Art. 225 — Sdo competentes para ordenar a suspensdo preventiva:

I — O Prefeito em qualquer caso, inclusive nas prorrogagcdes
até o limite fixado no artigo anterior, findo o qual cessardo os-Tes-
pectivos efeitos, ainda que o inquérito administrativo nfio esteja con-

clufdo;

II — Os Secretirios Municipais e os titulares de 6rgios subor-
dinados diretamente ao Prefeito, até o méximo de trinta (30) dias.

Art. 226 — Durante o perfodo da prisio administrativa ou da
suspensio preventiva o funcionirio perderd um térco (1/3) do ven-

cimento.
Art. 227 — O funciondrio terd direito:

I — 3 diferenca de vencimento e & contagem do tempo de ser-
vico relativo ac periodo em que tenha estado préso ou suspenso,
quando do processo ndo houver resultado pena disciplinar ou esta
se limitar & de repreenséo;

II — a diferenca de vencimento e & contagem do perfodo do afas-
tamento que exceder do prazo da suspensfio disciplinar aplicada.

Pardgrafo Gnico — Quando do inquérito administrativo resultar a
imposicio de multa, enquadrar-se-4 o caso no inciso X ou XX déste
artigo, conforme e multa haja sido aplicada nos térmos do inciso I
ou II do art. 212,
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Capitulo VII
Do processo administrativo
Secdo 1
Da apuracéo de irregularidade

{Xrt. 228 — A autoridade que tiver ciéncia ou noticia da ocor-
réncia de 1§regularida.de no servigo pdblico é obrigada a promover a
Sua apuragio imediata, por meios sumérios, no prazo de cinco (5)
dias, ou mediante inquérito administrativo, sob pena de se tornar
co-responsgdvel.

'Art, 229 — A autoridade que tiver determinado a apuragio su-
miéria, se procedente a irregularidade, providenciard na aplicagiio da
pena que couber, das contidas nos incisos I a IIT do art, 207.

Paragrfa.fo Gnico — Se a irregularidade apurada fér passivel das
.penas contidas nos incisos IV e VII do mesmo artigo, instaurard o
competente inquérito administrativo, ou solicitard a autoridade maior
essa providéncia,

Secéo IT
Do inquérito administrativo

o {Xrt.d 2§0 ? tO inqué?to administrativo seri realizado por co-
1ssao de inquérito, comnstituida de trés (3 membros, d
menos um bacharel em direito. @ 08 quals, pelo

§ 1 — As comissGes de inquérito sfio permanentes, sendo
. s seus
membros designados pelo Prefeito, conservados os requisitos déste ar-
tigo e com renovacdo anual do térco.

§ 2° — Os membros das comissdes de inquérito funci
regime de tempo integral. d clonardio em

Art. 231 — S#@o autoridades competentes para determinar a ins-
tauragiio de inquérito administrativo, além do Prefeito, os Secretdrios

1Zl:/I}::nicipa.is; e os titulares dos 6rgdo diretamente subordinados ao Pre-
eito.

Art. 232 —Os membros da comissfio de inquérito, exceto o b
3 0 a-
charel em direito, deverfio ger de categoria igual ou'superior a do
indiciado, nfio podendo nenhum déles estar ligado ao mesmo por
qualquer vinculo de subordinacfio ou parentesco.

Art. 233 — N#@o poderd fazer parte da comissio, nem
1 ta-
rif-la, o autor da dentincia ou representagio, ou qui secreta
zado a apuragio suméria, P ' que tenha reali-
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Secglio III
Dos atos e térmos processuais

Art. 234 — O inquérito administrativo deveri ser iniciado dentro
do prazo de cinco (5) dias, contados da data da sua instauraclo, e
ter ultimada sua instrucfio até sessenta (60) dias ap6s seu inicio po-
dendo, entretanto, ésse tltimo prazo ser prorrogado, a juizo da au-
toridade que o houver mandado instaurar, por trinta (30) dias im-
prorrogdveis, sempre que circunstincias ou motivos especiais o jus-
tifiquem.

Art. 235 — Autuada a portaria, juntamente com as demais pe-
cas que existirem, e instalados os trabalhos da comissfio, o presidente
designari dia, hora e local para a primeira audiéncia, determinando
seja procedida a citagio de indiciado ou indiciados, se houver.

Art. 236 — Na realizagio do inquérito serfio obedecidas as se-
guintes normas:

I — a citaclio seri feita com o prazo méximo de vinte e quatro
(24) horas, consignando-se no instrumento respectivo, sistematicamente,
a irregularidade ou falta funcional a ser apurads;

II — achando-se o indiciado ausente do Municipio, serd citado
por via postal, em carta registrada, juntando-se ao processo o com-
provante de registro;

III — nfo sendo encontrado o indiciado, recusando-se &ste a
receber a citacio ou ignorando-se o paradeiro, far-se-4 aquela pelo
prazo de quinze (15) dias, mediante edital publicado por trés (3)
vézes no O6rglo oficial, contando-se dito prazo da data da primeira
publicagio, com a juntada dos comprovantes respectivos;

IV — a citacio pessoal, as intimagbSes e as modificagGes serfio
feitas pelo secretdrio, apresentando-se ao interessado o instrumento
correspondente em duas vias para que, retendo uma delas, passe
recibo, devidamente datado, na outra;

V — caso o interessado recuse a receber a citagio, deveri' o
encarregado da diligéncia certificar o ocorrido, mencionando as cir-
cunstancias do fato e, se possivel, testemunhado;

VI — a tomada de depoimento das testemunhas obedeceri pre-
ferentemente, & seguinte ordem: primeiro em apresentadas pelo de-
nunciante, & seguir as arroladas pela comissfio, e por wGltimo as in-
dicadas pelo indiciado:

VII — antes de depor, a testemunha seri devidamente qualifi-
cada, declarando o nome, estado civil, idade, profissdo, domicilio, se
sabe ler e escrever, se é parente do indiciado, ou se mantém ou nfio
relagdes com o0 mesmo, e em que grau;
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VIII — ao ser inquirida uma testemunha, as demais néo poderfo
estar presentes, de modo a evitar-se que uma ouca o depoimento da
outra, salvo o caso em que a comissfio julgue necessdria a acareacfo.

Art 237 — Feita a citagdo e nfio comparecendo o indiciado, apés
o decurso do prazo previsto no art. 236, inciso III, 0 processo pros-
seguird a4 sua revelia, com defensor designado pelo presidente da co-
misséo.

Art, 238 — O indiciado tem o direito de, pessoalmente ou por in-
termédio de defensor, assistir aos atos probatérios que se realizarem
perante a comissfio, requerendo o que julgar conveniente,

Art, 239 — O indiciado, dentro do prazo de setenta e duas (72)
horas, ap6s o interrogatério, poderd requerer diligéncias, produzir
prova documental e arrolar testemunhas até o méximo de cinco (5).

Pardgrafo Gnico — Se as testemunhas de defesa nfio forem en-
contradas e o indiciado, dentro de setenta e duas (72) horas n#o in-
dicar outras em substituicBo, prosseguir-se-4 nos demais térmos do
processo.

Art. 240 — A testemunha sdémente poderi eximir-se de depor
nos casos previstos no Cé6digo Penal.
rd

§ 1° — Se arroladas como testemunha, o Prefeito, o Vice-Pre-
feito, os Secretdrios do Municipio e os Vereadores, bem como auto-
ridades federais ou estaduais de niveis hierirquicos a éles assemelha-
dos ou superiores, serdo ouvidos em local, dia e hora préviamente
ajustados entre éles e a autoridade processante.

§ 2° — Os servidores municipais arrolados como testemunhas se-
réo requisitados aos respectivos chefes de servigco, enquanto que os
federais e estaduais bem como os militares, serio notificados por in-
termédio das repartigbes ou unidades a que pertencerem.

§ 3° — No caso em que pessoa estranha ao servigo piiblico se
recuse a depor perante a comissio, o presidente solicitard a auto-
ridade policial providéncias no sentido de ser ela ouvida na Policia,
encaminhado, para tanto, aquela autoridade, a matéria, reduzida a
itens, s6bre a qual deva ser ouvida.

Art, 241 — Durante o curso do processo, a comissfio promovers
tddas as diligéncias que julgar convenientes, recorrendo quando ne-
cessirio, a técnicos ou peritos.

Pardgrafo Gnico — Sempre que o caso exija estudo social, a
comissfio requisita-lo-& ao 6rgio competente.

Art. 242 — ® permitido A4 comissiio tomar conhecimento de im-
putagbes novas que surgirem contra o indiciado, caso em que é&ste
poderd produzir novas provas em sua defesa.

Art, 243 — Na formagio material do processo serfio obedecidas
as seguintes normas gerais:
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I — todos os térmos, lavrados pelo gecretdrio, terfio forma pro-
cessual tdo resumida quanto possivel;

j ista a ordem cro-
II — T6da a juntada seri feita tando em vis '
nolégica da apresentacio do documento, mediante despacho do pre

sidente da comisséo;

IIT — a cépia da ficha funcional do indiciado dever& integrar o
processo;

tente des-
IV — juntar-se-4, também, ao processo, .a.pés o compel

pacho do gresidente, 'o mandato que, revestido .das formalidades le-
gais, permitird4 a intervencho do procurador do indiciado.

i & itar-se-4 o indi-

Art. 244 — Ultimada a mstrugag do processo, ci
ciado para, no prazo de dez (10) dias, apresentar defesa, sendtczrl?e
facultado ou a seu defensor, examinar os autos em méfos do secre 0.

i rimido, a
Pardgrafo Gnico — O prazo de defesa poderd ser sup ,
critério ga comisséio, quando esta julgé-lo desnecess@rio em virtuige
dos elementos colhidos comprovarem, desde lqgo, a inocéncia do in-
diciado, e, conseqiientemente, autorizarem a dispenca de defesa,

Art. 245 — Esgotado o prazo de defesa, a comissio apresentarad
o seu relatério dentro de dez (10) dias.

i i i tada antes
1¢ — Se @ defesa tiver sido dispensada ou apresen
da d§efluéncia do prazo, contar-se-i o destinado a feitura do relatério
a partir do dia seguinte ao da dispensa ou apresentacfo,

i i lacio a cada
§ 2° — No relatério, a comlssﬁ.q apreciard em re
indic?ado, separadamente, as irregularidades de que for acusado, (al.s
provas gque instruirem o processo e as razdes de defesa, proponto
entfio, justificadamente, a absolvicio ou a punicio, indicando, neste
caso, a pena que couber.

i rir
§ 3¢ — Deverd, também, a comissio, em seu relatério, suge
provisdéncias tendentes a evitar a reprodugao de fatos semelhantes
a0 que originou o processo, bem como quaisquer outros que lhe pa-
regam de interésse do servigo pliblico municipal.

Art. 246 — Apresentado o relatério, a comissfio ficard & disposi-
cio da autoridade que houver mandado instaurar o processo, para a
prestagio de qualquer esclarecimento julgado necessirio.

i deter-
Art. 247 — Recebido o processo, a autoridade que houver
minado sua instauragio deverd aprecifi-lo no prazo de quinze (15) dias.

. ali-

1° — Quando escaparem da sua alggda_.' a aplicacdo das pen
dadeg e providéncias indicadas pela comissdo, & autoridade prop6-
las-4 na integra ou com modificacbes que lhe paregcam cabiveis, ao
Prefeito, dentro do prazo marcado para julgamento.
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§ 2°» — Na hip6tese do pardgrafo anterior, o prazo para decisdo
final, contado da data do recebimento do processo Pelo Prefeito, serd
também de quinze (15) dias.

§ 3° — Se o processo ndo for decidido nem encaminhado ao Pre-
feito, no prazo estipulado, ou se, ocorrido o encaminhamento, trans-
correr o novo prazo sem que esta autoridade o haja julgado, estando
o indiciado afastado do seu cargo ou fungdo, reassumi-lo-4, automa-
ticamente, aguardando em exercicio o respectivo julgamento.

§ 4° — No caso de alcance ou malversasio de dinheiro ptblico,
o afastamento se prolongard até a decisio final do inquérito admi-
nistrativo.

§ 5° — A autoridade julgadora promoverd a publicacio em 6rgéo
oficial, no prazo de oito (8) dias, da decisio que proferir, expedird
os atos decorrentes do julgamento e determinard as providéncias ne-
cessirias & sua execucfo.

§ 6° —Cumprido o disposto no pardgrafo anterior, dar-sg-& cién-
cia da solugio do processo ao autor da representacio e ao funcionirio
que houver presidido a comiss@o de inquérito, apés o que sers o pro-
cesso remetido ao 6rgho central de pessoal para arquivamento.

Art. 248 — Sempre que o relatério da comissio de inquérito opinar
pela demissdo do funciondrio, a autoridade designante remeterd o
processo ao 6rgédo colegiado competente, que dard parecer e encami-
nhé-lo-& ao Prefeito.

Art. 249 — Quando ao funcionério se imputar crime praticado na
esfera administrativa, a autoridade que houver determinado a ins-
tauragio do processo, pro videnciard para que, simultineamente, se
instaure o inquérito policial.

Art. 250 — Quando o ato praticado pelo funciondrio for con-
siderado criminoso, serd o processo remetido & autoridade competente,
ficando traslado na reparticéo.

Art, 2561 — Em qualquer fase do processo, anterior A apresenta-
¢io da defesa, sera Permitida a intervencio de defensor constituido
pelo indicado.

Art, 252 — Tanto no inquérito administrativo, como na apuragéo
suméria, poderd ser argilida suspeiciio ou nulidade, durante ou apés
a formagio da culpa, devendo a argllicio fundamentar-se em texto
legal, sob pena de ser dada como inexistente.

Parigrafo (inico — As irregularidades processuais que ndo cons-
tituirem vicios substanciaig insandveis, suscetiveis de influirem na apu-
ragio da verdade ou na decisio do Processo, nio determinardo a ny-
lidade do processo,

-
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Segdo IV
Do processo por abandono de cargo ou por auséncia excessivas ao servigo

Art. 253 — B dever do chefe imediato conhecer, de moc_io su-
madrio, dos motivos que levam o funcioné..rio a faltar consecutiva ou
freqilentemente ao servigo, buscando soluqmnar o problema porvent\:ira.
ocorrente, aplicando, ou propondo, a penalidade cabfivel, ou promovendo,
oportunamente, as medidas indicadas para cada caso.

Parédgrafo tnico — Todo o chefe de (?rgﬁ.o de adminigtragﬁ_.o €
considerado co-responsdvel pelo fiel cumprimento destas disposicdes

no Ambito de suas atriibuigoes.

Art. 254 — Quando o nimero de faltas ultrapassar a trinta (30)
consecutivas ou sessenta (60) intercaladas durgnte um ano, embo;a.
tomadas providéncias na forma do artigo anterior, o .chefe do .érgao
administrativo da repartigdo onde sirva o funcioné._no, encaminharé
ao 6rgio central de pessoal, comunicacio a respeito, incluindo o resul-
tado obtido sumariamente.

Art. 255 — O 6rgido central de pessoal apreciando os elementos
de que trata o artigo anterior propori:

I — a solugdo, se ficar provada a existéncia Qe férga maio?, coa-
¢io ilegal ou circunst@ncia ligada ao estado figlco ou psiquico do
funciondrio, que contribua para néo se caracterisar o abandono d(j,
cargo ou que possa determinar a justificabilidade das faltas freqlientes;

II — a instauragéo de inquérito administrativo 8e o funciondrio
fér estdvel e inexistirem provas das situa.g.ées mencionadas no inciso
anterior ou, existindo, forem julgadas insatisfatérias;

III — o encaminhamento ao Prefeito do ato de demissfo quando
verificada qualquer das hip6teses do inciso anterior, nfio disponha o
funcionério de estabilidade.

Art. 256 — Mesmo quando ultrapassadas tri{xta (30) faltas con-
secutivas, poderd o funciondrio estdvel, ser autonzaslo a retorr{a.r ao
trabalho, a titulo precdrio, sem prejuizo da conclusio que advier do
encaminhamento a que se refere o artigo anterior.

Secéo V
Da revisio do inquérito administrativo
Art. 257 — A revisio do inquérito administrativo de que haja

resultado punicédo, podera ser requerida ao Prefeito, em qualquer t.em-
po, uma sI()S vez, desde que decorridos noventa (90) dias da imposicio

da pena e quando:
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I — a decisiio £6 i
dencia dos autos: r contriria ao tempo expresso da lei ou & evi-
) >

-

II — a decisdo se fi i '
falsos ou viciados; undar em depoimentos, exames ou documentos
i

IIT — forem aduzidas novas
; provas, suceti i
céncia do interessado em de autorizar dmunu;:;eﬁ.iz (c!lz al"t::;ar a ino-

§ 1* — Os pedidos que nio s
) e fundamentarem n -
gxl;x(‘;lag;);n?este a.rtlgq ferio 'indeferidos liminarmente, nﬁ?)s cﬁ?ng?tuggo
0 para revisio a simples alegagfio de injustica da penalidade.

§ 2° — O processo de revisio corrers apenso ao origindrio

§ 39 — A revisdo i i F
vacao da pena, quando sugerida pelo punido, nfio permite agra-

Art. 258 — O pedido de revisi igi
Julgars, apts examme ooe oo 0 Serd dirigido ao Prefeito que o
i d’e e (60)p i géo colegiado competente, no prazo mé-

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art, 259 — Além de funcion&ri !
. 1 08, poderd o servi i -
::%(x::tlz)alt dispor de servidores admitidos temporariamente g;argﬁtgéigsmu
ratos para funcSes de natureza técnica ou especializada. P o8

Parégrafo finico — Somente hav

A S0 erd contrato par o

;xs.;:ugeza técnica ou especializada quando inexistirem %ugosfugj&esatge
¢des correspondentes, ou existindo, estejam todos preenchidos i

Art. 260 — Os servidores de

- que trata o artigo anteri i

%‘;L%m a0 reg'lml e de; emprégo previsto na Consoli%agio c:hgr Lféfsa rgg
0 e na legislacio vigente peculiar a0 mesmo regime de emprégo.

§ 1® — Processar-se-& a admissdo:

I — do pessoal para funcdes d

] e natureza técnica ou iali

xzx;;%;ar;zasg:trggo 61('1; ﬁ‘::ra;:ba.lgxc‘;:1 cgm prazo estipulado O:S%cz:;ahf::ﬁa_,
entr. e pessoal, constant "

funclio a exercer e a dotaghio orgamentéria especifica.(;3 do mesmo a

II — do pessoal para obras itéri
, a critério do titular d
gg:tateggad;a:;g g:é'g; erz:.té;:icecugﬁo g‘; obra, correndo : ;:ggzgfi;
T 8 ou crédito adicional destin
cugio do empreendimento, ao icara itia ad? e
pela respectiva félha de ﬁagaxnglllltaél. SIETS gn dntiios visiculsis

§ 2° — O saldrio do pessoal
do para obras e para funco
reza técnica ou especializada devers enquadra.r?se 8‘cle;ut:lrgc:, e?iage cﬁig:

o
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¢coes locais do mercado de trabalho, e na sua fixacdo, serfo conside-
rados os encargos e obrigacOes a desempenhar.

§ 3» — O orgho central de pessoal organizaré, anualmente, tabela
de saldrios, a ser submetida a aprovacéo do Prefeito; exercerd con-
tréle sobre as condicbes de admissio e manterd registro do pessoal,
cabendo as diversas reparticdes fornecer os dados necessérios e en-

caminhar tédas as alteragdes funcionais.

§ 44 — A admissio de servidores na forma déste artigo seré
precedida de prova de habilitacio realizada pelo 6rgio central de
pessoal, a qual, quando se tratar do exercicio da funcdo de natureza
técnica ou especializada, consistird na apresentagio de documentos
que comprovem & conclusio do curso correspondente e experiéncia de,
pelo minimo, dois (2) anos no exercicio da profisséo.

Art. 261 — Fica o Executivo autorizado a realizar contratos de
trabalho dentro das normas tracadas nos artigos anteriores, depen-
dendo o que delas se afastar, de autorizagio expressa da Camara Mu-

nicipal, nos térmos da ei Organica do Municipio.

3 Art. 262 — Os atuais servidores, que hajam adquirido estabili-
dade no servico pablico municipal, passam, na data da vigéncia déste
Estatuto, a integrar o Quadro Unico.

§ 1° — Os atuais servidores, nio atingidos pelas disposicBes déste
artigo, serfio mantidos na situacio em que se encontram ou se in-
tegrardo no Quadro Unico, através de concurso publico ou de prova
de habilitagdo, na forma do Art. 37.

§ 2° — Equiparem-se a concurso ptblico, para efeitos do paré-
grafo anterior, as provas de habilitacio competitivas realizadas pelo
6rgio central de pessoal até 15 de marco de 1967, data da vigéncia
da Constituicio do Brasil

§ 3¢ — Aos atuais empregados, de que trata o § 19 que néo
tiverem & sua situaciio funcional regularizada em base no disposto no
§ 2¢, serdo proporcionadas as seguintes oportunidades:

I — atribuicio de pontos, nos concursos pGblicos em que se ins-
creverem, na base de dez (10) por ano de servigo prestado ao Mu-
nicipio, até o méximo de cinqlienta pontos;

II — para os classificados em funcSes correspondentes aos cargos
de que trata o art, 37, possibilidade de concorrer, nas provas de ha-
bilitagio para provimento do respectivo cargo, em igualdade de con-
digdes com os funcionérios gituados em sua 4rea de recrutamento.

§ 4° — A condicdo para se beneficiar com uma das oportunidades
proporcionadas no parégrafo anterior cessa no momento em que 0
servidor, por qualquer forma, ingressa no Quadro Unico.
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§ 5 — Fica o Executivo autorizado 8, por decreto, criar os
cargos necessdrios para atender ao disposto neste artigo, devendo g
medida ser submetidg a «referendums da Camara Municipal.

§ 6° — Ag verbag orcamentédrias destinadas 80 pessoal varigvel
serdo, por decreto executivo, reduzidag bpara dar cobertura financeira
a suplementagfio das de bessoal fixo, onde forem lotados os funcio-
nirios de que trata éste artigo.

Art, 263 — Do exercicio de encargos ou servidores diferentes dos
definidos em lei ou regulamento como préprios de seu cargo ou fun-
¢do, nido decorre nenhum direito agp funciondrio, incorrendo em falta
grave o chefe que determinar ou permitir tal situacso.

Art. 264 — 1 vedado ao funcion4rio trabalhar sob as ordens de
Parentes até segundo grau, salvo quando se tratar de funcéo de ime-
diata confianca a livre escolha, nfio Podendo, porém, exceder de dois
(2) o ntimero de auxiliares nessas condiges.

Art, 265 — O 6rgio central de Pessoal fornecers, gratuitamente,
documento de identidade aos Servidores que o solicitarem, atendendo,
eém carditer preferencial, aqueles que no exercicio de seu cargo ou
funcho, dele necessitarem.

Art, 266 — Consideram-se da familia do funciondrio, além do
cdnjuge e filhos, quaisquer outros parentes que vivam as suas ex-
bensas e constam de seu assentamento individual,

Art. 267 — No contagem, em diag corridos, dos prazos fixados
neste Estatuto, sers observado o seguinte:

I — excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-g o do vencimento:

IO — quando o prazo terminar em domingo ou dia em que nfo
haja expediente, o seu vencimento serd prorrogado para o primeiro
dia ttil seguinte,

Art. 268 — A atribuigiio de qualquer direito oy vantagem cuja
concesséo dependa de ato ou portaria do Prefeito, dos Secretdrios Mu-
nicipais ou de outra autoridade com competéncia para tal, sdmente

produzird efeito a partir da data da bublicacdo do expediente res-
pectivo.

Parigrafo ftinico - Nenhum direito decorre de expedientes bai-
xados por autoridade incompetente para fazé-lo,

Art, 269 — Reparticges, bara os exclusivos efeitog déste Estatuto,

Sio as Secretarias Municipais e os demais 6rgios diretamente subor-
dinados ao Prefeito,

Art. 270 — O regime de vantagens estabelecido nos artigos 118,
120 e 182 excluem-se mittuamente.

——

=
<
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. g1 P 4 a
Art, 271 — EntelldE-Se pOI or ga0 Cole ado com; etente pal efel'
tos déste EStatuto, o COI‘LSelhO Munl(:lpal de Adl‘must! acao de Pes-

soal (COMAP).
i s
1 O COMAP compor-se-4 de nove (9) membros designado
? — =3
pelo §Prefeit:o, com renovagio anual do térgo.

§ 20 — Seis 6 dos membros do COM-AP 8er 5.0 eSCOmldOS den-
( ) s a i
tre os fuI1Cioné-I ios es tavei de r econ-h-eC!-da- cap Cidade f un(nona-l de-

ili o exercicio
i legalmente habxhta(?os para €
\éendo gig;sﬁo(zge dteélt?r?icts>er:::11 ad%nixﬁstragio e dois (2) bacharéis em
a pro
direito.
& lhidos
§ 3> — Os trés (3) outros membros do COMAP serido esco.
com base no seguinte critério:

— um ini a Facul-
resentante do Instituto de Adxmmstragao,Rg? e
dad ! d Ciénc;. ; Econdmicas,da. Universidade Federal do an
e de

do Sul; | .
I um representante do Conselho Regional dos Técnicos
Administracéo;

0
III um representante da Ordem dos Advogados do Brasil, Secd
do Rio Grande do Sul.

§ 4° — Ao COMAP compete opinar sébre:

I — enquadramento e reenquadramento de funcionérios;

II — projetos de lei e decretos sdbre pessoal;

III — estdgio probatério;

Iv transferéncia, aproveitamento, reversio e readaptacéo;

~ i téria

V — averbagdo de tempo de servigo, quando sbbre a mal
houver controversia;

VI — aposentadoria, fixagio e revisio de proventos;

VII — recursos na formado art. 187;

VIII — convocacdo para regime especial;

IX — acumulagéo: .

X aplicagio das penas previstas nos incisos IV e vix
art. 207; .

XI — inquérito administrativo e sua reviséo.
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§ 5 — O executivo baij
= aixard decreto di .
¢ao do COMAP e a designagio de seus 0 S}I;l?(l)lsdo sbbre a organiza-

§ 60 —
Os membros do COMAP perceberdo gratificagio sob for-

ma de «jeton», pelas ge
dez (10 o, Pel més.ssaes 8 que comparecerem até o mdéximo de

§ ™ — b} flxa-do em tlés déCh oS 03) do sala!lo In.hm'no vi-
( »
g ] J € 0 8 €
ente no M’unlciplo o Valo! do eton a que alud pani Iafo ant rior.

§ g ly
8¢ Sao rev Ogadas as lels ne 43 [ d 11 de a, ésto de 1950
’ e
ne 519‘A, de 12 de deZeIanO de 1950 e ne 1413, de 11 de lunho de
1955, esta na par te que tr ata do Couselho Munl(:lpal do Ser Vigo Pﬁblico.

Art. 272 — Por moti .
litica, T motivo de convicglio filos6fi igi
reitos I;linxrlzlum ) poderd ser privado de qll(l::i lll‘ehglosa e Bo-
8 sofrer alteracdo em sua atividade funcign:f de seus di-

Art. 273 — ®» vedado PR
exigir at s .
para posse ou exercicio de carggo ouesft:r?gaodzsgfig?gm como condigdo

Art. 274 — O Municipio i
iiénci iclpio instituird bélsas
iqnstit liltio:oucu;:ga de aperfeicoamento ou re alizaggo es(;céxdo tpal_'a fre-
que se tenham ;. 0s especializados, a serem conferidag estigio, em
mentos bisieo recomendado 3 obtegiio das mesmag ora funcionérios
uma comissios’ easgggig?s e atuaglio, através de ex’a.xlr)le :e;sargonhe‘:i-
essa finalidade, anualmente constituida pelo Prefeito,cezox(xl'le

§ 1° A comissio de
e que trata éste arti :
quanto as especialidades em que os se ,gggodgara p%li';;::r,s ;nclusive,
tag Muni ressen-

ten’. de técnlcos a.telltalldo es pemah'ﬂente para o fut I aprovei ta—
y ]
y uro

§ 2° — Devers, aind 3
pardgraf ok 4, a comissio, pronunciar-
de egzudg %?lte:::g Qquando se tratar de concessz’i::.r ifl%ivlilgsa,ltermos do
ciondrio municipalgu;) a};gr élrll.fltltuifgito nacional o uestranglcleiradea bféulfxa
mai d Ja  efetivacio ! N
alor que o pagamento do venciment:‘ duri.?ltetozni)e;i‘ggzssf:;gec‘z?us
vo.

Pardgrafo tnico — Cumpri
ciond e ETafo R prlc_lo o disposto nest i
do o ;:eiag r::(l)xeg' O Servigo municipal, pore :;;:licx"’a Fo, i
pelo 6nus correspondenetec?c%e(s) anc:ls, rarortdenizar ogal\z;m;:?;;
pelo SPO] Spesa de tr iari
agens pecuniiriag que haja fruido, excggggg;ste'aodl?(‘af:' e gutras
imento,

Art. 276 — Ao in
; : . gressar n i i
servid . s 0 Servico ..
or inscrito, obrigatdriamente, em ginst?t?:;i‘lggs Iglelm;;ialvi'déseli'a .
ncia e

T

A — —
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de assisténcia social, devidamente reconhecidas pelo Municipio, e no

seguro coletivo.
— O Municipio concorrerdi com cingiienta por cento (50%)

§ 1°
das taxas fixadas para contribuicéo providencial, assistencial e me-
curitdria.
§ 2¢ — Poderdo fazer parte das instituigdes a que alude é&ste
Prefeito, os Vereadores, 08 Secretérios

artigo e do seguro coletivo, o
do Municipio e os titulares de cargos em comissfio, desde que comu-

niquem sua intencdo ao érgiao central de pessoal, dentro de trinta
(30) dias ap6s a posse Nno cargo respectivo.

§ 3 — Aos servidores que deixarem o servigco pfiblico municipal,
inclusive os de que trata o parBirafo anterior, ou que entraram em
licenca para tratar de interésses particulares, serd facultado a per-
manéncia nas instituicdes a que alude éste artigo, de acbérdo com a
forma drevista nos respectivos estatutos, e no seguro coletivo, cor-
rendo & suas expensas o valor total das taxas fixadas.

o _ Para os efeitos do pardgrafo anterior, as pessoas néle
gio ao 6rgio central de pessoal,

afastamento do servico pablico

§ 4
incluidas deverio comunicar sua inten
dentro de trinta (30) dias apés o
municipal.

Art. 277 — Os funciondrios municipais, no exercicio de suas

s & acdo penal por ofensa irrogada em

atribuictes, nfo estdo sujeito:
informagdes, pareceres ou quaisquer escritos de natureza administrativa.

o do funciondrio cabe man-

Parsgrafo lunico — Ao chefe imediat
as injGrias ou calGnias por-

dar riscar, a requerimento do interessado,
ventura encontradas.

Art. 278 — A realizagio do servigo extraordindrio serd abolida
gradativamente até que a organizagio dos servigcos municipais per-
mita a sua total extingio.

§ 1° — Enquanto ndo for possivel a extingio do servico extra-
ordindrio, sua realizacio obedeceri as seguintes normas:

1 — deverd ser prévia e exrpessamente autorizada pelo Prefeito;

II - ndo excederd de cinglienta por cento (50%) do periodo nor-
mal de trabalho;
III -— a convocaGio serd por tempo determinado;

a gratificagio serd paga por hora de trabalho

IV — a respectiv
por hora

efetivamente prestado, na razio do vencimento percebido
normal, acrescido de vinte e cinco por cento (25%).

20 — O exercicio de cargo em comissdo ou funciio gratificada
exclui a gratificagho por servigo extraordinario, salvo quanto aos che-
fes de unidade de nivel inferior ao de Segio, que participam na exe-
cugdo das tarefas que 20 Seu grupo cumpre realizar.

§



— 814 —

§ 3% — O funcionari
ext ine 0 que receber importanci . .
vezracf)ix;:dmg.no Déo prestado, sers obriga dg A rgl:éi treilatwa a servigo
) ando ainda sujeito A punicgio disciplinar, ula de uma s6

§ 4 — ® vedado conced

rio, com objetivo de remuner er gratificacio por servigo extraordin-

ar outros servigos ou encargos.

§ 5° — O Executi i
lizagio de servi ivo baixard normas visando restringi
dativa. ¢o extraordindrio e proporcionar a sua abgirgig ;reaa.-

Art. 279 — Sdo can
r celadas as i
- 8 Penalidad, i
s daos z o:u:;;sr;?g:;e sde;ge M(:1ue néo excedentt;ass die t;gz:rt?gg;a,dire-
.das aos es unicipio, ab - al.
tas nio Justificadas, limitadas ao xrr)lesmo c;]ra;;?:o tli}éei’ri;%;.nbg:)ls ?lsi o
as.

Pardgrafo tnico
— O cancel i
faltas d elamento das penal
de Vantagen: gzguggrt;sésgs %:ﬁgo nﬁg dardio gireit?ageiesia:chzzg?:
imento,
atos decorrentes até esta data das penali:il:g:asae rgx:ssigalge Quaisquer
as,

Art. 280 — O

: di
pablico municipal. & 28 de outubro é consagrado ao funcionsrio

Art. 281 — O Executi
feita execucho deste Bstatuto, prao o, 2S condi
signados, e Estatuto, o

¢Oes necessfirias a -
bservados os Principios gerais néle (I.‘.)::-

Art. 282 — Ressalv
A a,
perfeito e a coisa julgad em
st i Leji gva 29..,235,0 revogadas as disposicdes contrério

gislacio sébre pessoal cuj

Art. 283 — O

neiro de 1969, bresente Estatuto entrarsd em vigor a 1¢

de ja-
P <
refeitura Municipal de Pérto Alegre, 20 de dezembro de 1968

e X

Oélic Marques Fernandes
Prefeito

Carlos Verissimo de Alm
n elda Am
Secretario Municipal de aral
Administracsio
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. 3518/%)

LEI N+ 8241

Estabelece normas para a ex-
ploragio do servico de automéveis
de aluguel (taxis) e dd outras pro-
vidéncias. .

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ,PORTO ALEGRE.

Faco saber, no uso das atribuicBes que me confere o § 3¢, do art.

41, da Lei Orgénica, que o Poder Legislativo decretou e eu promulgo

a seguinte lei:
Capitulo I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

de automéveis de aluguel

Art. 1° — A exploragdo de servigo
obedecer as normas estabe-

(téxis), na érea do Municipio, passa &
lecidas na presente Lei.

Parigrafo Gnico — Considera-se automével de aluguel (téxis),
para os efeitos desta Lei, todo veiculo auto-motor destinado ao trfms-
porte individual de passageiros, mediante prego fixado em tarifas,
pelo Prefeito Municipal, segundo os critérios e normas estabelecidas
nesta Lei.

Art. 2° — Os taxis, em operagiio no Municipio, adotarfio exclu-
sivamente o taximetro para medir o prego do servigo prestado e po-
derfio ser de duas (2) ou quatro (4) portas.

§ 1 — Os téxis dotados de duas (2) portas e aquéles cuja ca-
pacidade de carga nio ultrapassem a quinhentos quilogramas (500 kg)
poderfio transportar, no méximo, até trés (3) passageiros adultos.

§ 22 — Os téxis dotados de quatro (4) portas, com capacidade
superior a quinhentos quilogramas (500 kg), poderdo transportar, no
méximo, até cinco (5) passageiros adultos.

§ 3° — Quando o taxi transportar adultos e criancas ou somente
criancas, serd tolerada lotaglio excedente destes (de até T anos de
idade) s6bre os limites estabelecidos nos §§ 1° e 2° deste artigo,
desde que o n@mero, volume e péso de todos os passageiros trans-
portados néo afetem a comodidade e seguranga déles e do condutor,
bem como a estabilidade, conservacio e seguranca do veiculo.

§ 4» — O transporte, de animais e objetos volumosos ficard a
critério do condutor do veiculo.
Art. 3° — O nfimero, de téxis em operagio, licenciados pelo

Municipio, * nio poderd exceder & proporcio de um (1) veiculo para

cada quinhentos (500) habitantes.

§ 1° — Anualmente, no més de janeiro, o Prefeito Municipal
solicitard ao Departamento Estadual de Estatistica, por certidio, &



