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0 PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE.

Faco saber qgue a Camara Municipal aprovou e eu sancio-—
no a seqguinte Lei:

TITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

"¥%  Art. 19 - O sistema de classificacao de cargos e - fun—

¢bes do servigo piliblico centralizado.do Municipio & o estabelecido
por esta Lei. | | '

Art. 20 - O serv1go publlco centrallzado do Mun1c1plo—
€ integrado pelos seguintes quadros:

1. Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo
2. Quadro dos Cargos em Comissao e Fungdes -
Gratificadas. ' |

TITULO  II

DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

-

CAPITULO I
Do Sistema de Classificacdo de Cargos

Art. 39 - A organizagao do Quadro dos Cargos de Provi-
ento Efetivo vincula-se aos fins do Municipio, eétruturando—se em
Servigos destinados ao atendimento das fungoes essenciais e gerais,
necessarias 3 consecuc¢ao dagueles fins.

Art. 49 - A sistemdtica do Quadro dos Cargos de Provi-

mento Efetivo se processa em fungao :de*quatro niveis educacionais,

e
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fixados segundo a complexidade dos servigos do Municipio, a saber:

NIVEL 1V ’

Trabalhos altamente qualificados e complexos. Formagao
de nivel superior, complementado, quando necessario, -
por curso de especializacgao ou aperfeicoamento em de-
terminados setores técnicos. Para as tarefas de asses-—
soramento e planejamento, ainda experiéncia comprovada
no trato de guestdes complexas de administracao plbli-

ca.

NIVEL III .

| FungOes administrativas complexas. Formacao corresponi
L ‘ dente ao 29 grau completo, suplementado, quando for o
| caso, por especializagao ou treinamento. Fungdes técni
cas, cujo exercicio dependa de certificado de conclu -

sao de curso de 29 grau, fornecido pela instituigao -

respectiva. Fungoes de magistério de 19 grau, com for-

magao correspondente, em escola oficial ou reconhecida.

NIVEL II

FuncOes administrativas ou técnicas de relativa comple
xidade. Formagao correspondente ao 19 grau completo,sg
plementado, guando for o caso, por conhecimentos espe-
cializados. Nivel de conhecimento correspondente ao 19
grau incompleto, gquando suplementado pelo aprendizado-
profisgional necessario, adquirido mediante curso ou -

treinamento especial.

NIVEL I
/ Trabalho geralmente de rotina, de pouca complexidade .
Instrugao de nivel correspondente ac curso de 19 grau-

{
\J&/ﬁ incompleto, sem experiéncia ou habilidade especiais,

1 ;/ suplementado, em certos casos, por alguma experiéncia.

® e ® s

e
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cAaPITULO II

Da Estrutura do Quadro

Art 50 - A estrutura basica do Quadro dos Cargos de
Provimento Efetivo, segundo o sistema classificado de cargos adota

do, constitui-se dos seguintes servicos:

EDUCACAO E- CULTURA

SAGDE E ASSISTENCIA

OBRAS

PRODUCAO E ABASTECIMENTO

TRANSPORTES E OFICINAS

ADMINISTRACAO GERAL

ADMINISTRACAO ECONOMICA E FINANCEIRA
JURIDICO

FISCALIZACAC E VIGILANCIA

O 0O N oY U w N+
.

14 o Art. 69 - As classes de cargos sao distribuidas nos di
versos servigos observadas as caracteristicas préprias de cada ni-

vel.

Art. 79 - Ficam extintos todos os cargos de prov1mento

=§\ f4%: efetivo atualmente existentes no servigo piablico centrallzado do -

Municipio.

Paradgrafo Ginico - Excetuam-se do disposto neste artigo:

T - os cargos considerados excedentes pelos

M
R P AR TR

artigos 99, § 19, inciso III, 27 e 28 ,

da Lei n® 1722, de 4 de abril de 1957;
II - os cargos relacionados no artigo 10,des

ta Lei, os quais serdao automaticamente-

extintos 34 medida que vagarem.

Art. 80 - S3o criados, no Quadro dos Cargos de Provi -

mento Efetivo, os seguintes cargos:

. o0 o
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FIs “ s e e ane -4...
1. SERVICO DE EDUCACAO E CULTURA-
~ TOTAL DE
NIVEIS. DENOMINACAO DAS CLASSES GRAU cODIGO CARGOS
’ Professor de Ensino M&dio - - 1.4.1.01.11 80
v Instrutor de Educacao Fisica| - 1.4.1.02.11 14
Orientador Educacional - 1.4.1.03.11 24
Supervisor Escolar - 1.4.1.04.11 12
ITI Professor de Ensino Primdrio| - 1.3.1.01.08 500
~ II Inspetor de Alunos - 1.2.1.01.05 10
I
2. SERVICO DE SAUDE E ASSISTENCIA
- TOTAL DE
| NIVEIS DENOMINACAO DAS CLASSES GRAU| CODIGO CARGOS
i M&dico II B |1.4.2.01.14| 42
| v A |1.4.2.01.13| 140
1 Médico T B |1.4.2.02.13 42
L A |1.4.2.02.12| 140
Cirurgido Dentista II B }1.4.2.03.14 4
A |1.4.2.03.13 13
Cirurgiao Dentista I B 1.4.2.04.13 4
A |1.4.2.04.12 13
Farmacéutico II B [1.4.2.05.14 1
A |1.4.2.05.13 3.
v Farmaceutico I B 1.4.2.06.13 1
A |1.4.2.06.12 3
PsicSlogo B 11.4.2.07.13 1
' A 11.4.2.07.12 3
Assistente Social B 1.4.2.08.13 4
A }1.4.2.08.12 14
Enfermeiro Especializado B 1.4.2.09.13 3
| 2 J1r.4.2.09.12 9
. | Auxiliar de Andlises Clinicas| B [1.3.2.01.09 1
NII 4 A 11.3.2.01.08 4
_ Auxiliar de Fisioterapia B 1.3.2.02.09 1
o A 1.3.2.02.08 4
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Auxiliar de Enfermagem B 1.2.2.01.08 57
A 1.2.2.01.07 190
Operador de Raios X B 1.2.2.02.08 6
i1 ' A 1.2.2.02.07 20
Auxiliar de Laboratdrio B 1.2.2.03.07 2
: A l . 2 . 2 . 0 3 . 0 6 8
Auxiliar de Servigo Social B 1.2.2.04.07 2
A 1.2.2.04.06 6
Costureira B 1.1.2.01.05 5
A 1.1.2.01.04 15
Cozinheiro B 1.1.2.02.05 1l
I A 1.1.2.02.04 3
Atendente B 1.1.2.03.04 23
A 1.1.2.03.03 75
Ajudante de Cozinheiro B 1.1.2.04.03 11
A 1.1.2.04.02 38
3. SERVICO DE OBRAS
NIVEIS DENOMINACAO DAS CLASSES GRAU cODIGO TOTAL DE
. ‘ CARGOS
Engenheiro B 1.4.3.01.14 16
A 1.4.3.01.13 53 .
v Arquiteto B 1.4.3.02.14- 12
A 1.4.3.02.13 40
Engenheiro de Operagao B 1.4.3.03.12 3
A 1.4.3.03.11 10
Auxiliar de Servicos Técnicof B 1.3.3.01.10 6
IT A 1.3.3.01.09 20
I
Mestre de Obras B 1.3.3.02.09 2
A 1.3.3.02.08 6
Condutor de Rede B 1.2.3.01.08 3
' A 1.2.3.01.07 10
_ Carpinteiro B 1.2.3.02.06 16
1T ' A 1.2.3.02.05 55
Operador de Maguinas B 1.2.3.03.06 16
: A 1.2.3.03.05 55
Pedreiro B 1.2.3.04.06 41
v _ A 1.2.3.04.05 135
|
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..... < 6~
' . Pintor- - B 1.2.3.05.06 6
A 1.2.3.05.05 - 20
11 }
: Instalador B 1.2.3.06.06 2
A 1.2.3.06.05 6
Encanador B 1.1.3.01.05 6
A 1.1.3.01.04 20
Asfaltador B 1.1.3.02.05 2
A 1.1.3.02.04 6
I Calceteiro B 1.1.3.03.05 13
A 1.1.3.03.04 45
. -Jardineiro B 1.1.3.04.05 24
A 1.1.3.04.04 76
Operario Especializado B | 1.1.3.05.03 60,
A 1.1.3.05.02 200
4., SERVICO DE PRODUGCAO E APASTECIMENTO
NIVEIS DENOMINACAO DAS CLASSES GRAU cODIGO | TOTAL DE
CARGOS
Engenheiro Agrdnomo B | 1.4.4.01.14 2
v " A 1.4.4.01.13 6
Veterindrio B | 1.4.4.02,14 1
A 1.4.4.02.13 3
I1I Técnico Rural B | 1.3.4.01.10 1
A 1.3.4.01.09 4
IT
I
5. SERVICO DE TRANSPORTES E OFICINAS
_/NIVEIS DENOMINACAO DAS CLASSES GRAU CODIGO [TOTAL DE
CARGOS
v
\\
I
IT Mecanico Especializado B 1.2.5.01.07 3
’ A |{1.2.5.01.06 10




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL

"OCOOI.. = 7 -
NIVEIS DENOMINACAO DAS CLASSES . GRAU CODIGO {fOTAL DE
- ' CARGOS

Chapeador B |1.2.5.02.06 2

A [1.2.5.02.05 7

Sofdador - 'B 11.2.5.03.06 3

A |1.2.5.03.05[ 10

A |1.2.5.04.05|. 6

Eletricista B 1.2.5.05.06 7

A |1.2.5.05.05 22

Encadernador ‘B [1.2.5.06.06 1

' A [1.2.5.06.05 3

IT Ferreiro B 1.2.5.07.06 6

A }|1.2.5.07.05 20

Serralheiro B [1.2.5.08.06 1

A |1.2.5.08.05 3

Marceneiro B 1.2.5.19.06 2

A |1.2.5.09.05 8

Maguinista B 1.2.5.10.06 2

A |1.2.5.10.05 6

Motorista B 1.2.5.11.06 44

A [1.2.5.11.05| 145

Ajustador -~ |1.2.5.12.05 10

Mecdnico - ]1.2.5.13.05 45

Foguista B 1.1.5.01.04 2

T A {1.1.5.01.03 6

Vulcanizador B 1.1.5.02.04 2

A }1.1.5.02.03 6

6. SERVICO DE ADMINISTRACAO GERAL

NIVEIs DENOMINAGCAO DAS CLASSES GRAU* cODIGO TOTAL DH
CARGOS

Técnico de Administragao B |1.4.6.01.13 23

. A |1.4.6.01.12 75

Estatistico B 1.4.6.02.13 3

v A [1.4.6.02.12 10

Bibliotecario B [1.4.6.03.12 2

A [1.4.6.03.11 6

Técnico em Comunicacdo Sociall B |[1.4.6.04.12 4

A [1l.4.6.04.11 12
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NIVEIS DENOMINAQAO DAS CLASSES GRAU| CODIGO  ¥OTAL DE
5 | cCARGOS
- Programador Jinior - - |1.3.6.01.10 8
R | Oficial Administrativo B |1.3.6.02.10] 78
A |1.3.6.02.09| 260
Oficial Redator B 1.3.6.03.10 6
ITI ' A [1.3.6.03.09] 20
Desenhista B [1.3.6.04.10 8
A |1.3.6.04.09] 25
: Almoxarife B 1.3.6.05.09 6
! | A [1.3.6.05.08] 20
: Operador de Computador B |1.3.6.06.09 2
h A [1.3.6.06.08 8
Escriturario B |1.2.6.01.08} 150
i A |1.2.6.01.07} 500
L Fotdgrafo-Cinegrafista B [1.2.6.02.08 2
L A |1.2.6.02.07 5
. Auxiliar de Desenhista B |1.2.6.03.08 9
S II ~ A |1.2.6.03.07| 30
i Apontador B B- |1.2.6.04.06] 41
o A |1.2.6.04.05| 135
2 T Recepcionista B |[1.2.6.05.06 2
FEOE ‘ A ]1.2.6.05.05 5
. Auxiliar de Escritério B [1.2.6.06.06] 90
0o A |1.2.6.06.05] 300
&
A Continuo B }1.1.6.01.04 51
1 A |1.1.6.01.03] 170
L zZelador B {1.1.6.02.04 5
A |1.1.6.02.03] 16
T Ascensorista B 1.1.6.03.04 4
A [1.1.6.03.03} 12
Servente - 1.1.6.04.02] 150
Servigal - 1.1.6.05.01} 200
7. SERVICO DE ADMINISTRACAO ECONOMICA E
FINANCEIRA _
NIVEIS DENOMINACAO DAS CLASSES GRAU cODIGO  TOTAL DE
CARGOS

\\MHIV Agente Fiscal da Receita B 1.4.7,01.3E 12
Municipal IT A |1.4.7.01.28| 41
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Sl * s 000 - 9 -
o
NIVEIS DENOMINAGCAO DAS CLASSES GRAU| CODIGO  [TOTAL DE
1 CARGOS
| Agente Fiscal da Receita .
. Municipal T - 1.4.7.02.1E 35
gi\ v Contador B |[1.4.7.03.13 3
A |1.4.7.03.12 9
Bconomista B 1.4.7.04.13 5
A |1.4.7.04.12 15
. Tesoureiro - |1.3.7.01.E 10
- III
;X i ' Técnico em Contabilidade B 11.3.7.02.10 9
Ll A }1.3.7.02.09 31
o
s IT
I
8. SERVICO JURIDICO
NIVEIS DENOMINAGAO DAS CLASSES GRAU cODIGO [TOTAL DE
CARGOS
Procurador B 1.4.8.01.14 3
v A |1.4.8.01.13 7
Assistente Juridico - 1.4.8.02.12 9
IIT
II -
I
9. SERVICO DE FISCALIZACAO E VIGILANCIA
‘NIVEIS DENOMINACAO DAS CLASSES GRAU cODIGO [TOTAL DE
. : CARGOS
T~
: Inspetor de Fiscalizacao - .11.3.9.01.10 50
It Fiscal B |1.3.9.02.09 135
A |1.3.9.02.08 450
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ems s | . ) _lo —7

NIVEIS DENOMINACAO DAS CLASSES GRAU | CODIGO - [TOTAL DE
CARGOS
’ IT
I Vigilante B 1.1.9.01.05 45
’ A 1.1.9.01.04 150

Art. 99 -~ O cddigo de identificacao estabelecido para -

as classes de cargos criados no artigo anterior tem a seguinte cons
tituicao:

12 elemento - indica Quadro

29 elemento - indica Nivel

49 elemento - indica Classe

o

, o
?? 3Q elemento - indica o Servico

‘ a

o

59 elemento - indica Padrao.

Pardgrafo Gnico - O cddigo de identificacio dos cargos—
de Agente Fiscal da Receita Municipal e de Tesoureiro, no 59 elemen
to dos aludidos neste artigo, constitui-se de padroes espéciais,por
estarem, tais classes, excluidas da sistematica de avaliagao adota-—
da pela presente Lei.

Art, 10 - Serao extintos & medida gue vagarem oS seguin

s cargos de provimento efetivo:

1. SERVICO DE EDUCACAO E CULTURA

NIVEIS DENOMINACAO DAS CLASSES cODIGO | TOTAL DE CARGOS

Recreacionista 1.3.1.02.08
IIT Educador Familiar 1.3.1.03.08
Professor de Carpintaria 1.3.1.04.08

IT
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;“,. . 3 ® ® o e s V/ ll -
Ly
2! SERVICO DE SAGDE E ASSISTENCIA.
NIVEIS DENOMINACAC DAS CLASSES cODIGO TOTAL DE CARGOS
v
III Enfermeiro # 1.3.2.03.08 12
II
I Barbeiro 1.1.2.05.04 7
3. SERVICO DE OBRAS
i _ NIVEIS DENOMINACAO DAS CLASSES cODIGO TOTAL DE CARGOS
l v '
* III
IT Auxiliar de Topdgrafo 1.2.3.07.07
Capataz- 1.2.3.08.05
I Batedor de Soco 1.1.3.06.04 [ 6
Operario 1.1.3.07.01 673
. ,
4. SERVICO DE PRODUCAO E ABASTECIMENTO
NIVEIS DENOMINACAO DAS CLASSES cODIGO TOTAL DE CARGOS
oy
\ " L .
ITT Enfermeiro Veterinario 1.3.4.02.08 1
IT .
T &

-
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-12-
5. SERVICO DE TRANSPORTES E OFICINAS
- NIVEIS DENOMINACAO DAS CLASSES |- cODIGO TOTAL DE CARGOS
v
o
I1T
IT Estofador 1.2.5.14.05
Recauchutador 1.2.5.15.05
I
6. SERVICO DE ADMINISTRACAO GERAL
NIVEIS DENOMINACAO DAS CLASSES cODIGO TOTAL DE CARGOS
Assessor Administrativo 1.4.6.05.12 71
v Programador 1.4.6.06.11 10
Técnico em Mecanizagao | 1.4.6.07.11 5
III Operador de Mecanizacao 1.3.6.07.09 4
i IT Telefonista 1.2.6.07.05 10
!
7. SERVICO DE ADMINISTRACAO ECONOMICA E
FINANCEIRA
QIVEIS DENOMINACAO DAS CLASSES | cODIGO TOTAL DE CARGOS
: ———
v
ITT Tesoureiro 1.3.7.01.E 23
Cobrador 1.3.7.03.08 33
" A-Gorme/Mod. & - § (ABNT. A - ‘%) 3000 fls. 6/73
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NIVEIS | DENOMINACAO DAS CLASSES CODIGO TOTAL DE CARGOS

IT

8. SERVICO JURIDICO

NIVEIS DENOMINACAO DAS CLASSES cODIGO TOTAL DE CARGOS

v

I1T

IT

9. SERVICO DE FISCALIZACAO E VIGILANCIA

NIVEIS DENOMINACAO DAS CLASSES CcODIGO | TOTAL DE CARGOS

e

III Inspetor de EdificagCes | 1.3.9.03.10 9

}" il S

S s

IT

ST

CAPITULO III

Das EspecificacOes de Classe

Art. 11 - Entende-se por Especificacao de Classe a des-—
icao dos cargos classificados & base dos deveres e responsabilida
sontendo o nome da classe, o servigo, o nivel, o cddigo, a sin
tese dos deveres, exemplos de atribuigOes, condigCes de trabalho
requisitos para provimento, recrutamento, promocdc, progressac e lo
tacdo.

e o o
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Art. 12 - Sao partes integrantes desta Lei as especifi
cagses das classes do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e dos

cargos a que se refere o artigo 10, constituindo os anexos I e II.

Paragrafo Gnico - As especificacdes de classe poderao-—

ser alteradas por decreto do Executivo, no que se refere aos exem-—
plos de atribuigdes, lotagao e condicOes de trabalho, exceto no -

gue diz respeito ao horério.

Art. 13 - Toda e qualquer proposta de criacao de novas
classes de cargos devera ser acompanhada das respectivas especifi-

cagoes.

CAPITULO IV
Do Recrutamento e Selegao

Art. 14 - O provimento dos cargos que compoem O Quadro
de Cargos de Provimento Efetivo far-se—-a mediante recrutamento ge

ral e preferencial.

Art. 15 - O recrutamento geral seré feito para provi -
mento- de cargos mediante concurso plblico e processar-— se—-a nos ca-

.sos de nomeagdo em cargos isolados ou iniciais de carreira, nos -

termos da respectiva folha de especificagao.
Paragrafo Gnico - Nos casos em que, aberta a lnscrlgao

para recrutamento preferencial nao se apresentem candidatos ou, a-
presentando-se, nao logrem aprovacao em nimero suficiente para O
provimento das vagas existentes, poder—se—é recorrer ao recrutamen

to geral. “

Art. 16 - O recrutamento preferencial serd feito, ob-

servadas as disposicdes contidas na folha de especificagao de cada -

classe, para o provimento, por promocao, para os cargos de carrei-

ra.
§ 1¢ - No recrutamento preferencial serao observados -
os requisitos para provimento exigidos para cada classe, exceto a
referente a idade.

§ 29 - Quando se tratar de recrutamento preferencial ,
ocupantes de cargos em extlngao poderao concorrer, poOY promogao,

a cargos de gqualquer nivel, servico ou carreira, desde que preen -

cham os requisitos para provimento.
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s

. , : . Art. 17 - A5 carreiras do Quadro dos Cargos de Provimen
to Efetivo sdo as do plano de acesso, constantes do anexo III, que-

faz parte integrante desta Lei.

Art. 18 - Somente poderd ter acesso o funcionario que

possuir o nivel de escolaridade ou diploma exigido em lei para o -

S&- ﬁ»’w-«""“"’_*\w'"-‘ v

exercicio das funcoes correspondentes ds atribuigoes do cargo res -
pectivo.

§ 19 - Para o acesso, por progressao, podera a falta de
nivel de escolaridade exigida ser suprida pela aprovagao em curso -
para tal especialmente instituido.

§ 29 - Ao completar o funciondrio trinta e cinco (35) -

‘.:,WMM’“-

anos de servigo publico se do sexo masculino ou trinta (30)se do fe
minino, dos quais, pelo menos vinte e cinco (25) prestados exclusi-
vamente ao Municipio, ser-lhe-a assegurado o vencimento correspon -

dente ao grau mais elevado da classe respectiva.

CcAPITULO V

P ' Do Aproveitamento

Art, 19 - Para reajustar o pessoal nos cargos criados -

por esta Lei, aplicam-se as seguintes regras gerais de aproveitamen

to:

I - Os funcionarios efetivos, ocupantes de -

T gy

cargos extintos no art. 79 desta Lei, se-
rao aproveitados em cargos de idéntica de

nominacdo, respeitados os direitos adqui-

ridos;

II - Os funcionarios efetivos, ocupantes de -

cargos extintos no art. 79 desta Lei, nao

atingidos pela norma do inciso I, serao -

aproveitados, respeitados os direitos ad-

quiridos, na forma a seguir indicada:

a) Operador de Preparag¢ao no cargo de Es-
criturario;

b) Secretdrio de Escola no cargo de Ofi -

cial Administrativo;
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c) Consultor Juridico no cargo.de Assis-
tente Juridico;

¥

| d) TopSgrafo no cargo de Auxiliar de Ser

. e R U ARSIy

vigos Técnicos;

e) Jornalista no cargo de Técnico em Co-

. municacdo Social;
f) Agente Tributdrio no cargo de Agente -
Fiscal da Receita Municipal I;
g) Inspetor de Tributds no éargo de Agen-

te Fiscal da Receita Municipal II.

-

§ 19 - Os detentores dos cargos de Médico, Cirurgiao -

Dentista e Famacéutico serao aproveitados, respectivamente, nos -
cargos de M&dico I e Médico II, Cirurgifio Dentista I e Cirurgiao -
Dentista II e Famacéutico I e Famacéutico II, de acordo com a oOp-
géo individual e irrevogdvel, a ser expressamente manifestada, no-
prazo de cento e vinte (120) dias da data da publicacao desta Lei,

na forma que a regulamentacao indicar.

§ 29 - Os detentores dos cargos em extingao de Asses -
sor Administrativo serdo aproveitados no cargo de Técnico de Admi-
nistracdo, desde gue- legalmente habilitados ao exercicio da profis
sao.

Art. 20 - O aproveitamento de gue trata o artigo ante-

v BT

rior, no caso de classes gue apresentam diferentes niveis de gra

duacdo, serd feito no grau inicial da respectiva classe.

Art. 21 - O aproveitamento do pessoal nos cargos a que

alude o art. 19, sera publicado no prazo de cento e vinte (120) di
as da data desta Lei.

Art. 22 - Fica estabelecido o prazo de sessenta (60) -

dias, a partir da data da publicacdo de que trata o artigo anterior,

para recebimento de reclamacoes quanto a falhas ou omissoes de a-

proveitamento.

Art. 23 - Dentro de cento e cinglienta (150) dias, a con
tar do encerramento do prazo de que trata o artigo anterior, deve-
ri a Secretaria Municipal de Administracgio promover a fixagdo numé

rica definitiva dos cargos criados pelo art. 8%.

A-Gorme/Mod. G. - § (ABNT. A - 4) 3000 fIs. 6/73



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
SECRETARIA "'DO GOVERNO MUNICIPAL

TITULO III
cAPITULO I

DO Quadro dos Cargos em Comissdao e FungOes Gratificadas

Art. 24 - O Quadro dos Cargos em Comissdo e Fungoes Gra
tificadas destina-se ao atendimento de encargos de diregao e asses—

soramento.

Art. 25 - S30 extintos todos os cargos em comissao e -

‘fungoes gratificadas existentes no servigo publico centralizado do-

Municipio.

Paragrafo Ginico - Excetuam-se do disposto neste artigo-
os cargos em comissdo de Secretdrio do Municipio, Chefe do Gabinete
Municipal de Coordenagao e Planejamento e Diretor Geral de Autar -
quia.

Art. 26 - E o seguinte o Quadro dos Cargos em Comissao—

e Fungdes Gratificadas, instituido na forma desta Lei:

CARGOS EM COMISSAO

1. Cargos de Direcao

DENOMINACAO cODIGO
Diretor de Departamento 2.2.1.7
Geréncia de Projetos 2.2.1.6
Diretor da Divisdo de Educagao Es
colar 2.2.1.6
1 , Diretor da Divisdo de Educacadc So
cial, Lazer e Recreacao - 2.2.1.6
1 Chefe do Servigo de Imprensa 2.2.1.5
1 | Chefe do Gabinete de Relagoes Pil
blicas 2.2.1.5
1 Chefe do Gabinete do Prefeito 2.2.1.5
1 Chefe do Servigo de Vigildncia Mu
nicipal 2.2.1.5
-1 Chefée do Gabinete de Psicologia |1 2.2.1.5
1 Chefe do Servico de Cultura 2.2.1.5
1 Chefe do Servico de Promogdo Social | 2.2.1.5
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F | QUANTIDADE DENOMINAGAO . ~ CODIGO
1 Chefe da Secdo de Elevacao Cultural 2.2.1.4
| 1 Chefe da Secdo de Atividades Artis- ‘ '
‘j ticas 2.2.1.4
2. Cargos de Assessoramento
% . '| ouANTIDADE DENOMINACEO CcODIGO
ﬂé - 1 Assessor Legislativo 2.2.2.6
.fs 1 Assessor Juridico 2.2.2.6
1 Assessor Engenheiro 2.2.2.6
1 Assessor Economista 2.2.2.6
9 Assessor Técnico 2.2.2.6
5 Coordenador 2.2.2.6
14 Assessor Especialista 2.2.2.5
8 Técnico de Planejamento 2.2.2.5
5 Oficial de Gabinete do Prefeito 2.2,2.4
18 Assistente 2.2.2.4
19 Oficial de Gabinete 2.2.2.3
| 6 Auxiliar de Gabinete 2.2.2.3
B '
1
¢ FUNCOES GRATIFICADAS
1. Funcdes de Direcdo
QUANTIDADE DENOMINACAO CcODIGO
Diretor Geral 2:L.1.7
Superintendente 2.1.1.6
27 Diretor de Divisao 2.1.1.6
42 Chefe de Servigo 2.1.1.5
118 Chefe de Secao 2.1.1.4
‘\t‘x'r -
18* Chefe de Niacleo 2,1.1.3
|
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QUANTIDADE DENOMINACAO cODIGO
293 Chefe de Setor 2.1.1.2
146 Chefe de Grupo 2.1.1.1
50 Encarregado de Unidade 2.1.1.1
2. Funcoes de Assessoramento

QUANTIDADE DENOMINACAO cODIGO |
é 13 Assistente Técnico 2.1.2.5
“ﬁf 4 Assistente de Pessoal 2.1.2.4
: 4 Assistente de Organizacao 2.1.2.4
, 5 Assistente de Ensino 2.1.2.3
; 7 Secretdrio de Conselho 2.1.2.3
3 Secretdrio de Escola 2.1.2.3
%%—P 3 Membro de Comissao 2,1.2.3
38 Auxiliar Técnico 2.1.2.2
4 Assistente de Diretor 2.1.2.2
10 Coordenador de Area 2.1.2.2
4 1 Orientador Educacional N 2.1.2.2

Art. 27 - O c6digo de identificacao estabelecido para o
Quadro de Cargos em Comissao e Fungﬁes Gratificadas tem a seguinte-

constituicgao: .

19 elemento - indica o Quadro

29 elemento - indica a Forma de Provimento
39 elemento - indica a Classificacao

40 elemento - indica o Nivel.

§ 1@ - O segundo elemento indica gque o provimento pxro

cessar~se-a sob a forma de:

N

S

]

I - cargo em comissao ou funcgao gratificada ,
quando representado pelo digito 2 (dois);

IT - funcao gratificada, quando representado -

pelo digito 1 (um). P
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§ 20 - O terceiro elemento indica que se trata de cargo

ou funcao de:

I - diregdo, quando representado pelo digito 1
(um) ;
11 - assessoramento, quando representado pelo di

gito 2 (dois).

Art. 28 - Quando o indicado para o cargo em comissao -

for funciondrio municipal, poderd ele optar pelo provimento como -

‘ funcdo gratificada de mesmo nivel.

Art. 29 - Para o provimento de cargos em comissdo, Gom-

pessoa estranha aos quadros do Municipio, dever-se-& atender aos re

guisitos gerais para a investidura no servigo publico municipal, es

tabelecidos na legislagao vigente.

Art. 30 - As atribuigaes,.os requisitos para provimento,
o0 horario semanal de trabalho e as lotagbes dos cargos em comissao-

e funcoes gratificadas serao fixadas através de decreto.

Paragrafo inico - A denominacao especifica de cada fun-
c3o gratificada serd estabelecida por ocasido da lotagao, podendo ,
guando necessario, ser alterada, também, por decreto, a denominagao

bdsica e a classificacao.

PITULO IV

DO PLANO DE PAGAMENTO
. CAPITULO I

Art. 31 - O plano de pagamento para o Quadro dos Cargos
de Provimento Efetivo tem como base o estudo técnico dos cargos me-
diante avaliacao pelo sistema de pontos, considerando-se os seguin-

tes fatores, com a respectiva conceituagao:

A - INSTRUCAO E ESPECIALIZACAO
Preparo prévio necessario para o desempe-
nho do cargo indicado em termos de educag
cao formal, ou para determinados casos, -

educacdo de nivel equivalente alcangado-

mediante aprendizado nao formal.

s e aa .
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B — RESPONSABILIDADE
Grau de responsabilidade correspondente ao
3 o contelido ocupacional do cargo.
Y o : C - COMPLEXIDADE E DIFICULDADE
A% Esforgo dispendido para a realizacao do -
< trabalho em termos de capacidade requerida
para entender uma tarefa, incluindo capaci
. dade de julgamento e habilidade para ino-
var.
‘ D - EXPERIENCIA
Conhecimento pratico necessario ao desempe
nho de certas atividades.
E ~ CONDICOES DE TRABALHO

CondicOes ambientais ou condigoes nas quais
| ' deve desenvolver-se o trabalho, incluindo -~
i aspectos referentes a risco de vida e sai-

de e plantOes noturnos, salvo quando para-

- tais casos a legislacao prever compensa -

¢coes especificas.

§ 19 - Os fatores de avaliacao de cargos, indicados nes
te artigo, sao desdobrades em subfatores, atendendo a diversidade -
de conteldo ocupacional das classes a serem medidas, bem como aos

- varios aspectos que condicionam o exercicio das respectivas atribui

coes.
P § 20 - Na avaliagéo dos cargos situados no nivel IV, -
: foi considerado o fator hordrio, além dos expressos neste artigo.

-

Art. 32 - A tabela de vencimentos para os cargos de pro

vimento efetivo fica constituida dos seguintes padroes:

| PADRAO VALOR MENSAL
; 1 Cr$ 405,00

§ 2 Cr$ 470,00

; 3 cr$ 520,00
4 Cr$ 580,00

5 Cr$ 645,00
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PADREO ' VALOR MENSAL

6 cr$ 715,00

7 Cr$ 795,00

8 cr$ 880,00

9 cr$ 965,00

10 cr$ 1.055,00

11 cr$ 1.500,00

| 12 ~ cr$ 2.000,00
B 13 cr$ 2.500,00
g 14 ' cr$ 3.000,00

Art. 33 - Excluem-se da avaliacao de que trata o arti-
go 32, os cargos das classes de Tesoureiro e Agente Fiscal da Re-

ceita Municipal, aos quais se atribuirao os seguintes padroes espe

clais:
PADRAO ' VALOR MENSAL
E crs 1.300,00
1E . cr$ 3.200,00
2E cr$ 3.500,00
3B cr$ 3.800,00

//fo

do aumento de quinze por cento (15%).

§ 19 - Os detentores de cargos em extingao das profis-
soes de Arquiteto, Engenheiro e Engenheiro Agronomo teraoc o mesmo

percentual de aumento atribuido no artigo 32, ao padréo treze (13).

~n

§ 29 - Os vencimentos basicos dos cargos em extincao -
decorrentes da aplicacdo do disposto neste artigo, serao declara -
dos, mediante decreto, inclusive para fins de revisao dos proven -~

tos dos gue neles se inativaram.
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')
Q.-Qc-.. "_"'23 -
~ Art. 35 - O nimero de avangos trienais ¢ limitado em -~
dez (10) e o seu valor corresponderd sempre a cinco por cento (5%) -

do vencimento basico.

capiITUuLO II

Da Tabela de Pagamento do Quadro dos Cargos em Comissao

e Fungoes Gratificadas

Art. 36 - A tabela de pagamento dos cargos em comissdo-

e funcoOes gratificadas fica constituida dos seguintes valores:

FUNCOES GRATIFICADAS CR$ CARGO EM COMISSAO CR$
FG 1 310,00 cC
FG 2 370,00
FG 3 460,00 cc 3 1.090,00 |
FG 4 580,00 CcC 4 1.205,00
FG 5 730,00 cc 5 1.450,00
FG 6 910,00 cC 6 -
FG 7 1.120,00 cc 7 -

§ 19 - O plano de pagamento para as funcles gratifica-

das & fixado de acordo com a seguinte formula:

«GlL + AT x N+ N (N-1) x AC
2

§ 20 - Os simbolos constantes da férmula referida no -

pardgrafo anterior tém a seguinte interpretagdo:

Gl - gratificacao do nivel 1 (um)
AT - acréscimo inicial
N - numero de niveis anteriores

AC - acréscimo constante.

Art. 37 - A gratificacdo do nivel 1 (um), ©O acréscimo-

ial e o acréscimo constante, corresponderao, respectivamente ,
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a setenta e cinco por cento (75%), guinze por cento (15%) e sete e

" ‘meio por cento (7,5%) do valor inicial atribuido ao cargo de padrao

mais baixo do Plano Classificado de Cargos.

Art. 38 - Os cargos em comissao, para cujo provimento -
seja exigido curso superibr, terao vencimentos iguais & soma do ba-
sico atribuido aos cargos efetivos da mesma natureza, mais o valor-
da fungdo gratificada correspondente.

§ 19 -~ O disposto neste artigo aplica-se igualmente ao-
funciondrio investido em func¢ao gratificada para a qual nao haja -~
cargo em comissao correspondente.

§ 290 - Os cargos em comissao de nivel 3, 4 e 5 (CC 3 ,
CC 4 e CC 5), para os quais ndo & exigido curso superior terao ven-
cimentos iguais a dois inteiros e quatro décimos (2,4), dois intei-
ros e um décimo (2,1) e dois inteiros (2,0), respectivamente, vezes

a funcao gratificada correspondente.

Art. 39 - O Prefeito poderd, mediante decreto, transfor
mar funcbes gratificadas dos niveis cinco (5), seis (6) e sete (7)-
em cargos em comissao até os limites de quatro (4), dois (2) e um -

(1), respectivamente.

Art. 40 - A avaliacdo dos cargos em comissdo e fungOes-
gratificadas, far-se-ia em funcdo da natureza das atribuigoes, com -
plexidade, volume de trabalho, responsabilidade e requisitos exigi-
dos para o provimento.

Art. 41 - O Prefeito regulamentarad, mediante decreto, a
posicdo de Geréncia de Projetos na Administragao Municipal.

"

CAPITULO IIT

Do Regime Especial

Art. 42 - O regime especial de trabalho & prestado em
dois (2) turnos didrios, correspondendo: )

// ‘I - a trinta e trés (33) horas semanais, gquan
do se tratar de convocagao de servidor de
tentor de cargo cujo horario normal de -
trabalho seja de vinte e quatro (24) ho-
ras semanais; '
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IT - a guarenta e quatro (44) horas semanais ,
quando se tratar de convoragao de servidor
detentor de cargo cujo horario normal de -
trabalho seja de trinta e trés (33) horas
semanais; A

III - a quarenta e oito (48) horas semanais, quan
do se tratar de convocagao de servidor de
tentor de cargo cujo hordrio normal de tra
balho seja de trinta e seis (36) horas se-

manais.

§ 19 - Somente poderao ser convocados para regime-
de tempo integral os detentores de cargos cujo horario normal de tra

balho sejam os referidos nos incisos I, II e III deste artigo.

_ § 20 - A prestacao de servicos sob regime especial -
& incompativel com o exercicio cumulativo de outros cargos, exceto o
de magistério, desde que atentidas as condigOes constitucionais de
acumulacao e, em especial, a de compatibilidade de horarios e com -

fluic3o da vantagem estatutiria relativa ao funciondrio estudante.

Art. 43 - O funciondrio em regime especial de traba-

lho sb poderd ter exercicio na unidade em que estiver lotado,

Art. 44 - O servidor convocado para regime especial-

ndo poderd perceber gratificagdo por servigos extraordindrio .

Art. 45 - O regime especial de trabalho podera ser
de:

e

a) tempo integral, ou

= vJﬂ£f>j} - b) dedicacao exclusiva.

’ Art. 46 - A convocacao do funciondrio para regime de
empo integral serd feita através de portaria do Prefeito, mediante-
promosta fundamentada do titular da respectiva repartigéo, submetida

previaménte a apreciacao da Secretaria Municipal de Administragao.

. Art. 47 - O regime de dedicacao exclusiva obriga ao
minimo de guarenta e quatro (44) horas semanais de trabalho, ficando
o funciondrio proibido de exercer cumulativamente outro cargo, fun -

cdo ou atividade publica ou privada, ainda que sob regime de contra-

to ou permissao, excetuando-se:
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I - o exercicio em 6rgao de deliberagdo coletiva,
desde que relacionado com o cargo ou fungdo -
exercido em regime de dedicacao exclusiva;

II - a participagao em atividades didaticas de se-

-

mindrios, conferéncias ou outras semelhantes,

"X
i

bem como a ministracdao de ensino especializa-

do em cursos de selecao e treinamento para -

"f:
i
é
i_i

servidores municipais ou em estabelecimento -
de ensino superior, no interesse da Adminis -

tragao.

Art. 48 - Somente poderao ser convocados para regi

me de que trata o artigo anterior, os detentores de cargos ou fun-
¢Oes para cujo provimento seja exigida formagdo universitdria ou -

, habilitacao legal equivalente.

o Art. 49 - A convocagdo de funciondrio para o regi-

me de dedicacao exclusiva sera feita mediante portaria do Prefeito,

a partir de proposta fundamentada do titular da respectiva reparti
cao, dependendo:

I - da verificagdo de guais circunstidncias exi -
jam sua permanéncia no trato de assuntos ati
nentes as suas atribuicoes;

IT - do atendimento das disposicdes dos artigos -
47 e 48;
IITI - do exame prédio da Secretaria Municipal de -~
) Administracao. |
’ Art. 50 - O regime de dedicacao exclusiva somente-
fvigoraré a partir da assinatura de termo de compromisso em que (o}
funcionario declare vincular—se ao regime, obrigando-se a cumprir-

s condigOes inerentes ao mesmo.

Art. 51.,~ Do expediente de solicitagao para convo-

@acdo do funcionidrio para regime especial, deverao constar os moti

vos determinantes da medida, bem como o tempo necessario, que pode
ri ser por um periodo de até dois (2) anos, admitidas hovas convo-
cagdes. ‘

| Pardgrafo Gnico - Em qualquer tempo e a juizo da -

administracdo, a convocacao de servidor para o regime especial
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s 3 008 e

cessara quando: ,
a) deixar de corresponder a conveniéncia do servigo;
b) tornar-—se desnecessario ao servico;

c) for requerido pelo.interessado.

_ Art. 52 - O funcionario em regime especial de traba-
lho perceberd uma gratificagdo sobre a sua remuneracao calculada nas

seguintes bases:
a) cingtienta por cento (50%) para o regime de tempo-
integral;
b) cem por cento (100%) para o regime de dedicagao -

exclusiva.

§ 19 - As gratificagoes de que trata este artigo in-
G

cidir3o sobre o valor dos cargos em comissdo e fungoes gratificadas.

§ 29 - Sera computado, como prestado em regime de -
tempo integral, aquele em que O funcionirio esteve winculado aos re-
gimes estalecidos pela Lei n? 2186, de 28 de dezembro de 1960 e belo
artigo 39, da Lei n? 2642, de 6 de dezembro de 1963.

carITULO IV

Das Gratificacoes Diversas

Art. 53 - Os funcionidrios que operam direta e conti-
nhuamente com raios X e substéncias radioétivas, proximo a fontes de
irradiacdo, terdo direito a gratificagao especial de quarenta por -
sento (40%) sobre a femuneragao de seu cargo e regime de vinte e qua

tro'(24) horas seménais de trabalho.

8§ 190 - A concessao da gratificacao de que trata este
¢

artigo serd objeto de regulamentagao.

§ 29 - Até que seja baixada a regulamentacao de que-
trata o paradgrafo anterior, serao observadas as disposicoes das Leis
n® 840, de 26 de junho de 1952, e n? 1856, de 23 de julho de 1958.

Art. 54 - O operador de maguinas quando em operagao-
perceberd gratificacdo cujos valores totais mensais nao excederao a
vinte e cinco por cento (25%) do vencimento basico fixado para O res
pectivo cargo.
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§ 19 - As gratificacoes de que trata este artigo -

atribuir-se-ao valores diferenciados segundo a natureza e os Indi-
ces de dificuldade e complexidade de operacdo em maquinas agrico -
las, rodovidrias e especiais.

§ 20 - O Prefeito dentro de noventa (90) dias da -

data desta Lei, baixara regulamento sobre a forma de pagamento das

ke

gratificacdes aludidas e os iIndices de diferenga e complexidade re

feridos no paragrafo anterior.

Art. 55 - O auxilio para a diferenca de caixa & -
mantido em trinta por cento (30%) da remuneracao do funciondrio -

afiangado que, no exercicio das atribuicoes do seu cargo, deva pa

gar ou receber em moeda corrente.

Pardgrafo finico - O auxilio de gque trata este arti
y go serd:
! I - pago somente gquando o funciondrio estiver no -

- . . . ~ - .
exercicio das atribuicoes proprias do cargo;

II - incorporado ao provento do funcionario que o -

tenha percebido durante cinco (5) anos conse -

i
s
i
k4
¥

cutivos ou dez (10) interpolados, desde que ,

s

. por ocasiao da aposentadoria, se verifique a

condigao referida no inciso anterior.

Art. 56 - E atribuida aos detentores de cargos de

S
pagamento aos detentores de cargos de cobrador de uma gratificacao
de vinte por cento (20%) a cem por cento (100%) da remuneracgao.

§ 19 - A concessdo dessa gratificagao tera por ba-
se a produtividade individual de cada funciondrio e a sua gradua -
cdo obedecerd ao sistema introduzido pela Lei n@ 3355, de 19 de de
zembro de 1969, cuja tabela sexé atualizada anualmente, mediante -

decreto do Executivo, na parte das importancias mensais arrecada -

veis.
§ 20 - Nos afastamentos em virtude de férias, casa
mento, luto, licenca para tratamento de satide, licenca-prémio e -
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faltas justificadas, na forma do Estatuto, sera assegurada ao fun -
ciondrio a média mensal das importancias percebidas nos doze (12) -

meses imediatamente anteriores ao da data do afastamento.

§ 39 - Computar-se-3, para efeito de cadlculo de prg'
vento, a média mensal das importdncias recebidas, na forma deste ar
tigo, durahte os doze (12) meses imediatamente anteriores ao da da-
ta da aposentadoria.

§ 49 ~ Serd computado para efeito do disposto no pa
ragrafo anterior, o tempo em gue O detentor do cargo de cobrador es

teve vinculado ao regime de percepgao de comissao de cobranga.

Art. 58 - As gratificagOes de gue tratam os artigos
56 e 57 serao pagas sOmente quando o funcionario estiver no efetivo
exercicio das atribuigBes de seu cargo, ressalvado o disposto no -
art. 66.

Pardgrafo Ginico - Quando no exercicio de cargo em -
comissdo ou funcdo gratificada, inclusive em sua propria unidade de
trabalho, o funcionadrio deixara de perceber as gratificagbes a que
alude este artigo, ficando, entao, sujeito ao horario normal de ex-

pediente estabelecido para os servigos administrativos.

Art. 59 - O funcionidrio quando no exercicio do car-
go de Secretadrio do Municipio, de Diretor Geral de Autarquia ou de-
Chefe do Gabinete de Coordenacdo e Planejamento, poderd optar pela-
percepcao das vantagens inerentes ao seu cargo efetivo acrescidas -
da gratificacdo mensal equivalente a um tergo (1/3) do vencimento -
relativo ao posto de confianca, mais a verba de representagao cor -

respondente. -

TITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 60 - A Administracdo promovera o aperfeigoamen
to dos servidores municipais, no sentido de melhor prepara-los para
>.exercicio das atribuicoes dos respectivos cargos, visando elevar-

o padrdo de execugdo de servigo municipal.

Art. 61 - Para o primeiro acesso, sequndo a sistema

tica estabelecida por este plano, serd computado como de intersticio
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]? o tempo que o funciondrio, antes da vigéncia desta Lei, tiver no e-

A fetivo exercicio do cargo que detém.

- Art. 62 - Nenhum servidor ativo ou inativo poderd -
i perceber, em média, importdncia superior aos subsidios fixados ?ara
o cargo de Prefeito Municipal.

§ 19 - Para os efeitos do disposto neste artigo, fi

cam excluidas do limite acima estipulado, as seguintes vantagens:

a) abono familiar;

b) adicional por tempo de servico;

c) gratificacdo pela participagdo em orgao de deli-
beragdo coletiva;

d) diarias;

e) gratificagéo por exercicio do regime especial de
trabalho ou pela prestagdo de servigos extraordi

narios, bem como as vantagens de representagao.

§ 29 - Nos casos de acumulacao, os vencimentos ou -

proventos correspondentes a um e a outro cargo nao se somam para -

efeitos do limite estabelecido neste artigo. -

Art. 63 - A lotacao dos cargos integrantes do Qua-
dro de Cargos de. Provimento Efetivo serd feita mediante portaria do
Prefeito.

Art. 64 -~ Os sistemas classificados de cargos das -
Autarquias serdo estabelecidos em consondncia com a presente Lei

ressalvadas as peculiaridades dos respectivos servigos.

Art. 65 - Sao extensivas aos ocupantes de cargos em
extingdo todas as disposicOes desta Lei relativas ao pessoal do Qua

dro de Cargos de Provimento Efetivo.

Art. 66 - Os proventos serao revisados com base nas
disposicOes da presente Lei, assegurado o mesmo tratamento pecunid-
rio atribuido aos ativos de igual situwacao.

‘ Paragrafo UGnico - Aos atuais aposentados que se ha
jam inativado por tempo de servico com, pelo menos, vinte e cinco -
(25) anos prestados exclusivamente ao Municipio, & assegurada revi-

sao de provento com base no padrao correspondente ao grau mais ele-

ado da classe respectiva.

Art. 67 - Os atuais ocupantes de cargos em comissao
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que por forga de lei passaram a ser providos exclusivamente sob  a-
forma de funcao gratificada, poderao ser mantidos em seus postos -

‘até que ocorra novo provimento.

Art. 68 - O Municipio adaptara seu sistema de ensi
no as diretrizes estaduais a respeito, inclusive o respectivo esta
tuto do magistério, dentro de sessenta (60) dias de sua publicacgao
pelo Estado.

§ 19 - Enguanto nao se verificar a referida adapta
cdo, prevalecerd quanto 35 aulas excedentes o seguinte critério de
incorporagao: '

I - ao vencimento, se ministradas durante -
dez (10) anos consecutivos ou nao;

IT - para fins de provento, se ministradas -
durante cinco (5)'anos consecutivos an-'

teriores a aposentadoria.

§ 29 - Em ambos Os cascs, a incorporagao sera o ni
mero da média anual das aulas pagas no periodo considerado.

§ 392 - O professor beneficiado pela incorporagao -
deste artigo ficara. obrigado, enquanto permanecer em atividade, a
ministrar, no minimo, O mesmo numero de aulas que foram fixadas no
ato da incorppragéo ou a permanecer igual periodo de tempo a dispo

sicdo do drgao competente.

Art. 69 - Fica institulda até a adaptacao a que se
refere o artigo anterior, a gratificagao de cinglenta por cento -

(50%) sobre o vencimento, ao professor que ministrar aulas:

"

a) em classes especiais, na forma a ser regulamen-
tada;
b) nas quatro (4) Gltimas séries do 19 grau e’ que-

possua a habilitacao exigida em lei.

p Art. 70 - Aos atuais titulares, por mais de cinco-
~(5) anos, de cargos em comissdo serao atribuidos pontos na base de
cinco (5) por ano de exercicio, até o maximo de cinglienta (50) pon
S, nNOsS concursos piblicos a que se submeterem, uma vez aprovados

e para fins de classificagao.

Art. 71 - A administragao do plano instituido por-

esta Lei caberd a Secretaria Municipal de Administragao, atraves -

«e o8
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; Art. 72 - A despesa decorrente da aplicagao desta -
Lei correrd & conta das dotagOes orcamentdrias proprias.

f Art. 73 - Os valores estabelecidos nos Capitulos I

B e II, do Titulo IV, desta Lei, terdo seus efeitos retroagidos a da-

T ta de le de janeiro'de 1974, sendo acrescidos de cinco por cento -~

| (5%), a partir de 19 de marco de 1974.
Pardgrafo finico - No cdlculo do acréscimo estabeleci
do neste artigo, serao feitos, guando necessario, arreddndamentos -

S para mais no sentido de que os valores finais se situem na unidade-

zero (0) ou cinco (5) mais proxima.

Art. 74 - Revogam-se as disposicdes em contrario ,

especialménte as Leis n9s. 3236, de 18 de dezembro de 1968, n® 3323,
de 21 de outubro de 1969, bem como as disposicoes relativas d grati
ficagdo de incentivo & produtividade, estabelecidas para os cargos-
de Agente Tributdrio e Inspetor de Tributos, pela Lel n° 3355, de -

-

e 19 .de dezembro de 1969, mantida nesta a disposicao contida no art.

89, e a Lei n9 3566, de 25 de novembro de 1971.

Art. 75 - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu

blicagdo, retroagindo seus efeitos a 192 de janeiro de 1974.
Prefeitura Municipal de Porto Alegre, 25 de marcgo -
de 1974. o — o '
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Secretario do Governo Municlpal
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