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PREFEITURA MUNICIPAL DE P,bRTO ALEGRE

LEI N¢ =02

Dispoe sobre o exercicio de ativida-
des com risco de vida ou saude na Ad
ministracao Centralizada e Autarqu1—
ca do Munlclplo, extlngue e cria car
gos e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Ficam extintos todos os cargos atual-
mente ex1stentes nas classes de Médico I, Médico II, Cirurgiao-
~Dentista I, Cirurgiao-Dentista II, Farmacéutico I e Farmaceutl
co II, na Admlnlstragao Centrallzada € no Departamento Munlcl—
pal de Agua e: Esgotos. ‘

Art. 2° - Sao criados e incluidos no artigo 8¢,
da Lel n® 3862, de 25 de margo de 1974, os seguintes cargos de.
provimento efetivo:

2. SERVIGO DE SAUDE E ASSISTENCIA

NIVEL | DENOMINAGAO DAS CLASSES | GRAU | CODIGO TOTAL DE
CARGOS

MEDICO B 1.4.2.01.7C3 97
A 1.4.2.01.TC2 322
CIRURGIAO-DENTISTA B 1.4.2.02.7C3 13
A - 1.4.2.02.TC2 43
FARMACEUTICO B 1.4.2.03.TC3 6
A 1.4.2.03.TC2 20
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PREFE|JTURA MUNlCIPAL DE PCRTO ALEGRE

_ - Art. 32 - Sao criados no Quadro Unico dos Funcio
narios do Departamento Municipal de Agua e Esgotos e incluidos
no artigo 8¢9, da Lei n? 3863, de 25 de margo de 1974, com as al
teragoes dadas pela Lei n@® 4086, de 22 de dezembro de 1975, os
seguintes cargos de provimento efetivo:

II - SERVICO DE ANALISES QUIMICAS E BIOLOGICAS

NIVEIS TOTAL DE | DENOMINAGAO DAS CLASSES |GRAU | CODIGO
CARGOS . ‘
2 FARMACEUTICO B 4.2.03.TC3
4 FARMACEUTICO A 4,2.03.TC2
- v 2 CIRURGIAO-DENTISTA B 4.2.05.TC3
4 CIRURGIAO- DENTISTA A 4.2.05.TC2
3 MEDICO B 4.,2.06.TC3
8 L MEDICO A 4,2.06.TC2
Art. 49 - Fagzem parte integrahte desta Lel as es

pecificagSes das classes criadas nos artigos 22 e-3?2, as quais
ficam incluidas, respectivamente, no Anexo I da Lei n? 3862, de
25 de margo de 1974 e na Lei n? 3863, de 25 de margo de 1974,com
as alteraQSes dadas pela Lei n? 4086, de 22 de dezembro de 1975.

‘Art. 5° - Os detentores de cargos de Médico I e
de Médico II, Cirurgizo-Dentista I e Cirurgiao-Dentista II, Far
maceéutico I e Farmaceutico II, serao aproveitados, respectiva-

mente, nos cargos de Medico, Cirurgiao—Dentista e Farmaceutico,
criados nos artigos 22 e 3°9.

Art. 62 — O inciso I do artigo 42 da Lein? 3862,
de 25 de margo de 1974, passa a vigorar com a seguinte redagéo;

"I - a quarenta e quatro (44) horas semenais, quan
do se trata de convocagao de servidor cujo .cargo tenha horario
normal de trabalho de trlnta (30) ou trinta e trés (33) horas

semanais;"
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Art. 72 - Os cédigos de identificagao das clas-
ses de cargos a seguir discriminadas passam a vigorar na seguin
te forma:
.
2. SERVIGO DE SAUDE E ASSISTENCIA
NIVEL DENOMINACAO DAS CLASSES GRAU | €ODIGO
PSICOLOGO ' B 1.4.2.04.TC3
A 1.4.2.04.TC2
ASSISTENTE SOCIAL B 1.4.2.05.TC3
tr _ , A 1.4.2.05.TC2
v
ENFERMEIRO ESPECIALIZADO ' |'B 1.4.2.06.TC3
A 2 1.4.2.06.TC2
s0CcIOLOGO B 1.4.2.07.TC3
A 1.4.2.07.TC2
NUTRICIONISTA : - 1.4.2.08.7C1
Art. 82 - O Municipio levara a efeito a elimina-

¢ao, a redugao ou a neutralizagao do risco de saude ou de vida,.
atraves de:

I - adogéo de medidas que conservem o ambiente de
servigo dentro dos limites de tolerancia;

II - criagao de servigos de seguranga e medicina
do trabalho e Comissoes Internas de Prevengao de Acidentes - CI
PA;

-
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III - fornecimento gratuito de equipamentos de pro
tegao individual (EPI), sempre que as medidas de ordem geral nao
oferegcam completa seguranca contra os riscos de acidentes e da-
nos a saude do funcionario.

Art. 9° - Cabera ao Municipio'instruir seus fun-
cionarios sobre as precaugSes a serem tomadas com vistas a evi-
tar acidentes do trabalho, doencas e intoxicagoes, no exercicio
das atribuigoes do cargo. '

>

) Art. 10.- Ao funcionario cumpre a observancia das .

norﬁas estabelecidas, bem como 0 -uso obrigatério dos equipamen-
tos de protecgao individual (EPI) que lhe forem fornecidos.

Art. 11 - Sao consideradas atividades com risco
de saude as que, por sua natureza, condigoes ou metodos de tra-
balho, exponham o funcionario a agentes nocivos a saude, acima

dos limites de tolerancia fixados na legislagao especifica, em
razao da natureza e da intensidade do agente e do tempo de expo
sicao aos seus efeitos. Co '

Art. 12 - O funcionario no.exercicio de ativida-

de nas condigoes do artigo anterior tera direito a uma gratifi-
cagao correspondente a 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por
cento) ou 10% (dez por cento), calculada, segundo se situe, res
pectivamente nos graus méximo, médio e minimo, sobre o venci-
mento basico do respectivo cargo, no grau A, sobre a quél nao
incidirao quaisquer gratificagoes ou vantagens.

Parégrafo Unico - No caso de incidéncia de mais
de um fator de insalubridade, para efeitos deste artigo, sera
considerado o de grau mais elevado, sendo vedada a.percepgéacumg
lativa.

Art. 13 - S3o consideradas atividades perigosas
aquelas que, por sua natureza ou metodos de trabalho, impliquem
contato permanente com inflamaveis ou explosivos em condigoes
de risco acentuado.

Art. 14 - O funcionario no exercicio de ativida-
de perigosa, nas condigSes do artigo anterior, tera direitoauma
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PREFEITURA IVIUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

gratificacao de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento basi-
co do respectivo cargo, no grau A, sobre a gual nao incidirao
quaisquer gratificagoes ou vantagens.

Art. 15 - Considera-se efetivo exercicio de ati-
vidade insalubre ou perigosa, para fins do disposto nesta Lei,
os. afastamentos por motivo de:

I - ferias, casamento ou luto;
IT - Jjuri e outros servigos obrigatérios por Lei;

ITIT - frequéncia a aulas e realizagao de provas,na
forma do Estatuto;

v - doagao de sangue, mediante comprovagao;
'V - licenga:

a) prémio;

b) a funcionaria gestante;

c) por acidente em servigo ou doenga profis-
sional;

d) para tratamento de saude;

e) por motivo de doenga em pessoa da familia,
com a gratificagao proporcionalizada, na forma do Estatuto.

Art. 16 - Quando no exercicio simultaneo de ati-
vidades insalubre e .perigosa, o funcionario poderé optar pela
gratificacgao que lhe for mais favoravel, cujos perlodos nao con
comitantes serao somados para inteirar o tempo necessario para
fins de 1ncorporagao ao provento, na forma do artigo 194,da Lei
Complementar n? 10, de 22 de margb,de 1974, com a redacgao dada
pela Lei Complementar n? 42, de 15 de maio de 1979, vedada a per
cepgao cumulativa. '

Art. 17 - O direito do fun01onarlo a gratifica-
gao de 1nsalubr1dade ou de per10u1051dade cessara com a elimina
. gao do risco a saude ou a integridade fisica.

Art. 18 - A caracterizagao, a classificagao ou a
i delimitagao da insalubridade e da periculosidade terao por base
. a realizagao de pericias técnicas, com efeitos a contar da data
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

do respectivo laudo.

§ 1°¢ - Na hipotese de reclamagao administrativa
para a caracterizagéo de insalubridade ou periéulosidade, a Admi-
nistragéo tera um prazo de 90 (noventa) dias para concluir a
pericia.

§ 22 - Quando procedente a reclamagao, a gratifi
cagao passara a contar a partir da data da sua formulagéo.

Art. 19 - Os materiais e substancias empregados,
manipulados ou transportados nos locais de servigos, quando peri
g0sS0s ou nocivos a saude conterao, obrigatoriamente, rotulo es-
pecificando sua composicao, recomendagBes de socorro imediato e
o simbolo do perigo correspondente, segundo a padronizagéo in-
ternacional.

Art. 20 -:0Os érgéos que mantenham as atividades
previsfas no artigo anterior deverao afixar nasrespectivasuni
dades de trabalho atingidas, cartazes com adverten01aquantoaos
materiais e substancias perigosas ou nocivas a saude.

Art. 21 - Os funcionarios que operam direta e
continuamente com Raios X ou substancias radiativas proximo as
fontes de irradiacgao:

I - terao direito a férias de 20 (vinte) dias con
secutivos por semestre, nao acumulaveis e intransferiveis;

II - estarao sujeitos a carga maxima de trabalho
de 24 (vinte e quatro) horas semanais.

Art. 22 - 0 funcionario que eSteja percebendo as
vantagens da Lei n? 840, de 26 de junho de 1952, alterada pela
Lei n? 1856, de 23 de julho de 1958, da qual trata o artigo 53,
da Lei n? 3862, de 25 de margo de 1974, tera direito, enquanto
no exercicio de atividade que lhe assegurou a respectiva vanta-
gem, a percepgao do percentual de 40% (quarenta por cento) so-
bre a sua remuneracgao.

Art. 23 - As despesas decorrentes da aplicagao
desta Lei correrao a conta das dotagoes orcamentarias proprias.

. . - .



Art. 24 - Esta Lel entra em vigor na data de sua
[publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1¢ de Janeiro de 1984,
observado o disposto no artigo 18.

Art. 25 - Revogam-se as disposigSes em contréﬁnx
especialmente a Lei n? 4264, de 06 de janeiro de 1977, a Lel n?
840, de 26jde junho de 1952, a Lei n? 1856, de 23 de Jjulho de
1958,e o artigo 53 da Lei n? 3862, de 25 de margo de 1974.

PREFEITURA MUNICIPAL. DE PORTO ALEGRE, 30 de no-
vembro de 1984. -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

ANEXO A LEI N¢ 5502, DE 30.11.84.

CLASSE: MEDICO
SERVICO: SAUDE E ASSISTENCIA

NIVEL: TV
cODIGO: GRAU A: 1.4.2.01.TC2
GRAU B: 1.4.2.01.TC3

STNTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia médico-cirurgica e pre-
ventiva em ambulatérios, escolas, hospitais ou orgaos afins; fa-
zer inspecao de saude em servidores municipais, bem como candida
tos a ingresso no servigo publico municipal. '

EXEMPLO DE ATRIBUIQGES: Dirigir a equipe de socorros urgentes;
prestar socorro urgente nas salas de primeiros socorros, a domi-
cilio e na via publica; atender nos plantoes, com prioridade a
todas as pessoas que necessitarem de socorro urgente ou de aten-
dimento ambulatorial, independente de quaisquer outras formalida
des que, posteriormente, poderao ser realizadas; providenciar no
tratamento especializado que se fazem necessario para um bom a-
tendimento; praticar intervengoes cirirgicas de acordo com a sua
especialidade; desempenhar de maneira ampla, todas as atribui-

coes atinentes & sua especialidade; ministrar aulas e participar

de reunioes médicas para discussao de casos e problemas hospita-
lares, cursos, palestras sobre medicina preventiva nas entidades
assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de produ-
cao0, ficha médica com diagnostico e tratamento, encaminhando-os
a chefia de servico; ministrar tratamento médico-psiquiatrico; trans
ferir, pessoalmente, a responsabilidade do atendimento aos titu-
lares de plantéo daqueles doentes cujos socorros nao possam Ser
feitos ou complementados nas salas de primeiros socorros, median
te preenchimento de boletim de Socorro Urgente; atender os casos
urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos titula-
res de plantao; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo
oS provisérios, com diagnéstico provével ou incompleto dos doen-
tes atendidos nas salas de primeiro socorro; supervisionar orien
- tando o trabalho dos estagiérios e internos; preencher de forma
clara e complexa as fichas dos doentes atendidos a domicilio, en
tregando-se a quem de direito; preencher relatérios necessarios
a comprovagéo'de at /ﬁimento; registrar em livro especial ou dar
destino adequadd1 féspélio ou pertences dos doentes ou acidenta
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dos em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer durante o
socorro; colaborar de forma ativa a fim de que nao seja retarda-
‘da a saida de equipe de socorro, comunicando ao chefe de setor
as irregularidades porventura existentes; atender consultas me-
dicas em ambulatodorios, hospitais ou outros estabelecimentos pﬁ—
blicos municipais, examinar funcionarios publicos para fins de
llcenga e aposentadorla, examinar candidatos a auxilios; fazer
1nspegao médica para fins de ingresso no serv1go publlco munici-
pal; fazer visitas domiciliares a servidores publlcos municipais
para fins de controle de faltas por motivo de doenga; preencher
e assinar laudos de exames de verificagao; fazer dlagnostlcos e
recomendar a terapeutlca indicada para cada caso; prescrever re-
gimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais,tals como:

sangue, urina, raios X e outros; encaminhar casos especials a se
tores espe01allzados, preencher a flcha individual do paciente;
preparar relatorlos mensais relativos as atividades do cargo; in
centivar a vacinagao e indicar medidas de higiene pessoal; exe-
cutar tarefas afins.

CONDIQOES DE TRABALHO: ’ v

a) Horario: perlodo normal de 30 horas semanais, podendo ser,
guando em servigo no HPS, um plantao de 24 horas, acresc1do de
mais 6 horas para o exercicio de atividades afins;

b) Outras quelto a serv1go externo; 0 exercicio do cargo exige
a prestagao de servigos a noite, domlngos e feriados, bem co-
mo o uso de uniformes fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
GRAU A:

a) Instrucgao: nivel superior;

b) Habilitagao Funcional: habilitacgzo legal para o exercicio da
profissao de meédico; :

c) Idade: entre 24 e 50 anos; ,

d) Outros. - - e S . R

"GRAU B:
a) Intersticio de, no minimo, tres (3) anos no Grau A;
i b) Avaliagao da Eficiéncia, nos termos do Regulamento.

{ NOTA: O recrutamento devera ser feito para determinadas especia-
lldaaes,'segu as necessidades do Municipio. A Adminis- .

i
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tragao 1nd10ara, nos respectivos editais de Prova de Habi-
litagao ou de Concurso, & habllltagao exigida dos candida-

tos de acordo com as dlSpOSlgoes legais vigentes. ‘

. RECRUTAMENTO:

GRAU A: Nbs termos da Lei.

GRAU B: Exclusivamente entre os ocupantes da classe de médico A.
PROGRESSAO: Médico A a Médico B.

PROMOGAO:

LOTAGAO: Em brg3os de Educagao, Saude e Assiténcia.

£.Cri& MOD-GR 38
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CLASSE: CIRURGIAO-DENTISTA

SERVICO: SAUDE E ASSISTENCIA

NIVEL: IV

CODIGO: GRAU A: 1.4.2.02.TC2
GRAU B: 1.4.2.02.TC3

SINTESE DOS DEVERES: Cuidar da boca e dentes, executar trabalhos
de cirurgia buco-facial e fazer odontologia profilatica em esta-
belecimento de ensino ou hospitalar do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar trabalhos de cirurgia buco-fa-
cial e examinar a boca e.os dentes de alunos e pacientes em es-
tabelecimentos do Municipio; fazer diagnésticos dos casos indivi
duais determinando o respectivo tratamento; executar as opera:
cdes de protese em geral e de profilaxia dentaria; fazer extra-
cdes de dentes e raizes; compor dentaduras, com inclusao de den-
tes artificiais; preparar ajustar e fixar dentaduras artificiais,
coroas, trabalhos de pontes; tratar de condicdes patoldgicas da
boca e da face; fazer esquema das condicdes da boca e dos dentes
dos pacientes; fazer registros e relatborios dos servicos executa

dos; proceder a exames solicitados pelo 6rgao de biometria; di-
fundir os preceitos de salde publica odontoldgica através de au-
las, palestras, impressos, escritos, etc.; executar tarefas a-
fins. ’ :

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 30 horas semanais, podendo ser,quan
do em servico no HPS, um plantdo de 24 horas, acrescido de
mais 6 horas para O exercicio de atividades afins;

b) Outras: o exercicio do cargo exige a prestacao de servicos a
noite, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme forne
cido pelo Municipio. :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

GRAU A:

a) Instrucdo: nivel superior;

b) Habilitacdo Funcional: habilitacio legal para o exercicio da
profissdo de cirurgiao-dentista;

c) Idade: entre 23 e 50 anos.
GRAU B:
a) Intersticio de, no minimo, trés (3) anos no grau A.

b) Avaliacao da ”iéiéncia, nos termos do Regulamento.

e e o o
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. RECRUTAMENTO:
GRAU A: Nos termos da Lei.

GRAU B: Exclusivamente entre os ocupantes da classe de cirurgiao-
-dentista A.

PROGRESSAO: Cirurgido-dentista A a cirurgiao-dentista B.
PROMOCAO:
LOTACEO: Em Srgdos onde haja Gabinetes Qdontoldgicos.

L OhaL RAQD.GRY 30
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' CLASSE: FARMACEUTICO

SERVICO: SAUDE E ASSISTENCIA
NIVEL: IV

. CcODIGO: GRAU A: 1.4.2.03.TC2

GRAU B: 1.4.2.03.TC3

SINTESE DOS DEVERES: Realizar manipulagoes farmacéuticas e fisca
lizar a qualidade dos produtos farmacéuticos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Manipular drogas de varias espécies; a-
viar receitas, de acordo com as prescricdOes médicas; manter re-
gistro permanente do estoque de drogas; fazer requisicdes de me-
dicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; examinar,
conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues
a farmacia; ter sob custddia, drogas téxicas e narcoticos; reali
zar inspecles relacionadas com a manipulacdo farmacéutica e avia
mento de receitudrio médico; efetuar andlises clinicas ou outras,
dentro de sua competéncia; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 30 horas semanais, podendo ser,quan
do em servigo no HPS, um plantao de 24 horas, acrescido de
mais 6 horas para o exercicio de atividades afins;

b) Outras: o exercicio do cargo exige a prestacao de servigos a
noite, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme forne-
cido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

GRAU A:
a) Instrucdo: nivel superior;

b) Habilitacgdo Funcional: habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo de Farmacéutico;

c) Idade: entre 23 e 50 anos.

GRAU B:
a) Intersticio de, no minimo, trés (3) anos no Grau A;

b) Avaliacao da Eficiéncia, nos termos do Regulamento.
RECRUTAMENTO:
GRAU A: Nos termos da Lei.

GRAU B: Exclusivamente entre os ocupantes da classe de Farmacéu-
tico A.

PROGRESSAO: Farmacéutico A a Farmacéutico B.
~ PROMOCAO:
; LOTACAO: Em servicos d

-~

armacia e laboratodrio.
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CLASSE: FARMACEUTICO

SERVIGO: ANALTSES QUIMICAS E BIOLOGICAS
NIVEL: IV

cODIGO: GRAU A: 4.2.03.TC2
GRAU B: 4.2.03.TC3

SINTESE DOS DEVERES: Realizar manipulaﬁks;farmacéuticas e fisca
lizar a qualidade dos produtos farmaceuticos.

EXEMPLOS DE ATRIBUIQOFS Manlpular drogas de varias 'espécies,
aviar. receitas, de acordo com as prescrlgoes medlcas, manter re

‘gistro permanente do estoque de drogas, fazer requlslgoes de me

dicamentos, drogas e materias necessarlos a farma01a, examinar,

conferlr, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entre-
- gues a farma01a, ter, sob custodla drogas toxicas e Iuﬂnomcos,

realizar 1nspegoes relacionadas com a manlpulagao farmaceutica
e aviamento de receituario medlco, efetuar analises clinicas ou
outras, dentro de sua competencia; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

“a) Horario: perlodo normal de 30 horas semanals, podendo ser,

quando em servigo no HPS, um plantao de 24 horas, acrescido
de mals 6 horas para o exer0101o de atividades afins.

b) Outras: o exer0101o do cargo exige a. prestagao de servigos a
noite, domingos e feriados, ‘bem como o uso de uniforme forne
cido pelo DMAE. ’

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
GRAU A: ' _ " : .

a) Instrugao: nivel superior;

.b) Habilitagao funcional: habilitagéo legal para o exercicio da

profissao de farmacéutico;
c) Idade: entre 23>e 50 anos.
d) Outros.
GRAU B:

a) Intersticio de, no minimo

b) Avaliagéo da Efioiéné' nos termos do Regulamento.
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RECRUTAMENTO:
GRAU A: Nos termos da Lei.

GRAU B: -Exclusivamente entre os ocupantes da classe de Farmacég
tico A. ‘ '

PROGRESSAO: Farmacéutico A a Farmacéutico B.
PROMOGAOQ:

LOTAGAO: Em Orgaos do DMAE onde sejam neces irias as atividades
pertinentes ao c¢argo. y

i
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' ¢) Idade: entre 23 e 50
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CLASSE: CIRURGIAO-DENTISTA
SERVIGO: ANALTSES QUIMICAS E BIOLOGICAS
NIVEL: IV
cODIGO: GRAU A: 4.2.05.T7C2
GRAU B: 4.2.05.TC3
SINTESE DOS DEVERES: Cuidar da'boca e dentes, executar  traba-

lhos de cirurgia buco-facial e fazer odontologia profllatlca no
ambulatorlo do DMAE o

EXEMPLOS DE ATRIBUIQOES ‘Executar trabalhos de cirurgia  buco-
-facial e examinar a boca e 0Os dentes de pacientes no ambulato-—
rio do DMAE; fazer dlagnostlcos dos Casos 1nd1v1duals, determi-
nando O respectivo tratamento, ‘executar as operagoes de protese

em geral e de profllax1a dentarla, fazer extragoes de dentes e

raizes; compor dentaduras com 1nclusao de dentes artificiais;
preparar, aJustar e fixar dentaduras artlflclals, coroas, traba
lhos de pontes; tratar de condlgoes patologlcas da boca e da fa
ce; fazer esquema das condlgoes da boca e dos dentes dos pacien
tes; fagzer registros e relatérios dos servigos executados; pro-
ceder a exames solicitados. pelos orgaos de blometrla, executar

~tarefas aflns

' CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: perlodo normal de 30 horas semanais, podendo - ser,
quando em servigo no HPS, um plantao de 24 horas, acrescido
de mais 6 horas para o exer0101o de atividades afins;

b) Outras: o exercicio do cargo exige a prestagao de serv1gos a

noite, domingos € ferlados, bem como o uso de unlforme forne
cido pelo DMAE.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
GRAU A:
a) Instrugao: nivel superior;

b) Habilitagdo funcional: habilitagao legal para o exercicio da
profissdo de Cirurgiao-Dentista; '

A-CMA, MOD-GM-30
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d) Outros.

. GRAU B:

a) Intersticio de, no mihimo, trés (3) anos no grau A.
b) Avaliagdo da Eficiéncia, nos termos do Regulamento.
RECRUTAMENTO:

GRAU A: Nos termos da Lei.

GRAU B: Exclu81vamente entre os ocupantes da classe de Cirur-
giao-Dentista A.

PROGRESSAO: Cirurgiao—Dentista-A a'Gifufgiéo—Dentista B.
PROMOGAO : |

LOTACKO: Em érgaos do DMAE onde sejam necessarias as atividades
pertinentes ao cargo.
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CLASSE: MEDICO

SERVIGO: ANALISES QUIMICAS E BIOLOGICAS.

NIVEL: IV
cODIGO: GRAU A: 4.2.06.TC2
GRAU B: 4.2.06.TC3

- SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia médico-cirurgica e pre

ventiva; fazer inspegao de "saude em servidores do DMAE,  bem co-
mo em candidatos a ingresso no servigo pﬁblico do DMAE.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Prestar atendimento médico aos servido
res do DMAE nos ambulatérios, hospitais, a domicilio e na via
publlca, atender nos plantoes, providenciar no treinamento espe
cializado que se faga necessario para um bom atendimento; desem
penhar, de maneira ampla, todas as atrlbulgoes atinentes a sua
espec1a11dade, preencher e visar mapas de produgao, ficha médi-
ca-com dlagnostlco e tratamento, encaminhando-os a ‘chefia de ser
v1go, preencher os. prontuarlos com 0OS dlagnostlcos medicos pro-
vaveis; preencher de forma clara e complexa as fichas dos doen-
tes atendidos a domlclllo, entregando as'a quem de direito; pre
encher relatérios necessarios a comprovagao de atendimento; co-
laborar de forma ativa a fim de que nao seja retardada a saida

~de equipe de atendimento, comunicando ao chefe de setor as irre

gularidades, porventura existentes; examinar funcionarios pub11
cos para fins de llcenga, fazer inspegao medica para fins de in
gresso no servigo publlco municipal; fazer visitas domiciliares

~a servidores do DMAE para fins de controle de faltas por motivo

de doencga; preencher e assinar laudos de exames de verificagao;
fazer dlagnostlcos e recomendar a terapeutlca indicada para ca-
da caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames labo-
ratoriais,tais como: sangue, raios X e outros; encaminhar casos
especials a setores esp601allzados, preencher a flcha funcional
do paciente; preparar relatorios mensais relativos as ativida-
des do cargo; incentivar a vacinacao e indicar medidas de hlgle
ne pessoal; executar tarefas afins.

'CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 30 horas semanais, podendo ser,
quando em servigo no HPS, um plantao de 24 horas, acrescido
de mais 6 horas para 0 €X cipib de atividades afins;
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b) Outras: sujeito a servigo externo; o exercicio do cargo exi-
ge a prestagao de servigo a noite, domingos e feriados, bem
“como o uso de uniforme fornecido pelo DMAE.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
GRAU A:
a) Instrugdo: nivel superior;

b) Habilitagéo Funcional:'habilitagéo legal para o exefcicio da
profissdo de medico; :

c) Idadé: entre 24 a 50 anos;

d) Outros.

GRAU B:

a) Intersticio,de, no minimo, trés (3) anos no grau A;
b) Avaliagao da Eficiéncia, nos-termos do Regulamento.

NOTA: O recrutamento devera ser feito para determinadas especia
lidades, segundo as necessidades do DMAE. A administragao
“indicara, nos respectivos editais de Prova de Habilitagao

ou de Concurso, a habilitagao exigida dos candidatos de

A acordo com as disposigaes legais vigentes.
RECRUTAMENTO : |
GRAU A: Nos termos Qa Lei.
GRAU B: Exclusivamente entre os ocupantes da classe de Médico A.
PROGRESSKO: Médico A a Médico B.
PROMOGAO:

LOTAGAO: Em 6rgios do DMAE onde sejam necessarias as atividades

pertinentes ao cargd
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